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încheiat astăzi 28 ianuarie 2016
Astăzi, data de mai sus a avut loc şedinţa ordinară a Consiliului local al municipiului Câmpina care a fost convocată prin dispoziţia nr.109/22 ianuarie 2016 a Primarului municipiului Câmpina.


La lucrările acestei şedinţe au participat: dl.Tiseanu Horia – Laurenţiu – Primarul municipiului Câmpina, dl.Dragomir Ion – Viceprimarul municipiului Câmpina, d-na Oniță Eliza – șef Compartiment buget, finanțe, contabilitate din cadrul Direcției economice a Primăriei municipiului Câmpina, d-na Oprescu Eliza – Director investiții, d-na Dumitru Adina – Director executiv al Serviciului de asistență socială și autoritate tutelară, dl.Anton Iulian – șef  Serviciu resurse umane, juridic, îndrumare asociații de proprietari, d-na Olteanu Felicia - șef Serviciu administrarea domeniului public și privat, dl.Olăraşu Laurenţiu – consilier juridic în cadrul Aparatului permanent al Consiliului local, dl.Bădulescu Remus – administrator public al Primăriei municipiului Câmpina, reprezentanţi ai mass-mediei, precum şi locuitori ai municipiului.


Lucrările şedinţei au fost conduse de dl.Tudor Gheorghe, la ele fiind prezenți 17 membri ai Consiliului local din totalul de 19 (au absentat: d-na Papuc Rodica - Mariana și dl.Tifigiu Mihai).


La începutul ședinței nu a fost prezente d-nele consilier Dumitrescu Viorica – Luminița și Preda Gena.

        
Pentru început, președintele ședinței supune la vot procesul – verbal încheiat cu ocazia desfășurării şedinţei ordinare a Consiliului local din data de 17 decembrie 2015, care este aprobat cu unanimitate de voturi (15 pentru).

De asemenea, preşedintele şedinţei întreabă dacă sunt completări sau modificări referitoare la proiectul ordinii de zi.


Dl.consilier Dulă propune completarea proiectului ordinii de zi cu proiecctul de hotărâre privind aprobarea tarifului pentru rezervarea lunară a amplasamentelor utilizate de către producătorii agricoli în incinta Pieţei Centrale Agroalimentare a Municipiului Câmpina.

Caracterul de urgență al proiectul este dat de faptul că, tariful propus va sta la baza bugetului Pieței Centrale pentru anul 2016. Propune să fie discutat la pct.8 din proiectul ordinii de zi.
Se supune la vot propunerea d-lui Dulă și este aprobată cu unanimitate de voturi (15 pentru). (D-nele consilier Dumitrescu Viorica – Luminița și Preda Gena nu au fost prezente când s-a supus la vot propunerea respectivă).  

Se supune la vot proiectul ordinii de zi și este aprobat cu unanimitate de voturi (15 pentru). (D-nele consilier Dumitrescu Viorica – Luminița și Preda Gena nu au fost prezente când s-a supus la vot proiectul ordinii de zi).  
Se trece la discutarea primului punct înscris pe ordinea de zi – Raport privind activitatea asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav desfășurată în semestrul al II-lea al anului 2015.
Nu sunt discuții pe marginea raportului prezentat.

Dl.Nistor spune că la pct.4 și la pct.8 de pe ordinea de zi nu va participa la discuții și la supunea la vot.
Se ia în discuție cel de-al doilea punct de pe ordinea de zi  - proiect de hotărâre privind aprobarea acoperirii deficitului secţiunii de dezvoltare din excedentul bugetului local al Municipiului Câmpina pe anul 2015.

Ia cuvântul inițiatorul proiectului de hotărâre, dl.primar – Tiseanu Horia – Laurențiu, care spune că, proiectul are la bază prevederile Normelor Metodologice privind încheierea exerciţiului bugetar al anului 2015, unde se precizează că în situaţia în care secţiunea de funcţionare și/sau secţiunea de dezvoltare înregistrează deficit, Consiliile Locale au obligaţia de a aproba, prin hotărâre, acoperirea definitivă din excedentul bugetului local a deficitului secţiunii de funcţionare și/sau dezvoltare. 


Analizând execuţia bugetului local la data de 31 dec.2015, s-a constatat că veniturile secţiunii de dezvoltare au fost încasate în sumă de 16.149.288,25 lei, din care 802.011,78 lei a reprezentat excedentul anului 2014, aprobat în 2015, iar plăţile efectuate au fost de 16.063.066,97 lei, constatându-se astfel un deficit în secţiunea de dezvoltare de 715.790,50 lei. 

La elaborarea bugetului de venituri și cheltuieli pe anul 2015, la secţiunea de dezvoltare, a fost prevăzută pentru finanţarea cheltuielilor de capital suma de 802.011,78 lei, reprezentând excedentul anului 2014, aprobat prin HCL nr.11/                12 februarie 2015 (art.20).

Faţă de cele prezentate mai sus, propune aprobarea acoperirii definitive din excedentul bugetului local a deficitului secţiunii de dezvoltare în sumă de 715.790,50  lei.

Dl.Tudor face mențiunea că toate rapoartele de specialitate de la proiectele de hotărâre sunt favorabile.

Pentru că nu sunt discuții pe marginea proiectului de hotărâre, se supune la vot și este adoptat cu unanimitate de voturi (15 pentru). (D-nele consilier Dumitrescu Viorica – Luminița și Preda Gena nu au fost prezente când s-a supus la vot proiectul de hotărâre).  
Următorul punct (nr.3) este proiect de hotărâre privind modificarea și completarea art.1 la H.C.L. nr.2/29 ianuarie 2015 referitoare la aprobarea contractării unui împrumut intern în valoare de 8.000.000 lei.

Ia cuvântul inițiatorul proiectului de hotărâre, dl.primar – Tiseanu Horia – Laurențiu, care spune că, prin H.C.L. nr.2 din 29 ianuarie 2015 s-a aprobat finanțarea a trei obiective de interes local, având ca sursă de finanțare împrumutul rambursabil în valoare de 8.000.000 lei, finanțator fiind Banca Română de Dezvoltare - Groupe Societe Generale SA, destinația acestuia fiind:


- Blocuri locuințe de necesitate;


-”Modernizare Str.Crișuri, Al.Rozmarin, Al.Albinei” – a doua lucrarea, iar ”Modernizare Str.Zimbrului, Al.Zefirului, Str.Viitorului, Al.Vînători” - cea de a treia lucrare.

Ultimele două obiective de investiții se află în fază finală de execuție, putându-se asigura sursa de finanțare din bugetul local (venituri proprii), pe anul 2016.

       
Pentru obiectivul de investiție ”Blocuri locuințe de necesitate”, propune să se mențină sursa de finanțare aprobată din împrumuturi.

Pentru restul sumei de bani (6.000.000 lei), propune înlocuirea acestora cu alte două obiective de interes local, respectiv ”Cimitir uman Lumina” și ”Amenajare Parc Durbac”.

Pentru prima parte a realizării investițiilor sumele sunt suficiente pentru realizarea acestora (Parcul Durbac și Cimitrul Lumina), urmând ca la o rectificare de buget să se mai aloce o sumă de bani pentru investiția – Cimitirul uman Lumina.

Este un obiectiv de investiții foarte important având în vedere criza de locuri de înhumare care este în cele două cimitire municipale.

Pentru că nu sunt discuții pe marginea proiectului de hotărâre, se supune la vot și este adoptat cu unanimitate de voturi (15 pentru). (D-nele consilier Dumitrescu Viorica – Luminița și Preda Gena nu au fost prezente când s-a supus la vot proiectul  de hotărâre).  
Punctul nr.4 de pe ordinea de zi este proiect de hotărâre privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii al Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Câmpina, precum și cele ale instituțiilor cu sau fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local.

Ia cuvântul inițiatorul proiectului de hotărâre, dl.primar – Tiseanu Horia – Laurențiu, care spune că, așa cum se știe, organigrama este un aspect fluid al existenței unei administrații publice locale, trebuind să fie modificată, în timp, în funcție de necesitățile de optimizare a activității primăriei, fiind vorba de organigrama și statul de funcții al Aparatului de specialitate al Primarului.
A propus înființarea a 2 funcții publice de conducere după cum urmează:


- una de director executiv, organizând o direcție juridică formată din serviciul juridic contencios, resurse umane, îndrumare asociații de proprietari și serviciul administrativ. 

Când a propus acest lucru s-a gândit să fie concentrată răspunderea și rezolvarea problemelor primăriei către 4 directori și arhitectul șef care are tot funcție de director, (către 5 persoane din administrația publică locală care să răspundă și să aibă venituri corespunzătoare funcției de director, astfel încât să nu mai fie disipate în mai multe compartimente, care, la rândul lor sunt conduse de cele 4 persoane care conduc primăria – cei doi aleși locali, dl.secretar și dl.administrator public).

          

- una de șef seviciu care să aibă în subordine Compartimentul achiziții publice, Compartimentul programe de finanțare, relații internaționale și protocol, Compartimentul implementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile (înființat conform unui act normativ anterior) și Centrul de informare turistică. 


A propus înființarea unui șef de serviciu în subordinea Directorului de investiții pentru că, administrația se află în fața celui de-al doilea calup de fonduri europene care se pot accesa. Este o provocare foarte mare să se obțină mai multe fonduri europene, pentru că, după acest val de fonduri europene nu va mai fi altul. Este a treia etapă, dacă se gândește și la fondurile de preadrerare și ultimul val pentru fondurile europene.
În aceste condiții trebuie întocmite cât mai multe proiecte, cât mai multe cereri de finanțare care trebuie bine întocmite și documentate, motiv pentru care a propus înființarea unui post de șef serviciu care să fie în subordinea Directorului de investiții, dar personal să răspundă de toate cererile de finanțare care se vor întocmi, de găsirea posibilităților de finanțare, pentru că, nevoile unui municipiu sunt foarte mari, dar trebuie să vadă cum le încadrează în Ghidurile de finanțare care vor apărea (acestea apar după cum sunt stabilite de Guvernul României împreună cu Comisia Europeană).
Ca urmare, va fi un șef de serviciu, care va avea și o retribuție corespunzătoare și va răspunde de întocmirea proiectelor.

A propus includerea Compartimentului de achiziții publice, pentru că toate proiectele de finanțare cu fonduri europene au o parte de achiziții publice care, în acest caz, este foarte importantă, pentru că trebuie respectată perfect legislația care este specială. Alături de Compartimentul de programe de finanțare, Compartimentul de achiziții publice este în subordinea Directorului de investiții, care, la rândul lui poate să dispună de angajații din acest subcompartiment.

Având în vedere că, Centrul de Informare Turistică s-a realizat sub urmărirea Compartimentului de Programe de Finanțare, iar în relațiile avute cu Asociația de promovarea turismului și dezvoltarea turismului și cu alte instituții, a utilizat angajații Compartimentului de finațare, a considerat că și Centrul de Informare Turistică trebuie introdus în această structură, mai ales că există sarcini de relații internaționale și de protocol. Va fi un compartiment cu o largă deschidere către societăți din afară, către alte țări, către alte comunități, motiv pentru care i s-a părut normal să propună stabilirea unei funcții de șef serviciu, pe măsura răspunderilor și sarcinilor acestui compartiment.
· a propus înființarea a 5 funcții publice de execuție, după cum urmează:


- una de consilier, clasa I, grad superior la Compartimentul buget finanțe contabilitate, unde activitatea este foarte bogată și complicată. I s-a părut normal, la sugestia șefilor de compartimente, respectiv a șefului serviciului contabilitate să mai includă un post liber;

- una de consilier, clasa I, gradul superior la Compartimentul investiții, unde sunt 4 persoane, dintre care o persoană se ocupă de achiziții publice și o persoană de documentație și partea de urmărire a corespondenței. A mai propus încă o persoană la investiții, pentru că, compartimentul de investiții, în ceea ce privește partea tehnică secondează Compartimentul de programe de finanțare pentru realizarea tehnică a lucrărilor (Calea Daciei, Ambulatoriu Spital Municipal, alimentare cu apă zona de nord, ș.a.m.d.).

- una de consilier, clasa I, gradul superior la Compartimentul informatic, pentru că, la recomandarea Camerei de Conturi s-a propus achiziționarea unui soft integrat care să cuprindă activitatea majorității compartimentelor din primărie. Un soft integrat înseamnă un soft care va aduce mult de lucru angajaților primăriei, iar cei doi angajați care sunt acum la acest compartiment, deja aveau mult de lucru și unul dintre ei stă mai mult la Direcția economică unde softul nu trebuie să aibă scăpări, nu trebuie să se oprească activitatea, pentru că oamenii vor să plătească taxe și impozite continuu. În aceste condiții o persoană trebuie să stea la Direcția economică, una la primărie și una să se ocupe de softul integrat. Conform solicitării Curții de Conturi trebuie să existe o bază unitară între Oficiul agricol, Direcția economică, Biroul urbanism, Serviciul ADPP.

- una de consilier, clasa I, gradul superior la Compartimentul de achiziții publice, pentru că dorește să se obțină cât mai multe proiecte cu finanțare europeană, astfel încât achizițiile publice să nu mai fie legate de Direcția investiții și Serviciul ADPP.
Compartimentul de achiziții publice ar trebui să funcționeze autonom, să primească un caiet de sarcini de la investiții sau de la Serviciul ADPP și să li se spună că se dorește să se facă o achiziție publică pentru o anumită lucrare. Cei din Compartimentul achiziții vor lucra și vor da compartimentului respectiv raportul procedurilor, după care, se va întocmi de către compartiment contractul de execuție.
La licitația pentru ambulatoriul de la spital a fost nevoie de peste o lună de studiu a ofertelor și două persoane nu au fost suficiente în acel compartiment. Faptul că au lucrat foarte bine este ilustrat de inexistența unor contestații la proiectul de modernizare a ambulatoriului, acesta fiind foarte amplu.


- una de consilier, clasa I, grad principal la Compartimentul administratie publica locala, agricol, relatii cu publicul, purtător de cuvânt și relatii mass-media. A propus să se schimbe funcția de muncitor care rămăsese din organigrama anterioară, cu o funcție de consilier. Va fi un angajat pentru arhivă, doar că va avea studii superioare, gândindu-se că sunt suficienți oameni cu pregătire superioară în Câmpina și în România.

- la Bibliotecă a propus transformarea funcției contractuale vacante de bibliotecar în funcția de documentarist;

- pentru funcția de ghid turistic – al doilea angajat al Centrului de Informare Turistică (care a fost inițial propusă cu studii medii) s-a propus să fie cu studii superioare pentru că diferența de salariu este minimă și este important să mai fie o persoană cu studii superioare la Centrul respectiv.
- la Serviciul de administrare spații verzi, având în vedere că se propune în fiecare an ca orașul să arate mai bine, a propus transformarea unei funcții vacante de muncitor calificat într-o funcție de consilier cu studii superioare.

La solicitarea ANFP a propus redenumirea unor compartimente.

Prin înființarea acestor funcții publice propuse, entitatea se încadrează în numărul maxim de posturi la nivel de UAT comunicat de Instituția Prefectului (rămânând disponibile un nr.de 4 posturi neutilizate), precum și în procentul de 12% aferent funcțiilor publice de conducere prevăzut de legislația în vigoare.


Toate aceste propuneri au fost avizate favorabil de Agenția Națională a Funcționarilor Publici.
Dl.Ioniță se referă la Anexa – Serviciul public de asistență socială și autoritate tutelară, unde nu sunt trecute numele persoanelor. Același lucru este și la poziția 149 sau la anumite poziții este trecut ”vacant”. Întreabă ce se înțelege prin acest lucru.
De asemenea, la pag.18 – organigrama Clubului Sportiv Câmpina. Dumnealui a înțeles că mai sunt 4 posturi care nu sunt ocupate prin organigramă și aceasta este bazată pe ce s-a discutat inițial în Consiliul local.
Reamintește faptul că, în luna mai sau iunie se închide contractul cu bazinul de înot didactic. Întreabă dacă se ia sau nu vreo decizie până atunci. Conform contractului, acesta poate fi prelungit și nu se mai scoate la licitație. Întreabă executivul ce hotărâre a luat. Dacă se dorește ca acesta să fie preluat de administrație, întreabă dacă cele 11 posturi vor fi suficiente și pentru gestionarea bazinului de înot.

Dl.primar se referă la bazinul de înot, spunând că a mai discutat cu un domn consilier despre această problemă, nu s-a luat nicio decizie și roagă Consiliul local să se gândească cum ar fi mai bine să se procedeze cu bazinul de înot după încheierea contractului existent.

Există trei variante: continuarea contractului cu firma existentă, efectuarea unei alte licitații pentru o colaborare cu o firmă oarecare care va câștiga licitația și administrarea bazinului de către Clubul Sportiv.

Comisia de cultură, comisia de buget-finanțe să se gândească la toate implicațiile și financiare și metodologice legate de activitatea bazinului, astfel încât să se găsească varianta cea mai bună, care va fi propusă spre aprobare Consiliului local.

Referitor la cele două poziții de la Serviciul public de asistentă socială și autoritate tutelară, îl roagă pe dl.Anton Iulian să explice.

Dl.Anton spune că prin H.C.L. s-au aprobat 150 de posturi cu contract de muncă pentru asistenții personali, iar la această dată sunt încheiate contracte de muncă numai pentru 148 de persoane. Este o omisiune, trebuia trecut post vacant.
Dl.Enache se referă la statul de funcții al Serviciului Public de Administrare și Exploatare a Pieței Centrale, spunând că trebuie luată în discuție Anexa nr.8 – document prezentat azi (n.r. 28 ianuarie 2016) și este actualizat la zi.
Dl.Frățilă spune că în cadrul comisiei de specialitate – sănătate, cultură au început discuțiile referitoare la bazinul de înot, în sensul că, dacă actualul întreprinzător își continuă activitatea este un subiect, dacă va avea loc licitație pentru continuarea unui parteneriat public – privat este al doilea subiect. La ambele subiecte, comisia este hotărâtă să nu mai finanțeze din bugetul public decât a                  25 parte din cât se finanțează în momentul de față (finanțarea actuală este în jur de         4 miliarde din bugetul public).

A treia variantă este aceea de a fi preluat bazinul de înot, de Clubul Sportiv Municipal, care ar trebui să aibă angajați în plus.

Va fi o discuție transparentă, toată lumea va fi consultată, iar săptămâna viitoare va avea loc prima rundă de discuții cu actualul întreprinzător să vadă ce-și dorește în continuare.

Dl.primar mai face două propuneri: având în vedere că la Atelierul de infrastructură urbană (în urma discuțiilor cu dl.Anton), cel care îl conduce acum nu mai poate fi șef de atelier, conform legislației în vigoare, motiv pentru care propune să se transforme un post de muncitor calificat (poziția nr.130 din statul de funcții), în post de referent I A.

În cazul în care, actualul angajat nu mai poate fi șef de atelier, a propus postul de referent care poate fi ocupat de acesta având în vedere că are o bună experiență în verificarea lucrărilor pe care le execută operatorul de salubritate și în urmărirea lucrărilor de care se ocupă Serviciul administrarea domeniului public și privat. 
Deci, s-a gândit să fie trecut pe postul de referent, urmând ca pe postul rămas vacant să se dea concurs pentru postul de șef atelier.
De asemenea, la Casa de Cultură a rămas vacant un post (poz.454) de referent IA, cu studii medii (este singurul referent de la Casa de Cultură). Propune tranformarea în post de consilier IA, cu studii superioare.

Pentru că nu mai sunt discuții pe marginea proiectului de hotărâre, se propun la vot amendamentele d-lui primar:

- transformarea postului de muncitor calificat în referent IA (la Atelierul de infrastructură urbană). Cu unanimitate de voturi (15 pentru), amendamentul a fost aprobat. (D-na consilier Dumitrescu Viorica – Luminița și dl.consilier Nistor Marian nu au votat amendamentul).  
- la Casa de Cultură ”Geo Bogza” – transformarea postului de referent în post de consilier IA. Cu unanimitate de voturi (15 pentru), amendamentul a fost aprobat. (D-na consilier Dumitrescu Viorica – Luminița și dl.consilier Nistor Marian nu au votat amendamentul).  
Se supune la vor proiectul de hotărâre, în ansamblul său și este adoptat cu               15 voturi pentru. ((D-na consilier Dumitrescu Viorica – Luminița și dl.consilier Nistor Marian nu au participat la deliberarea și votarea proiectului de hotărâre).

Următorul punct (nr.5) de pe ordinea de zi este proiect de hotărâre privind aprobarea Planului de ocupare al funcţiilor publice pentru anul 2016 pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Câmpina.

Ia cuvântul inițiatorul proiectului de hotărâre, dl.primar Tiseanu Horia – Laurențiu, care spune că este un proiect de hotărâre care se discută în fiecare an.

Dacă acest plan de ocupare nu va fi aprobat, actele administrative de ocupare a funcţiilor publice prin alte modalităţi decât cele propuse şi aprobate prin Planul de ocupare a funcţiilor publice sunt nule de drept. 

Deci nu se mai poate face nicio modificare, nicio angajare conform organigramei aprobate, dacă nu există Planul de ocupare aprobat. Acesta se încadrează în legislația actuală.

Pentru că nu sunt discuții pe marginea proiectului de hotărâre, se supune la vot și este adoptat cu unanimitate de voturi (16 pentru). (D-na consilier Dumitrescu Viorica – Luminița nu a participat la deliberarea și votarea proiectului de hotărâre).  

Punctul nr.6 de pe ordinea de zi este proiect de hotărâre privind aprobarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului Câmpina.

Este prezentă la lucrările ședinței d-na consilier Dumitrescu Viorica – Luminița.
 
Înainte de a se lua în discuție proiectul de hotărâre dl.secretar spune că dorește să facă o erată pentru că este Regulamentul de Organizare și Funcționare al Primăriei, așa cum apare și în anexă. Primăria este o structură organizatorică compusă din primar, viceprimar, secretar și aparatul de specialitate al primarului.
Nu este un amendament; este o inadvertență între titlul hotărârii și anexă.

Ia cuvântul inițiatorul proiectului de hotărâre – dl.Primar – Tiseanu Horia – Laurențiu, care spune că, regulamentul a fost elaborat conform prevederilor Legii nr.215/2001 privind administraţia publică locală, a Legii nr.188/1999 privind Statutul Funcţionarilor Publici, republicată şi a altor acte normative în vigoare, ca urmare a necesităţii implementării şi dezvoltării Sistemului de Control Managerial Intern, impus de prevederile OMFP nr.946/2005, republicat.


Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Câmpina răspunde de executarea lucrărilor potrivit atribuţiilor stabilite în prezentul regulament, asigurând ducerea la îndeplinire a actelor normative adoptate de Parlamentul şi Guvernul României, a hotărârilor Consiliului Local Câmpina, precum şi a Dispoziţiilor Primarului municipiului Câmpina.


Regulamentul a fost solicitat de către auditorii Camerei de Conturi în misiunea de performanță pe care au efectuat-o în vara anului trecut.


Pentru că nu sunt discuții pe marginea proiectului de hotărâre, se supune la vot și este adoptat cu 17 voturi pentru.
Următorul punct (nr.7) de pe ordinea de zi este proiect de hotărâre privind aprobarea Planului de acţiuni/lucrări de interes local ce se vor efectua pe domeniul public sau privat al municipiului Câmpina cu persoanele beneficiare ale prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, pentru anul 2016.

Ia cuvântul inițiatorul proiectului de hotărâre, dl.primar Tiseanu Horia – Laurențiu, care spune că proiectul de hotărâre se impune în vederea respectării prevederilor art.6, alin.(7) din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat.

Consiliul local trebuie să adopte anual Planul de acțiuni/lucrări de interes local ce se vor efectua pe domeniul public sau privat al municipiului Câmpina cu persoanele beneficiare ale prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat.

Planul de acțiuni este anexă la proiectul de hotărâre și la fel ca anul trecut sunt aceleași domenii propuse, cu același număr de beneficiari de ajutor social, mai puțin pozițiile nr.1 și 2, unde nu este prevăzut un număr fix de beneficiari și este diferența dintre numărul total și numărul de beneficiari începând cu poziția nr.3 și până la poziția nr.7.

Menționează faptul că a dorit să nu se aloce persoane către diferite activități publice, considerând că este foarte important ca aceste persoane să nu dubleze activitatea unor femei de serviciu sau a altor oameni care se ocupă de alte activități în diferite instituții, ci să se meargă către operațiuni importante, cum ar fi: curățarea străzilor, a spațiilor verzi, ș.a.
A lăsat același număr de persoane la compartimentele care au fost și anul trecut și care a considerat dumnealui că trebuie ajutate, cum este la Casa de Cultură unde mai este nevoie de o persoană să facă curățenie.

Pe la școli unde numărul de angajați este mic sau chiar nu este personal mai este trimis câte un angajat de la ajutorul social, iar la restul a considerat că trebuie să se descurce cu numărul de personal pe care îl are.

Dl.Enache sugerează ca pentru această categorie de personal să existe semne distinctive (o vestă reflectorizantă sau o altă culoare, pe care să scrie ”416” pe spate) și fiecare cetățean ar ști că cei care desfășoară o astfel de activitate sunt cei de la Legea nr.416.
Dl.Tudor spune că se va analiza propunerea d-lui Enache.

D-na Clinciu, știe că sunt multe dosare la Judecătoria Câmpina de transformare a amenzilor contravenționale în muncă în folosul comunității. Întreabă dacă se prezintă cineva să facă muncă în folosul comunității.

Dl.secretar spune că primele două cazuri s-au prezentat, după care au văzut că lucrurile nu stau chiar așa strict și nu au mai venit. 
Pentru că nu sunt discuții pe marginea proiectului de hotărâre, se supune la vot și este adoptat cu 17 voturi pentru.

Dl.secretar dorește să facă o completare, spunând că sunt persoane care desfășoară astfel de activități, dar nu cei contravențional, ci cei penal, care vin de la Serviciul de probațiune de la județ (în prezent sunt 3-4 persoane).

Se trece la discutarea proiectului de hotărâre privind aprobarea tarifului pentru rezervarea lunară a amplasamentelor utilizate de către producătorii agricoli în incinta Pieţei Centrale Agroalimentare a Municipiului Câmpina.

Ia cuvântul inițiatorul proiectului de hotărâre, dl.consilier Dulă, care spune că instituirea tarifului este impusă atât de asigurarea condițiilor de funcționare a halei agroalimentare, de creșterea salariilor minime, de menținerea tarifelor aplicate producătorilor agricoli la nivelul anului 2010, dar și de solicitările producătorilor de a putea rezerva anticipat amplasamente.

Tariful propus este de 100,00 lei/m.p./lună (TVA inclus).

Pentru că nu sunt discuții pe marginea proiectului de hotărâre, se supune la vot și este adoptat cu 16 voturi pentru (dl.Nistor nu a participat la deliberarea și votarea proiectului de hotărâre).

Punctul nr.8 de pe ordinea de zi este proiect de hotărâre privind aprobarea  Statutului Municipiului Câmpina.
Ia cuvântul inițiatorul proiectului de hotărâre, dl.consilier Dulă care spune că a fost necesară introducerea în cuprinsul Statutului Municipiului Câmpina a unor criterii pe baza cărora bunurile aflate în proprietatea publică sau privată a localității pot fi date în administrarea regiilor autonome, instituțiilor publice sau pot fi concesionate sau închiriate, în conformitate cu prevederile O.G.R. nr.53/2002 privind Statutul - cadru al unității administrativ – teritoriale, modificată și completată.

S-au actualizat și datele din vechiul statut, cum ar fi: la învățământ - numărul de clase, laboratoare, elevi, cadre didactice, societăți comerciale.

Propune scoaterea din cuprinsul Statutului Municipiului Câmpina, având în vedere că au fost două recesăminte privind populația, acestea nu se corelau, motiv pentru care a rămas numărul total al populației și aceasta împărțită pe sexe.

De asemenea, la partide politice, acestea o să fie trecute în ordinea ponderii în Consiliul local și celelalte partide care nu sunt reprezentate în ordine alfabetică.

Pentru că nu sunt discuții pe marginea proiectului de hotărâre, se supune la vot și este adoptat cu unanimitate de voturi (17 pentru).

Următorul punct de pe ordinea de zi (nr.9) este proiect de hotărâre privind aprobarea inventarierii în domeniul privat al municipiului Câmpina a terenului în suprafață de 3.486,00 m.p., situat în municipiul Câmpina, Tarla 16, Parcela Cc 444.

Ia cuvântul inițiatorul proiectului de hotărâre, dl.consilier Nistor, care spune că proiectul a fost promovat ca urmare a unei inițiative private din partea Întreprinderii Sociale ”Ferma Apicolă Miere Sinceră”, reprezentată de dl.Apostolescu Mihai. Dumnealui a depus un proiect pentru obținere de finanțare de la OMV Petrom prin proiectul ”Fabricat în țara lui Andrei”.
Terenul a fost în folosința și în posesia OMV Petrol până de curând, iar dl.Apostolescu adresându-se societății pentru a obține terenul în folosință, acesta a primit răspuns că, în urma realizării patrimoniului și a schițelor cadastrale, terenul în cauză nu face parte din proprietatea Petrom. Din schițele cadastrale apare că terenul are ca vecinătate – proprietar Municipiul Câmpina.

Pentru a se putea realiza cadastrul pentru terenul respectiv este obligatoriu inventarierea acestuia în domeniul privat al municipiului Câmpina. Este un prim pas în situația în care Consiliul local va fi de acord să sprijine proiectul social ”Ferma Apicolă Miere Sinceră”, cu finanțare privată, după care, Consiliul local să aleagă modalitatea de atribuire a acestui teren.

Pe terenul respectiv se va dezvolta o întreprindere socială cu specific apicol, vor fi prezentate modele de stupi tradiționali, se va realiza un loc de joacă numit ”Satul albinei”, o școală apicolă unde vor veni oameni pentru a se recalifica, după care să își deschidă o mică afacere cu familii de albine.
De asemenea, se vor prezenta procedeele de obținere a produselor apicole și de extragere a mierii, va fi și un magazin cu miere și produse apicole numit ”Cămara cu miere”. Se va realiza și o casă în stil tradițional din zona Prahova, iar terenul va avea o nouă înfățișare având în vedere că a făcut parte dintr-o zonă industrială.

Pentru că din certificatul de urbanism nu există nimic referitor la drum, are din partea OMV Petrom o adresă în care se menționează faptul că sunt de acord să-i dea d-lui Apostolescu accesul pe drumul respectiv.

În această etapă a proiectului, propune doar inventarierea terenului în domeniul privat al municipiului Câmpina.

D-na Albu a înțeles că dl.Apostolescu a depus un proiect care urmează să fie finanțat prin Proiectul ”Țara lui Andrei”. Întreabă - dacă proiectul este respins și nu va fi finanțat, dl.Apostolescu intenționează, în continuare, să-l realizeze din fonduri propri sau nu.

Ia cuvântul dl.Apostolescu, care spune că valoarea proiectului este de aprox. 40.000 – 45.000 euro, din care 30.000 euro din partea OMV. Dumnealui este semifinalist în acest proiect, au fost 170 de participanți în concurs și au rămas 30 de participanți. Acum este în faza de plan de afaceri și fiecare argument pe care îl aduce în favoarea proiectului contează foarte mult.
Intenționează să realizeze proiectul dacă o să-și permită și nu ajunge în finală pentru a fi cofinanțat.
Dacă proiectul nu va fi finanțat, nu va avea aceeași amploare.

Intenționează să integreze și o stupină turistică pentru a exista ghidaj turistic și să se adreseze în principal turiștilor de pe Valea Prahovei, dar și școlilor și celor care vor să afle cum funcționează o stupină.


În urma unei cercetări de piață a rezultat că este un proiect unic, la nivelul României.

Dl.Pițigoi este pentru proiect și îi invită pe domnii consilieri să-l voteze pentru că, așa cum a spus și dl.Apostolescu, dacă proiectul este adoptat o să aibă un criteriu și un punctaj mai bun și șansele să apară o nouă atracție turistică în Câmpina.
Pentru că nu sunt discuții pe marginea proiectului de hotărâre, se supune la vot și este adoptat cu unanimitate de voturi (17 pentru).

Punctul nr.10 de pe ordinea de zi este proiect de hotărâre privind organizarea rețelei școlare cu unităţile de învăţământ preuniversitar de stat și particular, cu personalitate juridică, din municipiul Câmpina, pentru anul şcolar 2016 – 2017.

Inițiatorii proiectului de hotărâre sunt membrii Comisiei de specialitate sănătate, cultură, învăţământ, culte şi tineret, sport şi turism, în numele cărora ia cuvântul dl.Frățilă, care spune că față de cele prezentate în expunerea de motive, nu mai are nimic de adăugat.

Pentru că nu sunt discuții pe marginea proiectului de hotărâre, se supune la vot și este adoptat cu unanimitate de voturi (17 pentru).

Următorul proiect de hotărâre (nr.11) de pe ordinea de zi se referă la aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a serviciului public de salubrizare din municipiul Câmpina.

Ia cuvântul inițiatorul proiectului de hotărâre, d-na consilier Dumitrescu, care spune că proiectul a mai fost inițiat dar a fost retras, pentru că trebuia aprobat mai întâi Regulamentul A.D.I.

Pentru că nu sunt discuții pe marginea proiectului de hotărâre, se supune la vot și este adoptat cu unanimitate de voturi (17 pentru).

Punctul nr.12 de pe ordinea de zi este proiect de hotărâre privind aprobarea indicatorilor tehnico – economici pentru realizarea obiectivului de investiţii “Amenajare teren multifuncțional în Municipiul Câmpina, Cartier Hernea, B-dul N.Bălcescu, nr.45”.

Ia cuvântul inițiatorul proiectului de hotărâre, dl.primar Tiseanu Horia – Laurențiu, care spune că s-a propus în bugetul anului trecut și se va propune și în bugetul anului acesta să se realizeze un teren outdoor multifuncțional, cu o suprafață de 420 mp, cu o pardoseală sintetică rezistentă, pe actualul teren de tenis situat lângă Bazinul de înot didactic. Se va aplica o suprafață care să fie rezistentă la abraziune, raze UV și condiții meteo extreme. Peste această suprafață se va aplica și un marcaj foarte rezistent, iar la final aceste suprafețe nu vor avea nevoie de o întreținere specială.

Vor fi panouri de baschet în jurul terenului, porți de handbal, porți de minifotbal și doi stâlpi de susținere a corpurilor de iluminat, astfel terenul va putea fi utilizat și nocturn.
Valoarea totală a investiției propusă de către proiectant în studiul de fezabilitate este de 232.685 mii lei (exclusiv TVA), din care construcții – montaj 173.799 mii lei (exclusiv TVA). Durata de realizare – 2 luni.

Terenul va fi inclus în baza sportivă pe care o va utiliza Clubul Sportiv, care a  fost aprobat anterior de Consiliul local.

Prin concurs a fost câștigată proba scrisă pentru funcția de președinte, urmând să aibă loc proba orală.

D-na Albu spune că se abține la votul acestui proiect de hotărâre, pentru că lucrează  la un agent economic care a amenajat asemenea spațiu, iar valoarea acestei investiții i se pare foarte mare, comparativ cu ce a plătit o firmă privată pentru a amenaja ceva asemănător sau poate la standarde mai înalte.
Dl.primar menționează faptul că valoarea este comunicată de către proiectantul care s-a ocupat de întocmirea studiului de fezabilitate. Dacă acesta a propus o valoare mare, probabil, la licitație o să apară oferte mai mici ca preț.

Nu a propus spre aprobare indicatorii tehnico-economici ai amenajării din jurul terenului de fotbal, cu gazon artificial, pentru că aceeași firmă care a câștigat selecția de oferte a prezentat un proiect grandios care ar fi costat 3.700 mii lei, motiv pentru care a considerat că nu este cazul să facă o asemenea investiție.

O astfel de investiție ar trebui făcută dacă ar avea terenul Rafinăriei Steaua Română.

Pentru un teren mai mic, cu gazon artifical trebuie o investiție mai modestă. Proiectul prezentat este frumos, atractiv, dar așa cum s-a procedat și cu Cimitirul Uman Lumina se gândește la o investiție mai modestă, potrivită cu bugetul municipiului Câmpina și cu nevoile pentru alte obiective de investiții.

Dl.Enache spune că rolul Consiliului local este să poată să vină cu idei și cu oferte. D-na Albu are cunoștință despre astfel de lucruri, poate să compare cu ceva existent și o propunere de preț pentru acest proiect ar putea fi luată în seamă.
D-na Albu se adresează d-lui Enache spunând că nu poate să facă o asemenea propunere pentru că la acest proiect se aprobă indicatorii tehnico-economici care au fost stabiliți de o persoană care a primit comandă să realizeze un proiect.
Dl.Pițigoi întreabă cine este proiectantul și ce a mai proiectat la Câmpina.

Ia cuvântul d-na Oprescu Eliza, care spune că firma se numește SpiriCom S.R.L. București și a fost contractată în urma unor anunțuri făcute prin SEAP. Aceasta nu a mai avut lucrări în Câmpina, dar are lucrări similare în toată țara.

Dl.Telegescu se adresează d-nei Oprescu întrebând-o care este valoarea suprafaței sintetice modulare.

D-na Oprescu spune că acum sunt la faza studiului de fezabilitate, unde sunt trecute valorile pe construcții, instalații electrice, amenajări.
Antevorbitorul întreabă care este valoarea pe suprafață.

D-na Oprescu spune că nu s-a făcut devizul, acesta întocmindu-se la proiectul tehnic.
Dl.Telegescu informează faptul că cele mai scumpe oferte sunt sub 30.000 lei, pentru o suprafață de joc sintetică, la o suprafață de 420 m.p.

Antevorbitoarea spune că după licitație se va ști prețul exact.
Pentru că nu mai sunt discuții pe marginea proiectului de hotărâre, se supune la vot și este adoptat cu 16 voturi pentru și o abținere (d-na consilier Albu Elena).
Următorul punct nr.(13) este proiect de hotărâre privind aprobarea vânzării fără licitaţie publică a terenurilor aferente construcţiei, în suprafață de 173,00 m.p., în exclusivitate și 18,50 m.p. indiviz din 37,00 m.p., situate în municipiul Câmpina, str.Schelelor, nr.18, Nr.Cadastral 27038 și Nr.Cadastral 27037, CF nr.27038 și CF nr.27037, Tarla 83, Parcela Cc 769, prin exercitarea dreptului de preemţiune de către dl.Boboc Visarion, domiciliat în Municipiul Câmpina, str.Schelelor, nr.18.

Pentru că inițiatorul proiectului de hotărâre, dl.consilier Tifigiu nu este prezent, proiectul este susținut de dl.consilier Frățilă, care spune că nu are completări față de cele menționate în expunerea de motive.
Pentru că nu sunt discuții pe marginea proiectului de hotărâre, se supune la vot și este adoptat cu unanimitate de voturi (17 pentru).
Punctul nr.14 de pe ordinea de zi este proiect de hotărâre privind modificarea și completarea Anexei la H.C.L. nr.48 din 30 aprilie 2015 referitoare la aprobarea documentației pentru modificarea limitei de proprietate pentru terenul în suprafață de 877,00 m.p., Nr. cadastral 10462, situat în municipiul Câmpina, str.Lt.Col. Erou Oprescu Adrian, f.nr.
  Inițiatorii proiectului de hotărâre sunt membrii Comisiei amenajarea teritoriului, urbanism, ecologie şi protecţia mediului, în numele cărora ia cuvântul dl.Tudor care spune că terenul este situat lângă Electrica, având suprafața de 877 m.p. și s-au identificat suprapuneri între terenul concesionat și terenul învecinat aparținând municipalității (Parcul B-dul Culturii). Suprafața concesionată rămâne aceeași.

Pentru că nu sunt discuții pe marginea proiectului de hotărâre, se supune la vot și este adoptat cu unanimitate de voturi (17 pentru).

Următorul punct (nr.15) luat în discuție este proiect de hotărâre privind aprobarea inventarierii în domeniul privat al municipiului Câmpina a terenului în suprafață de 3,00 m.p., situat în municipiul Câmpina, str.Dr.Constantin Istrati, f.nr., Tarla 11, Parcela 391.

  Inițiatorii proiectului de hotărâre sunt membrii Comisiei amenajarea teritoriului, urbanism, ecologie şi protecţia mediului, în numele cărora ia cuvântul dl.Tudor care spune că proiectul se referă la edificarea unui balcon, pe proiecția celor situate la etajele superioare.

Pentru că nu sunt discuții pe marginea proiectului de hotărâre, se supune la vot și este adoptat cu unanimitate de voturi (17 pentru).

Ultimul proiect de hotărâre (nr.16) de pe ordinea de zi se referă la aprobarea inventarierii în domeniul privat al municipiului Câmpina a terenului în suprafață de 2,47 m.p., situat în municipiul Câmpina, str.B.P.Hasdeu, f.nr., Tarla 83, Parcela Cc 893.

  Inițiatorii proiectului de hotărâre sunt membrii Comisiei amenajarea teritoriului, urbanism, ecologie şi protecţia mediului, în numele cărora ia cuvântul dl.Tudor care spune că proiectul se referă tot la edificarea unui balcon pe proiecția celor de la etajele superioare.

Pentru că nu sunt discuții pe marginea proiectului de hotărâre, se supune la vot și este adoptat cu unanimitate de voturi (17 pentru).

Se trece la discutarea ultimului punct înscris pe ordinea de zi – întrebări, interpelări, diverse.

Înainte de a trece la discutarea punctului diverse, președintele ședinței aduce la cunoștință domnilor consilieri că au primit o adresă din partea Școlii Gimnaziale ”A.I.Cuza”.

Dl.Telegescu spune că, marți (26 ianuarie a.c.) au fost invitați la ședința Consiliului de administrație de la Școala Gimnazială ”A.I.Cuza” (d-na Stănică, d-na Preda, dl.Telegescu și dl.Cazan – ca reprezentant al d-lui Primar), unde au aflat că au loc fapte antisociale destul de grave care se amplifică, pe zi ce trece, datorită faptului că la această școală există un număr mare de copii instituționalizați (de la Complexul de Servicii Sf.Filofteia, Casa Speranței, de la Fundația ”Mână Deschisă”, Centrul de Plasament Voila, din plasament familial și 13 copii cu cerințe educaționale speciale).

Sunt multe fapte care au fost văzute după ce s-au întâmplat, în urma înregistrărilor video.

Reprezentanții unității școlare au încercat să încheie un contract cu un paznic între orele 8,00 – 14,00 cât funcționează școala, dar nefiind fonduri necesare (jumătate din elevi sunt copii cu probleme, 73 de elevi beneficiază de burse speciale), nu au cum să-l plătească pe gardian.
Școala dorește, dacă se poate, să fie angajat un gardian care să fie plătit jumătate din banii de la comitetul de părinți și jumătate de Primăria Câmpina sau să se discute cu o firmă de pază, să se găsească o formă legală.

Trebuie prevenit și combătut fenomenul care se amplifică pe zi ce trece la școala respectivă.


Dl.Pițigoi întreabă care este bugetul necesar pentru angajarea unui paznic.
Antevorbitorul spune că este necesară suma de 1.000 lei/lună pentru plata gardianului.

Dl.Pițigoi propune, adresându-se d-lui primar, ca până la ședința următoare să se gândească să asigure paza tuturor unităților de învățământ din Câmpina, licee, grădinițe, creșe și să se prevadă în buget suma necesară.

D-na Petrovici, în altă ordine de idei, întreabă în ce măsură se poate repara aleea din jurul Casei Tineretului.

Dl.Enache se referă la reabilitarea ambulatoriului – ultimul termen stabilit în Consiliul local este de 6 luni (30 iunie a.c.), iar suma necesară s-a aprobat din buget. Îl roagă pe dl.primar ca responsabilul din primărie să fie prezent la fiecare ședință de Consiliu și să spună care este stadiul lucrărilor conform unui grafic, care probabil există și are termenul limită 30 iunie a.c.
Dl.viceprimar spune că responsabilul tehnic cu execuția lucrării respective este în sală.

D-na Oprescu Eliza – Director investiții spune că nu se pune problema ca lucrările să fie terminate în luna iunie; acestea sunt avansate, mai sunt de executat lucrări în valoare de aprox.500 – 600 mii lei și consideră că spre sfârșitul lunii februarie trebuie să fie terminată lucrarea.

Dl.Enache ar vrea să creadă că nu se face această afirmație acum și după terminarea lucrării va rămâne dezordine în zonă.

Când se va termina lucrarea dorește ca în fața policlinicii să fie refăcut parcul, să se pună flori și să fie amenajată toată zona limitrofă.

De asemenea, mai aduce la cunoștință curățirea semafoarelor și revizuirea panourilor indicatoarelor rutiere, în special în zona societății d-lui Rizescu.

D-na Dumitrescu se referă la intrarea în policlinică (care s-a mutat pe str.Vasile Alecsandri) unde sunt gropi și poate se iau măsuri.
Dl.Telegescu acceptă ideea d-lui Pițigoi (cu privire la paza unităților de învățământ), dar propune Consiliului local un vot pentru a împuternici primăria să facă demersuri pentru a se suplimenta cu un post organigrama Școlii Gimnaziale ”A.I.Cuza”, pentru 6 ore/zi.

Dl.Tudor spune că din discuții a înțeles că se vor găsi soluții.

Dl.primar răspunde la unele probleme care s-au ridicat în timpul ședinței:

- aleea din jurul Casei Tineretului trebuie reparată, dar este vina conducerii instituției că nu a propus să se repare aceasta odată cu asfaltarea parcării din spate. Directorul Casei Tineretului a promis că se va asfalta aleea în momentul când se va reasfalta bulevardul Nicolae Bălcescu.

Speră să se țină de promisiune, să fie alături de d-na Olteanu Felicia atunci când va urmări lucrarea de asfaltare a bulevardului.

D-na Olteanu spune că este în proiect repararea aleii.

- referitor la paza de la Școala Gimnazială ”A.I.Cuza, spune că este o problemă mai veche privind ordinea publică în școli și constată această problemă periodic. Cu polițiștii locali nu se poate realiza paza pentru că sunt puțini ca număr și dacă se crează precedentul o să mai dorească și altă școală acest lucru (în Câmpina sunt 5 licee, 8 școli generale, 8 grădinițe). Posturile nu se pot crea din cauza limitei organigramei.
Se poate, dacă Consiliul local dorește, să se asigure paza cu agenți de pază care să fie angajați la firma de pază pe care primăria o are angajată pentru zona centrală, cu mențiunea că vor fi cheltuieli serioase.

Dacă unitățile școlare vin cu o asemenea solicitare, gândindu-se fiecare la posibilitățile lor și la necesitatea pazei, va fi foarte bine. Poate un liceu are forță economică mai bună și poate să asigure din fonduri proprii plata unui agent de pază. O școală generală cum este ”A.I.Cuza” poate nu are fonduri suficiente și executivul se gândește la o soluție.
Dacă toate unitățile de învățământ vor o pază cu un agent de pază se va discuta în cadrul Consiliului local când se va aproba bugetul, cât va costa o pază la fiecare unitate școlară.

Nu știe dacă se poate face o adresă către alte instituții ale statului, către Inspectoratul Școlar sau către d-na Prefect referitor la această problemă, pentru că școlile trebuiesc păzite.

Consideră că ar trebui găsită o formulă generală, la nivel, poate, național și nu fiecare unitate școlară să găsească soluția.

- în ceea ce privește curtea de pe str.Vasile Alecsandri – nu există carosabil sau o cale de acces asfaltată. Este convins că dl.director Tiu va propune acest lucru și o să fie prinsă la lucrările pentru anul 2016.

D-na Dumitrescu spune că există deja cerere din partea personalului unității spitalicești.

Antevorbitorul spune că și în curtea serei este o alee care trebuie reasfaltată.
Aduce la cunoștință domnilor consilieri că, conform calendarului stabilit de Guvern după aprobarea bugetului național, data de aprobare a bugetului la nivel local trebuie să fie 2 februarie 2016.

Ca urmare, se va elabora proiectul de hotărâre pentru aprobarea bugetului și va fi transmis domnilor consilieri vineri (29 ianuarie a.c.).

Sunt puțin în întârziere cu aprobarea bugetului pentru că, Direcția de Finanțe a întârzit cu 3 săptămâni până a comunicat sumele defalcate din TVA și din impozitul pe venit.

Consiliul Județean Prahova a aprobat bugetul pe data de 27 ianuarie a.c. și nu a comunicat încă suma pe care o va acorda Câmpinei.

Având în vedere că, Consiliul Județean Prahova nu acordă pentru Câmpina sume importante, au estimat o sumă de bani, au publicat propunerea bugetului pentru anul 2016 și marți (2 februarie a.c.) poate avea loc ședința Consiliului local pentru aprobarea bugetului pe anul 2016.

Îl felicită pe președintele ședinței, dl.consilier Tudor pentru modul cum a condus lucrările ședinței Consiliului local.

Astfel punctele înscrise pe ordinea de zi epuizându-se, şedinţa a luat sfârşit.


Drept pentru care s-a întocmit prezentul proces – verbal.
        Preşedinte de şedinţă,                                                  Secretarul municipiului

                Consilier,





            Câmpina,

         dl.Tudor Gheorghe                                                   jr. Moldoveanu Paul 

      






                                 Întocmit,









               ec. Bălan Lavinia










     Iordache Gabriela
edit.I.G.
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