CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI CÂMPINA

JUDEŢUL PRAHOVA

HOTĂRÂRE

privind aprobarea înfiinţării Centrului Social de Urgenţă
 în municipiul Câmpina

Având în vedere:


- expunerea de motive nr.59.152/21 martie 2012 a d-lui ing.Tiseanu Horia – Laurenţiu – primarul municipiului Câmpina prin care propune aprobarea înfiinţării Centrului Social de Urgenţă în municipiul Câmpina, cu sediul în str.Voila, f.nr.;
- raportul de specialitate promovat de Serviciul asistenţă socială şi autoritate tutelară şi Serviciul Juridic, contencios administrativ; 


- rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al municipiului Câmpina, respectiv:



- Comisia buget, finanţe, administrarea domeniului public şi privat şi agricultură;



- Comisia administraţie publică locală, juridic, relaţii cu publicul ş.a.m.d.;

- avizul secretarului municipiului Câmpina;

Văzând prevederile Legii nr.292/2011 a asistenţei sociale;

În conformitate cu prevederile art.36, alin.(2), lit.”d” şi alin.(6), lit.”a”, pct.2 şi art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată;
În temeiul art.45, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată,

Consiliul local al municipiului Câmpina adoptă prezenta hotărâre.


Art.1. – Aprobă înfiinţarea Centrului Social de Urgenţă în municipiul Câmpina, cu sediul în str.Voila, f.nr.

Art.2. – Aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare a Centrului Social de Urgenţă din municipiul Câmpina, conform ANEXEI care face parte integrantă din prezenta hotărâre.


Art.3.(1) – Organizaţia Non – Guvernamentală care va presta servicii în Centrul Social de Urgenţă va fi desemnată printr-o selecţie de oferte.



(2) – Caietul de sarcini şi modelul de contract de administrare vor fi supuse aprobării Consiliului local.
 

(3) – Se mandatează executivul Primăriei municipiului Câmpina să întocmească şi să semneze pentru şi în numele municipiului contractul de administrare ce se va încheia între municipiul Câmpina şi Organizaţia                       Non - Guvernamentală  selectată să presteze servicii sociale specializate.

Art.4. – Prezenta hotărâre se comunică:

· Instituţiei Prefectului judeţului Prahova;

· Primarului municipiului Câmpina;

· Direcţiei economice;

· Serviciului asistenţă socială şi autoritate tutelară;
· Serviciului juridic, contencios administrativ;

· Serviciului administrarea domeniului public şi privat;
· Mass – mediei locale.

           Preşedinte de şedinţă,



                  Contrasemnează,


       Consilier,





              Secretar,

         dl.Enache Dragomir                                                     jr. Moldoveanu Paul

Câmpina, 29 martie 2012 
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   ANEXĂ
                                                                                    la H.C.L. nr.22/29 martie 2012
                                                                               Preşedinte de şedinţă,

                                                                                Consilier,
                                                                       dl.Enache Dragomir
R E G U L A M E N T 

  DE ORGANIZARE SI FUNCŢIONARE A 

CENTRULUI SOCIAL DE URGENŢĂ
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Centrul Social de Urgenta (CSU) se organizeaza si functioneaza potrivit Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, a Legii                nr.292/2011 a asistentei sociale si a HCL nr. ___ privind infiintarea Centrului Social de Urgenta.

Art. 2. Centrul Social de Urgenta functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Campina,  coordonat de Serviciul de Asistenta Sociala si va fi administrat de un ONG acreditat, conform legii, sa ofere servicii sociale specializate.


Art. 3. Durata de functionare a Centrului Social de Urgenta este nelimitata.

CAPITOLUL II

PRINCIPII CARE STAU LA BAZA ACTIVITATII 
IN CADRUL CSU


Art.4. Principiile care stau la baza activitatii in cadrul CSU sunt urmatoarele :


a) respectarea si promovarea intereselor persoanei asistate ;


b) respectarea demnitatii persoanei asistate;


c) egalitatea sanselor si nediscriminarea;


d) asistarea beneficiarilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;


e) solidaritatea sociala;


f) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;


g) deschiderea catre comunitate.

CAPITOLUL III

OEGANIZAREA ACTIVITATII IN CSU


Art. 5. Activitatea in cadrul CSU se va desfasura in spatiul repartizat de Consilul Local al Muncipiului Campina, in calitatea sa de proprietar al imobilului situat in municipiul Campina, str.Voila, f.nr.


Art. 6. CSU isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament de organizare si functionare si a prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IV

OBIECTUL DE ACTIVITATE


Art. 7. CSU are ca obiect de activitate prestarea de servicii sociale  specializate, in conformitate cu standardele generale de calitate si tintit nevoilor specifice si reale ale fiecarei persoane asistate :

· primire si gazduire temporara ;

· servicii de igiena individuala (dus, deparazitare, spalat lenjerie) ;

· hrana ;

· consiliere juridica, socio-medicala si profesionala ;

· facilitarea asistentei psihologice si a celei religioase pentru cazuri deosebite ;

· suport pentru gasirea unei locuinte ;

· educatie informala si nonformala in vederea asimilarii cunostintelor si a deprinderilor necesare integrarii sociale ;
· socializare si dezvoltare a relatiilor cu comunitatea, familia (acolo unde este cazul) ;
· promovarea si aplicarea de masuri de protejare a clientilor CSU impotriva oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz, exploatare, tratament inuman sau degradant din partea a terte persoane sau entitati ;

· sprijinirea mamei, in mod individualizat si personalizat, in demersul de asumare a rolului matern, astfel incat aceasta sa poata asigura copilului/copiilor o dezvoltare corespunzatoare a nevoilor afective, sociale educationare si medicale ale acestuia/acestora ;

· sprijinirea cuplului mama-copil/copii in vederea dezvoltarii autonomiei care va favoriza  reintegrarea acestuia in familie si/sau comunitate ;


Art. 8. Pachetul de servicii sociale precum si modul de acordare a acestora sunt stabilite potrivit reglementarilor in vigoare si in conformitate cu conditiile de acreditare.

CAPITOLUL V

CATEGORII DE BENEFICIARI

    
Art. 9. Beneficiarii serviciilor oferite in cadrul CSU pot fi orice persoane lipsite de posibilitatea asigurarii unei locuinte (temporare sau definitive) care, din punct de vedere medical, sunt apte de a sta in colectivitate si nu necesita supraveghere medicala permananta. 


Art. 10. Prioritatea  de a beneficia de serviciile CSU o au femeile insarcinate, femeile sau familiile cu copii,  victimile violentei domestice, varstnicii si persoanele cu handicap.


Art. 11. Prioritate vor avea persoanele cu domiciliul in Campina, fata de cei proveniti din alte localitati.


Persoanele care nu au domiciliul legal sau resedinta, conform actelor de identitate in municipiul Campina, au dreptul sa beneficieze de serviciile CSU maximum 7 (sapte) zile calendaristice, o singură dată.


Persoanele care au domiciliul legal sau resedinta, conform actelor de identitate in municipiul Campina, au dreptul sa beneficieze de serviciile CSU pentru o perioada de maxim 6 (sase) luni, o singură dată.


Art. 12. Persoanele aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor nu pot beneficia de serviciile oferite in cadrul CSU.


Persoanele pentru care se constata ca sufera de tulburari psihice nu pot beneficia de serviciile oferite in cadrul CSU, acestia adresandu-se sectiilor de psihiatrie din cadrul institutiilor spitalicesti.

CAPITOLUL VI

DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR SERVICIILOR CSU

        Art. 13. Beneficiarii serviciilor CSU au urmatoarele drepturi:

· cazare temporara  pentru perioadele prevazute la art.11;

· asistenta sociala pentru realizarea unor drepturi, pentru reinsertie sociala si mediere pentru gasirea unor locuri de munca ;

· hrana zilnica ;

· ajutoare umanitare constand in imbracaminte, mici obiecte de uz personal, etc. ;

· respectarea demnitatii  persoanei ;

· confidentialitatea informatiilor ;

· sesizarea administratorului centrului in cazul comportamentului personalului neadecvat ;

· propuneri privind imbunatatirea activitatii si a calitatii vietii persoanelor asistate ;


Art. 14.  Obligatiile persoanelor asistate sunt urmatoarele :

· sa colaboreze cu personalul angajat si sa participe la munca de curatenie si intretinere in cadrul centrului ;

· sa-si intretina  igiena corporala si igiena imbracamintei ;

· sa nu intre in pat cu hainele de strada si sa foloseasca lenjeria de corp din dotare ;

· sa nu se afle in stare de ebrietate ;

· sa nu utilizeze si sa nu fie sub influenta substantelor halucinogene ;

· sa nu introduca in incinta si sa nu consume bauturi alcoolice ;

· sa respecte orarul de functionare ;

· sa curete locul in care a consumat hrana si sa mentina curatenia in toate incintele ;

· sa respecte personalul angajat al CSU ;

· sa nu sustraga bunuri din inventarul spatiului ;

· sa nu distruga bunurile din inventarul spatiului ;

· sa nu aiba o atitudine recalcitranta fata de personal sau fata de ceilalti beneficiari ;

· sa declare sincer identitatea si sa prezinte actele de identitate ;

· in cazul pierderii actelor de identitate,  sa anunte pierderea si sa colaboreze cu personalul CSU pentru procurarea actelor de identitate ;

· sa declare in scris daca a suferit condamnari sau daca a savarsit infractiuni ;

· sa efectueze, in termen de 3 zile lucratoare, analizele medicale (MRF, VDRL) ;

· sa declare sincer bolile de care sufera si daca sunt in evidenta unor unitati sanitare, pentru prevenirea imbolnavirii celorlalti benficiari ;

· sa nu posede arme de foc sau arme albe ;

· sa nu posede obiecte contodente sau obiecte ce pot duce la vatamarea corporala a altor persoane. In cazul posesiei unor astfel  de obiecte, ele se vor preda personalului de serviciu, la intrarea in incinta CSU ;

· sa prezinte personalului de serviciu actele de identitate, iar in cazul lipsei acestora, toate informatiile necesare identificarii (nume, prenume, data si locul nasterii, numele parintilor, ultimul domiciliu) ;

· sa ofere toate informatiile solicitate in vederea intocmirii fisei individuale ; 

· sa accepte locul de munca ce i se ofera, cu exceptia celor care cu acte medicale pot face dovada incapacitatii de munca. Refuzul a cel mult trei locuri de munca conduce la excluderea din CSU .

CAPITOLUL VII

SANCTIUNI


Art. 15. In cazul nerespectarii obligatiilor prevazute la art.14, personalul de serviciu va intocmi un referat continand informatii cu privire la abatere si propunere de sanctionare, care va fi inaintata administratorului.


Sanctiunile ce se pot aplica sunt :


- neacordarea  serviciilor un anumit numar de zile ;


- neacordarea definitiva a serviciilor.

In situatii de urgenta, personalul de serviciu poate interzice prezenta pentru 24 de ore in centru,  a persoanelor care savarsesc urmatoarelor abateri :

· se afla in stare de ebrietate sau sub influenta unor substante halucinogene ;

· foloseste in mod necorespunzator bunurile din dotarea centrului ;

· sustrage sau distruge bunuri aflate in incinta centrului;

· au o atitudine si un comportament recalcitrant si necuviincios fata de personal sau de ceilalti beneficiari;


Pentru fiecare caz, personalul de serviciu va intocmi o informare scrisa  care va fi prezentata administratorului centrului.

CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII


Art. 16. Finantarea activitatii CSU va fi asigurata prin :

· alocatii  de la bugetul local ;

· donatii, sponsorizari ;

· contributii ale persoanelor asistate care realizeaza venituri (75% din venitul lunar) pentru persoanele care vor beneficia de servicii pe o perioada mai mare de o luna.


Art. 17. Administrarea centrului  se va face in baza unui contract de administrare incheiat intre Primarul municipiului Campina si ONG-ul selectat sa presteze servicii sociale spercializate.


Prin contractul de administrare se va stabili modul concret de finantare, decontarea cheltuielilor, structura de personal necesara, intretinerea si paza imobilului, modalitatile de asigurare a hranei zilnice, precum si drepturile si obligatiile concrete ale fiecarei parti contractante.


Art. 18. Administratorul CSU va tine o evidenta clara a persoanelor asistate, cu evidentierea cauzelor care au determinat ajungerea in starea de risc social si va informa permanent Serviciul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei municipiului Campina, serviciile sociale prestate si numarul beneficiarilor.


Art. 19. Dupa semnarea contractului de administrare, administratorul CSU este obligat sa întocmească un regulament de ordine interioara, care va fi inaintat spre avizare Serviciului de Asistenta Sociala.


Art. 20. Prezentul Regulament de organizare si functionare, precum si Regulamentul de ordine interioara se va aduce la cunostinta fiecarui asistat, prin afisare la CSU, prevederile acestora fiind obligatorii de la data aducerii la cunostinta publica.


Art. 21. In functie de modificarile legislatiei in vigoare, prezentul regulament se va modifica sau adapta in functie de acestea. 


Art. 22. Orice modificare a prezentului regulament se va face numai cu aprobarea Consiliul Local al municipiului Campina.

