CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI CÂMPINA

JUDEŢUL PRAHOVA
HOTĂRÂRE

privind promovarea unor măsuri în vederea aplicării strategiilor de management de proiect la nivelul municipiului Câmpina, judeţul Prahova

Având în vedere:

- expunerea de motive nr.60.288/19 martie 2010 a d-lui ing.Tiseanu Horia – Laurenţiu – primarul municipiului Câmpina, prin care propune promovarea unor măsuri în vederea aplicării strategiilor de management de proiect la nivelul municipiului Câmpina, judeţul Prahova;

- rapoartele de specialitate promovate de Compartimentul programe de finanţare, relaţii internaţionale şi protocol şi Serviciul juridic, contencios, resurse umane;


- rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al municipiului Câmpina, respectiv:



- Comisia buget, finanţe, administrarea domeniului public şi privat, agricultură;

- Comisia administraţie publică locală, juridic, relaţii cu publicul ş.a.m.d.;

- avizul secretarului municipiului Câmpina;


Văzând prevederile Legii nr.339/2007 privind promovarea aplicării strategiilor de management de proiect la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale, judeţene si locale;

Ţinând cont de prevederile art.36, alin.(2), lit.”a”, alin.(3), lit.”b” din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată;

 În temeiul art.45, alin.(1) din  Legea nr. 215/2001 privind  administraţia publică locală, republicată; 

Consiliul local al municipiului Câmpina adoptă prezenta hotărâre.

Art.1 (1) - Proiectele cu finanţare internaţională pentru care municipiul Câmpina beneficiază de finanţare totală sau parţială din fonduri ale programelor de finanţare ale Uniunii Europene sau din partea altor organisme de finanţare internaţionale şi pentru care are calitatea de beneficiar sau coordonator, se vor derula prin nominalizarea unei echipe de management pe fiecare proiect în parte – denumită Unitate de implementare a Proiectului (UIP), a cărei componenţă va fi stabilită prin Dispoziţie a Primarului.
             (2) - În cadrul echipelor de proiect vor fi nominalizaţi specialişti pregătiţi în managementul de proiect din aparatul propriu de specialitate al primarului municipiului Câmpina şi serviciile publice înfiinţate în subordinea Consiliului local al municipiului Câmpina.
             (3) - Pe perioada în care desfăşoară activităţi pentru elaborarea, implementarea şi evaluarea proiectelor cu finanţare internaţională, specialiştii numiţi în Unităţi de implementare şi care îndeplinesc condiţiile legale, vor beneficia de majorarea cu până la 75% a salariilor de bază faţă de cele prevăzute de lege, cuantificarea timpului folosit pentru managementul proiectelor şi procentul de majorare pentru fiecare specialist fiind realizate de către Primarul municipiului Câmpina. 

            (4) - Evaluarea activităţii personalului prevăzut la alin.(3) se va face cel puţin o dată pe an, ocazie cu care procentul de majorare a salariului de bază se poate modifica în funcţie de rezultatele activităţii proprii.


Art.2. - Prezenta hotărâre se comunică:

· Instituţiei Prefectului judeţului Prahova;

· Primarului municipiului Câmpina;
· Compartimentului programe de finanţare, relaţii internaţionale

şi protocol;




-    Serviciului juridic, contencios;
-    Compartimentului resurse umane.
        Preşedinte de şedinţă,



                   Contrasemnează,


      Consilier,





               Secretar,

       d-na Petrovici Mihaela                                                   jr. Moldoveanu Paul

Câmpina, 25 martie 2010 
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