CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI CÂMPINA

JUDEŢUL PRAHOVA

HOTĂRÂRE

privind aprobarea Contractului colectiv de muncă al Serviciului Public de Administrare şi Exploatare a Pieţei Centrale Agroalimentare la nivelul Consiliului local al municipiului Câmpina


Având în vedere:

- expunerea de motive nr.47.353/18 martie 2008 a d-lui consilier Cercel Lucian, prin care propune aprobarea Contractului colectiv de muncă  al Serviciului Public de Administrare şi Exploatare a Pieţei Centrale Agroalimentare la nivelul Consiliului local al municipiului Câmpina; 
- raport de specialitate promovat de Compartimentul juridic, contencios;


- rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al municipiului Câmpina:



- Comisia buget, finanţe, administrarea domeniului public şi privat şi agricultură;

 

- Comisia administraţie publică locală, juridic, relaţii cu publicul, ş.a.m.d.

- avizul secretarului municipiului Câmpina;

În baza dispoziţiilor art.12, alin.(2) şi art.20 din Legea nr.130/1996, cu modificările şi completările ulterioare;

Văzând prevederile Legii 53/2003 – Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare;

În conformitate cu prevederile art.36, alin.(9) din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată;

În temeiul art.45, alin. (1) din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată,

Consiliul local al municipiului Câmpina adoptă prezenta hotărâre.

Art.1. – Se aprobă Contractul colectiv de muncă al Serviciului Public de Administrare şi Exploatare a Pieţei Centrale Agroalimentare la nivelul Consiliului local al municipiului Câmpina, conform ANEXEI care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2. - Prezenta hotărâre se comunică:

· Prefecturii judeţului Prahova;

· Primarului municipiului Câmpina;

· Direcţiei economice;

· Serviciului juridic, contencios;

· Serviciului Public de Administrare şi Exploatare a Pieţei Centrale Agroalimentare.

Preşedinte de şedinţă,



                Contrasemnează,


        Consilier,





              Secretar,

   d-na Petrovici – Neagu Mihaela

                       jr. Moldoveanu Paul

Câmpina, 27 martie 2008  

Nr. 53
                                                                                                 ANEXA

                                                                              la H.C.L. nr. 53/ 27 martie 2008

                                                                                        Preşedinte de şedinţă, 

                                                                                                Consilier,
                                                                         d-na Petrovici – Neagu Mihaela
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In baza Legii nr. 130/1996 modificata si completata prin Legea nr. 143/1997, Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii., se incheie prezentul  Contract colectiv de munca intre cele doua parti contractante:

1. Serviciul Public de Administrare si Exploatare a Pietei Centrale a Municipiului Campina, cu sediul in municipiul Campina, str. Republicii, nr. 16A, prin reprezentantul sau legal, Nistor T. Marian – director, in calitate de angajator.

2. Salariatii Serviciului Public de Administrare si Exploatare a Pietei Centrale a Municipiului Campina, numiti in continuare salariati, reprezentati prin reprezentantii salariatilor, alesi conform Legii nr. 130/1996 modificata si completata prin Legea nr. 143/1997.

OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul Contract de munca are ca scop promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor, desfasurarea corespunzatoare a activitatilor institutiei, eliminarea conflictelor de munca sau preintampinarea grevelor.

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea Contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se oblige sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.2.  (1) Prezentul Contract se incheie pe durata de un an.

(2) Daca nici una din parti nu denunta Contractul cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou Contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art.3. (1)Orice solicitare de modificare a prezentului Contract va face obiectul unei negocieri.


(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a Contractului vor fi depuse de catre reprezentantii salariatilor la director, iar de catre reprezentantul angajatorului la reprezentantii salariatilor.

(4) Modificarile aduse Contractului produc efecte de la data stabilita de catre parti si numai pentru viitor.

Art.4. Suspendarea si incetarea Contractului au loc potrivit legii.

Art.5. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv de munca intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor completa de drept Contractul colectiv de munca.

CAPITOLUL II

TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

Art.6. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi, sau de 40 de ore pe saptamana.


(2) La locul de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista posibilitatea incadrarii in durata normala a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru in ture.

Art.7. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, prevazuta la art. 6., este considerata munca suplimentara, conform dispozitiei directorului.


(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Art.8. (1) Orele de incepere si terminare a programului de lucru sunt dupa cum urmeaza:

· pentru salariatii cu program zilnic, durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptamana; programul de lucru se desfasoara in fiecare zi lucratoare intre orele 800-1600; pauza de masa este inclusa in timpul de munca.

· pentru salariatii care lucreaza in ture, conform necesitatilor, cu respectarea normelor legale in vigoare.

(2) In toate cazurile necesare directorul si reprezentantii salariatilor vor purta negocieri pentru a stabili un program de lucru flexibil si modalitatile de aplicare a acestuia.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in Contractul colectiv de munca.

Art.9. Salariatii, care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului pana la 2 ani, beneficiaza de reducerea timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa fie afectat salariul de baza si vechimea in munca.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art.10. (1) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele 2200-600, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o ora in minus fata de aceste limite.


(2) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor de 25% din salariul cuvenit pentru perioada lucrata ziua, daca timpul astfel lucrat depaseste 3 ore din programul normal de lucru.

ZILE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art.11. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:

· Anul Nou – 2 zile (1-2 ianuarie);

· Prima si a doua zi de Sfintele Pasti;

· Ziua internationala a muncii (1 mai);

· Ziu Nationala a Romaniei (1 decembrie);

· Prima si a doua zi de Craciun (25-26 decembrie)

· Zile de repaus – sambata si duminica (conform graficelor de lucru)

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, zilele in cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.

(3) Pentru realizarea unor zile libere, din ajunul sarbatorilor, de comun accord, se poate hotari recuperarea unor zile lucratoare in zilele de sambata si duminica, premergatoare sarbatorilor, munca respectiva nefiind considerata munca suplimentara, cu exceptia cand exista alte prevederi legale in domeniu.

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILELE LIBERE PLATITE

Art.12. (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, in conditiile legii.


(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in  munca, dupa cum urmeaza:

- 21 de zile lucratoare – pana la 10 ani vechime;

- 25 de zile lucratoare – peste 10 ani vechime;


(3) Efectuarea concediului de odihna este obligatorie, atat din partea personalului de conducere, cat si sin partea personalului de executie.


(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in mai multe transe, din care una este de minimum 15 zile.


(5) Concediul de odihna poate fi interupt si/sau reprogramat in conditiile legii.


(6) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile legii.


(7) In cazul in care ambii soti lucreaza in cadrul Serviciului Public de Administrare si Exploatare a Pietei Centrale a Municipiului Campina, acestia au dreptul la programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.


(8) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

· casatoria salariatului: 5 zile;

· casatoria unui copil al salariatului: 3 zile;

· nasterea unui copil: 3 zile;

· chemari le Centrul Militar : o zi.

(10) In cazul de deces al sotului/sotiei, afini sau rude pana la gradul III, salariatul are dreptul la 3 zile calendaristice platite.

CONCEDIUL FARA PLATA

ART.13. Intr-un an calendaristic, salariatii pot beneficia de concediu fara plata pana la 90 de zile lucratoare, la cererea motivata si cu aprobarea prealabila a directorului.

INVOIRI

Art.14. La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pana la o zi, fara plata, sau cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:

· efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

· citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele judecatoresti;

· alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei permite.

CAPITOLUL III

SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATII SI SPORURI

Art.15. (1) Pentru munca prestata, salariatii au dreptul la un salariu sau indemnizatie in lei, corespunzatoare gradului sau functiei pe care o ocupa, in conformitate cu legislatia in vigoare.


(2) La salariul sau indemnizatia stabilita, se vor aplica toate indexarile si compensarile stabilite de lege.


(3) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatie de conducere, conform legii.


(4) Salariatii vor beneficia de spor de vechime, in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza:


- de la 3 la 5 ani: 5%


- de la 5 la 10 ani:10%


- de la 10 la 15 ani: 15%


- de la 15 la 20 de ani: 20%


- peste 20 de ani: 25%


(5) Pe langa sporurile de baza, salariatii vor beneficia si de alte sporuri si facilitati dupa cum urmeaza:


a) spor pentru orele lucrate in timpul noptii de 25%, in conditiile art.10.


b) spor pentru orele suplimentare prestate peste durata normala a zilei de lucru, conform legii, 75%, respectiv 100% din salariul de baza;


c) spor pentru orele lucrate in zilele de repaus sau sarbatori, conform legii, de 100% din salariul de baza.


d) fondul de premiere în procent de 2%, conform dispoziţiilor legii.


Art.16. (1) Institutia este obligata, in conditiile legii, sa despagubeasca salariatul in cazul in care acesta, din vina institutiei, a suferit vreun prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.


(2) Institutia va asigura participarea angajatilor la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale.

CAPITOLUL IV

OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I-a.Obligatiile salariatilor

Art.17. Salariatii sunt datori sa-si consacre activitatea profesionala indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate, in vederea realizarii obiectivelor institutiei.

Art.18. Salariatii sunt obligati sa isi indeplineasca cu corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu prevazute de legi si regulamente si sa se abtina de la orice fapte care ar putea sa aduca un prejudiciu institutiei.

Art.19. Salariatii au obligatia ca in cadrul serviciului sa dea dovada de rezerva in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un fel impartialitatea lor in exercitarea functiilor ce le revin.

Art.20. (1) Orice salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat sa se conformeze ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale, ori de natura sa prejudicieze un interes public sau sa lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei persoane. In aceasta situatie, salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.


(2) Personalul cu functie de conducere raspunde pentru ordinele pe care le da angajatilor din subordine.

Art.21. Salariatii trebuie sa dea dovada de discretie profesionala in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiilor lor.

Art.22. Salariatii sunt obligati sa colaboreze pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu, in caz de absenta, in cazul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art.23. Prin intregul lor comportament, salariatii sunt obligati sa se arate demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor si sa se abtina de la orice actede natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin si a institutiei.

Art..24. Este interzis salariatilor ca, direct sau indirect, sa solicite, sa faca, sau sa primeasca, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

Sectiunea a II-a. Obligatiile angajatorului

Art.25. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc relatiile de munca;

b) sa asigure conditii tehnice si organizatorice necesare sarcinilor de munca;

c) sa prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele necesare respectarii prevederilor Contractului colectiv de munca;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile care decurg din lege, din contractul individual de munca si din Contractul colectiv de munca;

e) sa consulte salariatii in problemele susceptibile sa afecteze drepturile si interesele acestora;

f) sa retina si sa vireze contributia si impozitele datorate de catre salariati si aflate in sarcina institutiei, conform legii;

g) sa elibereze, la solicitarea salariatilor, documente care sa ateste calitatea de salariat, pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din acestea;

h) sa asigure programe de reconversie profesionala pentru acei salariati care s-au imbolnavit si nu-si pot continua activitatea (conform recomandării medicului de medicina a muncii), daca este posibil;

i) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru femeile care alpteaza;

j) sa initieze, in timp util, puneri de acord, cosultari cu salariatii, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati afectati, si de atenuare a consecintelor acestor concedieri.

CAPITOLUL V

CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA

Art.26. Partile se obliga sa depuna orice efort necesar pentru institutionalizarea unui sistem organizat avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

Art.27. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure o organizare rationala a muncii in functie de profilul activitatii.

(2) In functie de numarul de personal si de structura acestuia, angajatorul are obligatia sa asigure dotarile (mobilier, birotica, aparatura etc.) si conditiile necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in limita fondurilor alocate.


(3) Angajatorul va asigura intretinerea corespunzatoare a instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire, etc.

PROTECTIA MUNCII

Art.28. (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectie a muncii in vigoare, sa asigure conditii optime de munca, dotari si echipamente de protectia muncii.


(2) Pentru protectiasi securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are obligatia de a asigura urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectie si securitate a muncii la angajare cat si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparatelor din birouri;

c) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale in scopul evitarii accidentelor;

d) echipamentul de protectie a muncii este necesar, atat pentru sezonul rece, cat si pentru sezonul cald, pentru personalul de executie;

e) anual vaccinarea salariatilor impotriva epidemiilor si a epizootiilor, in cazul in care sunt declarate oficial;

f)salariatii beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de medicina a muncii pe cheltuiala angajatorului;

(3) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activitatii prestate;

b)sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c)sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare, corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp administratorul cand observa o defectiune la instalatia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) cei care sunt fumatori sa utilizeze locurile special amenajate pentru fumat.

(4) Salariatii beneficiaza de sporuri pentru conditii deosebite de munca, dupa cum urmeaza:

a) spor pentru munca in conditii nedorite, de la 10% la 20%, daca este cazul, in conditiile legii;

b) spor pentru conditii vatamatoare, intre 0% si 15%, daca este cazul, in conditiile legii.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art.29. (1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitata sau nelimitata de timp,salariatilor afectati de boala sau accidente, la recomandarea expresa a medicului de medicina a muncii, in functie de posibilitatile institutiei.


(2) Salariatul care a fost pensionat pentru incapacitate temporara de munca, dupa perioada de recuperare, va fi reintegrat, daca este posibil in functia avuta la data pierderii capacitatii de munca sau in una echivalenta, conform buletinului de expertiza medicala.

(3) Salariatii beneficiaza de indemnizatie pentru refacerea capacitatii de munca, echivalenta cu un salariu de baza, care va fi impozitata conform prevederilor legale, odata cu plecarea in concediu de odihna.

(4) Salariati beneficiaza de ajutor de sarbatori (Craciun si Paste) care va fi echivalent cu un salariu mediu brut pe economie, folosit la fundamentarea bugetului de asigurari sociale, astfel: cate1/2 pentru fiecare sarbatoare.

(5) In situatia unor decese in familia salariatului (sot, sotie,copii), acesta are dreptul la o indemnizatie de inmormantare egala cu un salariu de baza aferent lunii producerii evenimentului.

(6) In situatia decesului unui salariat angajatorul  va plati familiei acestuia (sot, sotie,copii) un ajutor de inmormantare egal cu un salariu de baza aferent lunii producerii evenimentului.

 (7) Angajatorul va plati, pentru fiecare zi lucrata in cursul lunii anterioare, suma stabilita prin Hotarare de Guvern pentru tichetele de masa. Indemnizatia de hrana se acorda strict corespunzator numarului de zile efectiv lucrate.

(8) La pensionare salariatii beneficiaza de 1-3 salarii medii brute pe economie, in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

· pana la 10 ani – 1 salariu

· intre 10-20 de ani – 2 salarii

· peste 20 de ani – 3 salarii

(9) Angajatorul are obligatia sa asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor, calomniilor si violentelor, carora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica proprii sau ale institutiei Politiei Comunitare.

CAPITOLUL VI

MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art.30. Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art.31. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.


(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si competenta.Criteriul sexului nu poate fi o piedica de promovare.

Art.32. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de sarcina, nu pot fi trimise in deplasare in alte localitati.


(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara, nu pot fi trimise in alte localitati, pentru durata mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

Art.33. In anumite situatii, prevazute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la prestarea muncii cu fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe zi, care se va considera ca activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii in munca.

Art.34. Pentru femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de sarcina, munca in timpul noptii este interzisa in cadrul institutiei.

Art.35. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

Art.36. Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

Art.37. (1) Este interzisa concedierea, desfacerea contractului individual de munca al salariatilor  in perioada cat se afla in plata asigurarilor sociale sau in incapacitate temporara de munca.


(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, vor fi protejate in cazul in care se propune reducere de personal.


(3) Femeile salariate, beneficiaza de toate drepturile prevazute de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

CAPITOLUL VII

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.38. (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.


(2) Contractul individual de munca se incheie in conditiile legii cu respectarea prevederilor Contractului colectiv de munca.


(3) Nu vor fi incluse in contractele individuale de munca prevederi mai putin avantajoase pentru salariati decat cele cuprinse in Contractul colectiv de munca.


(4) Contractul individual de munca va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele:

a) datele de identificare ale partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri; 
c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului; 
d) obligatiile partilor, drepturile lor, felul muncii si atributiile postului;
e) riscurile specifice postului; 
f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele; 
g) durata contractului individual; 
h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul; 
i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia; 
j) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul; 
k) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana; 
l) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului; 
m) durata perioadei de proba.

n) semnaturile de acceptare ale celor doua parti.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (4) in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 15 zile de la data incunostintarii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezulta ca posibila din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare in termen de 15 zile de la momentul lansarii ofertei de incheiere sau modificare a contractului individual de munca, salariatul este in drept sa sesizeze, in termen de 30 de zile, instanta judecatoreasca competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.
 (7) Contractul individual de munca se incheie in scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaza, pe o durata nedeterminata. Poate fi incheiat si pe o perioada determinata, in cazurile si modalitatile prevazute de lege.

Art.39. Angajarea si incadrarea personalului.


(1) Incheierea contractului individual de munca se face cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale, fara discriminari pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, de orientare sexuala etc., pe baza de concurs sau examen, in conditiile legii.


(2) Poate fi salariat al Serviciului Public de Administrare si Exploatare a Pietei Centrale a Municipiului Campina persoana care indeplineste cel putin urmatoarele conditii:


a) studii si vechime in specialitatea necesara realizarii atributiilor functiei, prevazute de lege pentru postul pe care urmeaza sa il ocupe;


b) are numai cetatenia romana si cunoaste limba romana;


c) are capacitate deplina de exercitiu, confirmata si de testarea psihologica (pentru functiile de gestiune);


d) este sanatos clinic, fapt adeverit de medicul de familie;


e) nu a fost condamnat pentru o infractiune intentionata contra vietii, contra avutului public sau particular, contra autoritatilor, pentru o infractiune de serviciu sau in legatura cu serviciul, precum si pentru oricare infractiune savarsita cu intentie, care ar face-o incompatibila cu postul pe care urmeaza sa il ocupe conform L161/2003.
Art.40. Modificarea si incetarea contractului individual de munca se face in conformitate cu legea.

CAPITOLUL VIII

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art.41. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru fiecare salariat, in raport cu realizarea obiectivelor individuale in baza atributiilor stabilite in fisa postului.


(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie.


(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor care ocupa functii de executie se realizeaza de catre conducatorii compartimentelor de munca in care acestia isi desfasoara activitatea, iar evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor care ocupa functii de conducere se va face de catre conducatorul ierarhic superior.

Art.42. Evaluarea performantelor individuale se realizeaza prin raportarea criteriilor de performanta, stabilite conform legii, la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale prevazute pentru perioada evaluata, prin notarea criteriilor si stabilirea calificativului.

Art.43.  Rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale, precum si unele concluzii se aduc la cunostinta salariatului evaluat de catre cel care realizeaza evaluarea, avand obligatia de a consemna in fisa de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in cazul in care intre evaluator si evaluat exista diferente de opinie pe care evaluatorul nu si le insuseste).

Art.44. Calificativul acordat poate fi modificat conform deciziei conducatorului ierarhic superior, atunci cand diferentele de opinie dintre evaluator si evaluat nu au putut fi solutionate de comun acord, si in acest caz rezultatul evaluarii i se aduce la cunostinta evaluatorului.

Art.45. Compartimentul Financiar-Contabil va conduce si monitoriza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale.

Art.46. (1) Contestatiile se adreseaza directorului, primarului, sau dupa caz, instantei de contencios administrativ.


(2) Contestatiile adresate directorului se vor solutiona in 15 zile calendaristice, rezultatul fiind comunicat in 5 zile de la solutionare.

CAPITOLUL IX

RASPUNDEREA JURIDICA

Art.47. Angajatorul asigura informarea fiecarui salariat cu privire la continutul Regulamentului intern, prin afisarea la sediul institutiei.

Art.48. Angajatorul dispune de prerogtiva disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit abateri disciplinare.

Art. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul a savarsit o abatere disciplinara, sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor legale.

Art.49. (1) Partile contractante raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc, din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul si termenele de recuparare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina partilor (contractante) sunt cele prevazute de lege.

Art.50. (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, angajatorul, cat si angajatul suporta sanctiunile prevezute de lege.


(2) In situatia in care angajatorul, cat si angajatul comit fapte penale care, potrivit legii, constituie infractiuni, vor raspunde penal, conform prevederilor legale.

Art.51. Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca sau Contractului colectiv de munca vor fi solutionate de catre instantele competente conform Codului de procedura civila.

Art.52. Se considera abateri comise de catre salariati, urmatoarele fapte:

a) refuzul de a raspunde in scris intrebarilor concrete privind realizarea/nerealizarea atributiilor de serviciu, precum si dispozitiilor date de catre seful ierarhic sub rezerva legalitatii acestora;

b) absente nemotivate, doua sau mai multe zile la rand, sau cel putin trei zile cumulate intr-un an calendaristic;

c) intarzieri repetate la serviciu;

d) incalcarea cu buna stiinta a prevederilor legale.

Art.53. (1) Pentru comiterea de abateri grave de catre salariat, angajatorul poate dispune concedierea pe motive care tin de persoana salariatului sau desfacerea disciplinara a contractului de individual de munca.


(2) Inainte de a dispune masurile de sanctionare, se va efectua cercetarea disciplinara prealabila.
CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

Art.54. (1) Salariatii au dreptul la asociere sindicala, la intruniri in sedinte si la organizarea de manifestari culturale, cu ocazia sarbatorilor religioase sau a evenimentelor istorice si comemorative.


(2) Intrunirile se vor face dupa program, cat si in timpul de repaus, in functie de data acestora, fara a se considera ore suplimentare.


(3) Participarea la aceste manifestari este benevola.

Art.55. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Contract colectiv de munca se vor include in bugetul de venituri si cheltuieli care se aproba de catre Consiliul local al municipiului Campina, prin hotarare.

Art.59. Prezentul Contract colectiv de munca intra in vigoare cu data de 1 a lunii urmatoare inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca. 
      DIRECTOR,



REPREZENTANTII SALARIATILOR

   Nistor Tudor Marian..................

Stanescu Florin Virgil ...............................
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Nica Lucretia.............................................

