CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI CÂMPINA

JUDEŢUL PRAHOVA

HOTĂRÂRE

privind aprobarea criteriilor, procedurilor şi atribuţiilor specifice funcţiei de administrator public al municipiului Câmpina

Având în vedere:

- expunerea de motive nr.59.380/10 iulie 2012  a d-lui consilier Piţigoi Ioan - Adrian, prin care propune aprobarea criteriilor, procedurilor şi atribuţiilor specifice funcţiei de administrator public al municipiului Câmpina;

- raportul de specialitate promovat de  Serviciul juridic şi contencios, resurse umane şi îndrumare asociaţii de proprietari;

- raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al municipiului Câmpina, respectiv Comisia administraţie publică locală, juridic, relaţii cu publicul, ş.a.m.d.;

- avizul secretarului municipiului Câmpina;

Ţinând cont de prevederile art.36, alin.(2), lit.”a” şi alin.(3), lit.”b”, art.112, alin.(2) şi art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată;

În temeiul art.45, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată,

Consiliul local al municipiului Câmpina adoptă prezenta hotărâre.

 Art.1. – Aprobă criteriile pe care trebuie să le îndeplinească persoanele care se înscriu la concursul pentru ocuparea funcţiei de administrator public al municipiului Câmpina, conform ANEXEI nr.1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art.2. – (1) Aprobă componenţa comisiei pentru organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiei de administrator public al municipiului Câmpina, în condiţiile stabilite de lege pentru personalul contractual, după cum urmează:


1. dl.Tiseanu Horia – Laurențiu     
- preşedinte;


2. dl.Dragomir Ion


     
- membru;


3. dl.Moldoveanu Paul


- membru;


4. dl.Pițigoi Ioan - Adrian
    
- membru;


5. d-na Albu Elena



- membru;


6. dl.Tifigiu Mihai – Valentin

- membru;


7. dl.Frățilă Severius – Florin
 
- membru;


     (2) Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de Compartimentul resurse umane din cadrul Aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpina.



      (3) Persoana care va câştiga concursul pentru funcţia de administrator public al municipiului Câmpina va încheia cu Primarul municipiului Câmpina un contract de management, cu durata de 4 (patru) ani.
Art.3. – Aprobă fişa postului de administrator public al municipiului Câmpina, conform ANEXEI nr.2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art.4. – Cu data adoptării prezentei hotărâri, H.C.L. nr.67/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Casei de Cultură „Geo Bogza”, H.C.L. nr.38/1998 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Casei Tineretului, modificată şi completată şi H.C.L. 62/31 mai 2012 privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Câmpina, se modifică în mod corespunzător.

Art.5. – Cu data adoptării prezentei hotărâri, se abrogă H.C.L. nr.104/2008 privind aprobarea criteriilor, procedurilor şi atribuţiilor specifice funcţiei de administrator public al municipiului Câmpina, modificată şi completată.
Art.6. - Prezenta hotărâre se comunică:

· Instituţiei Prefectului judeţului Prahova;

· Primarului municipiului Câmpina;

· Direcţiei economice;

· Direcţiei investiţii;

· Casei de Cultură „Geo Bogza” Câmpina;

· Casei Tineretului Câmpina;

· Bibliotecii Municipale C.I.Istrati;

· Muzeului B.P.Haşdeu;

· Serviciului administrarea domeniului public şi privat;

· Serviciului de administrare spaţii verzi;

· Serviciului juridic, contencios şi resurse umane;
· Membrilor comisiei de la art.2.;

· Mass-mediei locale.


Preşedinte de şedinţă,



                Contrasemnează,


        Consilier,





            Secretar,

    dl. Bondoc Viorel  - Gheorghe  
                               jr. Moldoveanu Paul
Câmpina, 26 iulie 2012 
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      la H.C.L. nr.84/26 iulie 2012







                Preşedinte de şedinţă,









              Consilier,








       dl. Bondoc Viorel  - Gheorghe  





CRITERII 

PE CARE TREBUIE SĂ LE ÎNDEPLINEASCĂ PERSOANELE CARE SE ÎNSCRIU LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCŢIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC AL MUNICIPIULUI CÂMPINA

1. Studii superioare – licenţă în management; 

2. Să cunoască o limbă de circulaţie internaţională;

3. Să aibă cunoştinţe atestate de operare PC;

4. Să aibă minim 3 (trei) ani vechime în  funcţii de conducere;
5. Să aibă minim 5 (cinci) ani vechime în muncă;

6. Să aibă capacitate deplină de exerciţiu atestată printr-o testare psihologică;

7. Să nu aibă antecedente penale atestate de cazierul judiciar.
                                                                                                                   ANEXA NR.2









     la H.C.L. nr.84/26 iulie 2012









   Preşedinte de şedinţă,










          Consilier,

                                                                                           dl. Bondoc Viorel  - Gheorghe                                                                   

FIŞA   POSTULUI

1.  DENUMIREA POSTULUI :  Administrator public        

2. IDENTIFICAREA FUNCŢIEI: ADMINISTRATOR PUBLIC, potrivit reglementărilor Legii nr.215/2001 republicată privind administraţia publică locală, capitolul VIII  *Administratorul public *

3.  CONDIŢII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI:


Studii de specialitate:

- studii superioare, absolvite cu diplomă de licenţă în management.

Vechime în funcţii de conducere de minim 3 (trei) ani 

Vechime în muncă de minim 5 (cinci) ani 
Cunoştinţe atestate de operare pe calculator

Aptitudini de operare a unui computer personal pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu 

Limbi străine ( necesitate şi grad de cunoaştere ):

Capacitate de exprimare (scris, vorbit, citit) în cel puţin o limbă de circulaţie internaţională

Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:

- organizare şi coordonare;

- analiză şi sinteză;

- planificare şi acţiune strategică;

- control şi depistare a deficienţelor;

- rezolvarea eficientă a obiectivelor şi problemelor;

- excelentă comunicare orală şi scrisă;

- lucru eficient în echipă, atât ca lider, cât şi ca membru al acesteia;

- bună capacitate de relaţionare cu superiorii, colegii, subordonaţii şi publicul general ;

- bune abilităţi de gestionare a resurselor umane ;

- capacitate de consiliere şi îndrumare ;

- abilităţi de mediere şi negociere ;

- gestionarea eficientă a resurselor allocate.
4. CERINŢE SPECIFICE POSTULUI:

- elaborarea unui proiect de management în domeniile pe care le coordonează direct;
- aplicarea de principii şi tehnici moderne privind bugetarea şi managementul financiar în sectorul public, managementul proiectelor, în special cele cu finanţare din fonduri europene, comunicarea şi transferul de cunoştinţe, managementul operaţional, supervizarea şi controlul calităţii;
- disponibilitate pentru program de lucru prelungit.
5. COMPETENŢĂ MANAGERIALĂ:
Coordonează activitatea Bibliotecii Municipale C.I.Istrati, a Muzeului Memorial B.P.Haşdeu, a Casei Tineretului Câmpin, a Casei de Cultură Geo Bogza, a Serviciului de Administrare Spaţii verzi şi activitatea de curăţenie şi salubrizare în municipiul Câmpina, conform contractului de management.

· Estimează, asigură şi gestionează resursele umane, financiare, tehnice şi sau materiale ;
· Evaluează, revizuieşte şi propune recomandări pentru îmbunătăţirea practicilor curente;
· Formulează politici, strategii şi proceduri noi, actualizate sau îmbunătăţite;
· Elaborează planuri de acţiune pentru implementarea politicilor şi strategiilor;
· Monitorizează şi evaluează implementarea, după caz, a politicilor, strategiilor şi programelor

                6. ATRIBUŢII
- îndeplineşte atribuţii de coordonare delegate de primar în baza contractului de management, privind activitatea Bibliotecii Municipale C.I.Istrati, a Muzeului Memorial B.P.Haşdeu, Casei Tineretului Câmpina, Casei de Cultură Geo Bogza, Serviciului de Administrare Spaţii Verzi şi activitatea de curăţenie şi salubrizare în municipiul Câmpina.
.

           7. LIMITE DE COMPETENŢĂ:

               -  stabilite prin contractul de management

      8. SFERA RELAŢIONALĂ: 

                
A.  INTERN   

                a. relaţii ierarhice      

                    -  este subordonat faţă de : primar şi consiliul local ;
                    - superior pentru: responsabilii Bibliotecii Municipale C.I.Istrati şi Muzeului Memorial B.P.Haşdeu, directorii Casei Tineretului Câmpina, Casei de Cultură Geo Bogza şi Serviciului administrare spaţii verzi.

                b.  relaţii funcţionale: cu angajaţii primăriei, cu responsabilii serviciilor publice de interes local

                c.  relaţii de control :  -..................

                  B.  EXTERN

a.  cu autorităţi şi instituţii publice: reprezintă instituţia, în limita competenţelor stabilite ;
                 b. cu organizaţii internaţionale: reprezintă instituţia , în limita competenţelor stabilite

c. cu persoane juridice private: reprezintă instituţia în limita competenţelor stabilite.
       Întocmit de :

Numele şi prenumele ____________________

Funcţia ________________________________

Semnătura:_____________________________

Data întocmirii:__________________________

       Luat la cunoştinţă de ocupantul postului:

Numele şi prenumele:____________________

Semnătura: ____________________________

Data : _________________________________
