CONSILIUL  LOCAL

AL  MUNICIPIULUI  CÂMPINA

JUDEŢUL  PRAHOVA

HOTĂRÂRE

privind aprobarea Planului de ocupare al funcţiilor publice pentru anul 2012 pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Câmpina

Având în vedere:


- expunerea de motive nr.61.040/17 noiembrie 2011 a d-lui ing.Tiseanu Horia Laurenţiu – primarul municipiului Câmpina, prin care se propune aprobarea Planului de ocupare al funcţiilor publice pentru anul 2012 pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Câmpina;


- raportul de specialitate promovat de Compartimentul resurse umane;

           - raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al municipiului Câmpina, respectiv Comisia de administraţie publică locală, juridic, relaţii cu publicul ş.a.m.d.;


- avizul secretarului municipiului Câmpina;


Văzând prevederile art.23, alin.(2), lit.”b” şi alin.(4) din Legea nr.188/1999, privind Statutul funcţionarilor publici, modificată şi completată; 

În conformitate cu prevederile art.36, alin.(2), lit.”a” şi alin.(3), lit.”b” şi art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată;


În temeiul art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată;

Consiliul local al municipiului Câmpina adoptă prezenta hotărâre.
Art.1  -  Aprobă Planul de ocupare al funcţiilor publice pentru anul 2012 pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Câmpina, conform ANEXEI la prezenta hotărâre.

Art.2  -  Prezenta hotărâre se comunică:

· Instituţiei Prefectului Judeţului Prahova;

· Primarului municipiului Câmpina;

· Serviciului juridic, contencios;
· Compartimentului resurse umane.

      Preşedinte de şedinţă,





Contrasemnează,

              Consilier,






      Secretar,
 d-na Clinciu Monica Iozefina                                  jr. Moldoveanu Paul
Câmpina, 24 noiembrie 2011
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         la H.C.L. nr.182/24 noiembrie 2011















Preşedinte de şedinţă,









    






          Consilier,
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CÂMPINA 2012                                                                                            d-na Clinciu Monica Iozefina
	Anexa nr.2b. – ordonatori principali de credite din administraţia publică locală

	Funcţia publică
	Nr. maxim de funcţii publice
	Nr. de funcţii publice ocupate
	Nr. de funcţii publice vacante
	Nr. maxim de funcţii publice care vor fi înfiinţate
	Nr. maxim de funcţii publice supuse reorganizării
	Nr.maxim de funcţii publice rezervate promovării
	Nr.maxim de funcţii publice rezervate promovării rapide
	Nr.maxim de funcţii publice care vor fi ocupate prin recrutare

	Secretar al judeţului
	
	
	
	
	
	
	
	

	Secretar al consiliului local
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Director general
	
	
	
	
	
	
	
	

	Director general adjunct
	
	
	
	
	
	
	
	

	Director executiv în cadrul aparatului propriu al autorităţilor administraţiei publice locale
	3
	3
	
	
	
	
	
	

	Director executiv din cadrul instituţiilor publice subordonate
	
	
	
	
	
	
	
	

	Director executiv adjunct în cadrul aparatului propriu al autorităţilor administraţiei publice locale
	
	
	
	
	
	
	
	

	Director executiv adj.din cadrul instituţiilor publice subordonate
	
	
	
	
	
	
	
	

	Şef serviciu
	8
	8
	
	
	
	
	
	

	Şef birou
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Funcţii publice de conducere specifice
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Total categoria funcţionari publici de conducere
	14
	14
	
	
	
	
	
	

	Auditor clasa I gradul profesional asistent
	
	
	
	
	
	
	
	

	Auditor clasa I gradul profesional principal
	
	
	
	
	
	
	
	

	Auditor clasa I gradul profesional superior
	2
	1
	1
	
	
	
	
	1

	Consilier juridic clasa I gradul profesional debutant
	
	
	
	
	
	
	
	

	Consilier juridic clasa I gradul profesional asistent
	
	
	
	
	
	
	
	

	Consilier juridic clasa I gradul profesional principal 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Consilier juridic clasa I gradul profesional superior
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	Consilier clasa I gradul profesional debutant
	1
	-
	1
	
	
	
	
	1

	Consilier clasa I gradul profesional asistent
	14
	12
	2
	
	
	
	
	

	Consilier clasa I gradul profesional principal
	19
	15
	4
	12
	12
	12
	
	

	Consilier clasa I gradul profesional superior
	30
	29
	1
	15
	15
	15
	
	

	Expert clasa I gradul profesional debutant
	
	
	
	
	
	
	
	

	Expert clasa I gradul profesional asistent
	
	
	
	
	
	
	
	

	Funcţia publică
	Nr. maxim de funcţii publice
	Nr. de funcţii publice ocupate
	Nr. de funcţii publice vacante
	Nr. maxim de funcţii publice care vor fi înfiinţate
	Nr. maxim de funcţii publice supuse reorganizării
	Nr.maxim de funcţii publice rezervate promovă

rii
	Nr.maxim de funcţii publice rezervate promovării rapide
	Nr.maxim de funcţii publice care vor fi ocupate prin recrutare

	Expert clasa I gradul profesional principal 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Expert clasa I gradul profesional superior
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inspector clasa I gradul profesional debutant
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inspector clasa I gradul profesional asistent
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inspector clasa I gradul profesional principal
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inspector clasa I gradul profesional superior
	
	
	
	
	
	
	
	

	Funcţii publice specifice clasa I 
	3
	3
	
	1
	1
	1
	
	

	Alte funcţii publice specifice( manageri publici)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total funcţii publice clasa I
	71
	62
	9
	28
	28
	28
	
	2

	Referent specialitate clasa II gradul profesional debutant
	
	
	
	
	
	
	
	

	Referent specialitate clasa II gradul profesional asistent
	
	
	
	
	
	
	
	

	Referent specialitate clasa II gradul profesional principal
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	Referent specialitate clasa II gradul profesional superior
	2
	2
	
	2
	2
	2
	
	

	Funcţii publice specifice clasa II
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total funcţii publice clasa II
	4
	4
	
	2
	2
	2
	
	

	Referent clasa III gradul profesional debutant
	
	
	
	
	
	
	
	

	Referent clasa III gradul profesional asistent
	
	
	
	
	
	
	
	

	Referent clasa III gradul profesional principal
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Referent clasa III gradul profesional superior
	13
	13
	
	1
	1
	1
	
	

	Funcţii publice specifice clasa III 
	36
	36
	
	27
	27
	27
	
	

	Total funcţii publice clasa III
	50
	50
	
	28
	28
	28
	
	

	Total funcţii publice de execuţie 
	125
	116
	9
	58
	58
	58
	
	2

	TOTAL  FUNCŢII  PUBLICE
	139
	130
	9
	58
	58
	58
	
	2


      ROMÂNIA

JUDEŢUL PRAHOVA







MUNICIPIUL CÂMPINA

       PRIMAR
Nr.61.040/17 noiembrie 2011
EXPUNERE DE MOTIVE

Subsemnatul ing.Tiseanu Horia - Laurenţiu, primarul municipiului Câmpina, în conformitate cu prevederile art.45, alin.(6) din Legea nr.215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, a art.44, alin.(2) şi art.50, alin.(1) din Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Consiliului local al municipiului Câmpina, înaintez la Aparatul permanent al Consiliului local proiectul de hotărâre privind aprobarea Planului de ocupare al funcţiilor publice pentru anul 2012 pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Câmpina.

Având în vedere prevederile art.23, alin.(2), lit.”b” din Legea nr.188/1999 modificată şi completată privind Statutul Funcţionarilor Publici care spune că: „Planul de ocupare a funcţiilor publice se elaborează anual, cu consultarea sindicatelor reprezentative ale funcţionarilor publici, astfel: de către primar, sau după caz de către preşedintele consiliului judeţean, prin aparatul propriu de specialitate, pentru autorităţile şi instituţiile publice din administraţia publică locală”.

Luând în considerare prevederile art.23, alin.(4) Legea nr.188/1999 modificată şi completată privind Statutul Funcţionarilor Publici care spune că: „ în situaţia prevăzută la alin.2, lit.”a”, planul de ocupare a funcţiilor publice se aprobă prin hotărâre a Guvernului. În situaţia prevăzută la alin.(2), lit.”b”, planul de ocupare a funcţiilor publice se aprobă prin hotărâre a consiliului local, respectiv a consiliului judeţean”, propun aprobarea planului de ocupare a funcţiilor publice pentru anul 2012.


Macheta conform căreia s-a întocmit acest plan este conform Ordinului nr.7.660/2006 a preşedintelui ANFP. 

Deasemeni, vă aduc la cunoştinţă că dacă acest plan de ocupare nu este aprobat, în conformitate cu prevederile art.14, alin.(2) din Ordinul nr.7.660/2006 mai sus menţionat, actele administrative de ocupare a funcţiilor publice prin alte modalităţi decât cele propuse şi aprobate prin Planul de ocupare a funcţiilor publice sunt nule de drept”.      


Numărul maxim de funcţii  publice este cu 6 mai mare decât în Planul de ocupare al anului 2011 datorită suplimentării acordate prin Ordinul Prefectului la Serviciul pentru evidenţa persoanei din mai 2011.

  Cadrul legal aplicabil:


- prevederile art.23, alin.(2), lit.”b” şi alin.(4) din Legea nr.188/1999, privind Statutul funcţionarilor publici, modificată şi completată; 

- prevederile art.36, alin.(2), lit.”a” şi alin.(3), lit.”b”, art.45, alin.(1) şi art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată.
PRIMAR,

ing.Tiseanu Horia - Laurenţiu

edit.B.L.








  Cod FP-06-02, ver.1  
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  CÂMPINA

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Nr.61.040/17 noiembrie 2011
RAPORT  DE  SPECIALITATE


Având în vedere prevederile art.23, alin.(2), lit.”b” din Legea nr.188/1999 modificată şi completată privind Statutul Funcţionarilor Publici care spune că: „Planul de ocupare a funcţiilor publice se elaborează anual, cu consultarea sindicatelor reprezentative ale funcţionarilor publici, astfel: de către primar, sau după caz de către preşedintele consiliului judeţean, prin aparatul propriu de specialitate, pentru autorităţile şi instituţiile publice din administraţia publică locală”.


Luând în considerare prevederile art.23, alin.(4) din Legea nr.188/1999 modificată şi completată privind Statutul Funcţionarilor Publici care spune că: „în situaţia prevăzută la alin.2, lit.(a), planul de ocupare a funcţiilor publice se aprobă prin hotărâre a Guvernului. În situaţia prevăzută la alin.(2), lit.”b”, planul de ocupare a funcţiilor publice se aprobă prin hotărâre a consiliului local , respectiv a consiliului judeţean”.


Ţinând cont de prevederile Ordinului nr.7.660/2006 al preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici s-a supus  spre aprobare planul de ocupare a funcţiilor publice pentru aparatul propriu din primăria municipiului Câmpina pentru anul 2010.


Macheta conform căreia s-a întocmit acest plan este conform Ordinului nr.7.660/2006 a preşedintelui ANFP şi respectă indicaţiile Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici privind întocmirea, motiv pentru care considerăm legală aprobarea Planului de ocupare a funcţiilor publice pentru anul 2012.

Menţionăm că  fără acest plan de ocupare al funcţiilor publice pentru anul 2012  nu se pot organiza concursuri de promovare în grad profesional.

Compartiment Resurse Umane,

Iarca Daniela

        ROMÂNIA

JUDEŢUL PRAHOVA

MUNICIPIUL CÂMPINA

     S E C R E T A R 

Nr.61.041/17 noiembrie 2011 
A V I Z

Abilitat de dispoziţiile art.117, lit.”a” din Legea nr.215/23 aprilie 2001 privind administraţia publică locală, republicată, avizez favorabil, din punct de vedere al legalităţii, proiectul de hotărâre privind aprobarea Planului de ocupare al funcţiilor publice pentru anul 2012 pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Câmpina.

SECRETAR,

jr. Paul Moldoveanu

edit.B.L.

