CONSILIUL LOCAL

AL MUNICIPIULUI CÂMPINA

JUDEŢUL PRAHOVA

HOTĂRÂRE

privind aprobarea Caietului de sarcini şi a
 Contractului de furnizare servicii sociale la 

Centrul Social de Urgenţă din municipiul Câmpina

Având în vedere:


- expunerea de motive nr.59.254/19 aprilie 2012 a d-lui ing.Tiseanu Horia – Laurenţiu – primarul municipiului Câmpina, prin care propune aprobarea Caietului de sarcini şi a Contractului de furnizare servicii sociale la Centrul Social de Urgenţă din municipiul Câmpina;
- raportul de specialitate promovat de Direcţia economică, Serviciul juridic, contencios administrativ şi  Serviciul asistenţă socială şi autoritate tutelară; 

- rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al municipiului Câmpina, respectiv:



- Comisia buget, finanţe, administrarea domeniului public şi privat şi agricultură;



- Comisia administraţie publică locală, juridic, relaţii cu publicul ş.a.m.d.;

- avizul secretarului municipiului Câmpina;

Văzând prevederile Legii nr.292/2011 a asistenţei sociale;

În conformitate cu prevederile art.36, alin.(2), lit.”d” şi alin.(6), lit.”a”, pct.2 şi art.115, alin.(1), lit.”b” din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată;
În temeiul art.45, alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată,

Consiliul local al municipiului Câmpina adoptă prezenta hotărâre.


Art.1. – Aprobă Caietul de sarcini pentru procedura de selecţie al O.N.G.-ului care va presta servicii sociale la Centru social de urgenţă,  din municipiul Campina, cu sediul în str.Voila, f.nr., conform ANEXEI nr.1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2. – Aprobă Contractul de furnizare servicii sociale la Centru social de urgenţă, din municipiul Campina, cu sediul în str.Voila, f.nr., conform ANEXEI nr.2, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.


Art.3. – Prezenta hotărâre se comunică:

· Instituţiei Prefectului judeţului Prahova;

· Primarului municipiului Câmpina;

· Direcţiei economice;

· Serviciului asistenţă socială şi autoritate tutelară;
· Serviciului juridic, contencios administrativ;

· Serviciului administrarea domeniului public şi privat;
· Mass – mediei locale.

           Preşedinte de şedinţă,



                  Contrasemnează,


       Consilier,





              Secretar,

       d-na Petrovici Mihaela                                                   jr. Moldoveanu Paul

Câmpina, 26 aprilie 2012 
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       ANEXA nr.1
                                                                                      la H.C.L. nr.44/26 aprilie 2012
                                                                                   Preşedinte de şedinţă,

                                                                                Consilier,
                                                                      d-na Petrovici Mihaela
CAIET DE SARCINI 
pentru procedura de selectie al O.N.G.-ului care va presta servicii sociale
 la  „Centru social de urgenţă”,  din municipiul Campina 

I. Date despre Centru social de urgenţă
I.1. ,,Centru social de urgenţă”(C.S.U.) a fost infiintat prin H.C.L. nr.22/               29 martie 2012, si  va  functiona in baza R.O.F., aprobat  prin aceeasi hotarare. 
C.S.U. va functiona in subordinea Consiliului Local al municipiului Campina – coordonat de Serviciul de Asistenta sociala si autoritate tutelara si este un aşezământ de asistenta socială destinat persoanelor lipsite temporar de adăpost sau care se găsesc în situaţie de risc social. 
Imobilul in care se va desfasura activitatea este situat in municipiul Campina, str.Voila, f.nr. si este compus din teren in suprafata de 2.105 m.p. si constructie amplasata pe acesta in suprafata de 485,60 m.p., inventariate în domeniul public al municipiului Câmpina, conform Cap.IV, punctul 15 din H.C.L. nr.99/30 iulie 2009 privind însuşirea inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public al municipiului Câmpina şi al H.G.R. nr.1.359/2001 privind atestarea domeniului public al judeţului Prahova, precum şi al municipiilor, oraşelor şi comunelor din judeţul Prahova, modificată şi completată prin H.G.R. nr.1.604/2009 si se identifica conform Anexei care face parte integranta  din  prezentul Caiet de sarcini. 
I.2. Beneficiarii sunt, în principal, persoane cu domiciliul în municipiul Câmpina, lipsite de posibilitatea asigurarii unei locuinte (temporare sau definitive) care, din punct de vedere medical, sunt apte de a sta in colectivitate si nu necesita supraveghere medicala permananta, femeile insarcinate, femeile sau familiile cu copii,  victimele violentei domestice, varstnicii si persoanele cu handicap.

Prioritate vor avea persoanele cu domiciliul in Campina, fata de cei proveniti din alte localitati.


Persoanele care nu au domiciliul legal sau resedinta, conform actelor de identitate in municipiul Campina, au dreptul sa beneficieze de serviciile CSU maximum 7 (sapte) zile calendaristice consecutive, o singură dată.


Persoanele care au domiciliul legal sau resedinta, conform actelor de identitate in municipiul Campina, au dreptul sa beneficieze de serviciile CSU pentru o perioada de maxim 6 (sase) luni, o singură dată.


Persoanele aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor nu pot beneficia de serviciile oferite in cadrul CSU.


Persoanele pentru care se constata ca sufera de tulburari psihice nu pot beneficia de serviciile oferite in cadrul CSU, acestia adresandu-se sectiilor de psihiatrie din cadrul institutiilor spitalicesti.
I.3. Capacitatea  C.S.U.: maxim 20 de locuri. 
I.4. Admiterea beneficiarilor se face in baza solicitarii directe din partea persoanelor singure aflate in situatii de risc social si/sau a familiei/ imputernicitului legal, prin recomandarea, referirea din partea unui alt serviciu/institutii publice sau private si semnalare/sesizare scrisa sau telefonica din partea unor alte persoane decat membrii familiei/imputernicitului legal. 
Programul centrului va fi clar stabilit in Regulamentul de Ordine Interioara al centrului. In adapost nu sunt gazduite persoane purtatoare de boli infecto-contagioase sau dermato-venerice (TBC, hepatita, sifilis etc) si boli psihice care nu poseda certificate de la medicul curant care sa ateste ca poate frecventa colectivitatea. Dupa efectuarea evaluarii socio-medicale, persoanele declarate eligibile vor fi trecute prin grupul sanitar pentru spalare si deparazitare. Daca este necesar, acestea vor primi un rand de haine de sezon. 


I.5.Autoritatea contractanta va finanta cheltuieli de personal  pentru un numar maxim de 7 posturi, care vor avea urmatoarea structura:

- 1 post administrator care va trebui sa aiba studii superioare absolvite cu diploma de licenta, de preferinta in domeniul asistentei sociale, psihologie, sociologie, economic, etc.


- 1/4 post contabil care va trebui sa aiba studii de specialitate in domeniu;


- 1 post asistent social care va trebui sa aiba diploma/atestat/certificate de calificare in acest domeniu;


- 4 posturi ingrijitori care vor avea studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat.


Nivelul de salarizare acceptat la plata nu va putea depasi nivelul prevazut in legile privind salarizarea personalului bugetar pentru functii similare sau identice.

I.6. Structura serviciului si dotarile: 
Locatia in care functioneaza C.S.U., situata in municipiul Campina, str. Voila f.nr. este proprietatea municipiului Campina. 
I.7. Serviciile ce vor fi oferite beneficiarilor: 

a) servicii sociale externe: 
1. identificarea persoanelor adulte fara adapost de pe raza municipiului Campina, cu resurse proprii si cu ajutorul organelor abilitate sau a unor instituții care oferă servicii sociale sau medicale, la sesizarea cetătenilor municipiului sau a altor institutii.
 2. colaborarea cu organizatii non-guvernamentale în vederea solutionării problemelor persoanelor asistate. 

b) servicii sociale interne: 

1. gazduire temporara(maximum 7 zile calendaristice sau 6 luni - functie de domiciliul beneficiarului); 

2. igienizare, deparazitare si asistenta medicala primara; 

3. consiliere individuală si de grup prin asistentul social; 

4. sprijin în vederea întocmirii actelor de identitate, a altor acte si obtinerea unor drepturi în conformitate cu legislatia în vigoare; 

5. intermedierea, în conditiile legii, a internarii în cămine care acordă asistentă sociala si medicală, în institutii de ocrotire a sănătătii; 

6. sprijin în întocmirea dosarului de solicitare a ajutorului social sau de urgentă si a cantinei sociale, în conditiile legii; 

7. ajutor în obtinerea altor servicii si prestatii în conditiile legii.  

II. Scopul infiintarii C.S.U.: 
Scopul general al infiintarii „Centru social de urgenţă” pentru persoanele fara adapost din municipiul Campina este cresterea calităţii serviciilor acordate beneficiarilor. 
II.1. Prestatorul de srevicii sociale la  „Centru social de urgenţă” pentru persoanele fara adapost din municipiul Campina, va avea obligatia de a indeplini urmatoarele cerinte minime obligatorii: 

1. asigurarea gazduirii temporare a beneficiarilor; 

2. asigurarea a 3 mese calde pe zi; 

3. evaluarea medicala pentru admiterea in adapost si asistenta medicala primara in caz de boala; 

4. evaluarea sociala, identificarea nevoilor, stabilirea si implementarea planului de interventie; 

5. asigurarea serviciilor de consiliere individuală si de grup; 

6. asigurarea sprijinului necesar in vederea întocmirii actelor de identitate si a altor acte si drepturi în conformitate cu legislatia în vigoare; 

7. intermedierea si sprijinirea internarii în cămine care acordă asistentă sociala si medicală, în institutii de ocrotire a sănătătii, in functie de varsta si gradul de dependenta a beneficiarului; 

8. indrumarea în vederea întocmirii dosarului de solicitare a ajutorului social sau de urgentă si a cantinei sociale, în conditiile legii; 

9. sprijinirea asistatilor în obtinerea altor servicii si prestatii în conditiile legii; 

10. consilierea, supravegherea medicala pentru evitarea unor epidemii; 

11. formarea de deprinderi de viaţă independentă, mediere socială, integrare pe piaţa muncii, asistarea in obtinerea unor drepturi;
12. asigurarea unei colaborari eficiente cu institutii de stat si organizatii neguvernamentale in vederea reintegrarii sociale a asistatilor din centru; 

13. asigurarea coordonarii serviciilor oferite persoanelor fara adapost, potrivit prevederilor legislative, avand un buget clar stabilit si personal de specialitate; 

14. Persoanele apte de muncă, care nu fac demersuri sau nu se încadrează în muncă în termen de 30 de zile de la intrarea în centru, au obligatia efectuării a 40 de ore de muncă în activităti gospodăresti în cadrul centrului sau în folosul comunitătii. Refuzul nejustificat de a face demersurile necesare pentru a găsi un loc de muncă sau de a efectua ore în folosul comunitătii este sanctionat cu excluderea din C.S.U. .

15.  Incasarea de catre un reprezentant al Centrului Social de Urgenta a unei taxe de cazare in centru pentru beneficiarii care realizeaza venituri: primele 30 zile sunt gratuite, după care taxa va fi in cuantumul stabilit prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului Social de Urgenta.

II.2. Modul de functionare al „Centru social de urgenţă” pentru persoanele fara adapost din municipiul Campina 
Serviciile acordate in cadrul centrului trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute  de legislatia in vigoare.
Serviciile din cadrul centrului trebuie sa se desfasoare conform prevederilor, procedurilor si indicatorilor prevazuti in: 
- Ordinul 383/2005 pentru aprobarea standardelor generale de calitate privind serviciile sociale si a modalitatii de evaluare a indeplinirii acestora de catre furnizori; 

 
- Hotararea 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociala, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale; 

- Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale; 
- Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistenţei sociale.
In cazul modificarii, completarii, abrogarii legislatiei in vigoare se vor aplica noile prevederi legislative. 
II.3. Obiective 
1. Cresterea calitatii serviciilor oferite in prezent persoanelor fara adapost din municipiul Campina – beneficiare al serviciului “Centru social de urgenţă”; 

2. Diminuarea numarului de persoane adulte fara adapost care subzista pe raza Municipiului Campina; 

3. Cresterea gradului de participare a asistatilor in procesul de reintegrare sociala; 

4. Identificarea unor soluţii permanente pentru beneficiarii aflaţi în dificultate si anume: pentru persoane varstnice sau cu incapacitate de munca internarea acestora in alte centre sau camine cu caracter permanent, gasirea unor locuri de munca pentru cei cu capacitate de munca urmata de sprijinirea lor in gasirea unei chirii si mutarea acestora in chirie; 

5. Coordonarea activitatii centrului pentru asigurarea implementarii standardelor de calitate in servicii sociale aflate in vigoare. 

II.4. Indicatori: 
1. Toti asistatii centrului beneficiaza de spatii proprii (pat, dulap), imbracaminte, obiecte de igiena personala. Spatiile si conditiile igienico-sanitare corespund normelor in vigoare. Toti asistatii beneficiaza de planuri de interventie si ingrijire si serviciile centrului. Cresterea numarului de cazuri soluţionate în raport cu cazurile pentru care se prelungeste contractul de de furnizare servicii;
2. Surse de finanţare diversificate ale serviciului, de la singura sursă actuală (bugetul public) la cel puţin încă o altă sursă. Ponderea fondurilor nerambursabile accesate pentru dezvoltarea şi diversificarea intervenţiilor în raport cu bugetul total al serviciului social.
3. Gradul de frecventare a serviciilor oferite de catre centru, consecventa participarii la serviciie oferite, relationarea cu institutiile, organizatiile, persoanele care ii pot sprijini in procesul de reintegrare, eforturile individuale pe care le depune fiecare asistat in vederea obtinerii unui loc de munca (eventual calificare/recalificare), 

4. Pentru persoane varstnice sau cu incapacitate de munca internarea acestora in alte centre sau camine cu caracter permanent, pentru persoanele apte de munca gasirea unor locuri de munca, urmata de sprijinirea lor in gasirea unei locuinte  si mutarea acestora in locuinte inchiriate. 

5.Activitatea centrului este reglementată de documente, conform standardelor: Regulamentul de organizare şi functionare, Regulamentul de ordine interioara, Programul zilnic al centrului,  Organigrama centrului,  registre, alte documente. 

Personalul este calificat şi cunoaşte atribuţiile din „Fişa postului”. 
Personalul cunoaşte nevoile, particularităţile persoanelor cazate in centru. De asemenea personalul cunoaşte proceduri privind: 

· acordarea de sprijin personalizat beneficiarilor; 
·  consilierea şi sprijinirea beneficiarilor ;
·  implicarea familiei, in situatia in care aceasta exista si doreste sa sustina beneficiarii; 
·  asigurarea intimităţii şi confidenţialităţii;
·  acordarea primului ajutor; 
·  sesizarea / reclamarea unor fapte/evenimente deosebite; 
·  colaborarea cu instituţii relevante din comunitate. 

Centrul oferă servicii persoanelor fara adapost conform următoarelor principii: 
· unicitatea persoanei; 
·  libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia sociala; 
·  egalitatea de sanse si nediscriminarea la accesul de servicii sociale si in furnizareaserviciilor sociale; 

·  participarea beneficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale; 

· transparenta si responsabilitate publica in acordarea serviciilor sociale; 

·  proximitate in furnizarea serviciilor sociale; 
·  complementaritate si abordare integrata in furnizarea serviciilor sociale; 
· confidentialitate; 
·  parteneriat intre partile implicate in procesul de furnizare a serviciilor sociale si beneficiarii acestora. 

II.5. Sursele de finanţare ale contractului de servicii sociale care urmează să fie atribuit: 
· Bugetul local al Municipiului Campina; 

· Donatii si sponsorizari; 

· Contributii ale persoanelor asistate care realizeaza venituri (75% din venitul lunar) pentru persoanele care vor beneficia de servicii pe o perioada mai mare de o luna.

II.6. Termenul contractului va fi de 4 ani cu posibilitate de prelungire pentru perioade similare, cu acordul Consiliului local.

II.7. Activităţi generale pentru desfasurarea selectiei de oferte: 

Furnizorul de servicii sociale va trebui să desfăşoare următoarele activităţi, în ordinea considerată potrivită pentru realizarea obiectivelor proiectului:

a) Obţinerea „Documentaţiei pentru elaborarea şi prezentarea documentelor de calificare şi selectare pentru contractarea de servicii sociale”; 
b) Analizarea documentaţiei şi a termenilor de referinţă; 
c) Vizitarea zonelor acoperite de proiect, evaluarea generală a situaţiei şi a nevoilor din zona respectivă;  
 d) Întocmirea documentaţiei de calificare şi selectare pentru serviciul pentru care se intenţionează depunerea de oferte; 

e) Elaborarea şi depunerea ofertei (propunerea tehnică şi cea financiară); 
f) Semnarae Contractului de servicii sociale;

g) Administrarea serviciului, conform dispoziţiilor legale. 
II.8. Selectia si pregatirea personaluiui: 
II.8.1 Selectia personalului: 
Angajarea personalului, se va face de catre furnizorul de servicii sociale, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

Prestatorul de servicii are obligativitatea de a asigura pe parcursul derularii contractului structura de personal, cu calificarile aferente, la nivelul minim prevazut la punctul I.5.
ll.8.2.Pregatirea personalului: 
Furnizorul privat de servicii sociale este responsabil de selectarea personalului care va fi pregatit conform metodologiei si legislatiei in vigoare. 

II.9 Rapoarte si grafic de derulare: 
Furnizorul privat de servicii sociale caruia i se atribuie contractul de implementare a serviciului trebuie sa prezinte urmatoarele rapoarte: 

- Raport trimestrial cu stadiul indeplinirii fiecarei activitate pentru care exista un buget prevazut in oferta, inclusiv estimarea procentului finalizat al fiecarei activitati, precum si situatia lunara si cumulativa a cheltuielilor pentru fiecare activitate; 

- Raport trimestrial privind incadrarea in bugetul alocat si situatia cheltuielilor materiale si salariale efectuate si solutii concrete propuse pentru remedierea problemelor aparute; 

- Ori de cate ori este nevoie, rapoarte privind intarzierile si problemele aparute, precum si solutiile concrete propuse pentru recuperarea intarzierilor si realizarea obiectivelor proiectului, inclusiv grafice cu derularea activitatilor; 

- Autoritatea contractanta va efectua vizite de monitorizare si evaluare cel putin trimestriale.
III. Considerente si cerinte privind prezentarea documentelor de calificare şi selectare pentru contractarea de servicii sociale“Centru social de urgenţă”. 
III.1. Serviciile contractate sunt compuse din: 

 a) găzduire;

 b) asigurarea a 3 (trei)  mese calde/zi;

 c) asistenta sociala : evaluare sociala, identificarea nevoilor si stabilirea planului de interventie; 

·  serviciile de consiliere individuală si de grup; 
·  sprijin/ suport oferit in identificarea unui loc de munca;

·  sprijin /suport in obtinera actelor de identitate;

·  organizarea unor activitati in masura sa contribuie la     formarea unor deprinderi 

III.2. Cheltuieli eligibile care pot fi finanţate de autoritatea contractantă 

III.2.1. Cheltuielile eligibile care pot fi finanţate de autoritatea contractantă în cadrul contractului sunt: 

· cheltuielile de personal - personal de specialitate si de ingrijire prevazut la pct. I.5. (cheltuieli cu salariile, contribuţiile la bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetele locale); 
·  cheltuielile de servicii şi utilităţi aferente spaţiului în care funcţionează serviciul social (gaze, iluminat, apa, canal şi salubritate, vidanjare, poşta, telecomunicaţii, radio-tv, internet); 
· cheltuieli cu asigurarea meselor zilnice  pentru beneficiari; 
· cheltuieli cu servicii medicale pentru beneficiari, materiale sanitare, dezinfectanţi şi materiale pentru curăţenie; 
·  cheltuieli funcţionale (furnituri de birou, consumabile, piese de schimb, precum si alte materiale necesare desfasurarii activitatii din cadrul serviciului social); 

· cheltuielile curente de funcţionare a imobilului (întreţinerea clădirii, instalaţiilor, igienizarea spaţiilor, menţinerea stării imobilului cel puţin la nivelul tehnic anterior contractării); materiale de întretinere şi reparaţii ale spaţiilor şi echipamentelor efectuate în regie proprie sau lucrări de reparaţii curente contractate cu firme specializate; 

Cheltuielile eligibile enumerate mai sus, vor fi finanţate de autoritatea contractantă la nivelul preţului contractat cu furnizorii sau prestatorii de servicii. 

III.3. Cheltuieli neeligibile care nu pot fi finantate de autoritatea contractanta 
III.3.1. Nu sunt considerate eligibile următoarele cheltuieli: 

(1) reparatii capitale ale imobilelor (lucrările de reparaţii capitale se execută în scopul asigurării menţinerii functionării mijlocului fix existent pe toată durata normată de exploatare, în condiţiile legii). În cadrul reparaţiilor capitale se efectuează: înlocuirea totală sau parţială a elementelor de construcţii şi/sau a instalaţiilor aferente, înlocuirea părţilor componente ale elementelor deteriorate ca urmare a uzurii fizice, repararea elementelor şi părţilor de elemente de construcţii şi/sau a instalaţiilor aferente, îmbunătăţiri sau modernizări ale mijloacelor fixe; 

(2) cheltuieli cu alte obiecte de inventar; 

(3) cheltuieli cu asigurările de bunuri; 

(4) alte drepturi salariale şi drepturi obţinute de către salariaţi prin sentinţe judecătoreşti până la data intrării în vigoare a contractului de prestare a serviciului social; 

(5) cheltuieli cu taxele şi impozitele aferente imobilelor şi terenurilor aparţinând serviciului social, daca legislatia o impune;
(6) cheltuieli care depăşesc preţul contractului pentru serviciile sociale; 

(7) cheltuieli cu amortizările mijloacelor fixe ; 

(8) cheltuieli cu penalităţi, amenzi şi alte debite stabilite; 

(9) cheltuieli cu chirii;

(10) cheltuieli cu carburanti.
III.4.1. Decontarea se va face la pretul contractat, lunar justificat prin factura fiscală în original, cost care se va calcula şi justifica astfel: 

La cheltuieli cu salariile – documente eligibile: 

- Statele de plată si centralizatoarele privind personalul angajat, calculat conform încadrării şi obligaţiilor de plată către bugete, prezentat în copie vizată „conform cu originalul”; 

- tabel cu persoanele cazate in centru si numarul de nopti de cazare; 
-tabel cuprinzand persoanele beneficiare care realizeaza venituri si care achita taxa de cazare;
 -tabel cu persoanele apte de munca care urmeaza sa efectueze orele de munca conform planului de actiuni sau de lucrari de interes local. 
La cheltuieli materiale şi servicii – documente eligibile: 

-situaţie centralizată explicativă cu fiecare linie de cheltuială eligibilă, unde se va prezenta suma şi se enumeră documentele justificative care stau la baza sumei respective; 
-documentele justificative care stau la baza centralizării vor fi prezentate în xerocopii, vizate ,,conform cu originalul” (copii de pe facturi, note de receptie, bonuri de consum, precum si documente de plata-chitante, ordine de plata, dupa caz, unde se reflectă cheltuiala respectivă); 

Toate xerocopiile prezentate ca şi documente justificative vor fi vizate „conform cu originalul” şi semnate de reprezentantul furnizorului de servicii sociale şi de către contabil. 

III.5. Documente privind situaţia personală a candidatului: 

- Declaraţii pe propria răspundere, conform formularelor puse la dispozitie de autoritatea contractanta.

- Certificate constatatoare privind îndeplinirea obligaţiilor exigibile de plată a impozitelor şi taxelor către stat şi a celor locale, precum şi a contribuţiei pentru asigurările sociale obligatorii: certificat de atestare fiscală, certificat privind plata impozitelor şi taxelor locale. 

III.6. Documente care dovedesc înregistrarea : 
a) Hotărâre judecătorească privind înscrierea în registrul asociaţiilor şi fundaţiilor din România; 

b) Statutul asociaţiei sau fundaţiei; 

c) Certificatul de acreditare care atesta ca este furnizor acreditat sa furnizeze servicii sociale specifice ”Centru social de urgenta”; 
d) Fişă de informaţii generale, conform formularelor puse la dispozitie de autoritatea contractanta. 
  e) Declaraţie care conţine: -informaţii privind numărul mediu al personalului angajat sau voluntari în ultimele 12 luni; - asigurarea cu personal de specialitate sau dovada capacităţii de a asigura personalul necesar (cel putin cel prevazut la punctul; I.5.); - numărul şi pregătirea personalului de conducere; - persoanele responsabile direct de îndeplinirea contractului. 

Declaraţia/formularul va fi însoţită/însoţit de CV-ul persoanelor direct responsabile de îndeplinirea contractului.

III.7. Criteriul de atribuire:


Va fi declarata castigatoare oferta cu cel mai mare punctaj.


III.8. Modalitatea de punctare a ofertelor: 
A) Experienţă similara constand in  urmatoarele activitati: evaluare si asistenta sociala, gazduire, asigurare consiliere individuala si de grup, mediere sociala  - 16 puncte

 Se acorda :

- 2 puncte pentru experienta similara in evaluare si asistenta sociala <mai mica sau egala cu 1 an

- 4 puncte pentru experienta similara in evaluare si asistenta sociala intre 1 si 2 ani

- 6 puncte pentru experienta similara in evaluare si asistenta sociala intre 2 si 3 ani

- 8 puncte pentru experienta similara in evaluare si asistenta sociala intre 3 si 4 ani

- 10 puncte pentru experienta similara in evaluare si asistenta sociala,  mai mare de 4 ani

- se acorda cate 2 puncte pentru experienta in domeniile: gazduire, asigurare consiliere individuala si de grup, mediere sociala 

Aceasta cerinta se va dovedi prin prezentarea oricarui inscris care emana de la orice institutie sau autoritate publica.


B) Resurse umane suplimentare, fata de cele prevazute la punctul I.5,  la dispoziţia furnizorului pentru indeplinierea obiectului contractului - 10 puncte 
- cate 2 puncte pentru fiecare persoana cu studii superioare de specialitate raportat la obiectul contractului
- cate 1 punct pentru fiecare persoana cu studii medii de specialitate raportat la obiectul contractului

Punctajul total maxim care se acorda este de 10 puncte, chiar in situatia in care din modalitatea de calcul ar rezulta un punctaj mai mare.


Se vor prezenta pentru fiecare persoana : contract de munca, contract de colaborare, contract de prestari servicii, contract de voluntariat.

C) Venituri atrase si puse la dispozitia seviciului, anual, din alte surse si/sau contribuţia proprie a furnizorului  de servicii sociale – 30 puncte


Pentru valoarea cea mai mare ofertata (VM) se vor acorda: 30 puncte


Pentru valorile mai mici (Vm) se vor acorda puncte dupa urmatoarea formula:Vm /VM x 30 puncte.


Se vor prezenta declaratii pe proprie raspundere, contracte de sponsorizare, contracte de donatie, etc.


In situatia in care la sfarsitul anului nu se face dovada atragerii veniturilor ofertate, suma respectiva se va retine din facturile scadente.


D)Valoarea cheltuielilor de personal ce urmeaza a fi suportata din bugetul local – 44 puncte


- Pentru valoarea cea mai mica (Vm) se acorda: 44 puncte


- Pentru celelalte valori (VM) se vor acorda puncte dupa urmatoarea formula: Vm /VM x 44 puncte.


Punctajul total – T se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la punctele: A,B,C,D. Iar pentru incheierea contractului oferta castigatoare trebuie sa insumeze minim 80 puncte. In caz de egalitate departajarea se face luand in calcul punctajul obtinut in ordine descrescatoare la punctele D, C, B si A.

IV. Procedura de desfasurare a selectiei de oferte.

- Anuntul privind organizarea procedurii de selectie de oferte se va publica pe siteul Primariei municipiului Campina, 1 ziar local si 1 ziar national, posturi tv locale.

- Documentatia de atribuire se ridica contracost – 50 lei, de la sediul Primariei municipiului Campina, Camera 6,  Compartimentul Achizitii Publice.

- Ofertele se vor depune la sediul Primariei municipiului Campina, in termenul prevazut in anunt.

- vor fi considerate oferte eligibile ofertele care indeplinesc conditiile prevazute la art.I.5., III.5., III.6.

- contractul se va semna cu ofertantul castigator in termenul de maxim  30 zile de la data adjudecarii, numai in conditiile in care va face dovada indeplinirii efective a tuturor conditiilor din oferta.


In situatia in care in urma Auntului se vor califica cel putin doi  ofertanti ( care indeplinesc conditiile de eligibilitate) contractul se va incheia cu participantul a carui oferta a fost declarata castigatoare. 


Daca in urma Anuntului nu se vor califica cel putin doi ofertanti, procedura de selectie se va relua, printr-un nou Anunt, situatie in care contractul se poate incheia, chiar daca s-a depus o singura oferta, cu conditia ca aceasta sa fie eligibila si sa intruneasca punctajul minim.




                                       ANEXA nr.2
                                                                                    la H.C.L. nr.44/26 aprilie 2012
                                                                               Preşedinte de şedinţă,

                                                                                Consilier,







             d-na Petrovici Mihaela
CONTRACT DE FURNIZARE SERVICII SOCIALE 

nr. ______ din _____________ 

1. PĂRŢILE CONTRACTANTE: 


A. MUNICIPIUL CAMPINA, cu sediul in Campina B-dul Culturii nr.18, reprezentat  prin dl. ing. Tiseanu Horia –Laureţniu – primar, dl.jr. Moldoveanu Paul – secretar şi dl.ec. Ecaterinescu Gheroghe – dir. exe., în calitate de autoritate contractantă
 si

 
B. ............................................................................, cu sediul în …........................., str. ……....................... nr. ..........., telefon ......................, denumit în continuare furnizor, cod de identificare fiscală nr. .............., contul nr. ……………………….... deschis la Trezoreria/Banca ............................, certificat de acreditare seria .......... nr. ........., reprezentat de dl/dna ................................, în calitate de ...................................., a intervenit prezentul contract.  


2. DEFINIŢII 
a) contract de furnizare servicii sociale – actul juridic ce reprezintă acordul de voinţă al celor două părţi, încheiat între  municipiul Campina, în calitate de autoritate contractantă şi un furnizor privat acreditat de servicii sociale, în calitate de furnizor;

b) contractare de servicii – transferul dreptului de administrare a serviciilor sociale pentru protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu nevoi sociale precum şi a responsabilităţii privind acordarea serviciilor sociale pentru protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu nevoi sociale, de la autoritatea locala, către furnizorii privaţi acreditaţi care acţionează pe riscul şi răspunderea lor în interesul beneficiarului, în vederea realizării serviciilor sociale acordate, cel puţin la nivelul standardelor minime obligatorii precum si al creşterii calităţii serviciilor sociale acordate;, definite de Legea nr. 292/2011 na asistentei sociale;

 c) servicii sociale – un ansamblu de măsuri şi acţiuni realizate pentru a răspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, în vederea prevenirii şi depăşirii unor situaţii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenţă, pentru prezervarea autonomiei şi protecţiei persoanelor cu nevoi sociale, pentru prevenirea marginalizării şi excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale şi în scopul creşterii calităţii vieţii, definite în condiţiile prevăzute de definite de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

d) autoritate contractantă – este Municipiul Campina, prin imputernicitii sai legali;

e) furnizor – organizaţia neguvernamentală, acreditată în condiţiile legii sa presteze de servicii sociale; 

f) beneficiari – toate persoanele care beneficiază de serviciile care constituie obiectul contractului; 

g) părţi – înseamnă atât autoritatea contractantă, cât si furnizorul.

3.OBIECTUL CONTRACTULUI 

3.1. Obiectul contractului îl constituie acordarea următoarelor servicii sociale  specializate, in conformitate cu standardele generale de calitate si tintit nevoilor specifice si reale ale fiecarei persoane asistate :

· primire si gazduire temporara ;

· servicii de igiena individuala( dus, deparazitare, spalat lenjerie) ;

· hrana ;

· consiliere juridica, socio-medicala si profesionala ;

· facilitarea asistentei psihologice si a celei religioase pentru cazuri deosebite ;

· suport pentru gasirea unei locuinte ;

· educatie informala si nonformala in vederea asimilarii cunostintelor si a deprinderilor necesare integrarii sociale ;
· socializare si dezvoltare a relatiilor cu comunitatea, familia ( acolo unde este cazul) ;
· facilitarea accesului, acompanierea persoanei la serviciile din sfera asistentei si protectiei sociale, alocatie monoparentala, CAR pensionari, AJOFM, Casa Judeteana de pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale, DGASPC) ;

· promovarea si aplicarea de masuri de protejare a clientilor CSU impotriva oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz, exploatare, tratament inuman sau degradant din partea a terte persoane sau entitati ;

· sprijinirea mamei, in mod individualizat si personalizat, in demersul de asumare a rolului matern, astfel incat aceasta sa poata asigura copilui/copiilor o dezvoltare corespunzatoare a nevoilor afective, sociale educationare si medicale ale acestuia/acestora ;

· sprijinirea cuplului mama-copil/copii in vederea dezvoltarii autonomiei care va favoriza  reintegrarea acestuia in familie si/sau comunitate ;

3.2. Furnizorul, se obligă să realizeze obiectul contractului în perioada convenită şi în conformitate cu obligaţiile asumate prin prezentul contract. 


3.3. Autoritatea contractantă, se obligă ca pentru realizarea obiectului contractului să plătească lunar furnizorului valoarea serviciilor sociale prestate la preţul contractat, aşa cum este acesta definit în prezentul contract. 


4. BENEFICIARII 
4.1. Pot fi  beneficiari, persoanele pentru care s-a instituit o măsură de protecţie specială de Serviciul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei municipiului Campina.


      Primirea beneficiarilor in centru se face in baza solicitarii directe din partea persoanelor singure aflate in situatie de risc social si/sau a familiei/imputernicitului legal, prin recomandarea, referirea din partea unui alt serviciu/ institutii  publice sau private si semnalarea/sesizarea scrisa sau telefonica din partea unor terte persoane.



4.2. Admiterea beneficiarilor în centru se face numai dacă sunt îndeplinite următoarele condiţii: 

- sunt persoane lipsite de posibilitatea asigurarii unei locuinte (temporare sau definitive) care, din punct de vedere medical, sunt apte de a sta in colectivitate si nu necesita supraveghere medicala permananta;


- prioritatea  de a beneficia de serviciile CSU o au femeile insarcinate, femeile sau familiile cu copii,  victimile violentei domestice, varstnicii si persoanele cu handicap ;


- prioritate vor avea persoanele cu domiciliul in Campina, fata de cei proveniti din alte localitati. Persoanele care nu au domiciliul legal sau resedinta, conform actelor de identitate in municipiul Campina, au dreptul sa beneficieze de serviciile CSU maximum 7 (sapte) zile calendaristice, o singura data. Persoanele care au domiciliul legal sau resedinta, conform actelor de identitate in municipiul Campina, au dreptul sa beneficieze de serviciile CSU pentru o perioada de maxim 6 (sase) luni, o singura data.


- persoanele aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor, purtatoare de boli infecto-contagioase sau dermato-venerice sau care sufera de boli pshihice si nu poseda certificat de la medicul curant care sa ateste ca poate frecventa colectivitatea,nu pot beneficia de serviciile oferite in cadrul CSU;


- persoanele pentru care se constata ca sufera de tulburari psihice nu pot beneficia de serviciile oferite in cadrul CSU, acestia adresandu-se sectiilor de psihiatrie din cadrul institutiilor spitalicesti ;


5. PREŢUL CONTRACTULUI/VALOAREA CONTRACTULUI 

5.1. Preţul lunar convenit pentru îndeplinirea contractului, pentru realizarea serviciilor sociale contractate reprezinta suma cheltuielilor cu materialele si serviciile la care se adauga cheltuielile cu salariile , asa cum au fost ele prevazute in oferta. 

Standardul de cost reprezintă costul minim aferent cheltuielilor anuale necesare furnizării serviciilor sociale, calculat pentru beneficiar/pe tipuri de servicii sociale. 


6. MODALITĂŢI DE PLATĂ. DECONTAREA CHELTUIELILOR ŞI TERMENELE DE PLATĂ 

6.1. Decontarea se va face la preţul contractat/beneficiar/lună, prin emiterea unei facturi lunare, la care se ataşează un raport financiar structurat conform cerintelor autoriatii contractante. 

  6.2. Factura va fi emisă de către furnizor, de regulă, în prima zi lucrătoare a lunii următoare şi se va depune la sediul autorităţii contractante, împreună cu documentele justificative aferente. 

 6.3. Autoritatea contractantă va achita factura primită potrivit procedurilor prevăzute de prevederile legale în vigoare, în termen de maxim de 30 de zile lucrătoare, de la data depunerii facturii de către furnizor. 


7. DURATA CONTRACTULUI 

 7.1. Prezentul contract este valabil pe o perioadă de 4 ani. Părţile pot conveni prelungirea valabilităţii, pe perioade similare,  prin acte adiţionale la contract. 

 7.2. Prezentul contract intră în vigoare la data semnării lui de către ultima parte la contract, respectiv de la data.....................până la data........................... 


8. STANDARDE 

8.1. Serviciile furnizate în baza contractului vor respecta prevederile din standardele specifice de calitate prevăzute în legislaţie aplicabila (1.standardele specifice de calitate pentru centrele rezidenţiale, centrele de zi şi locuinţele protejate pentru persoanele cu handicap; 2. standardele minime obligatorii privind serviciile pentru protecţia copilului de tip rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi; 3. standarde minime specifice de calitate pentru centre rezidenţiale pentru persoane vârstnice).


9. DREPTURILE AUTORITĂŢII CONTRACTANTE 

9.1. De a primi de la furnizor rapoarte cu privire la furnizarea serviciilor sociale, care fac obiectul prezentului contract; 

9.2. De a efectua vizite la furnizorul de servicii sociale şi a întocmi un raport lunar de monitorizare privind îndeplinirea standardelor specifice de calitate pe baza indicatorilor de monitorizare; 

9.3. De a asigura îndrumarea metodologică, activitatea de monitorizare a implementării standardelor specifice de calitate, managerul de caz al beneficiarilor. 

9.4. De acces, conform legii, la informaţii personale cu privire la beneficiarii serviciilor sociale care fac obiectul prezentului contract.

10. DREPTURILE FURNIZORULUI  DE SERVICII SOCIALE 

10.1. De a primi din partea autorităţii contractante îndrumare metodologică; 

10.2. De a participa la şedinţele autorităţii contractante în cadrul cărora se iau decizii cu impact asupra serviciilor sociale care fac obiectul prezentului contract; 

10.3. De a primi  bunurile imobile si mobile precum si stocurile de materiale conform listelor de inventar.

10.4. De a primi, după caz, mijloace financiare si alte bunuri şi servicii, în vederea susţinerii furnizării tipurilor de servicii sociale prevăzute în prezentul contract si din alte surse decat cele izvorate din prezentul contract. 


11. OBLIGAŢIILE AUTORITĂŢII CONTRACTANTE 

11.1. Să puna la dispozitia furnizorului, imobilul amplasat in Campina str. Voila, f.n. identificat conform ANEXEI la caietul de sarcini,  precum si bunurile mobile cu care acest este dotat. 


11.2. Sa finanteze cheltuielile curente necesare desfasurarii activitatii specifice: energie, apa, gaze, salubritate, vidanjare, posta, telecomunicatii, radio-tv, internet, detergenti, servicii de dezinsectie, deratizare, precum si celelalte cheltuieli eligibile prevazute  in caietul de sarcini.


11.3. Sa finanteze cheltuielile de personal pentru un numar de 7 angajati, la nivelul ofertei de pret, care va avea urmatoarea structura:



- administrator – 1 post



- ingrijitori – 4 posturi



- asistent social – 1 post



- contabil – 1/4 post 


11.4. Sa efectueze lucrarile de reparatii care cad in sarcina proprietarului,   la imobilul in care isi desfasoara activitatea centrul.


11.5. Va efectua un control permanent asupra activitatii desfasurat de furnizor, respectiv: controlul financiar va fi asigurat de catre Compartimentul audit si Serviciul contabilitate, iar calitatea serviciilor prestate de catre Serviciul de Asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului. 

11.6. Să verifice utilizarea eficientă a spaţiilor/mijloacelor financiare/altor bunuri şi servicii acordate furnizorului, în vederea furnizării serviciilor sociale prevăzute în contract; 

11.7. Să verifice modul de furnizare a serviciilor sociale, pentru a stabili conformitatea lor cu prevederile din propunerea tehnicăşi din caietul de sarcini; 

11.8. Să respecte, conform legii, confidenţialitatea tuturor datelor şi informaţiilor primite de la furnizor şi să asigure securizarea acestor date; 

11.9. Să asigure accesul furnizorului la baza de date pe care o deţine referitor la alţi furnizori de servicii sociale, în situaţia în care aceste date sunt necesare soluţionării cazurilor aflate în evidenţa serviciului care face obiectul contractului, şi să asigure securizarea acestora, cu respectarea condiţiilor prevăzute de Legea nr. 677/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date.

11.10. Să asigure furnizorului îndrumare metodologică cu privire la domeniul serviciilor sociale; 

11.11. Pe perioada derulării contractului autoritatea contractantă poate facilita participarea furnizorului la proiecte în interesul dezvoltării serviciului social contractat, în condiţiile legii. 


12. OBLIGAŢIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE 

12.1. Să furnizeze serviciile sociale respectând standardele de calitate privind serviciile sociale şi în conformitate cu propunerea tehnicăşi caietul de sarcini; 

12.2. Să respecte confidenţialitatea datelor şi informaţiilor în legătură cu obiectul prezentului contract, conform prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date; 

12.3. Să tina o evidenta clara a persoanelor asistate, cu evidentierea cauzelor carte au determinat ajungerea de starea de risc social.

12.4. Sa informeze permanent Serviciul de Asistenta sociala din cadrul Primariei municipiului Campina de numarul beneficiarilor si serviciile sociale prestate in folosul acestora. 


12.5. In termen de 30 de zile de la semnarea contractului sa intocmeasca un regulament de ordine interioara al CSU care va fi inaintat spre avizare Serviciului de Asistenta sociala.

12.6. Să folosească spaţiile ca un bun proprietar conform destinaţiei acestora fără a face modificări ale structurii clădirilor; 

12.7. Să aduca la cunostinta proprietarului  imobilului necesitatea efectuarii lucrarilor de intretinere si reparatii la imobil; 

12.8. Să asigure atragerea de resurse  suplimentare: donaţii, sponsorizări, măsuri active de ocupare a forţei de muncă, prestaţii sociale îndreptăţite, precum si  atragerea voluntarilor la prestarea serviiciilor din cadrul centrului. 


12.9. Sa incheie cu Spitalul de pshiatrie Voila un contract de furnizare a hranei zilnice care trebuie acordata beneficiarilor, precum si daca este cazul si a unui contract de asistenta medicala primara.


12.10. Sa optimizeze la maxim consumul de utilitati ( cele care vor fi facturate catre primarie).
 
13. AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI 

13..1. Pentru serviciile prestate, plăţile datorate de autoritatea contractantă, furnizorului, sunt cele rezultate din documentele justificative in ceea ce priveste materialele si serviciile si cele din statele de plata privind cheltuielile cu salariile. 

13.2. Ajustarea cheltuielilor cu salariile se poate face la solicitarea furnizorului numai in situatia in care legislatia privind salarizarea personalului din sectorul bugetar va suporta modificari.


14. SUBCONTRACTAREA ŞI CESIUNEA 

14.1. Furnizorul nu poate subcontracta serviciile sau părţi din activităţile componente ale serviciilor sociale, ce fac obiectul  prezentului contract. 
Furnizorul are obligaţia de a nu transfera total sau parţial obligaţiile sale asumate prin contract. 

15. AMENDAMENTE 

15.1. Părţile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor acestuia prin act adiţional numai în cazul apariţiei unor circumstanţe care lezează interesele legitime ale acestora şi care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului. 


15.2. În perioada de derulare a contractului, autoritatea contractantă poate solicita furnizorului privat de servicii sociale care a contractat un serviciu social realizarea unor obligaţii suplimentare în legătură directă cu serviciul contractat şi care pot fi impuse în următoarele situaţii: 

-evoluţia situaţiei beneficiarilor, 

-de modificări legislative, 

-solicitări ale autorităţilor/instituţiilor publice, 

- alte situaţii asemănătoare. 


15.3. Nu se pot modifica prin acte adiţionale următoarele prevederi ale contractului: 

15.3.1. scăderea nivelului de calitate a serviciilor oferite beneficiarilor, în sensul scăderii calităţii prevăzute în caietul de sarcini şi propunerea tehnică;

15.3.2. obligaţiile de confidenţialitate care pot afecta interesul beneficiarului; 
15.3.3. prevederile care stabilesc obligaţii ale furnizorului şi care au constituit criterii de punctaj la evaluarea propunerii tehnice, în sensul diminuării acestor obligaţii; 
  15.3.4. orice prevederi care prin modificare ar putea conduce la nerespectarea unor drepturi ale beneficiarilor.

  16. COMUNICĂRI 
16.1. Orice comunicare între părţi, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie transmisă în scris. 

16.2. Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii, cât şi în momentul primirii. 

16.3. Furnizorul va comunica în termen de 30 de zile orice modificare cu privire la datele, informaţiile şi documentele care au stat la baza semnării prezentului contract. 


16.4.Comunicările între părţi se pot face prin orice mijloc de comunicare, cu condiţia confirmării în scris a primirii comunicării. 


17. FORŢA MAJORĂ 
17.1. Forţa majoră este constatată de o autoritate competentă. 

17.2. Forţa majoră exonerează părţile contractante de îndeplinirea obligaţiilor asumate prin prezentul contract pe toată perioada în care aceasta acţionează. 

17.3. Îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acţiune a forţei majore, dar fără a prejudicia drepturile ce li se cuveneau părţilor până la apariţia acesteia;. 

17.4. Partea contractantă care invocă forţa majoră are obligaţia de a notifica celeilalte părţi, imediat şi în mod complet, producerea acesteia şi de a lua orice măsuri care îi stau la dispoziţie în vederea limitării consecinţelor. 


17.5.Orice împrejurare independentă de voinţa părţilor, intervenită după data semnării contractului, care împiedică executarea acestuia şi este invocată în termen de 6 luni, este considerată forţă majoră  şi exonerează de răspundere partea care o invocă.
 
18. REZILIEREA CONTRACTULUI 
18.1. Constituie motiv de reziliere a contractului următoarele:  

 a) nerespectarea obligaţiilor asumate prin prezentul contract, de către una dintre părţi;

 b) încălcarea de către furnizor, a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale,  invocată de autoritatea contractantă;

 
c) retragerea sau anularea de către organele de drept a autorizaţiei de funcţionare, expirarea valabilităţii acesteia ori limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul a fost autorizat/ acreditat în situaţia în care această limitare afectează furnizarea serviciilor prevăzute de prezentul contract, precum şi suspendarea, retragerea sau limitarea domeniului de activitate pentru care s-a obţinut acreditarea şi/sau licenţierea în condiţiile legii;

 d) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului, în măsura în care este afectată furnizarea serviciilor prevăzute în prezentul contract; 


18.2.Autoritatea contractantă îşi rezervă dreptul de a denunţa unilateral contractul de servicii, în cel mult 30 de zile de la apariţia unor circumstanţe care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului şi care conduc la modificarea prevederilor acestuia, în aşa măsură, încât îndeplinirea contractului respectiv ar fi contrară interesului public sau interesului superior al beneficiarilor. 


19. ÎNCETAREA CONTRACTULUI 
19.1. Constituie motiv de încetare a contractului următoarele:  

 a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat contractul;

  b) acordul părţilor privind încetarea contractului;

 d) hotărârea definitivăşi irevocabilă a unei instanţe judecătoreşti;  

 e) încetarea activităţii furnizorului prin dizolvare conform legii;  

 f) forţa majoră, dacă este invocată.


19.2 La expirarea contractului, furnizorul are obligaţia de a preda serviciul social contractat, cu plata la zi a tuturor obligaţiilor asumate prin contractul de servicii sociale, precum şi predarea bunurilor imobile si imobile proprietatea autoritatii contractante. 


 20. PENALITĂŢI, DAUNE
 20.1. În cazul în care autoritatea contractantă nu onorează facturile în termen de 14 zile de la expirarea perioadei convenite, atunci aceasta are obligaţia de a plăti, ca penalităţi, o sumă echivalentă cu o cotă procentuală din plata neefectuată şi anume 0.01% /zi întârziată, calculate la valoarea sumei neachitate, în funcţie de alocările bugetare cu acest scop. 

20.2. Nerespectarea obligaţiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părţi, în mod culpabil şi repetat, dă dreptul părţii lezate de a considera contractul de drept reziliat şi de a pretinde plata de daune – interese pe calea acţiunii în instanţă judecătorească. 


20.3. Autoritatea contractantă îşi rezervă dreptul de a renunţa oricând la contract, printr-o notificare scrisă adresată furnizorului, fără nici o compensaţie, dacă acesta din urmă se dizolvă, cu condiţia ca această anulare să nu prejudicieze sau să afecteze dreptul la acţiune pentru furnizor. În acest caz, furnizorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzătoare pentru partea din contract îndeplinită până la data denunţării unilaterale a contractului.

21. SOLUŢIONAREA LITIGIILOR 
21.1. Litigiile născute în legătură cu încheierea, executarea, modificarea şi încetarea ori alte pretenţii decurgând din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de soluţionare pe cale amiabilă. 


21.2.Dacă după 15 zile de la începerea acestor proceduri, autoritatea contractantă şi furnizorul nu reuşesc să rezolve în mod amiabil o divergenţă contractuală, fiecare poate solicita medierea, ca mijloc de soluţionare a divergenţelor, sau se poate adresa instanţelor judecătoreşti competente. 

22.DISPOZIŢII FINALE 
22..1. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislaţiei în vigoare în domeniu si cu prevederile caietului de sarcini. 

22..2. Limba care guvernează prezentul contract este limba română. 

22..3. Contractul va fi interpretat conform legilor din România. 

22.4. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale în cadrul sistemului de asistenţă socială a fost încheiat la sediul autorităţii contractante în 2 exemplare originale, unul pentru autoritatea contractantă si unul pentru furnizor.
