CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizarg si

Serviciului social ”Centrul Rezidential de Asistenta sl

Persoanelor fira Adapost” Cimpjna

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 68.9
ing.Tiseanu Horia — Laurentiv — Primarul Municipiului C
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functions
”Centrul Rezidential de Asistentd s1 Reintegrare Sod
Adapost” Campina;

- raportul inregistrat sub nr.68.952/17 iulie 2019,

!

Asistenta Sociala, din cadrul Primériei Municipinlui Campipa;

- raportul inregistrat sub nr.69.001/19 iulie 201%
juridica, din cadrul Primédriei Municipiului Campina;

- raportul inregistrat sub nr.69.002/19 iulie 201¢
economici, din cadrul Primariei Municipiului Campina;
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- avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliyj
Campina, respectiv Comisia buget, finante, progr
administrarea domeniului public i privat si agricultura;

- avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliyflui local 2

Campina, respectiv Comisia administratie publici locala, j
servicii si comert, munci $i probleme sociale, s.a.m.d.;

- avizul secretarului Municipiului Campina, inregis
2019;

Luéand in considerare prevederile art.3 si Anexa nr.1
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, pre
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ridic, reld
rat la nr. {

din H.G.
Cum $i a

viciului  social
rsoanelor fard

de Directia de
at de Directia
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finantare europeana,

I Municipiului
tii cu publicul,

p8.953/17 iulie

R. nr.877/2015
Fegulamentelor

cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, modificati si dompletat;

in conformitate cu prevederile:

modificati s1 completata;

_art, 129 alin. (2) lit. »d” si alin. (7) lit.”’b”, din

privind Codul Administrativ;
In temeiul art. 196 alin. (1) lit. “a”, coroborat cu art.
57/3 iulie 2019 privind Codul Administrativ,

Consiliul local al Municipiului Campina adopt

Art.l. — Aprobd Regulamentul de Organizare si F

social “Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sq

Addpost” Campina, conform ANEXEI, care face parte
hotérére.

»

- art. 6 alin. (3) si art. 30 alin. (1) lit. ”¢” din Le
normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor

wnctionare
jciald a Pq
integrantd din prezenta

gea nr. 24
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UG nr. 5
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Art.2. — Cu data prezentel hotarari inceteaza apligabilitatea

egulamentului

de organizare si functionare al serviciului social ”Centrul Rezidential de Asistenta si

Reintegrare Sociald a Persoanelor fardi Adapost” Canpina, a
ANEXEI la Hotérarea Consiliului Local nr. 19/23 februarje 2017.
Art.3. — Prezenta hotarére se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Prahgva;
- Primarului Municipiului Campina;
- Directiei economice;
- Directiei juridice;
- Directiei Politia Locala;
- Directiei de Asistenta Sociala;

obat conform

Presedinte de gedintd, Contrasemneaza,
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Campina, 25 iulie 2019
Nr. 91
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96-01, ver.1
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REGULAMENT

de organizare si functionare al servig
"Centrul Rezidential de Asistent si Reil

a Persoanelor fara Adapost Cai

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare estg

ANEXA
nr.91/25 iulie 2019
sedinta,

sedinte de
Consilier

3

un docur

serviciului social ,,Centrul Rezidential de Asistentd g
Persoanelor fara Adapost” Campina, elaborat in temeiul a

pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, pregum si a 1

cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatdrii atat pe

beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitator

ARTICOUL 2
Identificarea serviciului social

i Reintegi
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aprobat |
standarde]
beneficiar

pentru m

(1) Servictul social ,,Centrul Rezidential de Asistenfs

Persoanelor fara Adapost” Campina, cod serviciu soci
infiintat si administrat de catre Consiliul Local al
structurd functionald fard personalitate juridicad in cad
Asistentd Sociald, acreditat de Ministerul Muncii, Fami
Persoanelor Varstnice, conform certificatului de acreditard
23.10.2015.

(2) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Asist

fara Adapost” functioneazi in imobilul situat in municip
114, judetul Prahova.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrului Rezidential de A
Sociala a Persoanelor fard Adapost" Campina este:
a) acordare de servicii sociale persoanelor lipsite de po

locuinte (temporare sau definitive) care, din punct de yedere me

)
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si Reinte
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de a sta in colectivitate si nu necesitd supraveghe
persoanelor singure ori familiilor care, din motive sipgulare /5

ordin social, medical, financiar-economic, juridic ori
forta majora, traiesc in stradd, locuiesc temporar la pri
in incapacitate de a sustine o locuinta in regim de in
evacuare;

b) de a raspunde nevoilor sociale precum si a celor specia
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, preveniri

excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si cr

c) de a crea conditiile necesare pentru sustinerea be
categorii sociale defavorizate, avand drept obiective pri

e medicgld permanents,
4 = e eV

ey

individuple $aad€ grup
si combaterii riscului de
terii calitdtii vietii;

eficiarilor] proveniti din
cipale evitarea deceselor

in strada, precum si crearea premiselor pentru reintegrapea familiala, profesionalad

si sociald a lor;

d) de a le oferi beneficiarilor un suport educativ si psihglogic si

reinsertia sociala.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si fi

(1) Serviciul social "Centrul Rezidential de Asisten

Persoanelor fard Adapost" Campina functioneazid cu
cadrului general de organizare si functionare a serviciil
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea d
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulte

1171/2010 pentru modificarea anexei 7 la HG nr. 19
programelor de interes national in domeniul protectiei
handicap, precum si in domeniul asistentei sociale si

persoanelor fard adapost si persoanelor victime ale violent
acestora, Ordonanta nr. 68/2004 privind serviciile so

completarile ulterioare.
(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acre

destinate persoanelor véarstnice, persoanelor fard adapost

sistemul de protectie a copilului si altor categorii de

dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunita

sistem integrat si cantinele sociale-anexa 4 Standarde

serviciile sociale cu cazare pe perioadd determinat

rezidentiale pentru persoanele fara addpost, cod 8790 CR-

(3) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Asisten{
Persoanelor fard Adapost” Campina este infiintat prin H

functioneaza in cadrul Directiei Serviciul Public de Asiste

112 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,

publice locale furnizeaza servicii sociale numai prin SPAS|

e a le incuraja

ncfionare

i si Reintdgrare Sociala a
respectarda prevederilor
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i completérile ulterioare,
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(4) Potrivit prevederilor art. 114 si 115 coroborate [fu prevederile art. 113 si

autoritatile administratiei




ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii servigiului sgc

(1) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Asistenty
Persoanelor fard Adapost” Campina se organizeaza si fuy

principiilor generale care guverneaza sistemul national de
si a principiilor specifice care stau la baza acordarii servig

acte internafionale in materie, la care Roménia este parte,

minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii s¢

Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociald a

sunt urméitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului per|

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor benef

egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, auts
si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni ne
cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii ps

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in
drepturilor lor;

) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut|social, pr
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in| consider:
tindndu-se cont, dupd caz, de véarsta si de gradul sdu de
discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale benefigiarului si
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si ¢
fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei|beneficia

j) asigurarea unei ingtijiri individualizate si personalizate

k) preocuparea permanentid pentru identificarea solutiil
sau, dupi caz, in comunitate, pentru scurtarea perioade
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare

active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultat

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplin;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei
propriilor capacitdti de integrare sociald si implicar
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un

p) colaborarea Centrului cu Serviciul Public de Asistenta
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ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in
Asistenta si Reintegrare Sociald a Persoanelor fara Adj
a) persoane lipsite de posibilitatea asigurarii unei locuin!:j
care, din punct de vedere medical, sunt apte de a sta in
supraveghere medicala permanenta;
b) persoane singure ori familii care, din motive singulgre sau cupulate de ordin
social, medical, financiar-economic, juridic ori din cagza unor fituatii de forta
majord, trdiesc in stradd, locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuii, in locuinte
improvizate sau se afla in incapacitate de a sustine o locllintd in regim de inchiriere
ori sunt in risc de evacuare pentru neplata cheltuielilor cHx titlu de ghirie, intretinere
sau din alte motive prevazute de lege;
¢) tinerii care au parasit sistemul de protectie sociala sijjnu au pogibilitatea de a-si
asigura o locuinté;
d) persoane fara adipost care solicitd gazduire in n¢gim de urgenta in cazul

@ conditiilor meteo nefavorabile sau aflate in situa}ii deosebine (accidente,
incendii, calamititi, etc.).

olectivitate st il necesita

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt Yrméatoargle:
a) beneficiarul se incadreazid intr-una din categoriile dg la ART] 6, alin. (1), lit.
a,b,c.d;
b) persoana are domiciliul sau resedinta in Municipiul (fdmpina, qu exceptiile altor
situatii prevazute in prezentul regulament;
c) solicitantul detine acte de identitate, iar in situatia inj care este|insotit de minori
prezintd acte de identitate si pentru acestia;
d) este motivat si isi ia angajamentul de a face schimbgri pozitive, de a renunta la
comportamentele distructive si de a lucra inspre a-si ’iﬁnbunété;i starea de sanatate
si a deveni o persoand independenta;
e) are capacitatea fizica si mintala de a trai independent|pau cel putin de a lucra spre
. acest scop;
- f) se obligd sd ofere informatii corecte cu privire la idgntitate i [situatia familialg,
medicald, sociald si economica si permite verificarea|yeridicitatji acestora;
g) se angajeaza si respecte regulamentul de ordine inferioard, normele interne de
functionare si procedurile de lucru ale Centrului;
h) nu se afld sub urmarire penalé sau interdictie;
i) din punct de vedere medical, beneficiarul trebuie:
1. s& nu fie purtitor de boli infecto - contagioase saj dermato| - venerice (TBC,
hepatitd, sifilis etc.) care ar pune in pericol sfinitatea sgu viata celorlalti
beneficiari i ar periclita buna desfasurare a actjvitatii ceftrului (trebuie sa
detind certificat/adeverintd de la medicul specialist/familie] care si ateste ci
poate sta in colectivitate);
2. si nu sufere de afectiuni psihice grave sau tulbuffiri de comportament care ar
pune In pericol sanatatea viata celorlalti bengificiari si |ar periclita buna
desfasurare a activitdtii centrului (trebuie s deﬁnﬁ certificat de la medicul
curant, care sa ateste cd poate sta In colectivitate)j




J) beneficiarul nu se afla in momentul prezentirii la Centy

alcoolice sau a substantelor halucinogene;

A
£

k) persoanele nu au mai beneficiat de serviciile sgci
exceptia situatiilor reglementate [a art. 6, alin (1),

au respectat anterior masurile de reintegrare socialy

(3) Admiterea in centru:
3.1 Admiterea in centru se face pe baza de:
a) cerere de admitere, insofitd de acte de ident
doveditoare ale venituriior si bunurilor, dupa caz;

b) referat de admitere intocmit de asistentul social al,
centrului si aprobat de primar sau persoana desemnata|{
¢) contract de furmizare servicii sociale incheiat in
Formatul si continutul contractului de furnizare servic

baza modelului aprobat prin Ordin al Ministerului

i

Sociale 1 Persoanelor Varstnice, redactat in 2 exempl

la prezentul Regulament.

3.3 Prioritate la gazduirea in cadrul centrului
domiciliul sau resedinta in Municipiul Campina, fat3

localitati.

3.4 Pot fi cazate in Centru si persoane aduse de a

jandarmerie, ONG-uri, etc.

3.5 Solicitantul NU se incadreaza in criteriile de ell

a) are anumite dizabilitdti mintale/ probleme psi

(4) Decizia de admitere/respingere: este emisa
baza referatului de admitere/ respingere, dupa caz.

(S) Modalitatea de stabilire a contributiei benef|
a) persoanele care realizeaza venituri propril vor ac)
cuantum de 70% din venitul lunar, fara a se depas

de intrefinere aprobata pentru centrul rezidential, ¢
administrative in vigoare;
beneficiarii Centrului prevazuti la art. 6 alin. 3 pct,
proprii, vor achita 70% din venitul lunar, iar
acoperirea costului mediu lunar/ beneficiar v
administrativ teritoriale care au solicitat gazduirea

b)

conditiile protocoalelor de colaborare incheiate cu H/Iunicipiu]

)

{ita o conf

sub inflpenta bautu

cilgr
g

S

medicale, acte
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lit de Centru, in
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are original

3.2 In Centru pot fi admise si persoane proy
localitati cu care s-a incheiat protocol de colaby
Primiriilor, insofiti de documentele justificative ¢
beneficiarului, stabilite prin prezentul regulamp
protocolului de colaborare (contract de parteneriat)

vor ave
de cele

de citre $
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I nivelul ¢
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¢) pentru beneficiarii Centrului previzuti la art. 6

realizeazd venituri proprii, contributia lunara de

lin.3 pct
trefingre |
integral de unitatile administrativ teritoriale care au g llcltqﬁ ﬁz

3 2 care nu

a beneficiarilor, In conditiile protocoalelor de COlabb rél:

Municipiul Campina.
La stabilirea contributiei beneficiarului nu se iau

veniturile prevazute la art. 8 din Legea nr. 416/20

garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Durata gazduirii:

a) persoanele care au domiciliul legal sau resedinta, confg

Municipiul Campina, au dreptul si beneficieze de
perioadd de maxim 6 (sase) luni, o singurd data, prin

serviciile

furnizare servicii sociale, cu posibilitatea de prelungire| prin act

la 6 (sase) luni, o singurd datd, in functie de sit

tia partic]

beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuig;

b) persoanele care nu au domiciliul legal sau resedinta, cgnform acte
serviciilg

in Municipiul Cémpina, au dreptul sa beneficieze
incheierea unui contract de furnizare servicii sociale
(sapte) zile calendaristice, o singura data;

persoanele care nu au domiciliul legal sau rege
identitate in Municipiul Caimpina, pentru care

gazduire de citre Primaria de domiciliu, in baza p
incheiat cu UAT Campina, au dreptul sia beneficie

pentru aceeasi perioada prevazuta la lit. a);
d) admitere in regim de urgentd/ situatii deoseb
prevederile alin 6, pct. a):

d.1. in perioada sezonului rece (1 noiembrie - 3
nefavorabile (ninsoare abundenta, temperaturi foarte sc
gézduirea acestor persoane, pe o perioada cuprinsa intre

luni), pana la rezovarea situatiei de dificultate in care s¢

1

fle o perio

e formu

{te: prin

martie),
ute, etc),
luné (o Iy
afla, in fi

identificate conform fisei de evaluare Intocmitd de asis

vina lor au ajuns din nou in strada sau in incapacitatea de

d.2. in cazul persoanelor/familiilor care raman

incendiilor, a calamititilor naturale (alunecari de ter

pot beneficia de serviciile Centrului pe o perioadd de ma
data, prin incheierea unui contract de furnizare servicii
prelungire prin act aditional de pana la 6 (sase) luni, in fi
a fiecarui beneficiar si in raport cu nevoile individuale al

(7) Conditii de incetare a serviciilor:
a) la expirarea duratei contractului de acordare servicii
b) in cazul parasirii Centrului de catre beneficiar din prg

¢) in caz de internare in spital a beneficiarului, in baza rd

¢

entul soci
a se intret
[ara adape

!

[
xim 6 (sag
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d) in caz de transfer intr-un alt centru /institutie, in scopul

e)

g)

h)

programe de recuperare/reabilitare functionald sau
sociald pe perioada determinata;

in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incengii
infectie, retragerea licentei de functionare a Centrulyi
impreund cu beneficiarul s1 Serviciul Public de Asij

Priméariei Municipiului Campina, modul de solutig

beneficiar (transfer in alt Centru, revenire in familig
etc);

in caz de deces al beneficiarului;
in cazul in care beneficiarul are un comportam
incompatibild gazduirea acestuia in Centru in condif
pentru ceilalti beneficiari sau pentru personalul Centru
in cazul nerespectarii de catre beneficiar a Regula
Functionare si a Regulamentului de Ordine Interioara
cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre

lui;
entuful dg

efectuérn

apar
1i etc )
stenta
nare a s

]

et tnade
i de secu

Centrulu
eneficiar;

S

unor. terapu sau

pe pertoada detenninaté,

cvat care face
ritate pentru el,

Organizare si
s

oc de munca, acces la o
re benefigiar.

daca se identifica o forma de sprijin (ajutor social,
locuintd, etc.) si aceasta este refuzata neintemeiat de ¢3

)

(8) Drepturile beneficiarilor:

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate
Asistenta si Reintegrare Sociald a Persoanelor fard Adapo
drepturi:
1. sd li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale]
de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta
sa participe la procesul de luare a deciziilor in fu
respectiv la luarea deciziilor privind interventia social
sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra
primite;

. sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furniz
conditiile care au generat situatia de dificultate;

. sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atu

exercitiu;

sa i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectare

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sd li se respecte toate drepturile speciale in situatig in care

persoane cu dizabilitati;

. dreptul de a fi informati asupra drepturilor si ob
beneficiari ai Centrului si de a fi consultati cu privi
privesc;

10. dreptul de a-si desfisura activitatile zilnice intr-un

functional;

11. dreptul de a decide si a-si asuma riscurile in mod diggct, in toate aspectele vietii

lor i de a-si exprima liber opiniile;

in Centry
5t Campin

| Rezidential de
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fara discqiminare pe baza
personala pri sociala;
izarea serviciilor sociale,
care li se japlica;
informatiflor furnizate si

2.

ate atit tipp cAt se mentin

i cand nu|au capacitate de
vietii intie;

sunt minori sau

igatiilor lpr in calitate de
¢ la toatel deciziile care 1i

diu fizic accesibil, sigur si

12. dreptul de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contragtul de furnizare
servicii;
13. dreptul de a beneficia de serviciile mentionate jn contragtul de furnizare

servicil;




14. dreptul de a li se asigura confidenfialitatea asupra date]
15. dreptul de a nu fi abuzati, neglijati, pedepsiti, harfuiti s

[

16. dreptul de a face sugestii si reclamatii fara teama de comsecintey’/| |

17. dreptul de a nu fi exploatati economic privind banii,
pretinse sume banesti ce depasesc taxele convenite pent
18. dreptul de a nu li se impune restrictii de natura fizica

stabilite de medic sau alt personal calificat, precum i

contractul de furnizare servicii;
19. dreptul de a fi tratati 51 de a avea acces la servicii, fara
20. dreptul de a beneficia de un spatiu personal de cazare;
21. dreptul de a-si manifesta si exercita liber orientéri
etnice, religioase, sexuale, conform legii;
22. dreptul de a-si utiliza aga cum doresc lucrurile personal
23. dreptul de a-si gestiona asa cum doresc resursele finang
24. dreptul de a practica cultul religios dorit;
25. dreptul de a nu destdsura activitdfi lucrative, aduci
centru, impotriva vointei lor;
26. dreptul de a accesa toate spatiile si echipamentele com

£

1

le si inter

£;

u exploat

iare;
toare de

Ine;

or personale;. -

fhi

discriminare;

bsele culturale,

venituri pentru

27. dreptul de a fi informati despre procedurile aplicate il Centru care i privesc in

meod direct sau indirect;
28. dreptul de a fi tratati individualizat, pentru o valorizareg
personal.

(9) Obligatiile beneficiarului:

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate
Asistentd si Reintegrare Sociald a Persoanelor fard Adapos
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate,
medicala $i economica;
b)
furnizare a serviciilor sociale;
sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare,
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor
sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu
si respecte prevederile prezentului regulament.
obligatia de a achita contributia lunara de intretiner
venituri proprii), in functie de veniturile personale lun
contributiei lunare de intretinere aprobatd pentru ce
actelor normative si administrative in vigoare;

c) |

d)

g) obligatia de a participa activ in procesul de furnizare

reevaluarea si revizuirea planului individual de interventie;

h) obligatia de a furniza informatii corecte cu privire
familiala, medicala, economica si sociald si si permi
sociale verificarea veridicitatii acestora;

i

sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc.,
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1) obligatia de a respecta termenele si clauzele stabilite in|tadrul p!_gam_]'uj _i_ngl_i.v.i__g__iggl
de interventie; Ve o
J)} obligatia de a anunfa orice modificare interveniti 1“1
personal pe parcursul acordarii serviciilor sociale;
k) obligatia de a respecta regulamentul de organizare gj
interne de functionare, procedurile de lucru ale fumizoi[l

1) pe durata rezidentei, beneficiarii apti de munca au obligptia de a face demersurile
necesare integrarii in muncd. Dacd incadrarea in mungfi a beneficiarilor nu este
posibila (se va face dovada cu acte medicale a incapgcitatii de [munca), vor fi
sprijinifi in demersurile necesare in vederea obtinerii |drepturilor sociale legale
(pensii, ajutor social, incadrarea in grad de handicap gau invalidjtate), masurile
de protectie fiind stabilite in planul de interventie;

m) persoanele apte de muncd, care nu fac demersuri sau np se incadreazi in munca
in termen de 30 de zile de la intrarea in centru, au obligatia de a participa activ la
activitatile gospodaresti in cadrul centrului;

n) beneficiarii cu venituri din pensii, indemnizatii, salarii [§i chiar ajyitor social sunt
indrumati si economiseasca lunar 0 suma de bani, penru cheltuigli neprevazute

si chiar pentru sustinerea unei chirii in situatia in care gxpira durata contractului
de servicii si nu mai poate fi prelungit prin act aditional

(10) Beneficiarilor le este interzis:
a) sa divulge informatii, de care iau cunostinta, legate de geilalti berleficiari (nume,
istoric etc.) persoanelor neautorizate;
b) sa introducé alcool sau droguri in Centrul Rezidential dg Asistentd si Reintegrare
Sociald a Persoanelor fard Adépost Campina;
¢) sa tulbure linistea, sa produca certuri, scandal in Centru
d) sid manevreze instalatia termica (centrala);
e) sd lipseascd nemotivat sau fard bilet de voie din Centrul{ Rezidentjal de Asistentd
si Reintegrare Sociald a Persoanelor fara Adapost; 7
Orice incident va fi solutionat in prezenta asistentu Li social din centru sau a
sefului de centru.
Incilcarea oricarei interdictii atrage dupa sine sistarea serviciilor acordate
de “Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sogiald a Pe¢rsoanelor fard
Adapost” Campina.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social {f{Centrul Rezidential de
Asistentd si Reintegrare Sociald a Persoanelor fara Adapost” Céampina sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes publiq| local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contragtul incheiat cu persoana
beneficiari;

2. gézduire pe pericada determinata;
3. ingrijirea personala se face autonom;




4. facilitarea accesului la servicii medicale si educatie pentfu san

5. hrand — 3 mese/zi;

6. sprijin in intocmirea actelor de identitate si a altor
legislatia in vigoare;

7. intermedierea in conditiile legii, a interndrii in cim
medicala si sociala;
8. sprijin in intocmirea dosarului de solicitare a ajutorului
incadrarea in grad de handicap, a dosarului de internare 1
persoane cu handicap din cadrul DGASPC.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor benefici
si publicului larg despre domeniul siu de acti
urmitoarelor activititi:

I. centrul elaboreazad materiale informative referitoare |
functionare, scopul, functiile acestuia, conditiile de admit
persoanelor beneficiare (pliante, brosuri, postari pe site-ul
2. centrul elaboreaza si utilizeazid un Ghid al benefici
acestuia cu privire la serviciile si facilitatile oferite - dispor
3. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si
a acestora, de promovare a drepturilor omului in
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intr
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, p
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. beneficiarii sunt tratafi cu respect si nu sunt
discriminatorii;
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tru informarea

jul Centrului;

gini pozitive
recum si de

categoriile vulnerabile

trivit scopului acestuia,

2. beneficiarii au dreptul la libera exprimare, in conditiile prezentului

3. informare si consiliere privind drepturile sociale, prom
sociale;

4. pastrarea confidentialitétii asupra datelor personale si 4
documentele componente ale dosarelor de servicii ale bene]]
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin g
activitati:

1. elaborarea
a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale
prin realizarea urmatoarelor activitati:

instrumentelor standardizate utilizate 1in

pvarea 1nsq

informati
1ciarilor.
palizarea

procesul

sl umane

1. asigurarea unui spatiu de cazare curat, igienizat pentru fijecare bens

mobilier corespunzator;

2. asigurarea unui spatiu comun de recreere si socializare pentru bene

L

3. asigurarea materialelor igienico-sanitare necesare pg
beneficiarilor;
4. asigurarea igienizdrii lenjeriei de pat s1 a altor materig
precum si a lenjeriei personale si hainelor beneficiarilor;

5. centrul detine grupuri sanitare suficiente si accesibile

ntru intre
e si echip

51 spatii ig

suficiente si functionale, pentru realizarea toaletei personale a benefi

6. centrul gestioneazad si administreaza eficient resurs
bunurile din dotarea Centrului.

le financ
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ARTICOLUL 8

Structura organizatoricd, numairul de posturi si cafegorifle d

(1) Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare $ociald 2\Bf
Adapost functioneaza cu un numéir de 7 angajafi, personal

contractuzt

a) personal de conducere: sef de centru ( asimilat sefglui de birpu) - 1;

b) personal de specialitate asistenta sociala: asistent
¢) ingrijitori - 5,

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare §

Adapost este condus de catre un sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

. asigura cunoagsterea politicii privind calitatea si mediul;
. respecta procedurile aprobate in cadrul SCIM la nivelut

previazute in fisa postului, precum si alte documentg specifice

control intern managerial care vizeazid activitatea

coordoneazi activitatea de elaborare a acestor documente pentru

subordine;

. asigurd constituirea dosarelor §i inventarierea acestor
conformitate cu normele legale in vigoare si cu nomenglatorul ar

la nivelul institutiei;

. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul actiyitatilor

personalul centrului;

. Intocmeste si actualizeaza figele de post ale personalului
. propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi

indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respe

din domeniul furnizari serviciilor sociale, codului mungii etc.;
. elaboreazd rapoartele generale privind activitatea s
implementarii obiectivelor si intocmeste informdri pe caye le prezi

de servicii sociale - SPAS;

. propune participarea personalului de specialitate la p

perfectionare;

10. colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii soci

societdtii civile in vederea schimbului de bune
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a cali
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rasp
beneficiare;

ocial - I;

T

oclalid a Pe

institutiei;

sefului

4 In vedes

din suborg
glarea prey

grviciului

fogramele

dle si/sau 4
practici, 3
[htil servic
inda nevol

rsoanelor Fara

. elaboreazd/ actualizeazd procedurile operationale pefitru activitatile specifice

sistemului de
de Centru si
personalul din

rea arhivarii In
hivistic aprobat

Hesfasurate de
line;
rederilor legale

social, stadiul
nta furnizorului

de instruire si

Ite structuri ale
L imbunatatirii
ilor, precum si
lor persoanelor




11. transmite trimestrial Serviciului Public de AsistentE
varsta, numarul si seria cartii de identitate;

12. intocmegste raportul anual de activitate;

13. asiguri buna desfdsurare a raporturilor de munca dintre

14. propune furnizorului de servicii sociale structura org;
personal;

15. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centru

Soaalﬁ—

- » .
inizatorica

11 In comu

16. ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i1 e§te adresat:

incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul Centrulu
17. raspunde de calitatea acttvitafilor desfasurate de persond

5

pe care il
lul din ca
re care

dispune, in limita competeniei, masurt de organiz

imbunatitirea acestor activitati sau, dupd caz, formuleazj propuner

18. organizeaza activitatea personalului i asigura respectay
regulamentului de organizare si functionare;

19. reprezinta centrul in relagtile cu furnizorul de servicil

g
N

autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice
straindtate;
20. asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu Ser
Sociald de la nivelul Primériei si de la nivel judetean

locale si organizatii ale societdfii civile active in

beneficiarilor;

rea timpul

sociale s,

i juridice

ficiul Pub
cu alte i1

comunitate,

Campma llsta

Initate;

i, referitoare la
conduce;
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i de lucru si a

dupa caz, cu
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ic de Asistenta
istitutii publice
in folosul

21. face propuneri pentru intocmirea proiectul bugetwlui necesar functiondrii

centrului;

22. asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintg atdt pergonalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul prg
functionare;

23. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furni

24. elaboreaza si actualizeazi procedurile de lucru ale centn
in vigoare;

25. urmareste respectarea legislatiei privind séndtatea si §
protectie impotriva incendiilor, la nivelul centrului,

26.1a masuri pentru arhivarea corespunzitoare a

§

]

beneficiarilor centrului, in regim de confidentialitate, p

Oﬂ
27. asigurd buna gestionare a bazei materiale aferentd Cenfrului si ia masuri pentru

conservarea acesteia;

28. asigura indeplinirea conditiilor de igiena si igienizare
materiale si echipamente din dotarea centrului;

29. elaboreaza si asigurd aplicarea Cartei drepturilor si
centrului, atit de citre personalul centrului, cat si de cati

priu  de

pare a sery
hlui, 1n ace

bcuritatea

Josarelor
ivit preve

a spatiilor

bbligatiilo
e beneficis

30. elaboreaza Codul de Etica a personalului Centrului si 13 masurile

cunoagterea si respectarea lui;

organizare si

iciilor sociale;
prd cu legislatia

in munca si de
personale ale
derilor legale;

si a celorlalte
[ beneficiarilor

)11;
necesare pentru




31. elaboreazi procedura proprie pentru identificarea, se
cazurilor de abuz si neglijenta in rAndurile beneﬁciarilor;

Sociala, Regulamentul de Ordine Interioari al Centrului

33. aplica viza de realitate, regularitate si legalitate pe d

cheltuielile aferente functionarii Centrulu;
34. alte atributii stabilite de geful ierarhic sau prin dispoziti¢

nnalarfe&ﬁé

a Primary

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sgu, dupa ¢

conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducerg

trebuie s

cu diplom& de invatimant superior in domeniul psihol
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeni

gie, asist]
serviciil

51 ._--solug-iom'i:ga

lui.
az, examen, in
A fie absolventi

entd sociald gi
br sociale, sau

absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic,

medical, economic §i al stiintelor administrative, cu experi
domeniul serviciilor sociale.

nta de mi

himum 5 ani in

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din fungtie a sefullui centrului se

face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire
Personal de specialitate si au

si asisten!

liar

(1) asistent social (263501);
(2) Atributii ale personalului de specialitate sunt:
. respecta procedurile aprobate in cadrul SCIM la nivelul
. asigura cunoasterea politicii privind calitatea si mediul;
3. asigura derularea etapelor procesului de acordare
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime
prezentului regulament;
4. colaboreazd cu specialisti din alte centre in veder
identificarii de resurse etc.;
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calita
6. sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in peric
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regul
7. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea de
8. face propuneri de imbunatétire a activitatii in vederea ¢
si respectarii legislatiei;
9. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate a
10. elaboreaza/ actualizeaza procedurlle operationale pe
prevazute in fisa postului si respectd aceste proceduri
specifice sistemului de control intern managerial elaboraf
11. pune in executare legile si celelalte acte normative,
reglementate la nivelul institutiei;
12. asigurd constituirea dosarelor si inventarierea acesto
conformitate cu normele legale in vigoare si cu nomeny
la nivelul institutiei;
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13. informeaza beneficiarii centrului cu privire la serviciile soclal'

facilitatile oferite de centru, conditiile de admitere
obligatiile beneficiarilor, conditiile de incetare a servicii
14. realizeazd evaluarea initialda a nevoilor individuale
beneficiare, $i Intocmeste pentru fiecare beneficiar un pl
15. Intocmeste dosarul personal al beneficiarului;
16. pe baza situatiei personale a fiecarui beneficiar si a ¢
intocmeste referatul de admitere in cadrul centrului, pe
vizare sefului de Centru si aprobare a primarului;
17. intocmeste contractul de furnizare a serviciilor ofert
inainteaza spre semnare si aprobare sefului de centru; ||
18. intocmeste anchete sociale in vederea interndrii in cad
i asistentd, incadrarii in grad de handicap, si in
beneficiarii Centrului;
19. tine evidenta admiterilor in Centru si a 1esirilor din Cen
20. acolo unde situatia o impune, ’intocme§te dosarele be

|

e

22. tine legatura cu rudele beneficiarului, le informeaza asppra situa
accidente, boala, deces, alte situatii;
23. consiliazi beneficiarii in toate activitatile cuprinse in [planul de

dlspom le ?151

itru pe care il

ntre de ingrijire

tilf cu privire la

itrele speciale;

pentru comisia
a dosarelor de
a beneficiarilor

§P, Politie etc.)

panei, Incrierea
ilor deosebite,

interventie -ex.

obtinerea unor drepturifacte, facilitarea accesului 13 unele sgrvicii/institutii,
identificarea unui loc de munca, obtinerea unei locuinte gtc.

24. reevalueaza periodic situatia beneficiarilor, in vederea feintegrarii sale sociale, le
acorda sprijin pentru obtinerea unei locuinte;

25. asigurd pastrarea datelor personale si a informatiilor|cuprinse in documentele
componente ale dosarelor personale ale beneficiarilor, fn regim de

confidentialitate, cu respectarea prevederilor legale;
26. respectd Regulamentul de Organizare si Functionare |2l Centru
sdndtate si securitate in muncd, Regulamentul de Ordine I
Drepturilor si Obligatiilor beneficiarilor, Codul de Etig
lucru, se perfectioneaza continuu in activitatea desfasu
27. aduce la cunostinta sefului ierarhic orice problema
activitatii,
28. indeplineste orice alte atributit delegate de seful ierarl
SPAS sau de céatre conducerea Primdériei.
29, alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ﬁ.
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ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intreginere-[epara/ﬁi

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile ay

(intretinere, curatenie, paza, etc.).

(2) Atributiile personalului administrativ — ingrijitor;

. respecta procedurile aprobate in cadrul SCIM la nivelul

. asigura cunoasterea politicii privind calitatea si mediul,

. pune in executare legile si celelalte acte normative,
reglementate la nivelul institutiei;

. asigura zilnic ordinea si curdtenia atit in incinta cq

aferenta;

|

Pl
H

. Supravegheaza si asigurd existenta materialelor igienicg
grupurile sanitare;

. raspunde de integritatea si buna functionare a aparaturii
centrului;

. foloseste cu masura si raspundere materialele igienico-s
ete;

. aduce la cunostinta sefului de centru orice proble
desfasurati, in vederea remedierii acesteia i evitarii
accidente;

)

. asigurd depozitarea corespunzatoare a gunoiului si a res
de depunerea lor corectd in recipiente, curata si dezinfe
pastreaza si se transportd acestea;

10. schimba lenjeria paturilor, asigurd igienizarea acesffora si a

beneficiarilor Centrului;
11. respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastr.
echipamentelor si materialelor din dotarea Centrului;

¢

12. participa la sedintele lunare organizate de conducerea C¢ntrului;

13. ia masuri pentru prevenirea degradarii, distrugerii unor ||

asigurarea supravegherii acestora, inclusiv pe timp de ng
14. distribuie hrana cétre beneficiarii Centrului;
15. ajuta beneficiarii la realizarea activitatilor zilnice, cind

personald, servirea mesei, activitati recreative etc.

institutiei;
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16. respecta programul de lucru, graficul de turd, regulamengul de ordjne interioara al

centrului, codul de eticd si de conduitd al personalu]
muncii $i de prevenire si aprare impotriva incendiilor;

17. indeplineste orice sarcini primite de la seful ierarhic
acordate.
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ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuie]

standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asiguri,
urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor asistate care realizeaza venituri,
lunar, fard a se depasi nivelul contributiei lunare de i
centrul rezidential, conform actelor normative si administr;
b) bugetul local al Municipiului Campina;

¢) contributii ale unitatilor administrativ-teritoriale cu carg s-a inche

colaborare;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea pers
din tard si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vig
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ANEXA
la Regulamentul de organizare si functionare al Cen

Asistenta si Reintegrare Sociala a Persoanelor fari A
prin H.C.L. nr. /

CONTRACT DE PARTENERIA

Incheiat intre:

1.MUNICIPIUL CAMPINA, JUDETUL PRAHOVA,
Campina, Bdul. Culturii nr. 18, judetul Prahova, cod
inregistrare fiscalda 2843272, in calitate de furnizor de

A

ﬁpost Cé

cu sediul
postal 1
BETVICI] S

principal, acreditat confom certificatului seria AF nr. 00
de Ministerul Muncii, Familiei,
reprezentant legal domnul Ing. Tiseanu Horia-Laurentiu,
pe de o parte,

1
Protectiel Sociale si Pioanelor

h17 din 23

hvand fun

s
2 et aeas (denumirea unitdtii administratj
Prahova) ....ccervennnen , adresa autoritifn  admini

--------------------------------------------

-------------------

in baza HCL Campina nr. ...............

privind aprob

organizare si functionare al Serviciului Social Centrul Rg

Reintegrare Sociald a Persoanelor fard Adapost Campin
incheierea prezentului contract de parteneriat,

Art. 1: Obiectul contractului de parteneriat

Furnizarea de cétre partenerul principal a serviciilor socis
adapost de pe raza localitétii
Centrului Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociali a
din Municipiul Campina, Str. Voila nr. 114, cu asigurared
catre partenerul secundar a contribuiei lunare de intret
proprii.

.......................

Durata maxima a gazduirii in Centru pentru beneficiagii proven

administrativ-teritoriala a partenerului secundar este dg

locurilor disponibile si cu respectarea dreptului de priofitate a be

domiciliul sau resedinta in municipiul Campina.

Art. 2: Durata contractului de parteneriat:
Durata contractului de parteneriat este de
respectiv pana la data de

partilor.
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Art. 3: Valoarea contractului

Pentru gazduirea in cadru} Centrului Rezidential de Asistehta si ;}Rmr '

a Persoanelor fara Adépost Campina, se datoreaza
Municipiului Campina o contributie lunari de intrefinere,

-beneficiarii care realizeazd venituri proprii vor achita 70% din véﬁ;ﬁj]} l““”’

se depasi nivelul contributiei lunare de intretinere,
principal;
-diferenta péna

la acoperirea nivelului contributiei

catrea )
pa cu@ﬂ

omunicat

lunare

mqa;ﬁ/ /LN-

de intretinere

lunare/beneficiar se va suporta din bugetul local al partenerului secunidar;

In cazul in care beneficiarii gazduiti in centru nu au venituri proy

lunard de Intretinere se achitd integral din bugetul parten
caruia provin beneficiarii, in baza prezentului contract.
Nivelul contributiei lunare de intretinere pentru bene
................... lei, aprobatda prin HCL Campina nr.
actualizeaza anual.

Art. 4, Conditiile de admitere in centru:
Pentru a putea beneficia de serviciile sociale oferite in cad
de Asistentd si Reintegrare Socialdi a Persoanelor
administrarea partenerului principal, trebuie indeplinite urrn
a)  este persoana fard adidpost, in intelesul Legii nr. 292
sau aflatd in imediat pericol de a ajunge in aceasta situatie;
b)  in cazul In care este insotit de minori, solicitantul
identitate pentru acegtia;
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detina acte de

c)  este motivat §i isi ia angajamentul de a face schimbfri pozitive, de a renunta
ni o pers¢and sdnitoasa,

la comportamentele distructive si de a lucra inspre a devj
independents;
d)  are capacitatea fizica si mintald de a trédi independer
spre acest scop;

t sau cel putin de a lucra

e)  are obligatia sd ofere informatii corecte cu privig la identjtate si situatia

familiala, medicala, sociala si economica si permite verificg

irea veridi

Citafii acestora;

f) se angajeaza sa respecte regulamentul de ordine intefioard, normele interne de

functionare si procedurile de lucru din cadrul Centrului;
g)  nuse afla sub urmarire penala sau interdictie;

h)  are o stare de sinatate care il face apt de a sta in cg
afectiuni ce necesita supraveghere medicald permanenta.

Art. 5: Responsabilitatile partilor

(1)Responsabilitatile partenerului secundar sunt urmﬁtI?rele:

1.s&-si insugeascd si sd respecte Regulamentul de org;
serviciului social Centrul Rezidential de Asistentd s
Persoanelor fird Adapost, aprobat prin HCL al

2.sa intocmeasca, prin serviciul/compartimentul de asistentf

privind situatia persoanei/familiei fara adapost, insoti

privind identitatea, bunurile detinute $i situatia veniturilg

ectivitate

izare si
Municipi

sociala,

si nu suferd de

functionare al

Reintegrare Sociald a

ilui Campina

ancheta sociala

de actele doveditoare
r persoangei/familiei, din




care s& rezulte cd persoana/familia indeplineste conditii
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al
3.sa colaboreze permanent, prin serviciul/compartimenty
durata deruldrii contractului de servicii sociale, si s& efect

M

privire la reintegrarea sociala a acestor categorii de persoa]%

generatd de lipsa unei locuinte;
4. s achite la termenele stabilite contributia datorata pents
centru, proveniti de pe raza sa administrativ-teritoriala;

5. sa comunice partenerului principal orice situatie de
acordarii serviciilor in cadrul centrului.

|

=1
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u benefic]

(2) Responsabilititile partenerului principal sunt urmafoarele:
| centru, fard discrimindri

1. sa respecte drepturile si libertatile beneficiarilor cazati ir
pe bazd de rasi, sex, religie, opinie, provenienti sau
personala ori social3;

2. sa asigure gazduirea si sa ofere serviciile sociale i
beneficiarii deferifi de partenerul secundar, in aceleasi ¢
beneficiarilor proveniti de pe raza municipiului Campin
functiile centrului,

3. sa asigure incheierea contractului de servicii sociale
centru, a figei de evaluare si a planului de interventie indiv
4. sa administreze resursele financiare alocate, in conditii
5. la finalul perioadei de gazduire, sa elibereze o adever
privire la perioada de gézduire si serviciile de care a benefi
5. s comunice partenerului secundar orice situatie de

|

partenerului secundar.
Art. 6. Prevederi privind facturarea serviciilor si terme
(1)  Pentru serviciile oferite in centru, pentru care respon
contributiei de intretinere/cotei parti din aceasta revi

rm partenet
Municipiul Campina ii va comunica factura in termen (de..........

finele lunii pentru care se datoreaza plata.
(2)  Achitarea facturii se va face in termen de
Municipiului Campina
Trezoreria Municipiului Campina.

(3) (Intrzierea la plata se penalizeaza cu
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Art. 8: Solutionarea litigiilor
(1)Orice litigiu aparut in legaturd cu interpretarea si apli
de partenertat se va solutiona, amiabil, de catre parti, in
competenta instanta judecatoreasca.
Art. 9. Incetarea contractului de parteneriat:

Prezentul contract de parteneriat inceteaza In urmétd
1. de drept, prin expirarea duratei pentru care a fost
partile nu consimt la prelungirea lui prin act aditional;
2. prin acordul partilor privind incetarea contractului, ¢
3.
cu achitarea obligatiilor de plata scadente/restante;
4.

5. retragerea licentei de functionare pentru serviciul so
Art. 10: Prevederi finale:

Partile contractante au dreptul, pe durata derularii
conveni modificarea clauzelor acestuia, prin act aditional j
unor circumstante care lezeazi interesele legitime ale aces
prevazute la data incheierii prezentului contract.

Prezentul contract de parteneriat a fost incheiat in 2 exemplare, ast3

cate un exemplar pentru fiecare parte contractanta.
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