
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINAj

JUDEJUL PRAHOVA

HOTARARE
privind aprobarea RegulamentuIui de Organizar

Serviciului social "Centrul Rezidential de Asistenta s
Persoanelor fara Adapost" Camp

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 68.9!
ing.Tiseanu Horia - Lauren{iu - Primarul Municipiului Q
aprobarea RegulamentuIui de Organizare si Function;
"Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare Soc
Adapost" Campina;

- raportul inregistrat sub nr.68.952/17 iulie 2019,
Asistenta Sociala, din cadrul Primariei Municipiului Camp

- raportul inregistrat sub nr.69.001/19 iulie 201
juridica, din cadrul Primariei Municipiului Campina;

- raportul inregistrat sub nr.69.002/19 iulie 201
economica, din cadrul Primariei Municipiului Campina;

- avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consili
Campina, respectiv Comisia buget, fmanJe, progran
administrarea domeniului public si privat sJ agricultura;

- avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consili
Campina, respectiv Comisia administra{ie publica locala,
servicii si comert, munca si probleme sociale, $.a.m.d.;

- avizul secretarului Municipiului Campina, inregis
2019;

Luand in considerare prevederile art.3 si Anexa nr.
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, pn
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, mo

.̂

In conformitate cu prevederile:
- art. 6 alin. (3) si art. 30 alin. (1) lit. "c" din L

normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelo
modificata si completata;

-art. 129 alin. (2) lit. "d" si alin. (7) lit."b", din
privind Codul Administrativ;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. "a", coroborat cu art.
57/3 iulie 2019 privind Codul Administrativ,

Consiliul local al Municipiului Campina adop

'/17 iulie
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e al Ser
ala a Pe
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ha;

Art.l. - Aproba Regulamentul de Organizare si Finctionare
social "Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare S ciala a P
Adapost" Campina, conform ANEXEI, care face parte integrant
hotarare.
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Art.2. - Cu data prezentei hotarari mceteaza apliqabilitatea
de organizare si functionare al serviciului social "Centrul
Reintegrare Sociala a Persoanelor fara Adapost" Ca
ANEXEI la Hotararea Consiliului Local nr. 19/23 februar

Art.3. - Prezenta hotarare se comunica:
- InstituJiei Prefectului Jude|ului Prah
- Primarului Municipiului Campina;
- Direc|iei economice;
- Directiei juridice;
- Directiei Politia Locala;
- Directiei de Asistenta Sociala;

Pre^edinte de
Consilier,
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Campina, 25 iulie 2019
Nr.91

Cod FP- )6-01, ver.l



ANEXA
la H.C.L. ir.91/25 iJilie 2019

Pre edinte de
Consilier,

dl.Piti|oi
REGULAMENT

de organizare $i functionare al serv
"Centrul Rezidential de Asistenta si Rei

a Persoanelor fara Adapost Cai

ARTICOLUL 1

$edinJa,

Defini{ie

(1) Regulamentul de organizare si functionare estc
serviciului social ,,Centrul Rezidential de Asistenta
Persoanelor fara Adapost" Campina, elaborat in temeiul a
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, pre
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale i
vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatc
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitator

ARTICOUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Asisten
Persoanelor fara Adapost" Campina, cod serviciu soci
infiintat si administrat de catre Consiliul Local al m
structura functionala fara personalitate juridica m cad
Asistenta Sociala, acreditat de Ministerul Muncii, Fami
Persoanelor Varstnice, conform certificatului de acreditar
23.10.2015.

(2) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Asist
fara Adapost" functioneaza in imobilul situat in municipi
114, judetul Prahova.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrului Rezidential de /
Sociala a Persoanelor fara Adapost" Campina este:
a) acordare de servicii sociale persoanelor lipsite de po

locuinte (temporare sau definitive) care, din punct de
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Reintegrare Sociala a
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de a sta in colectivitate si nu necesita supraveghe
persoanelor singure ori familiilor care, din motive s
ordin social, medical, fmanciar-economic, juridic ori
fortl majora, traiesc in strada, locuiesc temporar la prie
in incapacitate de a susJine o locuinJa in regim de inc
evacuare;

b) de a raspunde nevoilor sociale precum si a celor specia]
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, preveniri
excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cn

c) de a crea conditiile necesare pentru sustinerea be
categorii sociale defavorizate, avand drept obiective pri|
in strada, precum si crearea premiselor pentru reintegra
si sociala a lor;

d) de a le oferi beneficiarilor un suport educativ si psih
reinsertia sociala.

e medica,
//

igulare/'"
in cau$a
eni sa
iiriere

individul
si comba
terii calita
eficiarilor
cipale ev

ea familia

grup
erii riscului de
tii vietii;
proveniti din

tarea deceselor
a, profesionala

logic si qe a le incuraja

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de inflin(are, organizare $i f^ncJionart

(1) Serviciul social "Centrul Rezidential de Asistentii si Reintegrare Sociala a
Persoanelor fara Adapost" Campina functioneaza cu
cadrului general de organizare si functionare a serviciilc
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile -
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea d
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulteioare, Ancxa 7 la HG nr.
1171/2010 pentru modificarea anexei 7 la HG nr. 19'|2006 privind aprobarea
programelor de interes national in domeniul protectiei qpepturilor
handicap, precum si in domeniul asistentei sociale si
persoanelor fara adapost si persoanelor victime ale violent
acestora, Ordonanta nr. 68/2004 privind serviciile soi

respectarea prevederilor
sociale, reglementat de

i completarile ulterioare,
:pturilor persoanelor cu

persoanelor cu
a persoarelor varstnice,
i in familie si a fmantarii
iale, cu modificarile $i

completarile ulterioare.
(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul Jjr. 29/ 03.dl.2019 pentru

aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreoitarea seryiciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunita
sistem integrat si cantinele sociale-anexa 4 Standarde n
serviciile sociale cu cazare pe perioada determinat;
rezidentiale pentru persoanele fara adapost, cod 8790 CR-

tinerilor bare au parasit
ersoane adulte aflate in
2, serviciilor acordate in
inime de calitate pentru

organizate ca centre

(3) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Asistenta si Reinte
Persoanelor fara Adapost" Campina este infiintat prin HC.L nr. 19/23.02.2017 si
functioneaza in cadrul Directiei Serviciul Public de Asisterta Sociala

(4) Potrivit prevederilor art. 114 si 115 coroborate
112 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
publice locale furnizeaza servicii sociale numai prin SPAS

;u preved<;rile art. 113 si
iutoritatile administratiei

grare Sociala a



ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serv

(1) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Asistent
Persoanelor fera Adapost" Campina se organizeaza si fu
principiilor generale care guverneaza sistemul national de
si a principiilor specifice care stau la baza acordarii servi
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificat
acte internationale in materie, la care Romania este parte
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii s
Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociala a
sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului per
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor bene

egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, aut
si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni ne>
cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii p<
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in

drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statu

unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea ir

tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradu
discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale benefi
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, f
fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate [
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiiloi

sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioade
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor b
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe plt
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei

propriilor capacitati de integrare sociala si impli
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un m

p) colaborarea Centrului cu Serviciul Public de Asistenta J
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ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in 'Cent
Asistenta si Reintegrare Sociala a Persoanelor fara Adapost"
a) persoane lipsite de posibilitatea asigurarii unei locuinte |(tempora
care, din punct de vedere medical, sunt apte de a sta in
supraveghere medicala permanenta;

;olectivita

re sau cumdate de ordin
iza unor pitua^ii de for^a
sau cunospu^i, in locuinte

a in reiim de inchiriere

b) persoane singure ori familii care, din motive singul
social, medical, fmanciar-economic, juridic ori din ca
majora, traiesc in strada, locuiesc temporar la prieteni
improvizate sau se afla in incapacitate de a sus^ine o loc
ori sunt in risc de evacuare pentru neplata cheltuielilor c
sau din alte motive prevazute de lege;
c) tinerii care au parasit sistemul de protectie sociala si
asigura o locuinta;
d) persoane fara adapost care solicita gazduire in rfeim de uVgenta in cazul
conditiilor meteo nefavorabile
incendii, calamitati, etc.).

sau aflate in situ;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt
a) beneficiarul se incadreaza intr-una din categoriile <

a,b,c,d;
b) persoana are domiciliul sau resedinta in Municipiul (

situatii prevazute in prezentul regulament;
c) solicitantul detine acte de identitate, iar in situatia ir

prezinta acte de identitate si pentru acestia;
d) este motivat si isi ia angajamentul de a face schimb

comportamentele distructive si de a lucra inspre a-si
si a deveni o persoana independenta;

e) are capacitatea fizica si mintala de a trai independent

i titlu de < hirie, intretinere

nu au pos ibilitatea de a-si

deosebine (accidente,

rmatoarele:
la ART 6, alin. (1), lit.

ampina, cu exceptiile altor

care este

ri pozitiv<:, de a renunta la
ibunatati

sau cel pu
acest scop;

f) se obliga sa ofere informatii corecte cu privire la id|4ntitate si
medicala, sociala si economica si permite verificarea /eridicitat

g) se angajeaza sa respecte regulamentul de ordine injprioara, n
functionare si procedurile de lucru ale Centrului;

h) nu se afla sub urmarire penala sau interdictie;
i) din punct de vedere medical, beneficiarul trebuie:

insotit de minori

1. sa nu fie purtator de boli infecto - contagioase
hepatita, sifilis etc.) care ar pune in pericol s
beneficiari si ar periclita buna desfasurare a ad
detina certificat/adeverinta de la medicul special
poate sta in colectivitate);

2. sa nu sufere de afectiuni psihice grave sau tulbui

u dermato

starea de sanatate

in de a lucra spre

situatia familiala,
i acestora;
)rmele interne de

- venerice (TBC,
natatea sau viata celorlalti
vitatii centrului (trebuie sa
st/familie

ari de con

care sa ateste ca

portament care ar
Iciari si ar periclita bunapune in pericol sanatatea viata celorlalti ben^

desfasurare a activitatii centrului (trebuie sa delina certifi|cat de la medicul
curant, care sa ateste ca poate sta in colectivitate);



j) beneficiarul nu se afla in momentul prezentarii la Cent
alcoolice sau a substantelor halucinogene;

k) persoanele nu au mai beneficiat de serviciile
exceptia situatiilor reglementate la art. 6, alin (1),
au respectat anterior masurile de reintegrare social:

a)

b)

c)

(3) Admiterea m centru:
3.1 Admiterea in centru se face pe baza de:

cerere de admitere, insotita de acte de identit^te,
doveditoare ale veniturilor si bunurilor, dupa caz;
referat de admitere intocmit de asistentul social a
centrului si aprobat de primar sau persoana desemnata
contract de furnizare servicii sociale incheiat i
Formatul si continutul contractului de furnizare servic
baza modelului aprobat prin Ordin al Ministerului
Sociale si Persoanelor Varstnice, redactat in 2 exempl

3.2 In Centru pot fi admise si persoane pro

Centrulu
e acesta;
re Centr
este stab

medicale, acte

, vizat de seful

si beneficiar.
lit de Centru, in

uncii, Familiei, Protectiei

localitati cu care s-a incheiat protocol de colab
Primariilor, insotita de documentele justificative (
beneficiarului, stabilite prin prezentul regulai

e onginaie.
enind dd pe raza altor

|rare, in baza solicitarii
privire la eligibilitatea

int. Modelul cadru al
protocolului de colaborare (contract de parteneriat| este prev|azut in Anexa 1
la prezentul Regulament.

3.3 Prioritate la gazduirea in cadrul centrului|| vor avei persoanele cu
domiciliul sau resedinta in Municipiul Campina, fata
localitati.

3.4 Pot fi cazate in Centru si persoane aduse de a
jandarmerie, ONG-uri, etc.

3.5 Solicitantul NU se incadreaza in criteriile de el
a) are anumite dizabilitati mintale/ probleme psi
b) are nevoie de ingrijire si asistenta permanenta
c) in momentul completarii cererii de admi

de cele

te institu^i

'ovenite din alte

spitale, poli^ie,

bauturilor alcoolice sau a altor substante halucinc
d) a mai beneficiat de serviciile Centrului o perio

(4) Decizia de admitere/respingere: este emisa
baza referatului de admitere/ respingere, dupa caz.

(5) Modalitatea de stabilire a contribu{iei bene
a) persoanele care realizeaza venituri proprii vor ac

cuantum de 70% din venitul lunar, fara a se depa
de intretinere aprobata pentru centrul rezidential,
administrative in vigoare;

b) beneficiarii Centrului prevazuti la art. 6 alin. 3 pct
proprii, vor achita 70% din venitul lunar, iar
acoperirea costului mediu lunar/ beneficiar v
administrativ teritoriale care au solicitat gazduirea
conditiile protocoalelor de colaborare incheiate cu

ibilitate daca:
e (ex. schizofrenie);

in partea iltei persoane;
se af.a sub influenta

^ene;
da maxima de sedere.
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diferenta pe suma pana la
i fi achikata de unitatile
n centru a beneficiarilor, in
^unicipiu Campina;



c) pentru beneficiarii Centrului prevazuti la art. 6
realizeaza venituri proprii, contributia lunara de
integral de unitatile administrativ teritoriale care au s
a beneficiarilor, in conditiile protocoalelor de
Municipiul Campina.
La stabilirea contributiei beneficiarului nu se iau

veniturile prevazute la art. 8 din Legea nr. 416/20^1 privind
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.

alin.3 pci 3.2, carenu
itretin$re |ya- fi
licita^ g^Mure'
colarJorari;| iftch^ija

'"-

calcu

(6) Durata gazduirii:
a) persoanele care au domiciliul legal sau resedinta, conf<

Municipiul Campina, au dreptul sa beneficieze de
perioada de maxim 6 (sase) luni, o singura data, prin
furnizare servicii sociale, cu posibilitatea de prelungir<
la 6 (sase) luni, o singura data, in functie de situ

si
mmim

rm actelo ' de identitate in
serviciile
ncheierea
prin act i

Centrului pe o
unui contract de
ditional de pana

tia particulara a fiecarui
beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestu

b) persoanele care nu au domiciliul legal sau resedinta,
in Municipiul Campina, au dreptul sa beneficieze
incheierea unui contract de furnizare servicii sociale tie o perio^da de maxim 7
(sapte) zile calendaristice, o singura data;

c) persoanele care nu au domiciliul Iegal sau resed]inta, con
identitate in Municipiul Campina, pentru care
gazduire de catre Primaria de domiciliu, in baza
incheiat cu UAT Campina, au dreptul sa benefici
pentru aceeasi perioada prevazuta la lit. a);

d) admitere in regim de urgenta/ situatii deoseb
prevederile alin 6, pct. a):

d.l. in perioada sezonului rece (1 noiembrie - 3
nefavorabile (ninsoare abundenta, temperaturi foarte sc;
gazduirea acestor persoane, pe o perioada cuprinsa intre
luni), pana la rezovarea situatiei de dificultate in care s

nform act<:lor de identitate
serviciil<; Centrului prin

rm actelor de
e formuleaza cerere de
otocolului de colaborare

de sen1ciile Centrului

e: prin

martie),
iute, etc),

exceptie de la

n conditii meteo
se poate admite

luna (o mna) si 3 luni (trei
afla, in functie de nevoile

identificate conform fisei de evaluare mtocmita de asistbntul soci il si daca nu din
a se intretine;
ara adapost, ca urmare a

incendiiIor, a calamitatilor naturale (alunecari de ter|^n, inundatii, cutremure),
dm 6 (sade) luni, o singura

vina lor au ajuns din nou in strada sau m incapacitatea de
d.2. in cazul persoanelor/familiilor care raman

pot beneficia de serviciile Centrului pe o perioada de me
data, prin incheierea unui contract de furnizare servicii
prelungire prin act aditional de pana la 6 (sase) luni, in fi
a fiecarui beneficiar si in raport cu nevoile individuale ali acestuia/;

(7) Conditii de incetare a serviciilor:
a) la expirarea duratei contractului de acordare servicii s >ciale;
b) in cazul parasirii Centrului de catre beneficiar din pro >rie initiat
c) in caz de internare in spital a beneficiarului, in baza r<

sociale, c
nctie de s

i posibilitatea de
tuatia particulara
icestora.

va;
comandarilor medicale;



d) in caz de transfer intr-un alt centru /institutie, in scopul efectuari
programe de recuperare/reabilitare functionala sau de integ
sociala pe perioada determinata;

e) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incen;ii,
infectie, retragerea licentei de functionare a Centruhi
impreuna cu beneficiarul si Serviciul Public de Asi ;tenta Sb
Primariei Municipiului Campina, modul de soluti<nare a
beneficiar (transfer in alt Centru, revenire in familie pe peno
etc);

f) in caz de deces al beneficiarului;
g) in cazul in care beneficiarul are un comportam ;nt inad

incompatibila gazduirea acestuia in Centru in condii i de sec
pentru ceilalti beneficiari sau pentru personalul Centru ui;

h) in cazul nerespectarii de catre beneficiar a Regular ientului
Functionare si a Regulamentului de Ordine Interioara i l Centruh

i) cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre >eneficiar
j) daca se identifica o forma de sprijin (ajutor social, oc de m

locuinta, etc.) si aceasta este refuzata neintemeiat de c*Mtre benefi

(8) Drepturile beneficiarilor:
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizatc in Centn

Asistenta si Reintegrare Sociala a Persoanelor fara Adapo 5t Campin
drepturi:
1. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale flra disc

de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta >ersonala
2. sa participe la procesul de luare a deciziilor in fur dzarea se

respectiv la luarea deciziilor privind interventia social; care li se
3. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra |informati

primite;
4. sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furniz

conditiile care au generat situatia de dificultate;
5. sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, aturwi cand nu

exercitiu;
6. sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectare^ vietii inti
7. sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
8. sa li se respecte toate drepturile speciale in situati i in care

persoane cu dizabilitati;
9. dreptul de a fi informati asupra drepturilor si ob igatiilor l

beneficiari ai Centrului ^i de a fi consultati cu privi 'e la toate
privesc;

10. dreptul de a-$i desfa^ura activitatile zilnice intr-un m :diu fizic
functional;

11. dreptul de a decide si a-si asuma riscurile in mod dii ;ct, in toa1
lor si de a-si exprima liber opiniile;

12. dreptul de a consimti asupra serviciilor asigurate pHn contra
servicii;

13. dreptul de a beneficia de serviciile mentionate n contrac
servicii;
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14. dreptul de a li se asigura confidenJialitatea asupra datelor persona|e;
15. dreptul de a nu fi abuza|i, neglijaJi, pedepsi^i, harJui^i s u expioat
16. dreptul de a face sugestii $i reclamaJii fara teama de comsecir$e^/
17. dreptul de a nu fi exploata^i economic privind banii,

pretinse sume bane$ti ce depa$esc taxele convenite pen1
18. dreptul de a nu li se impune restric^ii de natura fizica

stabilite de medic sau alt personal calificat, precum
contractul de furnizare servicii;

19. dreptul de a fi trataJi $i de a avea acces la servicii, fara
20. dreptul de a beneficia de un spa|iu personal de cazare;
21. dreptul de a-$i manifesta $i exercita liber orientari ^ $i inter

etnice, religioase, sexuale, conform legii;
22. dreptul de a-$i utiliza a$a cum doresc lucrurile persona
23. dreptul de a-$i gestiona a$a cum doresc resursele finan^iare;
24. dreptul de a practica cultul religios dorit;
25. dreptul de a nu desfa^ura activitaJi lucrative, aductoare de

centru, impotriva voin^ei lor;
26. dreptul de a accesa toate spa^iile ^i echipamentele com
27. dreptul de a fi informati despre procedurile aplicate i:

mod direct sau indirect;
28. dreptul de a fi trata{i individualizat, pentru o valorizar^

personal.

(9) Obligatiile beneficiarului:
Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate

Asistenta si Reintegrare Sociala a Persoanelor fara Adapos
obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate,

medicala si econoniica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependj<;nta etc.,

furnizare a serviciilor sociale;
c) sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia m vigoare,

furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia loi
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.
f) obligatia de a achita contributia lunara de intretinei

venituri pentru

ne;
Centru cire ii privesc in

maximali

in Centru
: Campina

:sele culturale,
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j (pentru
venituri proprii), in functie de veniturile personale lunaie, fara a s
contributiei lunare de intretinere aprobata pentru ce|trul rezid
actelor normative si administrative in vigoare;

g) obligatia de a participa activ Tn procesul de furnizare
reevaluarea si revizuirea planului individual de interver

h) obligatia de a furniza informatii corecte cu privire
familiala, medicala, economica si sociala si sa permi
sociale verificarea veridicita^ii acestora;
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furnizorului de servicii
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i de

i) obligatia de a respecta termenele si clauzele stabilite in :adrul plaj
de interventie;

j) obligatia de a anunta orice modificare intervenita
personala pe parcursul acordarii serviciilor sociale;

k) obligatia de a respecta regulamentul de organizare s
interne de functionare, procedurile de lucru ale furnizor4lui

1) pe durata rezidentei, beneficiarii apti de munca au obli^

necesare integrarii in munca. Daca incadrarea in munc^
posibila (se va face dovada cu acte medicale a incap
sprijiniti in demersurile necesare in vederea obtinerii
(pensii, ajutor social, incadrarea in grad de handicap
de protectie fiind stabilite in planul de interventie;

m) persoanele apte de munca, care nu fac demersuri sau n i se incad

in termen de 30 de zile de la intrarea in centru, au oblig itia de a p
activitatile gospodaresti in cadrul centrului;

n) beneficiarii cu venituri din pensii, indemnizatii, salarii >i chiar aj
indrumati sa economiseasca lunar o suma de bani, pen ru cheltui
si chiar pentru sustinerea unei chirii in situatia in care :xpira dur
de servicii si nu mai poate fi prelungit prin act aditional

itia de a f
a benefi

citatii de
lrepturilo

(10) Benef!ciarilor le este interzis:
a) sa divulge informa^ii, de care iau cunostinta, legate de

istoric etc.) persoanelor neautorizate;
b) sa introduca alcool sau droguri in Centrul Rezidential d

Sociala a Persoanelor fara Adapost Campina;
c) sa tulbure linistea, sa produca certuri, scandal in Centru
d) sa manevreze instala^ia termica (centrala);
e) sa lipseasca nemotivat sau fara bilet de voie din Centru

si Reintegrare Sociala a Persoanelor fara Adapost;
Orice incident va fi solu{ionat in prezen|a asistentu

sefului de centru.
Incalcarea oricarei interdic^ii atrage dupa sine si

de "Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare So
Adapost" Campina.

ARTICOLUL 7
Activitafi $i func^ii

(1) Principalele functii ale serviciului social
Asistenta si Reintegrare Sociala a Persoanelor fara
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociaIe de interes publi
urmatoarelor activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contra
beneficiara;
2. gazduire pe perioada determinata;
3. ingrijirea personala se face autonom;
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4. facilitarea accesului la servicii medicale si educatie penti
5. hrana - 3 mese/zi;
6. sprijin in intocmirea actelor de identitate si a altor
legislatia in vigoare;
7. intermedierea in conditiile legii, a internarii in cam
medicala si sociala;
8. sprijin in intocmirea dosarului de solicitare a ajutorului

incadrarea in grad de handicap, a dosarului de internare ir
persoane cu handicap din cadrul DGASPC.
b) de informare a beneficiarilor, potentiaIilor benefici
si publicului larg despre domeniul sau de actr
urmatoarelor activitati:
1. centrul elaboreaza materiale informative referitoare ln
functionare, scopul, functiile acestuia, conditiile de admite
persoanelor beneficiare (pliante, brosuri, postari pe site-ul
2. centrul elaboreaza si utilizeaza un Ghid al benefici
acestuia cu privire la serviciile si facilitatile oferite - dispoi]
3. elaborarea de rapoarte de activitate.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si ;
a acestora, de promovare a drepturilor omului in
prevenire a situatiiIor de dificultate in care pot intr;
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, p
prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. beneficiarii sunt tratati cu respect si nu sunt
discriminatorii;
2. beneficiarii au dreptul la libera exprimare, in conditiile p
3. informare si consiliere privind drepturile sociale, prom
sociale;
4. pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si E
documentele componente ale dosarelor de servicii ale bene
d) de asigurare a caIitatii serviciilor sociale prin
activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate irt
a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale
prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. asigurarea unui spatiu de cazare curat, igienizat pentru i
mobilier corespunzator;
2. asigurarea unui spatiu comun de recreere si socializare p
3. asigurarea materialelor igienico-sanitare necesare p
beneficiarilor;
4. asigurarea igienizarii lenjeriei de pat si a altor materit
precum si a lenjeriei personale si hainelor beneficiarilor;
5. centrul detine grupuri sanitare suficiente si accesibile
suficiente si functionale, pentru realizarea toaletei persona|
6. centrul gestioneaza si administreaza eficient resurs
bunurile din dotarea Centrului.
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ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi $i ca

(1) Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare J
Adapost functioneaza cu un numar de 7 angajati, personal

a) personal de conducere: sefde centru ( asimilat sef
b) personal de specialitate asistenta sociala: asistent
c) ingrijitori - 5.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare S
Adapost este condus de catre un $efde centru;

(2) AtribuJiile personalului de conducere sunt:
1. asigura cunoasterea politicii privind calitatea si mediul;
2. respecta procedurile aprobate in cadrul SCIM la nivelul
3. elaboreaza/ actualizeaza procedurile operationale pei

prevazute in fisa postului, precum si alte document
control intern managerial care vizeaza activitatea
coordoneaza activitatea de elaborare a acestor docume
subordine;

4. asigura constituirea dosarelor si inventarierea acestor
conformitate cu normele legale in vigoare si cu nomen
la nivelul institutiei;

5. asigura coordonarea, indrumarea $i controlul act
personalul centrului;

6. intocmeste si actualizeaza fisele de post ale personalului
7. propune organului competent sanc{iuni disciplinare pe

indeplinesc in mod corespunzator atributjile, cu respe
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului munc

8. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea s
implementarii obiectivelor $i intocme$te informari pe
de servicii sociale - SPAS;

9. propune participarea personalului de specialitate la p
perfec|ionare;

10. colaboreaza cu alte centre/arji furnizori de servicii soci
societa^ii civile in vederea schimbului de bune
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a cali
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rasp
beneficiare;
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11. transmite trimestrial Serviciului Public de Asistent
beneficiarilor (inclusiv copiii acestora gazduiti in cer
varsta, numarul si seria cartii de identitate;

12. intocme^te raportul anual de activitate;
13. asigura buna desfS$urare a raporturilor de munca dintre
14. propune furnizorului de servicii sociale structura org;

personal;
15. desfa$oara activitap pentru promovarea imaginii centru
16. ia in considerare $i analizeaza orice sesizare care ii e

incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul Centrulu
17. raspunde de calitatea activita^ilor desfa^urate de person

dispune, in limita competen{ei, masuri de organiz
imbunata^irea acestor activita^i sau, dupa caz, formulea:

18. organizeaza activitatea personalului sj asigura respect
regulamentului de organizare ^i fimcJionare;

19. reprezinta centrul in relaJiile cu furnizorul de servici
autoritaJile $i institu^iile publice, cu persoanele fizice
strainatate;

20. asigura comunicarea ^i colaborarea permanenta cu Ser
Sociala de la nivelul Primariei ^i de la nivel judeJ
locale ^i organiza^ii ale societa|ii civile active in
beneficiarilor;

21. face propuneri pentru intocmirea proiectul buge
centrului;

22. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno$tin
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul pr
functionare;

23. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furni
24. elaboreaza si actualizeaza procedurile de lucru ale centr

in vigoare;
25. urmareste respectarea legislatiei privind sanatatea si s

protectie impotriva incendiilor, la nivelul centrului;
26. ia masuri pentru arhivarea corespunzatoare a

beneficiarilor centrului, in regim de confidentialitate, po
27. asigura buna gestionare a bazei materiale aferenta Cer

conservarea acesteia;
28. asigura indeplinirea conditiilor de igiena si igienizare

materiale si echipamente din dotarea centrului;
29. elaboreaza si asigura aplicarea Cartei drepturilor si

centrului, atat de catre personalul centrului, cat si de cati
30. elaboreaza Codul de Etica a personalului Centrului si '

cunoasterea si respectarea lui;
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31. elaboreaza procedura proprie pentru identificarea, se
cazurilor de abuz si neglijenta Tn randurile beneficiarilor;

32. elaboreaza si transmite spre aprobarea conducerii Servi

nnalarea,'

iului!Pujt>
'

Sociala, Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului:
33. aplica viza de realitate, regularitate si legalitate pe <pcumen*

cheltuielile aferente functionarii Centrului;
34. alte atributii stabilite de seful ierarhic sau prin dispoziti<

(3) Func{iile de conducere se ocupa prin concurs
condi^iile legii.

(4) Candida^ii pentru ocuparea funcJiei de conducer
cu diploma de TnvaJamant superior m domeniul psihol
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani Tn domenii
absolven{i cu diploma de licenJa ai inva^amantului supc
medical, economic $i al stiin^elor administrative, cu experi
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanc{ionarea disciplinara sau eliberarea din fun
face in condu;iile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de speciaIitate de ingrijire

Personal de speciaIitate si auj

(1) asistent social (263501);
(2) Atribu^ii ale personalului de speciaIitate sunt:

1. respecta procedurile aprobate Tn cadrul SCIM la nivelul stitutiei;
2. asigura cunoasterea politicii privind calitatea si mediul;
3. asigura derularea etapelor procesului de acordare fe servicn

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime ae calitate
prezentului regulament;

4. colaboreaza cu specialisti din alte centre in veder< a solu^io
identificarii de resurse etc.;

5. monitorizeaza respectarea standardelor minime de calita
6. sesizeaza conducerii centrului situa^ii care pun in perico

situa|ii de nerespectare a prevederilor prezentului regula ient etc.;
7. intocme^te rapoarte periodice cu privire la activitatea de
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si respectarii legislaJiei;
9. alte atribu{ii prevazute Tn standardul minim de calitate a^|licabil.
10. elaboreaza/ actualizeaza procedurile operationale pe

prevazute in fisa postului si respecta aceste proceduri $
specifice sistemului de control intern managerial elabor;

11. pune in executare legile si celelalte acte normative,
reglementate la nivelul institutiei;

12. asigura constituirea dosarelor si inventarierea acestor
conformitate cu normele legale in vigoare si cu nomen
la nivelul institutiei;
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13. informeaza beneficiarii centrului cu privire la servic
facilitatile oferite de centru, conditiile de admitere
obligatiile beneficiarilor, conditiile de incetare a servici

14. realizeaza evaluarea initiala a nevoilor individuale
beneficiare, si intocmeste pentru fiecare beneficiar un p

15. intocmeste dosarul personal al beneficiarului;
16. pe baza situatiei personale a fiecarui beneficiar si a

intocmeste referatul de admitere in cadrul centrului, p
vizare sefului de Centru si aprobare a primarului;

17. intocmeste contractul de furnizare a serviciilor ofer
inainteaza spre semnare si aprobare sefului de centru;

18. intocmeste anchete sociale in vederea internarii in cadi
si asistenta, incadrarii in grad de handicap, si in
beneficiarii Centrului;

19. tine evidenta admiterilor in Centru si a iesirilor din Cen
20. acolo unde situatia o impune, intocmeste dosarele ber

de evaluare a persoanelor cu handicap din cadrul I
internare in centre de ingrijire si asistenta, programarea
lipsiti de posibilitatea de a rezolva singuri aceste situatii

21. sprijina beneficiarul si colaboreaza cu alte autoritati pu
Spital, alte centre sau furnizori de servicii sociale, SF
pentru punerea in legalitate a acestuia pe linie de evid
pe lista unui medic de familie, obtinerea unor acte medi

22. tine legatura cu rudele beneficiarului, le informeaza a
accidente, boala, deces, alte situatii;

23. consiliaza beneficiarii in toate activitatile cuprinse in
obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului L
identificarea unui loc de munca, obtinerea unei locuinte

24. reevalueaza periodic situatia beneficiarilor, in vederea
acorda sprijin pentru obtinerea unei locuinte;

25. asigura pastrarea datelor personale si a informatiilor
componente ale dosarelor personale ale benefi
confidentialitate, cu respectarea prevederilor legale;

26. respecta Regulamentul de Organizare si Functionare
sanatate si securitate in munca, Regulamentul de
Drepturilor si Obligatiilor beneficiarilor, Codul de Eti
lucru, se perfectioneaza continuu in activitatea desfasun

27. aduce la cunostinta sefului ierarhic orice problema
activitatii,

28. indeplineste orice alte atributii delegate de seful ierar
SPAS sau de catre conducerea Primariei.

29. alte atribu^ii prevazute in standardul minim de calitate
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ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-^

(1) Personalul administrativ asigura activita{ile
(intretinere, curatenie, paza, etc.).

(2) Atributiile personalului administrativ - ingrijitor
1. respecta procedurile aprobate in cadrul SCIM la nivelul lnstitutiei;
2. asigura cunoasterea politicii privind calitatea si mediul;
3. pune in executare legile si celelalte acte normative,

reglementate la nivelul institutiei;
4. asigura zilnic ordinea si curatenia atat in incinta c

aferenta;
5. supravegheaza si asigura existenta materialelor igienic^

grupurile sanitare;
6. raspunde de integritatea si buna functionare a aparaturii

centrului;
7. foloseste cu masura si raspundere materialele igienico-s;

etc;
8. aduce la cunostinta sefului de centru orice problerJi

especta r|ormele interne

trului, c^t si in curtea

-sanitare Aecesare pentru

ilectrocasJiice din dotarea

ltele de munca

desfa^surata, in vederea remedierii acesteia si evitarii
accidente;

9. asigura depozitarea corespunzatoare a gunoiului si a res
de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfe

nitare, un

a aparuta
produceri

pastreaza si se transporta acestea;
10. schimba lenjeria paturilor, asigura igienizarea aces|ora si a

beneficiarilor Centrului;
11. respecta procedurile interne legate de utilizarea si pastr

echipamentelor si materialelor din dotarea Centrului;
12. participa la sedintele lunare organizate de conducerea Centrului;
13. ia masuri pentru prevenirea degradarii, distrugerii unor 3unuri ale

asigurarea supravegherii acestora, inclusiv pe timp de nc ipte;
14. distribuie hrana catre beneficiarii Centrului;
15. ajuta beneficiarii la realizarea activitatilor zilnice, can^ situatia o

personala, servirea mesei, activitati recreative etc.
16. respecta programul de lucru, graficul de tura, regulamedAul de ord

centrului, codul de etica si de conduita al personalu^ ii, norme
muncii si de prevenire si aparare impotriva incendiilor;

ll. indeplineste orice sarcini primite de la seful ierarhic in limita
acordate.
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ARTICOLUL 12
Finanfarea centrului

^,

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuie
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor soc
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finam;area cheltuielilor centrului se asigura,
urmatoarele surse:
a) contribuJia persoanelor asistate care realizeaza venituri,
lunar, fara a se depasi nivelul contributiei lunare de ir
centrul rezidential, conform actelor normative si administr;
b) bugetul local al Municipiului Campina;
c) contributii ale unitatilor administrativ-teritoriale cu car
colaborare;
d) donaJii, sponsorizari sau alte contributii din partea per;
din |ara ^i din strainatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de fman|are, in conformitate cu legisla{ia in vi

i, CentruJ
le cel *'

in condi

'espectiv
;retinere
[tive in

,
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ANEXA
la Regulamentul de organizare si functionare al Cem^ului Rezi|ential de
Asistenta si Reintegrare Sociala a Persoanelor fara
prin H.C.L. nr. /

CONTRACT DE PARTENERIA

Incheiat mtre:

l.MUNICIPIUL CAMPINA, JUDETUL PRAHOVA,
Campina, Bdul. Culturii nr. 18, judetul Prahova, cod
inregistrare fiscala 2843272, in calitate de furnizor de
principal, acreditat confom certificatului seria AF nr. 002|^17
de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si P
reprezentant legal domnul Ing. Tiseanu Horia-Laurentiu,
pe de o parte,

2 (denumirea unitaJii administrat
Prahova) , adresa autorita$ii admini

, cod de inregistrare fiscala
partener secundar, prin reprezentant legal domnul/do
avand func{ia de
In baza HCL Campina nr privind aprob
organizare si functionare al Serviciului Social Centrul R
Reintegrare Sociala a Persoanelor fara Adapost Campi
incheierea prezentului contract de parteneriat,

Art. 1: ObiectuI contractului de parteneriat
Furnizarea de catre partenerul principal a serviciilor soci^|
adapost de pe raza localitatii , prin gaz<
Centrului Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociala a
din Municipiul Campina, Str. Voila nr. 114, cu asigurarea|
catre partenerul secundar a contribuiei lunare de intret
proprii.
Durata maxima a gazduirii in Centru pentru benefici
administrativ-teritoriala a partenerului secundar este de
locurilor disponibile si cu respectarea dreptului de prio
domiciliul sau resedinta in municipiul Campina.

Art. 2: Durata contractului de parteneriat:
Durata contractului de parteneriat este de , in
respectiv pana la data de , cu posibilitatea de
partilor.

dapost C& aipina^ aprobO

cu sediul in Municipiul
postal lfl)5600, cod de
;ervicii sociale/partener

din23.10.2015,emis
oanelor
.vand fun

Varstnice, prin
ia de Primar,

f-teritoria
ra^iei

e din Judetul
p^iblice locale

in calitate de
mna

'ea Regilamentului de
zidential ie Asistenta si
, par^ile ku convenit la

e pentru
irea temp|orara
ersoanel

fmantarii
nere, pen

Dersoanele fara
in cadrul

fara Adapost
cofmantarii de
ru beneficiarii

or

ii proventi de pe raza
...., in limita

itate a beneficiarilor cu

epand cu
prelungiir<;

data semnarii,
;, prin acordul



Art. 4. Conditiile de admitere in centru:
Pentru a putea beneficia de serviciile sociale oferite in cadrul Centnilui Rezidential
de Asistenta si Reintegrare Sociala a Persoanelor
administrarea partenerului principal, trebuie indeplinite urr
a) este persoana fara adapost, in intelesul Legii nr. 292
sau aflata in imediat pericol de a ajunge in aceasta situatie;
b) in cazul in care este insotit de minori, solicitantul
identitate pentru acestia;
c) este motivat si isi ia angajamentul de a face schimt
la comportamentele distructive si de a lucra inspre a dev
independenta;
d) are capacitatea fizica si mintala de a trai independe
spre acest scop;
e) are obligatia sa ofere informatii corecte cu privi:
familiala, medicala, sociala si economica si permite verific|

omunicat
*rard a
enerul

Art. 3: VaIoarea contractului
Pentru gazduirea in cadrul Centrului Rezidential de Asistdhta si |
a Persoanelor fara Adapost Campina, se datoreaza catreli
Municipiului Campina o contributie lunara de intretinere, oppa
-beneficiarii care realizeaza venituri proprii vor achita 70% din
se depasi nivelul contributiei lunare de intretinere,
principal;
-diferenta pana la acoperirea nivelului contributiei lunare de intretinere
lunare^>eneficiar se va suporta din bugetul local al parteneiplui secundar;
In cazul in care beneficiarii gazduiti in centru nu au veiituri proprii, contributia
lunara de intretinere se achita integral din bugetul partene
caruia provin beneficiarii, in baza prezentului contract.
Nivelul contributiei lunare de intretinere pentru bene^ciarii Centrului este de

lei, aprobata prin HCL Campina nr. .
actualizeaza anual.

i secundar de pe raza

.l. care se
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:itatii acestora;

f) se angajeaza sa respecte regulamentul de ordine intepoara, norpele interne de
functionare si procedurile de lucru din cadrul Centrului;
g) nu se afla sub urmarire penala sau interdictie;
h) are o stare de sanatate care il face apt de a sta in cc
afectiuni ce necesita supraveghere medicala permanenta.

Art. 5: Responsabilita^ile par{ilor
(l)ResponsabilitatiIe partenerului secundar sunt urmatoarele:
l.sa-si insuseasca si sa respecte Regulamentul de org<inizare si
serviciului social Centrul Rezidential de Asistenta s:. Reinteg:
Persoanelor fara Adapost, aprobat prin HCL al Municipiid
nr.
2.sa intocmeasca, prin serviciul/compartimentul de asisten
privind situatia persoanei/familiei fara adapost, insotit
privind identitatea, bunurile detinute si situatia venituril

ectivitate

i sociala,
i de acte

persoan

stentei sociale,

detina acte de

de a renunta

si nu sufera de

functionare al
Sociala a

ui Campina
rare

ancheta sociala
e doveditoare
ji/familiei, din



efecti ze

care sa rezulte ca persoana/familia indeplineste conditii
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al
3.sa colaboreze permanent, prin serviciul/compartimenti
durata derularii contractului de servicii sociale, si sa
privire la reintegrarea sociala a acestor categorii de persoai
generata de lipsa unei locuinte;
4. sa achite la termenele stabilite contributia datorata pen1
centru, proveniti de pe raza sa administrativ-teritoriala;
5. sa comunice partenerului principal orice situatie de
acordarii serviciiIor in cadrul centrului.

(2) Responsabilita{ile partenerului principal sunt urma
1. sa respecte drepturile si libertatile beneficiarilor cazati i
pe baza de rasa, sex, religie, opinie, provenienta sau|
personala ori sociala;
2. sa asigure gazduirea si sa ofere serviciile sociale ii
beneficiarii deferiti de partenerul secundar, in aceleasi cc
beneficiarilor proveniti de pe raza municipiului Campim
functiile centrului;
3. sa asigure incheierea contractului de servicii sociale <
centru, a fisei de evaluare si a planului de interventie indiv
4. sa administreze resursele fmanciare alocate, in conditii c
5. la finalul perioadei de gazduire, sa elibereze o adever
privire la perioada de gazduire si serviciile de care a benefi
5. sa comunice partenerului secundar orice situatie de
acordarii serviciiIor in cadrul centrului, pentru ber
partenerului secundar.

le

Art. 6. Prevederi privind facturarea serviciiIor si term^ele de pl^ta
(1) Pentru serviciile oferite in centru, pentru care respon
contributiei de intretinere/cotei parti din aceasta revin
Municipiul Campina ii va comunica factura in termen
fmele lunii pentru care se datoreaza plata.
(2) Achitarea facturii se va face in termen de zile c
Municipiului Campina
Trezoreria Municipiului Campina.
(3) Intarzierea la plata se penalizeaza cu /zi de intaftiere.
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Art. 7: Prevederi privind transmiterea Raportului de j
(1)
(2)

stificare ;i cheltuieliIor



Art. 8: Solufionarea litigiilor
(l)Orice litigiu aparut in legatura cu interpretarea $i apli
de parteneriat se va solu$iona, amiabil, de catre par^i, in
competenta instanta judecatoreasca.

^

Art. 9. Incetarea contractuIui de parteneriat:
Prezentul contract de parteneriat inceteaza in urmato^rele

1. de drept, prin expirarea duratei pentru care a fost
partile nu consimt la prelungirea lui prin act aditional;
2. prin acordul partilor privind incetarea contractuIui, c
3. prin vointa unilaterala a oricareia dintre parti, com
cu achitarea obligatiilor de plata scadente/restante;
4. neindeplinirea, de catre oricare dintre parteneri
dreptul celuilalt partener sa sisteze colaborarea si sa solicit
5. retragerea licentei de functionare pentru serviciul so

Art. 10: Prevederi finale:
Partile contractante au dreptul, pe durata derularii

conveni modificarea clauzelor acestuia, prin act aditional i
unor circumstante care lezeaza interesele legitime ale ace
prevazute la data incheierii prezentului contract.

Prezentul contract de parteneriat a fost incheiat Tn 2 exen^plare, ast^zi.
cate un exemplar pentru fiecare parte contractanta.
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