
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA

JUDEJUL PRAHOVA

HOTARARE
privind aprobarea RegulamentuIui de Organiza

al SpitaIului de Psihiatrie Voila Cam pina

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.68.94- /16 iulie
ing.Tiseanu Horia - Lauremiu - Primarul Municipiului Ci npina, pr
aprobarea RegulamentuIui de Organizare si Functionare ; l Spitalul
Voila Campina;

Tinand seama de:
- raportul nr.68.977/19 iulie 2019 promovat de D^ectiajuri

Primariei Municipiului Campina;
- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consili lui local

Campina, respectiv Comisia administra{ie publica locala, j iridic, reL
servicii si comer^, munca si probleme sociale, $.a.m.d.;

- avizul Secretarului Municipiului Campina, inregistkfat sub nr.
2019 ;

Vazand adresa nr.5.366/l iulie 2019 a SpitaIului de P ihiatrie V
la Consiliul local al Municipiului Campina sub nr.68.941/4 ^lie 2019;

^,

In conformitate cu prevederile:
- art.l81, alin.(3) din Legea nr.95/2006 privind reforina in don

republicata, modificata si completata;
- art.l, punctul 4 din Ordinul nr.921/2006 penhi stabili

comitetului director din cadrul spitalului public;
- art.6, alin.(3), art.30, alin.(l), lit."c" din Legea nr.24[2000 pri

tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, r ^publicata
completata;

- art.l29, alin.(2), lit."a" si lit."d", alin.(3), lit."c" si |in.(7), lit
nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art.l96, alin.(l), lit."a", coroborat cu art|139, alin.
nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

Consiliul local al Municipiului Campina adopiiprezent

Art.l. - Aproba Regulamentul de Organizare $i Furctionare
Psihiatrie Voila Campina, conform ANEXEI, care face par;2 integran
hotarare.

Art.2. - Cu data adoptarii prezentei hotarari se revoci H.C.L.
2017 privind aprobarea RegulamentuIui de Organizare $i Fi ictionare
Psihiatrie Voila Campina.

Art.3. - Prezenta hotarare se comunica:
- Institu^iei Prefectului Jude^ului Praho |̂a;
- Primarului Municipiului Campina;
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Capitolul l. DISPOZITII GENERALE

Art.1
Spitalul de Psihiatrie Voila-Campina, denumit Tn continuare
sanitara publica cu personalitate juridica, Tnfiintata Tn anul 1971
venituri proprii din contractele Tncheiate prin sistemul de
sanatate, aflata Tn subordinea Consiliului Local al Municipiului C
(2) Sediul spitaluluiesie Tn Municipiul Campina, str.Voila nr.11
(3) Spitalul este unitate sanitara de interes public, aflat
Consiliului Local al Municipiului Campina.
(4) Spitalul este o unitate sanitara de monospecialitate, ci
interneaza bolnavi psihici cu afectiuni acute si cronice.
Art.2
Spitalul asigura asistenJa medicala de specialitate (spitalice
pentru populatia judetului Prahova, precum si pentru jude
Dambovita, lalomita, Constanta, Calarasi, Giurgiu si Municipiul B
Art.3
.(1) Activitatile organizatorice si func|ionale cu caracter medico
desfasara numai Tn conditiile autorizarii sanitare de funcfion
controlului Ministerului Sanatatii sau altor structuri specializate a
(2) lndrumarea, coordonarea si monitorizarea activitatji desfa

exercita de Ministerul Sanatatii, ca autoritate centrala Tn do
sanatate publica.
(3) Problemele de etica si deontologie profesionala sunt de cc
Medicilor din Romania, a Colegiului Farmacistilor din Ro
Psihologilor din Romania sau a Ordinului Asistentjlor Medicali <
si Asistentilor Medicali din Romania, dupa caz, precum si a Con
si functional la nivelul spitalului.
(4) Personalul spitalului este constituit din personal contra
stabilirii atribupor si raspunderilor s-au avut Tn vedere acte
sistemului sanitar, precum si Legea nr.53/2003 - Codul mu
modificarile si completarile ulterioare.
(5) Salarizarea personalului de conducere din spital, precum
de personal se stabileste conform legii.
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CAPITOLUL ll. OBIECTUL DE ACTIVITATE Sl ATRIBUTIILE !
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Art.4
(1) Spitalul furnizeaza servicii medicale preventive, curative
specialitatea psihiatrie, pentru adul{i sJ copii cu respectarea norrr
pe care trebuie sa le Tndeplineasca un spital Tn vederea ob|ineri
de functjonare.
(2) Spitalul presteaza servicii de spitalizare continua , iar pri
serviciile spitalice$ti furnizate Tn regim de spitalizare de zi finanfete
pe caz serviciu medical Tn cursul carora furnizeaza servicii
spitalului.
(3) Spitalul presteaza servicii medicale ambulatorii Tn sp
psihiatrie pediatrica, medicina interna, Tn cadrul carora fur
servicii: consultatJi, investigatii, stabilirea diagnosticului,
medicamentoase, psihoterapie si consiliere psihologica, ergotera
Art. 5 Spitalul este integrat Tntr-un sistem funcfional unitar prin

a) accesul populafiei la toate formele de asistenta medicala ps
b) colaborarea cu altj furnizori de servicii medicale cu atribu

probleme de sanatate publica, sub coordonarea Direcfiei
Prahova, cum ar fi cele din programele nafionale: tubercul
HIV/SIDA, diabetzaharat, nutritJe si boli metabolice, oncolo

c) continuitatea acordarii asistentei medicale de specialitate
evolu|ie a bolii, prin cooperarea permanenta a medicilor di
cei din alte unitatj sanitare;

d) continuitatea acordarii asistenfei medicale prin organizar
conform legislatiei Tn vigoare;

e) utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a m
investigatie $i tratament;

f) dezvoltarea si perfec|ionarea continua a asistentei medica 0 Tn conco
ultimele noutafi din domeniu;

g) respectarea legislatiei Tn vigoare pentru protectja perso nelor cu
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie 3 |acestor d;

Art. 6 Spitalul asigura calitatea actului medical prin:
a) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a i

ale bolnavilor spitalizatJ, cu respectarea protocoalelo
terapeutice;

b) stabilirea corecta a diagnosticului fi a conduitei terapeu
spitalizatj;

c) furnizarea tratamentului adecvat si respectarea conditii
medicamentelor prevazute Tn nomenclatorul de me
reglementarilor Tn vigoare;

d) aprovizionarea, depozitarea si distribuirea medicamentelo
vigoare; urmarirea calitatii medicamentelor Tn vedere<
tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a eve
informarea si documentarea Tn domeniul medicamentelor;

e) aprovizionarea cu substanfe si materiale de curafenie si dez
f) asigurarea unui microclimat corespunzator, crearea unor

confort;
g) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei med
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h)

i)

j)
k)

I)

aprovizionarea Tn vederea asigurarii unei alimentatii
atat din punct de vedere calitativ, cat si cantitativ, respecta
conform legislatiei Tn vigoare, precum si servirea mesei Tn c
Tncadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii
normativelor de personal Tn vigoare, care sa permita func|
conditii de eficienta;
informarea despre serviciile medicale oferite si despre
furnizate atat pacientJlor, cat si populatiei, Tn general;
asigurarea accesibilitatii, continuitatii si calitatii serviciilor |
tulburari psihice prin derularea Programului Natjonal de
Profilaxie Tn patologia psihiatrica.
educatia sanitara a bolnavilor internati sau asistati Tn ambul

m) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masuri
sanatate Tn munca si de paza contra incendiilor, precu
protectia civila, corespunzator normelor legale Tn vigoare;

n) organizarea si desfasurarea activitatii de arhivare a d
generate si detinute de spital, Tn conformitate cu prevederil

Art.7
(1) ln acordarea asistentei medicale, personalul medico-sa
conformeze normelor de etica si deontologie, sa actioneze Tnt
bolnavului si pentru promovarea starii de sanatate a popula|ie
activa faJa de nevoile de Tngrijire a sanatatii fiecarui cetaJear
bolnavii cu acelasi interes, fara discriminare si fara condi
materiale sau servicii personale.
(2) Pentru prejudicii cauzate pacientilor, din culpa medical
individuala si revine persoanei care a cauzat prejudiciul.
(3) Personalul spitalului este obligat sa asigure respectarea c
contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti Tn
asigurari sociale de sanatate Tncheiat cu casa jude|eana de a
Nerespectarea clauzelor contractuale reprezinta abatere discip
raspunderea administrativa, patrimoniala sau penala, dupa caz.
Art.8
(1) Spitalul are obligatia de a Tnregistra persoanele carora I
medicala, de a Tntocmi fisa de consultatie, foaia de observatie $
stabilite prin dispozi|iile legale.
(2) La externarea pacientului se vor elibera: biletul de
medicala, prescriptia medicala, certificatul de constatare a deces
(3) Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar
raportarea activitatii desfasurate, documentele folosite si
stabilesc prin procedurile standard de realizare a serviciilor
prevederile legale Tn domeniu.
Art.9
Spitalul acorda asistenta medicala Tn caz de urgenJa psihiatri
solicita aceste servicii, oricarei persoane care se prezinta la s
sanatate a persoanei este critica .
Art. 10
Spitalul verifica daca pacientul are calitatea de asigurat, Tn sit
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b)

c)
d)

asigurat, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielil
medicale de catre acesta.
Art. 11 Spitalul are obligatia sa respecte confidentialitatea faJa d
si informatiilor serviciilor medicale acordate asiguratilor,
demnitatea acestora, conform legislatiei Tn vigoare privind drepti

Spitalul are obligatia sa asigure protectia datelor cu carac
normelor legale Tn vigoare Tn domeniu.
Art. 12 Alte atributii ale spitalului:

a) acorda servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor,
asigurari de sanatate la care si-a virat contributia pen
nediscriminatoriu si cu respectarea dreptului la libera aleg
servicii medicale Tn situatia trimiterii pentru consultatii interd
raporteaza datele solicitate de institutiile abilitate privind
medicale si starea de sanatate a persoanelor consultate sa
Tncheie contract cu Casa de Asigurari de Sanatate Prahova
raporteaza indicatorii prevazuJi Tn normele privind exe
controlul programelor natJonale de sanatate si utilizeazs
aceasta destinatie;

e) transmite institutiilor abilitate datele necesare Tn vederea
serviciilor spitalicesti;
asigura utilizarea formularelor cu regim special unice
prevederilor legale Tn vigoare referitoare la sistemul de
sanatate;
completeaza corect si la zi formularele utilizate Tn sistemi
de sanatate;
respecta dreptul la libera alegere de catre asigurat a medic
Tncheie acorduri de colaborare cu spitalele din judet sau i
pacientii critici, Tn vederea respectarii protocoalelor de
pacientului critic;
asigura permanenta serviciilor medicale furnizate asiguratil
stabileste programul de lucru si Tl afiseaza la loc vizibil;

I) stabileste sarcinile si obligatiile de serviciu pentru personalu
m) asigura conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de [

protectie civila si paza contra incendiilor, conform normelor
n) asigura gestiunea datelor si informatiilor medicale prin uti

informatic securizat de management spitalicesc;
o) asigura semnalizarea corespunzatoare, Tn zona sj Tn

functionale, Tn special a celor utilizate de pacientul internat;
Tndeplineste sj alte atributii prevazute de alte acte normativi
asigura Tn permanenta asistenta medicala Tn caz de razb
teroriste, conflicte sociale si a!te situatii de criza;
Tncurajeaza apartinatorii pacientilor cu probleme psihiatr
Tngrijirea acestora;
asigura libertatea de deplasare a pacientului Tn afara sectie|i
cu exceptia perioadelor de vizita medicala, carantine, nece
!a pat etc;
spitalizarea de zi are, Tn principal, urmatoarele obiective:

- asigurarea spitalizarii bolnavilor Tn functie de gravitate
functie de indicatjile medicilor;

- precizarea recomandarilor de urmat la externare
- supravegherea intraterapeutica a pacientilor;
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- consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului
- asigurarea tratamentului medical complet (curati

recuperare), individualizat fi diferentJat, Tn raport cu
forma fi stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea di
tehnici medicale;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului im
curenta a acestora, fiind interzisa pastrarea med
bolnavului;

- asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale pr
u) asigura pastrarea anonimatului pacientului si a confide

reglementari interne specifice, astfel:
- toate informatiile privind starea pacientului,

diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personi
chiar si dupa decesul acestuia;

- informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate
pacientul Tsi da consimtamantul explicit sau daca
expres;

- Tn cazul Tn care informatiile sunt necesare altor
medicale acreditati, implicati Tn tratamentul pa
consimtamantului nu mai este obligatorie;

- pacientul are acces la datele medicale personale;
- medicul va pastra secretul profesional si va actjona

legal al fiecarei persoane la respectarea vietii sale p
vedere al informatiilor referitoare la sanatatea sa;

- obligatia medicului de a pastra secretul profesional es
fata de membrii familiei persoanei respective;

- obligatia medicului de a pastra secretul profesional
persoana respectiva a Tncetat sa Ti fie pacient sau a de

- transmiterea datelor referitoare la sanatatea per
solicitarea persoanei Tn cauza, o va informa pe acea
desemnata de aceasta cu privire la orice informaj
referitoare la starea de sanatate a persoanei Tn cauza

- derogari de la regula pastrarii secretului profesional;
- derogari de la dreptul fiecarei persoane la respectarea

punctul de vedere al informatiilor referitoare la sana
prevazute Tn mod expres de lege;

- Tn cadrul procesului de cercetare medicala, particip
tulburari psihice se face atat cu consimtaman
consimtamantul familiei (ori, Tn lipsa familiei, a repreze

- informatiile confidentiale pot fi folosite pentru ce
publicate numai Tn conditiile pastrarii anonimatului pac
programul de cercetare (cu exceptia cazuriior cand e:
acordul pacientjlor si al familiei sau al reprezentantilor

- pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi
cercetare.

v) asigura gestionarea dosarului pacientului astfel:
1. pe toata perioada spitalizarii, foaia de observatie

bolnavului internat pe sectie se pastreaza Tn dosarele
ale sectiei respective, Tn camera asistentului-fef, Tn co
siguranta, fiind responsabil de gestiunea dosarelor paci
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enJa de nioment a

2. Alaruri de FOCG, dosarul pacientului cuprinde Planu
actului de identitate, fiind posibila Tn orice moment ide
internat.Pentru aceasta identificare se mai foloseste
Salon, nr. pat si o eticheta care cuprinde toate d
mentionate.

3. o lista centralizata cu pacientii, foaia de observa
corespunzatoare si salonul unde sunt acestia cazati
camera asistentelor;

4. foaia de observatie clinica generala va Tnsoti boln vul la investigatiile
paraclinice si, dupa completarea acesteia de catre me Jicul respectiv, va fi
adusa sj returnata de catre personalul Tnsotitor asistenti ui-$ef sau medicului
de garda, dupa caz.

w) asigura anuntarea apartinatorilor Tn cazul decesului pacier ului, cu re pectarea
procedurilor interne Tn astfel de situatii.

Art. 13 Responsabilitati Tn implementarea sj monitorizarea bunelor p actice Tn
utilizarea antibioticelor
(1) Managerulare urmatoarele atributii:

a) raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prev<
consumului de antibiotice din spital,

b) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al spitalului a i iformatiilor statistice
privind consumul de antibiotice, cu defalcarea consum ui antibio celor de
rezerva.

(2) Directorul medical raspunde de respectarea politicii de utiliz re a antibifricelor Tn
spital.
(3) Medicul de boli infectioase/ epidemiolog sau medicul respd sabil de dolitica de
utilizare a antibioticelor din cadrul Serviciului de prevenire < infectiilor asociate
asistentei medicale, are urmatoarele atributii:

a) efectueaza consulturile de specialitate Tn spital, Tn veder< j diagnost
patologii infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic nece sar;

b) elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticek Tn spita
ghidurile de tratament initial Tn principalele sindroame inf ctioase sj
antibiotica;

c) coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care
mod permanent Tn spital;

d) elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu
si deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antik

e) colaboreaza cu farmacistul spitalului Tn vederea eval
antibiotice Tn spital,

f) efectueaza activitati de pregatire a personalului medical
judicioase a antibioticelor;

g) ofera consultanta de specialitate medicilor de alta spec alitate Tn
tratamentului antibiotic la cazurile internate, Tn coo erare cu
microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient dat e de mic
disponibile);

h) ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice pe ioperatorii
situatii clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabila chema st
profilaxie;

i) ^coopereaza cu medicul de laborator Tn stabilirea test< lor de seisibilitate
microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste releva i{a clinica b acestei
activitati;
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j) evalueaza periodic cu fiecare sectie Tn parte modul de utiliz
cadrul acesteia si propune modalitatj de Tmbunatatjre a
prescriptorilor);

k) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de res
utilizare judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiot
celor de rezerva) si propune managerului masuri de Tmbunj

(4) $eful Laboratorului de analize medicale, are urmatoarele atril
a) organizeaza si realizeaza baza de date privind izo

rezistenta la antibiotice, pe suport electronic;
b) monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza risc

de infectje asociata asistentei medicale pe baza izol
microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales i
microorganisme rare ori prin izolarea unor microorgan
sau/si multi rezistente;

c) raporteaza, Tn regim de urgenta, aspectele neobisn
monitorizarea izo!arilor de microorganisme si a rezis
Serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei m<

(5) Farmacistul clinician $ef are urmatoarele atributji:
a) raporteaza catre Serviciul de prevenire a infectiilor

medicale, medicului responsabil de politica utilizarii antibi<
antibiotice pe clase si pe sectiile spitalului si participa la
utilizarii antibioticelor;

b) colaboreaza cu medicul infectjonist responsabil de el
utilizare judicioasa a antibioticelor Tn monitorizarea consur

c) organizeaza si realizeaza baza de date privind consun
unitate, pe clase de antibiotice si pe sectii/compartin
DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a terapiei cu a
internat, pe suport electronic;

d) Stabileste reguli privind relatia cu profesionistii din sar
medicul, Tn ceea ce priveste schema terapeutica Tn
medicamente si al prescrierii retetelor magistrale;

e) !dentifica si semnaleaza erori (erori de prescriptie: st
utilizare a medicamentului de catre pacient);

f) verifica coerenta tratamentului;

g) identifica incompatibilitatile medicamentoase - Tn sei
perfuzie (degradarea unui medicament Tn prezent<
medicamentelor, dependenta de pH; formarea de compl
potential farmacodinamic nou sau farmacotoxicologic);

h) identifica sj semnaleaza interactiunile medicamentoase c
medicament-alimente/bauturi alcoolice/tutun: influenl
medicament Tn prezenta alimentelor/bauturilor alcoolice;
ale unui medicament Tn prezenta alimentelor/bauturilo
fenomene de inductie si inhibitie enzimatica;

i) identifica si semnaleaza interactiunile medicamentoase c
medicament-medicament din schemele de tratament: op
de tratament (eficientizare Tn ceea ce priveste ritmul,
modul de administrare, cronofarmacologia);

Editia: ll

Paglna
i

ire a antibi
acestuta <

V
ectare a [
:e (Tn prim
tatire.
utii:
atele din

I apan'tiei
rii repetat
ntibiotip),
sme Tnalt

ite identif
tentei la <
dicale.

asociate
ticelor, cor
valuarea t

borarea p
iului de an
j| de antib
jnte, cu c
itibiotice p<

atate, Tn s
cazul as<

ntifice, te

nga/Tn fla
altuia; c

(csi inactiv

semnifica
absorb

iodificari s
alcoolice

semnifica
imizarea s
doza, con

Revjzia: 0

($n 72
T" . /
ticelor Inj

e$Jcafe|k;
, ' "VJ^

oliticii <$e"'
I rand, al

spital si

nui focar
s a unor
a unor

patogene

cate prin
ntibiotice

asistentei
sumul de
3ndintelor

oliticii de
ibiotice;
iotice din
alcularea
jr pacient

pecial cu
)cierii de

inice, de

x>nu! de
isocierea
/activi cu

ie clinica
ei unui
ructurale
tutunului,

:ie clinica
chemelor
centratia,

8



Spitalul de Psihiatrie
Voila - Campina

Nr.5075/20.06.2019

REGULAMENT DE
ORGANIZARE $l
FUNCJIONARE

Edi|ia: ||

j) identifica sj semnaleaza interacfiunile cu mecanisn
farmacodinamic:

balanta beneficiu-risc/beneficiu-cost;

analiza interactjunilor identificate Tmpreuna cu echi

propunerea de substituire a medicamentelor Tn
de lucru;

a de lucru;

cofhun acord

k) identifica sj semnaleaza influenfa semnificative a medica
parametri de laborator;

entelor as

l) identifica sj semnaleaza exacerbarea reactiilor adverse c moscute s
simptome nea$teptate rezultate Tn urma administr rii medic
prescrise de catre medicul prescriptor, corelate sau nu ci |patologiile
ale pacientului.

u echipa

pra unor

u a unor
mentelor
existente

Art. 14 ObJinerea consimtamantului informat
(1) Consimtamantul informat reprezinta acordul pacientului
vederea evaluarii, stabilirii diagnosticului sj aplicarea de
obligativitatea obtinerii acestuia fiind Tn sarcina medicului c
momentul internarii.
Exprimarea consimtamantului informat presupune deci, c
competenta, sa fie informata, sa Tnteleaga informatia primita
mod voluntar Tn ceea ce prive$te procedurile diagnostice sj tera
efectua.
(2) Varsta legala pentru exprimarea consimtamantului informat e
Minorii Tsj pot exprima consimtamantul Tn absenta parintilor
legal, doar in situatii de urgen|a, cand parinfii sau reprezen
contactati, iar minorul are discernamantul necesar pentru a Tnte
Tn care se afla.
(3) La momentul semnarii consimtamantului informat, Tn functJe
gradului de perceptie a bolnavului psihic, medicul curant/m
prezenta pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabi
Tntelegere a acestuia, cu privire la:

- motivul medical pentru care a fost internat;
- sectia sj medicul psihiatru l-a care a fost repartizat (tjnan

pacientului Tn alegerea medicului);
- tratamentul medicamentos prescris, analize de labo

paraclinice recomandate;
- riscurile sJ consecintele refuzarii tratamentului fara aviz

bolii fara aplicarea tratamentului;
- alternativele viabile de tratament, riscurile sj consecintele
- dreptul la a doua opinie medicala.

(4) Pacientul care nu poate semna din pricina unei infirm
exprimarea verbala a consimtamantului pentru actul medical, si
de garda/curant va face o mentiune Tn acest sens pe formula
informat.
(5) Pacientului care nu $tie carte sau nu vede i se va citi
acordului/consimtamantului informat, va fi Tntrebat daca acesta
medicul urmand sa faca o mentiune Tn acest sens
acord/consimtamant informat.
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(6) ln cazul Tn care la internare se prezinta un pacient a carei
limba romana, spitalul are obligatia sS apeleze la un translator
prezenta pacientului cele Tnscrise Tn formularul de acord inform
consimtamantului.
(7) Formularul de acord scris al pacientului contine urmatoarele <|lemente:

- numele, prenumele si domiciliul sau, dupa caz, resedinta pacientului;
- actul medical la care urmeaza a fi supus;
- descrierea, pe scurt, a informatiilor ce i-au fost furnizftte de cat

asistentul medical;
- personalul medical care Tngrijeste pacientul;
- acordul exprimat fara echivoc pentru efectuarea actului m^dical;
- semnatura si data exprimarii acordului;

medic,

- semnatura si data exprimarii refuzului pentru efectuarea a< ;tului medi
(8) Formularele tip pentru exprimarea consimtamantului informat sunt dis
fiecare sectie/compartiment din spital, urmand ca la fiecare inte pare, aces
fie atasat la foaia de observatie clinica generala, completat con|orm instru
semnat de catre pacient sau reprezentantul legal al acestuia.
(9) Consimtamantul pacientului este obligatoriu Tn cazul |participari
Tnvatamantul medical clinic si la cercetarea stiintifica (inclui|erea pac
cercetarea stiintifica si participarea acestuia la procesul de Tnvataman
clinic).
Tn acest caz, consimtamantul informat este exprimat Tn cunostintt de cauza
care trebuie sa fie scrisa, datata si semnata, de a participa la |n studiu c
de buna voie si dupa ce au fost primite toate informafiile necesare desp
semnificatia, consecintele si riscurile posibile, precum si documpntatia
catre o persoana capabil3 sa-si dea consimtamantul sau, daca 3ste vorba
persoana care nu este Tn masura sa o faca, de catre reprezentar ul sau leg
Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capa
exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtamantului de la reprezentant
daca cercetarea este facuta si Tn interesul pacientului.
(10) ObtJnerea consimtamantului informat

a) Pacientul adult
1. prin semnarea consimtamantului informat de <ptre pac

al.
ibuite pe
acord sa
;iunilor si

sale Tn
ntului Tn
medical

- decizie,
nic, luata
e natura,

de
despre o

necssara

ile sa Tsi
l legal si

reprezentantul legal (curator sau tutore) ori conventional
2. persoana cu capacitate deplina de exerci'tiu si cu

pastrata, care urmeaza a fi supusa unui tratament med
desemna, ca reprezentant conventional, o persoana c
de exercitiu, care sa o asiste sau sa o reprezinte pe
medical.

3. Medicul are obligatia de a informa persoana mentjona

al acestui.
capacitate
;al, are dr

capacita
lurata tra

i mai sus,
la acest drept si obligatia de a-i pune la dispozitie conyentia-mo
desemnarea reprezentantului conventional.

4. Tn cazul pacientilor pusi sub interdictie judecatoareasca
consimtamantul informat la internare este semnat de
legal (tutore).

b) Pacientul minor - semnarea consimtamantului informat de
legal, respectiv:

- parinti;
- curator/tutore;
- persoana desemnata prin dipozitja Comisiei pentru p

hotararea instantei de judecata, pentru reprezentare

mt sau
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faja de care a fost stabilita masura de protectie a
persoana, familie sau rezidentjal ori Tn plasament Ti
respectiv: persoana si/sau familia care a primit Tn
asistentul maternal, seful centrului de tip rezi<
Consiliului judetean, primarul Municipiului Bucur
desemnata din cadrul institutiei de protectie sociala.

Art. 15 Reglementarea nediscriminarii Tn acordarea asistentei m
(1) Asistenta medicala se acorda fara nicio discriminare legata
venituri, sex, varsta, etnie, religie, cetatenie sau apartenenta pc
pacientul are sau nu calitatea de asigurat medical.
(2) Medicul, medicul, asistentul medical/moasa nu pot refuza
medicala7Tngrijiri de sanatate pe criterii etnice, religioase si orie
alte criterii de discriminare interzise prin lege.
(3) Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate c
interesul si drepturile pacientului, principiile medicale
nediscriminarea Tntre pacientj, respectarea demnitatii uman*
deontologiei medicale, grija fata de sanatatea pacientului si sane
(4) Medicul, asistentul medical/moasa au obligatja de a accept
de urgenta, cand lipsa asistentei medicale poate pune Tn pei
ireversibil, sanatatea sau viata pacientului.
(5) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana
discriminare.
(6) Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii nece
vietj sexuale normale si s3natatii reproducerii, fara nici o discrimi

Art. 16 Responsabilitatj privind Tntocmirea si implementarea plai
(1) Echipa terapeutica prezenta pe fiecare sectie/compartim
coordonata de catre medicul psihiatru (curant), si actioneaza per

a) Tntocmirea si aplicarea planului terapeutic individualizat al p
b) revizuirea periodica si modificarea dupa caz a planului terap
c) Tnregistrarea rezultatelor obtinute Tn timpul activitatji

terapeutice;
d) evaluarea finala a pacientului.

(2) Toate aceste masuri impun:
a) interventje individualizata conform planului terapeutic, pentr

- recuperarea psihiatrica, ca prima masura terapeutica, c<
psihiatrica, stabilirea diagnosticului psihiatric, admini
medicamentos.
responsabil: medicul psihiatru curant, asistentul medica

" recuperarea psiho-sociala, prin acordarea de sen
tratamentului medicamentos, constand Tn: evaluare p
psihologica, psihoterapie (individuala si de grup), e
sociala, activitafi ocupa|ionale si ergoterapie.
Aceste masuri terapeutice vor fi aplicate dupa ameliora
acute (Tncheierea evolutiei clinice), acest fapt fiind sta
curant.
responsabil: psiholog, asistent social, ergoterapeut.

b) colaborare permanenta Tntre membrii echipei terapeutice;
c) obtinerea consimtamantului pacientului pentru punerea T

terapeutic individualizat;
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d) monitorizarea permanenta a pacientului pe timpul spH
implicarea directa a pacientului la elaborarea pl
implementarea masurilor terapeutice;

e) aplicarea protocoalelor terapeutice de diagnostic sJ trat

f)
g)

procedurilor operationale ce reglementeaza inter
complementare tratamentului medicamentos;
accesul echipei terapeutice la documentafia medicala a pac

*lizarii,
iului tera

|ment si t
entiile t<

entului;

jriar a1esj J&
&rtutrjj&$>'*
^:-)j.''v'cttr>^'-S ̂
tocfatariT
-apeutice

respectarea drepturilor pacientului cu tulburari psihice, ^nform le(Jslatiei in
vigoare;

h) pastrarea confidentialitatii ^i anonimatului pacientului i|n toate in| erventiile
terapeutice efectuate, conform legislatiei in vigoare.

(3) Atributiile membrilor echipei terapeutice
l. Medicul curant

a) La momentul intemarii
^. evalueaza pacientul dupa internare.
2. completeaza foaia de observatie clinica generalc a pacieitului cu

respectarea prevederilor "Procedurii operationale privind rriodul de
completare a foii de observatie clinica generala ".
elaboreaza planul terapeutic individualizat, astfel:3.

4.
5.
6.

7.

8.

9.

descrie natura problemelor si nevoilor specifice ale paci<;ntului.
descrie cele mai putjn restrictive condi|ii de tratament ne :esare.
stabileste tratamentul medicamentos prin aplicaipa pro ocoalelor
terapeutice proprii spitalului.
decide asupra necesitatii si totodata a modalitatii de i^terventie c|lin partea
psihologului si a asistentului social.
recomanda interventii terapeutice complementere tratamentului
medicamentos, Tn cadrul carora pacientul poate fi implic$t.
epecifica responsabilitatile personaluiui implicat.

10.educe la cunostin|a pacientului planul terapeutic indiv
totodata, dupa caz, reprezentantul legal sau convention
pacientul Tn aplicarea acestor masuri terapeutice.

l1.recomanda efectuarea analizelor de laborator
interdisciplinare.

b)

dualizat, i
l, si totoda

formand,
a implica

a co isulturilor

c)

Pe parcursul intemarii
1. evalueaza si consemneaza zilnic sau cel putin la '8 ore Tn

observatie clinica generala, evolutia pacientului si aDlica mod
planului terapeutic, cu respectarea protocoalelor terapeij ice proprii

2. recomanda consulturi interdisciplinare suplimentare.
3. consemneaza Tn foaia de observatie clinica gen^ala a p

diagnosticul la 72 h.
4. coordoneaza activitatea echipei terapeutice si to|bdata cofeboreaza

permanent cu membrii acesteia Tn aplicarea masurilor te|apeutice.
5. verifica rezultatele (examene/proceduri) echipei terapeuiice si le

foaia de observatie clinica generala., Tn concordan^ cu proc
nursing psihiatric.

6. Tn situatia Tn care apar simptome psihice care necesita||masura in
salonul de siguranta, decide asupra masurii de izol|re a pac
salonul de siguranta existent pe sectia respectiva.

La momentul externarii
1. evaluarea finala a pacientului - stabilirea diagnosticului li externare
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2. Tntocmirea epicrizei.
3. Tntocmirea documentelor legale, Tn conformitate cu drej

legislafiei Tn vigoare, specifice externarii ( bilet iesire
medicala, refete medicale, decont de cheltuieli etc).

4. la cererea expresa a pacientului, medicul curant poe
referatul medical. In acest caz, se va respecta prc
privind "fntocmirea sj eliberarea referatului medical, la c<

5. recomandarea privind continuarea planului terapeutic j:
teritoriu - la medicul de specialitate.

ll. Asistentul medical
a) La momentul internarii

1. preluarea pacientului nou internat, Tmpreuna cu foaia
generala, la cabinetul de tratament al sectiei si s
terapeutice cu acesta.

2. Tnregistrarea pacientului Tn evidenfele sectiei - regisl
serviciu.

3. informarea pacientului (tjnandu-se cont de capacits
psihice ale acestuia) asupra identitatii sj statutului profe
de Tngrijire care Ti acorda asistenja, asupra programului
pe secjie, regulamentului de ordine interioara, precui
obligafiilor pe care acesta le are pe perioada spitalizarii.

4. inventarierea si pastrarea bunurilor de valoare ale
"Procedurii operatjonale privind pastrarea bunurilor de
internatj Tn Spitalul de Psihiatrie Voila" - Tn situa
procedura nu a fost aplicata la Camera de garda.

5. repartizarea pacientului pe salon - conform indicafiei me
medicului curant, astfel:

- salon deschis;
- salon de siguranfa.

b) Pentru pacientul intemat pe salon deschis
1. Tnso|irea pacientului la salon.
2. verificarea conformitatii conditiilor de cazare.
3. anunfarea medicului curant despre pacientul nou interna
4. includerea pacientului Tn programul de Tngrijire, pr

terapeutice cu acesta sj initierea masurile de nursin
recomandarilor facute de catre medicul de garda si/sa
planul terapeutic individualizat, astfel:

- administreaza tratamentul medicamentos;
- recolteaza probele de laborator;
- transmite probele biologice recoltate de la pacie

analize medicale din spital.
5. identificarea nevoilor de baza ale pacientului, finand

pacientului de Tngrijire personala.
6. monitorizeaza pacientul pe toata perioada interna

raportului de activitate zilnica.
7. aplicarea masurilor specifice de Tngrijire, cu resp

efectuate de catre medicul curant Tn schema terapeutica
8. asigura respectarea programului zilnic al pacientului, sta
9. acorda sprijin pacientului Tn activitatile zilnice din

deplasare Tn interiorul secfiei, igiena personala, servirea
care se impune) etc.
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10.ofera informatii clare pacientului cu privire la tratament, modul de
administrare al acestuia.

11. informeaza medicului curant / medicul de garda cu privir; la orice
aparuta Tn evolutia functiilor vitale ale pacientului s$u a man
specifice patologiei.

12. mentjne o comunicare permanenta cu bolnavul si totoda
directa a acestuia Tn programul terapeutic individualizat.

13.Verifica permanent daca conditiile igienico-sanitare
recomandarile Serviciului de prevenire a infectiilor
medicale sj se Tncadreaza Tn programul de Tngrijire al

14. mentjne o colaborare permanenta cu toti membrii
implicate Tn procesul de Tngrijire/recuperare a pacientulu

c) Pentru pacientul intemat la salonul de siguran^a
1. preluarea pacientului si introducerea acestuia la salonul
2. Tnregistrarea pacientului Tn registrul de evidenta al

a luat masura izolarii la salonul de siguranta.
3. anuntarea medicului curant despre pacientul nou int rnat (Tn

masura izolarii aparJine medicului de garda).
4. includerea pacientului Tn programul de Tngrijire, pri i stabilire

terapeutice cu acesta si initierea masurilor de nursin< psihiatric
recomandarilor facute de catre medicul de garda sJ/sa medicul
planul terapeutic individualizat:

- administreaza tratamentul medicamentos;
- recolteaza probele de laborator;

transmite probele biologice reco!tate de la paciei t, la labo
analize medicale din spital.

5. identificarea nevoilor de baza ale pacientului, tJnand tiont de ca
pacientului de Tngrijire personala.

d) Monitorizarea permanenta a pacientului, conform grafic lui din ra
serviciu si a programului stabilit de catre medicul de curant.

ozaresj>>

nflbdjfteajej;
estarTft5r

l sustine i

sunt con
asociate

pacientului.
3chipei te

e siguran1
pacidnfilor fata

1. aplicarea contentionarii pacientului - procedura ce v
recomandarea medicului de garda/medicului curant, Tn
fiind Tnregistrat Tn registrul pacientilor fata de care
contentionarii ( cu completarea tuturor documentelor leg
pacientului).

2. respectarea modificarilor efectuate de catre medicu
terapeutica a pacientului.

3. acordarea de sprijin pacientului Tn activitatjle zilnice dii
deplasare Tn interiorul salonului, igiena personala, servi
Tn care se impune) etc.

4. informarea pacientului cu privire la tratament, m
administrare al acestuia.

5. informeaza medicului curant / medicul de garda cu privi
aparuta Tn evolutia functJilor vitale ale pacientului s
specifice patologiei.

6. solicita ajutorul brancardierilor/supraveghetorilor ori
impune interventja acestora.

7. Tnsoteste si totodata supravegheaza pacientul ori de
deplasarea acestui Tn afara salonului de siguranta (ex
plimbare Tn curtea spitalului).
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8. verifica permanent daca condipe igienico-sanitare
recomandarile Serviciului de prevenire a infectiilor
medicale si se Tncadreaza Tn programul de Tngrijire al

e) ln ceea ce priveste procesul de Jnghjire, ln legislatia
reglementate urmatoarele atributii si responsabilitati ale
generalist:
* Stabileste Tn mod independent necesarul de Tngrijiri g
pentru pacienti.
* Furnizeaza servicii de Tngrijiri generale de sanatate de na
* Furnizeaza servicii de Tngrijiri generale de sanatate de
* Furnizeaza servicii de Tngrijiri generale de sanatate de re
* Planifica activitatea de Tngrijire: stabileste activitatile,
ce urmeaza sa fie derulate, stabileste perioada de
activitatilor.
* Organizeaza activitatea de Tngrijire.
* Obtine informatii necesare stabilirii procesului de Tngrijire
* Analizeaza semnele si simptomele Tn functie de afe
dependenta.
* ldentifica starea de dependenta a pacientului.
* Stabileste diagnosticul de nursing Tn functie de afectiune.
* Elaboreaza obiective adecvate de Tngrijire.
* ldentifica si implementeaza interventii adecvate de Tngrijir
* Implementeaza Planul de Tngrijire.
* lngrijeste pacientii Tn functie de diagnostic.
* Stabileste Planul de Tngrijire specific fiecarei afectiuni.
* Stabileste Planul de Tngrijire Tmpreuna cu echipa
pacientul/familia
* Obtine consimtamantu! pacientilor/familiei pentru ap
Tngrijire.
* Efectueaza/implementeaza activitati de Tngrijire a pacient
* Efectueaza o evaluare cuprinzatoare si sistematica a pac
* Se asigura ca Planu! de Tngrijire raspunde adecvat la
ale necesitatilor de Tngrijire ale pacientului.
* Colaboreaza cu toti membrii echipei medicale.
* Respecta recomandarile medicale Tn procesul de Tngrijire
* Respecta POPM pentru AMG/M/AM.
* Monitorizeaza implementarea Planului de Tngrijire.
* Monitorizeaza rezultatul interventiilor de Tngrijire aplicate
* Completeaza, actualizeaza si controleaza document
pacientilor.
* Gestioneaza formularele si documentelor institu
documentele si rapoartele, completeaza actele si docume
pastreaza documentele.
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* Comunica adecvat si eficient cu pacientii si apartinatorii:
* Comunica eficient cu membrii echipei medicale.
* Rezolva Tn beneficiul pacientilor situatiiie conflictuale apaHute.
* Efectueaza educatie pentru sanatate si promoveaza un itil de viat8
pentru pacienti.
* Mentine integritatea pacientilor si previne situatiile ce pot afecta
pacientilor.
* ldentifica si raporteaza situatiile de risc pentru pacienti
medical si de Tngrijire( Tn cazul asistentului sef).
* Acorda primul ajutor Tn situatie de urgenta.
* Elaboreaza strategii de sanatate( asistentul sef).
* lmplementeaza programe de educatie pentru sanatate( i
* Participa la cursuri de formare continua pentru asistenti
* Recomanda reguli si proceduri de derulare a activitatii d
sef).

sanatos

siguranta

i pentru personalul

istentul sen
nf|edicali.

Tngrijire( ;jsistentul

III. Psiholoqul
Pentru cazurile nominalizate de catre medicul psihiatru

psihologului Tn aplicarea planului terapeutic individualizat consta
a) Evaluare psihologica - conform protocoalelor de evaluare p

Consiliere psihologica a pacientului.
Terapii individuale $i de grup.
Consiliere psihologica a apartinatorilor (Tn cazul Tn care,
aplicarea masurilor terapeutice ar aduce un aport Tn proce
pacientului).

e) Sustinerea activita|ilor de terapie ocupafionala $i ergoterapi
Activitatea psihologului va fi desfa$urata conform pre
operationale privind activitatea psihologilor" este regleme
baza urmatoarele activitati specifice:

g) Elaborarea PLANULUI INDIVIDUAL DE INTERVENJIE
Elaborarea FI$EI INDIVIDUALE DE INTERVENJIE PS
contine toate instrumentele aplicate Tn cadrul evaluarii
Protocoalelor de evaluare psihologica.
lntocmirea EXAMENULUI PSIHOLOGIC - document ce
final al interventiei psihologice.

IV. Asistentul medico-social
a) lnterventia asistentului social poate fi solicitata de catre:

1. Medicul curant sj/sau medicul $ef de sectie;
2. Medic de garda (pentru situa|ii de urgenta);
3. Ceilaltj membrii ai echipei terapeutice ( asistentul medic
lndiferent de persoana solicitanta, asistentul social int
acceptul medicului curant.
Activitatea asistentului medico-social pe baza "Procedurii
activitatea de asistenta sociala", fi consta Tn:
1. efectuarea de anchete sociale, prin evaluarea situa1

pacientului;
2. Tntocmirea Planului individualizat de intervenfie pentru

demersuri specifice de asistenta sociala;

b)
c)
d)

f)

h)

i)

b)

i:
curant, interventJa

ihologica.
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3. re

4.

5.

servicii de informare sociala acordate pacientului,
conventional ori familiei acestuia;
servicii de consiliere sociala oferite pacientuli
legal/conventional ori familiei acestuia;
servicii specifice ce vizeaza o interventie comuna cu
specialitate din teritoriu - pentru pacien|ii afla|i Tn situaJ
si adulti):

- pacientii abandonafi de familie;
- persoane singure aflate Tn dificultate (cu sau fara
- bolnavi psihici gasitj pe strada (fara acte de ide

internarii);
- pacienti nepreluati de familie, la data externarii din :
- pacienti cercetati penal pentru savarsirea unor infra
- pacienti internati nevoluntar;
- pacienti cu identitate necunoscuta;
- minori aflati Tntr-una din situatiile de dificultate

(situatje socio-familiala deficitara, copii abandon
abuzati Tn familie);

- minori proveniti din institutii de protectie sociala.
V. Ergoterapeutul/Asistent medical generalist. cu atributii

a) La recomandarea medicului curant, ergoterapeutul m
programul de recuperare, constand Tn activitatJ de tera
ergoterapie.
Pentru fiecare pacient nominalizat pentru aceasta activitate
individuala privind includerea pacientului m activita$ de ter
ergoterapie, document ce cuprinde informatii cu privire la c
de pacient, perioada de desfasurare, rezultatele obtinute.

VI. Personalul auxiliar
a) Mentine condipe igienico-sanitare conforme cu recoman

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.
Participa la programul de Tngrijire al pacientului, stabil
terapeutice.
Acorda sprijin pacientului Tn activitatile zilnice din timpul sp
Tn interiorul salonului, igiena personala, servirea mesei (Tr
impune), raspunzand astfel la nevoile acestuia.
lnformeaza asistentul medical responsabil de salon, cu p
legat de pacient (modificari ale starii de sanatate, abateri di
etc).
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Art.17
(1) Spitalula identificat zonele cu risc crescut, inclusiv cele cu ris

a) salonul izolator, boli transmisibile;
b) saloanele de pacienti;
c) salile de tratament (locurile de prelevare a probelor de labo

a injectiilor);
d) oficiile alimentare din sectii;
e) blocul alimentar;
f) spalatoria;
g) laboratorul de analize medicale;
h) grupurile sanitare;
i) punctele de colectare, transport, depozitare si eliminare a d

; epidemio

ator si de
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echipei
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(2) tn vederea prevenirii aparitiei unor evenimente epidemiolog )e, aceste
beneficiaza de supraveghere permanenta sJ control riguros din | artea Sert
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale. Se urmare$te ndeosebi:

- respectarea cu strictete a circuitelor functionale (delimit te Tn timp
program de functionare aprobat de conducerea spitalulu| acolo un
separare Tn spatiu);

- respectarea de catre Tntreg personalul a "Precautiunilor un| kersale
- respectarea programului de cura|enie si dezinfectie;
- respectarea masurilor de asepsie sj antisepsie.

(3) Toate materialele sterile folosite Tn spital sunt de unica utiliz;

.
Drintr-uri
e exista

Capitolul lll. CONDUCEREA SPITALULUI

Art.18
Conducerea spitalului este asigurata conform Legii nr.95/200
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile ulterioare, de:

a) Consiliul de administratie;
b) Managerul spitalului,
c) Comitetul director.

Art.19
(1) Membrii Consiliului de administratie sunt:

a) doi reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica Prahova;
b) un reprezentant al Primarului Municipiului Campina;
c) .doi reprezentanti ai Consiliului Local al Municipiului Camp

fie economist;
d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medic>

statut de invitat;
e) un reprezentant al structurii teritoriale al Ordinului

Generali$ti, Moa|elor sJ Asistentilor Medicali din Romania,

privind re orma m

ia, din car unul sa

ir din Romania, cu

f) un reprezentant al structurii teritoriale a Sindicatului
invitat.

(2) Membrii, reprezentanti a Consiliului Local Tn Consiliului
spitalului se numesc prin act administrativ de catre Consiliul
Campina, reprentantul Primarului, pri dispozitie a acestuia, repre
act administrativ al conducatorului institutiei. Managerul pa
consiliului de administratie fara drept de vot.
(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constitu
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de mun
sanitara, participa ca invitat permanent la sedinJele Consiliului de
(4) $edintele Consiliului de administratie sunt conduse de un p
ales cu majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o
(5) Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urma

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului,
financiare trimestriale si anuale;
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de
regulamentului aprobat prin act administrativ al Primarului ^
aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului
nevoile de servicii medicale ale populatiei;
avizeaza programul anual al achizitiilor publice, Tntocmit Tn c
analizeaza modul de Tndeplinire a obligatiilor de catre
director si activitatea managerului sJ dispune masuri
activitatii;

b)

c)

d)
e)

iistentilor
statut de

iitas", cu

je admin
ocal al M
;:entantii D
:icipa la

Tn unita
la nivel d

idministn
isedinte d
ierioada c
>arele:
irecum 5

ianager
inicipiului
in concor

nditiile le
fiembrii C
ntru Tmb

Medicali
nvitat;
tatut de

tratie al
nicipiului
S.P. prin
>edintele

3, afiliat
3 ramura
e.
sedinta,
6 luni.

situatiile

n baza
ampina;
anta cu

i;
mitetului
natatirea

18



Spitalul de Psihiatrie
Voila - Campina

Nr. 5075/ 20.06.2019

REGULAMENT DE
ORGANIZARE $l
FUNCTIONARE

Editia: ll

Pagina 1

evizia:0

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti rr
director Tn cazul Tn care constata existenJa situatiilor
conform prevederilor legale Tn vigoare.

(6) Consiliul de administratie se Tntruneste lunar sau ori de catr
solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta s
ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.
(7) Membrii consiliului de administratie al spitalului public
indemnizatie lunara de maximum 1% din salariul managerului.
(8) Dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. f) referitoare Ia incompatibilit
(2) referitoare Ia conflictul de interese si ale art. 178 alin. (5) d
Republicata Tn 2015, cu modificari si completari ulterioare,
corespunzator si membrilor consiliului de administratie. Neresp
Tnlaturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict de
urmare a numirii Tn consiliul de administratie are ca efect Tncetar
administrativ de numire Tn functie a respectivului membr
administratie.
(9) Activitatea desfasurata de consilierul local, Tn calitate de
administratie Ia spitalele publice din reteaua autoritatJlor adminis
sau a altor reprezentantJ ai institutiilor publice din subordinea un
teritoriale nu este retribuita, conform prevederilor art.88 din LE
aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpar
demnitatilor publice, a functjilor publice si Tn mediul de af
sanctJonarea coruptje
(10) Contractul de management si, respectiv, contractul de admi
urmatoarele situatii:

1. Ia expirarea perioadei pentru care a fost Tncheiat;
Ia revocarea din functie a managerului, Tn cazul nereali
performanta ai managerului spitalului, prevazuti Tn
timp de minimum un an, din motive imputabile acestui
neTndeplinirii culpabile a celorlalte obligatii ale managerului;
Ia revocarea din functie a persoanelor care ocupa functii
director Tn cazul nerealizarii indicatorilor specifici de
contractul de administrare, timp de minimum un an,
acestora, si/sau Tn situa|ia neTndeplinirii culpabile a
acestora;
prin acordul de vointa al partjlor semnatare;
Ia aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de in
lege;
Tn cazul nerespectarii termenului de Tnlaturare a motivelor
ori de conflict de interese, respectiv 30 de zi!e de Ia
manager;
Ia decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a ma
Tn cazul falimentului persoanei juridice, manager al spitalul
Ia Tmplinirea varstei de pensionare prevazute de lege;

10.Tn cazul Tn care se constata abateri de Ia legislatia Tn vigo
un risc iminent pentru sanatatea pacientilor sau a salariatilo

11.Tn cazul neacceptarii de catre oricare dintre rnembrii c
oricarei forme de control efectuate de institutii!e abilitate Tn

12.Tn cazul refuzului colaborarii cu organele de control
abilitate Tn condipe legii;
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13. Tn cazul Tn care se constata de catre organele de control si
conditiile legii abateri de la legislatia Tn vigoare care sunt i
sau, dupa caz, oricaruia dintre membrii comitetului dir
remediabile, nu au fost remediate Tn termenul stabilit de orc
respective;

14. nerespectarea normelor legale din domeniul politicii de pe
organizatorice ;

15.daca se constata ca managerul nu mai Tndeplineste cor
dispozitiile legale Tn vigoare pentru exercitarea functiei de m

16.Tn cazul existentei a 3 luni consecutive de platj restante, a
mai mare decat termenul scadent de plata, respectiv a arie
care la data semnarii contractului de management spita
arierate;

17.Tn cazul nerespectarii graficului de esalonare a platilor a
semnarea contractului de management, Tn situatia Tn ca
contractului de management sp/fa/u/Tnregistreaza arierate.

18. Tn cazul denuntarii unilaterale a contractului de catre manag
catre membrul comitetului director, cu conditia unei notific
transmise cu minimum 30 de zile calendaristice Tnaint
contractului.

(11) Contractul de management Tnceteaza Tn conditiile legii la p
de administratie, Tn cazul Tn care acesta constata existenta u
prevazute la alin.(10).
(12) lncetarea contractului de management atrage Tncetarea
acestuia si cele ale Dispozitiei de numire Tn functie.
Art.20
(1) Persoanele cu functii de conducere si control din cadru
managerul, membrii comitetului director, sefii de sectie, de labo
medical si membrii consiliului de administratie, au obligatia de
declaratie de interese, precum si o declaratie de avere potriv
nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare, Tn termen de 30 zile de la
(2) Declaratiile prevazute la alin. (1) se actualizeaza ori de cate
Tn situatia persoanelor Tn cauza; actualizarea se face Tn termen
data aparitiei modificarii, precum si a Tncetarii functiilor sau activit
(3) Declaratiile se afiseaza pe site-ul spitalului.
Art.21
(1) Managerul persoana fizica sau reprezentantul desemnat de
juridica trebuie sa fie absolvent al unei institutii de Tnvatama
economico-financiar sau juridic si sa Tndeplineasca una dintre

a) sa fie absolvent al unor cursuri de perfectionare "fn|
management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si
ministrului sanatatji;

b) sa fie absolvent al unui masterat sau doctorat Tn
economic sau administrativ organizat Tntr-o institutie de
acreditata, potrivit legii.

(2) Managerul spitalului Tncheie un contract de manag
Municipiului Campina pe o perioada de maximum 4 ani.
(3) Atributiile managerului sunt prevazute Tn contractul de m;
ordinului ministrului sanatatji. Tot Tn contractul de manageme
indicatorii de performanta a activitatii spitalului. Nivelul indicator
activitatJi spitalului se stabileste anual de Ministerul Sanatatii.

istitupe aDjliiateTn
im |̂utabile rn,a iagerultw-

ctor si care, de|i
nele sau nstitutiile

onal si a structurii

itiile prevazute de
nager;
caror vecr| me este
atelor, Tn s ituatia Tn
il nu Tnrejistreaza

eratelor,
la data

umat la
semnarii

duparsau,
ri prealab
de data

ipunerea
eia dintre

e drept a

caz, de
e scrise
Tncetarii

onsiliului
situatiile

efectelor

spitalulu
Jtor sau d
depune I
prevede

iumirea Tn
ri intervin
de 30 de
tilor.

inclusiv
serviciu
spital o
lor Legii
functie.
nodificari
:ile de la

anagerul >ersoana
t superior medical,

urnHatoarele conditii:
management sau

abilite pri ordin al

m|̂ nagemen
nvataman

nent cu

iagement
t sunt pr
>r de perf

sanitar,
superior

Primarul

conform
vazutj si
rmanta a

20



-*tk. Spitalul de Psihiatrie
Voila - Campina

Nr. 5075/20.06.2019

REGULAMENT DE
ORGANIZARE $l
Cl IM/^TI/^KI A DCrUIMCJIONARc

Editia: ll

Pagina 2

evizia: 0
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(4) Contractul de management poate Tnceta Tnainte de termqp
anuale sau ori de cate ori este nevoie.
Evaluarea este efectuata pe baza criteriilor de performanta
ordin al ministrului sanatatji, precum si pe baza criteriilor
stabilite sj aprobate prin act administrativ al Primarului Municipiul
(5) La Tncetarea mandatului, contractul de management poa
perioada de 3 luni, de maximum doua ori, perioada Tn care se or
de ocupare a postului, respectiv licita|ie publica, dupa caz.
Primarul Municipiului Campina numeste prin act administrativ u
pana la ocuparea prin concurs a postului de manager, respectiv
publice, dupa caz.
(6) Atributiile manageruiui interimar se stabilesc sJ se aproba pr
sanatatii.
(7) Contractul individual de munca al persoanelor care ocupa fu

suspenda de drept pe perioada exercitarii mandatului.
(8) Pe perioada executarii contractului de management, manac
beneficiaza de un salariu de baza si de alte drepturi
prevederilor legale Tn vigoare, precum si de asigurari sociale d
alte drepturi de asigurari sociale de stat, Tn conditiile platJi contri
lege.
Art.22
(1) Comitetul director are urmatoarea componenta:

a) managerul spitalului,
b) directorul medical;
c) directorul financiar-contabil;
d) directorul de Tngrijiri.
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(2) Functiile specifice Comitetului director se ocupa prin
manager.
(3) Atributiile Comitetului director interimar sunt stabilite prin
sanatatii.
(4) Directorul medical trebuie sa fie cel putJn medic specialist
minimum 5 ani Tn specialitatea respectiva.
(5) Membrii Comitetului director care au ocupat postul prin con
vor Tncheia cu managerul spitalului public un contract de admin
de maximum 3 ani, Tn cuprinsul caruia sunt prevazuJi indica
asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit la Tnceta
perioada de 3 luni, de maximum doua ori, perioada Tn care se or
de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate Tnceta
cazul neTndeplinirii obligatiilor prevazute Tn acesta.
(6) Contractul individual de munca al persoanelor angajate i
functii de conducere specifice Comitetului director se suspenda
exercitarii mandatului.
(7) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa fu
specifice Comitetului director poate desfasura activitate medicale
respectiva. Programul de lucru se stabileste de comun a
spitalului.
(8) Personalul de specialitate medico-sanitar prevazut la
activitate medicala Tn cadrul functiei de conducere ocupate.
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(9) Membrii Comitetului director, sefii de secfie, sefii de labo
servicii medicale nu mai pot desfa$ura nicio alta funcfie de conc
funcfii.
(10) Pe perioada executarii contractului de administrare, membri
beneficiaza de un salariu de baza si de alte drepturi salar
prevederilor legale Tn vigoare, asupra carora se datoreaza cor
sociale de stat, precum si contribufia de asigurari sociale de
prevazute de lege. Perioada respectiva constituie stagiu de
considerare la stabilirea si calculul drepturilor prevazute de
privind sistemul de pensii.
(11) Principalele atribufii ale Comitetului director sunt:

a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada
propunerilor scrise ale consiliului medical;

b) elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, plani
de servicii medicale al spitalului;

c) propune managerului, Tn vederea aprobarii:
- numarul de personal, pe categorii si locuri de nu

reglementarile Tn vigoare;
- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, Tn

sindicatele, conform legii;
d) elaboreaza regulamentul de organizare si funcfionare, re

organigrama spitalului, Tn urma consultarii cu sindicatele, o
e) propune spre aprobare managerului si urmareste impler

organizatorice privind Tmbunatatirea calitafii actului medi<
cazare, igiena si alimentafie, precum si de masuri de p
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
publice;

f) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
centralizarii de catre compartimentul economico-financ
fundamentate ale conducatorilor secfiilor s,i compartime
spitalului, pe care Tl supune aprobarii managerului;

g) urmareste realizarea indicatorilor privind execufia buge
cheltuieli pe secfii si compartimente, asigurand sprijin
compartimente pentru Tncadrarea Tn bugetul a!ocat;

h) analizeaza propunerea consiliului medical privind util
dezvoltare, pe care Tl supune spre aprobare managerului;

i) asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
financiari, economici, precum sj a altor date privind activitat<
prevenire si control, pe care le prezinta managerului, c<
stabilite;

j) analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile p
Tmbunatafirea activitafii spitalului, m concordanfa cu
medicale ale populafiei, dezvoltarea tehnologiilor med
protocoale!or de practica medicale;

k) elaboreaza planul de acfiune pentru situafii speciale si asist
de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte

I) la propunerea consiliului medica!, Tntocmeste, fundamente
aprobare managerului planul anual de achizifii publice,
lucrarilor de reparafii curente $i capitale care urmeaza sa
exercifiu financiar, Tn condifiile legii, si raspunde de realizare
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m) analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, mc pul
obligatiilor asumate prin contracte si propune mans
Tmbunatafire a activitatJi spitalului,

n) Tntocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire
de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul
Directiei de Sanatate Publica Prahova, precum si Mini;
solicitarea acestora;

o) negociaza, prin manager, directorul medical si director
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de
Prahova;

p) se Tntruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la ;
membrilor sai ori a managerului spitalului, si ia decizii Tn
doua treimi din numarul membrilor sai, cu majoritatea a
prezenti;

q) face propuneri privind structura organizatorica, reorganiz;
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

r) negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre af
indicatorii specifici de performanta ai managementului
serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul
sectiei/laboratorului;

s) raspunde Tn fa|a managerului pentru Tndeplinirea atributiilor
t) analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoarte^r

elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.
u) Tn activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a

asistentei medicale, are urmatoarele atribufii:
1. organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate

si elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;
se asigura de organizarea si functionarea serviciului de
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contract
prestari servicii specifice;
aproba planul anual de activitate pentru supravegh
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
asigura conditiile de implementare a prevederilor planul
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilo
medicale;
efectueaza analiza anuala a Tndeplinirii obiectivelor plan
verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii i
anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea
asociate asistentei medica!e;
se asigura de Tmbunatatirea continua a conditiilor
activitatilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii riscuril
se asigura de derularea legala a achizi|iilor si apr
materiala, prevazute Tn planul de activitate sau
epidemiologica din unitate, Tn vederea diminuarii ori evi
sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;
delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medic
urma sesizarii pacientilor sau Tn urma autose
responsabilitatii institutionale ori individuale
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus
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privind infecfiile asociate asisten|ei medicale Tn registr

onizari c
infectiilor asociate asistenfei medicale al unita|ii;

11.asigura conditiile de Tngrijire la pacien|ii cu infecfii/
multiplurezistenti.

(12) Principalele atribufii ale Managerului
l. Responsabilitatile managerului Tn domeniui politicii de per$onal si a

organizatorice sunt urmatoarele:

in infec$iori au prejudiciat starea de sanatate a asistatilor
asistentei medicale;

10. asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sis
pentru Tnregistrarea, stocarea, prelucrarea si transrhiterea in

l de mon

'asocfate

"ormatiilor
orizare a

germeni

structurii

ocuri de nunca, Tn
punerilor

a) stabileste $i aproba numarul de personal, pe categorii si
functie de normativul de personal Tn vigoare si pe baza p
secfii si de servicii;

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vi
elibereaza din funcfie personalul spitalului,

c) repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;
d) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categori

personalul aflat Tn subordine;
e) organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice C
f) numeste si revoca, Tn conditiile legii, membrii Comitetului c
g) Tncheie contractele de administrare cu membrii Comitet

ocupat postul prin concurs organizat Tn conditiile legii,
maximum 3 ani, Tn cuprinsul caruia sunt prevazufi indics
asumati;

h) prelungeste, la Tncetarea mandatului, contractele de admi
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

i) Tnceteaza contractele de administrare Tncheiate, Tnainte
neTndeplinirii obligapor prevazute Tn acestea;

j) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate
ocupa functii de conducere specifice Comitetului direct|r si are
individual de munca suspendat, programul de lucru al a4bstuia Tn

;efilor de

;ante, nu neste si
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)mitetului director;
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care desfasoara activitate medicala Tn spital, Tn conditiile v
k) numeste Tn functie sefii de secfie, de laborator si de serv

promovat concursul sau examenul organizat Tn conditiik
* _ _ - . *> i i i > .

l)

acestia, Tn termen de maximum 30 de zile de la dab
contract de administrare cu o durata de 4 ani, Tn ci
prevazufi indicatorii de performanta asumafi;
solicita Consiliului de administratie constituirea comis
conditiile legii, Tn cazul Tn care contractul de administrare
nu se Tncheie Tn termen de 7 zile de la data stabilita Tn con
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|ituatia Tn
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m) deleaga unei alte persoane funcJia de sef de sectie, de lat^rator si
medical, pe o perioada de pana la 6 luni, Tn cazul T
organizat, Tn conditiile legii, pentru ocuparea acestor fu
niciun candidat Tn termenul legal;
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n) repeta procedurile legale de organizare a concursului sai
ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator fi
ocupate Tn conditiile prevazute la alin, m);

o) aproba regulamentul intern al spitalului, precum si
personalul angajat;
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p) Tnfiinteaza, cu aprobarea Comitetului director, comisii
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitati
comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de|
etc, al caror mod de organizare sj functionare este prev
de organizare sj functionare a spitalului;

q) realizeaza evaluarea performanfelor profesionale ale
directa subordonare, potrivit structurii organizatori
solufioneaza contestafiile formulate cu privire la
performanfelor profesionale efectuate de alte persoane
prevederile legale;

r) aproba planul de formare si perfecfionare a personalulu
legislafia Tn vigoare;

s) negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital,
t) raspunde de Tncheierea asigurarii de raspundere civila

|ecializate,in
pecifice,
analiza a fcJecesfului

ersonalulu

zut Tn regullamentul

;zultatele

aflat Tn
si, di pa caz,

evaluarii
Tn confornitate cu

Tn conformitate cu

atat pentru spital, Tn calitate de furnizor, cat si pentru
sanitar angajat, precum sj de reTnnoirea acesteia ori d
impune;

u) raspunde de respectarea prevederilor legale privind lil
conflictul de interese de catre personalul din subordine
prevederile legale Tn vigoare;
propune, ca urmare a analizei Tn cadrul Comitetulu
organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului sj a
vederea aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului C

i domeniu
personalul

medical
medico-

cate ori kituafia o

icompatiblitatile sj
Tn conforrnitate cu

v)

legii;
prcw) Tn situatja Tn care spitalul nu are angajat personal

angajat este insuficient, pentru acordarea
corespunzatoare structurii organizatorice aprobate Tn c
Tncheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea ace

x) analizeaza modul de Tndeplinire a obligafiilor membrilor C<
Consiliului medical si Consiliului etic si dispune masurile
Tmbunatafirii activitafii spitalului,

y) raspunde de organizarea si desfasurarea activitafii deeducafie hiedicala
continua (EMC) pentru medici, asistenfi medicali si alt p^rsonal, Tn condifnle

director,
ienumirii L
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structura
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jndipe lec

;stora;
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ii, poate

rector, ai
vederea

legn;
z) raspunde de organizarea si desfasurarea activitafii de

conform legii.
. Responsabilitafile managerului Tn domeniul managementulu
it urmatoarele:
a) elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale

deservita, planul de dezvoltare a spitalului pe perio<
urmare a propunerilor Consiliului medical, sj Tl supune api
administrafie al spitalului,

b) aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al
propunerilor Comitetului director, cu respectarea prevederi

c) aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de C
propunerea Consiliului medica!;
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)opulafiei
da mande
)barii Con;

>pitalulul
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d) aproba masurile propuse de Comitetul director pentru ojzvoltarea
spitalului, Tn concordanfa cu nevoile de servicii medicale ai e populafi

e) elaboreaza si pune la dispozifie Consiliului de administrc
activitatea spitalului, aplica strategiiie si po!itica de dez
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sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesaru
pentru populafia deservita;

f) Tndruma si coordoneaza activitatea de prevenire
asistentei medicale;

g) dispune masurile necesare Tn vederea realizarii indicatori
activitatii asumati prin contractul de management;
desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii progra
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului,

h)

i)

infectiilor

medisaJe-

aSociate

>r de perfc rmanJa a

;lor/subprc

-ea
lerulate la nivelul
>rate de

gramelor

indicatorilor

Ministerul

raspunde de imp!ementarea si raporta|f
programelor/subprogramelor nationale de sanatate
spitalului, Tn conformitate cu prevederile legale elak
Sanatatii;

j) raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare peHtru realiza|rea unor
acte medicale de calitate de catre personalul medico-sanitpr din sp/'fc/;

k) raspunde de implementarea protocoalelor de practica Tiedicala a nivelul
spitalului, pe baza recomandarilor Consiliului medical;

I) urmare$te realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale
oferite de spital, coordonata de directorul medical, cu|(sprijinul Cpnsiliului
medical si al celui stiintjfic;

m) negociaza si Tncheie, Tn numele si pe seama spitaffilui, proto;oale de
colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de servici| pentru apigurarea
continuitatji $i cresterii calitatii serviciilor medicale;
raspunde, Tmpreuna cu Comitetul director, de asigufn) rea conditiilor de
investigatii medicale, tratament, cazare, igiena, alimentafe si de pr^venire a

ordininfectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor|[aprobate
al ministrului sanatatJi;

o) negociaza si Tncheie contractul de furnizare de servicii rrUdicale cuCasa de
Asigurari de Sanatate Prahova, Tn conditiile stabilite Tn contractul-cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale Tn cadrul sistemulu| de asigura|ri sociale
de sanatate;

p) poate Tncheia contracte de furnizare de servicii med
asigurari de sanatate private;

q) poate Tncheia contracte cu Directia de Sanatate Publica ttrahova, T
derularii programelor nationale de sanatate si desfas.
specifice, Tn conformitate cu structura organizatorica a spi ilului,

r) raspunde de respectarea prevederilor !egale Tn vigoare cy """"
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se
acestora;

s) raspunde de asigurarea asistentei medicale Tn caz de razbbi, dezastn
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este o"'̂ * ** ̂
toate resursele la Tnlaturarea efectelor acestora;

t) raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asii
urgent5 oricarei persoane care se prezinta la spital, d;
persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupa
obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanit4
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

u) raspunde de asigurarea, Tn conditiile legii, a calitatii
respectarii conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de
asociate asistentei medicale, precum si de acoperirea,
prejudiciilor cauzate pacientilor.
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a) raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bi
cheltuieli propriu, elaborat de catre Comitetul director
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartim
spitalului, pe care Tl supune aprobarii Consiliului L
Campina, dupa avizarea acestuia de catre Consiliul
conditiile legii;

b) raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de funda
Tn raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar
alineate, conform clasifica|iei bugetare;

c) raspunde de repartizarea bugetului de venituri si chelti
sectiile si compartimentele din structura acestuia si de
repartizate Tn contractele de administrare Tncheiate Tn con<

d) raspunde de monitorizarea lunara de catre $efii sectiilor
din structura spitalului a executiei bugetului de venituri si

ietului de

ntelor din

;ntului ec onomico-

tenituri sj
baza propuherilor-

al M^nicipiului
tratie, Tnadminis

entarea d eltuielilor
titluri,

compartimente, conform metodologiei aprobate prin
sanatatii;

e) raspunde de raportarea lunara $i trimestriala a executiei ugetului d
si cheltuiell, precum si de publicarea acesteia pe site-ul spitalului:
raspunde de raportarea lunara sJ trimestriala a executiei Bugetului df)
si cheltuieli, daca beneficiaza de finantare din bugetul
Municipiului Campina;

g) aproba sj raspunde de realizarea programului anual de acl
h) aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii cure

structura

rticole si

li al spitalului pe
uprinderee sumelor
tiilelegii;

compartmentelor
:heltuieli pe sectii si
rdin al ministrului

urmeaza sa se realizeze Tntr-un
propunerea Comitetului director;

exercitiu financiar,

i) raspunde, Tmpreuna cu membrii Consiliului medical, de re
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimente
cadrul spitalului,

j) identifica, Tmpreuna cu Consiliul de administratie, surse

Consiliului

izitii public
te si capi
conditiile

) venituri

j venituri
Local al

ale care
legii, la

pectarea c isciplinei
si servi:iilor din

uplimentare pentru
legale;
)rdonator jertiar de

n domenii
i administr|ativ sunt

cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilo
k) Tndeplineste toate atribupe care decurg din calitatea de

credite, conform legii;
l) raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei c

IV. Responsabilitatile managerului Tn domeniul managementul
urmatoarele:

a) aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organ|izare si
functjonare, dupa avizarea prealabila de catre Consiliul dbcal al Mu|nicipiului
Campina;

b) reprezinta sp/te/u/Tn relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
c) Tncheie acte juridice Tn numele sJ pe seama spitalului, contorm legii;
d) raspunde de modul de Tndeplinire a obligatiilor asumam prin con^racte si

dispune masuri de Tmbunatatire a activitatii spitalului, l
e) Tncheie contracte de colaborare cu institutiile de TnvatamaW superiorJmedical,

respectiv unitatile de Tnvatamant medical, Tn conformit#e cu mepdologia
elaborata de Ministerul Sanatatii, Tn vederea a
corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de Tnvata

f) Tncheie, Tn numele spitalului, contracte de cercetare cu fi
pentru desfa$urarea activitatii de cercetare ^tiintifica medic
cu prevederile lega!e;

igurarii conditiilor
iant;

antatorul cfercetarii,
jla, Tn con ormitate
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g) raspunde de respectarea prevederilor legale Tn vigoare i
secretului profesional, pastrarea confidentialitatji datelor|[lpacientilor|internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spita 'ului,

h) raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatJi autoriz|atiei de
potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatJ

i) pune la dispozi|ia organelor si organismelor compe' 5nte, la 4olicitarea
jlului;acestora, Tn conditiile legii, informatii privind activitatea sp

j) transmite Directiei de Sanatate Publica Prahova informari tHmestriale
cu privire la patrimoniul dat Tn administrare, realizarea i
medicale, precum si la executia bugetului de venituri si ch<

k) raspunde de organizarea arhivei spitalului si de a
documentelor prevazute de lege, Tn format scris si electror

I) raspunde de Tnregistrarea, stocarea, prelucrarea si trans
legate de activitatea sa, Tn conformitate cu normele ap
ministrului sanatatJi;

m) aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului
cercetare medicala, Tn condple legii;

si anuale
activitafiidicatorilor

tuieli;
igurarea ^ecuritafii
c;
Tiiterea infbrmatiilor
obate prin ordin al

pentru

n) raspunde de organizarea unui sistem de Tnregistrare si re;;
sesizarilor si reclamafiilor referitoare la activitatea spitaluli

o) conduce activitatea curenta a spitalului, Tn conformitate
vigoare;

p) propune spre aprobare Primarului Municipiului Campina u|

aqivitati de

olvare a sqigestiilor,
/;
u regleme|ntarile Tn

Tnlocuitor de drept
pentru perioadele de absenJa motivata din spital, Tn conditiile legii;

q) informeaza Primarul Municipiului Campina cu privire la starea de inckpacitate
temporara de munca, Tn termen de maximum 24 de ore de|a aparitia pcesteia;

r) raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice
economico-financiare, precum si a altor date priv
supraveghere, prevenire si control, Tn conformitate cu reg
vigoare;

s) respecta masurile dispuse de catre Primarul Municipiului
Tn care se constata disfunctionalitati Tn activitatea spitalul^|,

t) raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acre
conditiile legii, Tn termen de maximum un an de la aprc
standardelor sj metodologiei de acreditare;

u) raspunde de solicitarea reacreditarii, Tn conditiile legii,
Tnainte de Tncetarea valabilitatii acreditarii;

v) respecta Strategia natjonala de ratjonalizare a spital<
hotarare a Guvernului;

w) elaboreaza, Tmpreuna cu Comitetul director, planul de ad|iune pentrLi situatii
speciale si coordoneaza asistenta medicala Tn caz de razb|i, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dspozitiilor egale Tn
vigoare;

x) raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre sftital a preyederilor
actelor normative care reglernenteaza activitatea acestuia;

y) asigura si raspunde de organizarea activitatilor de Tnva |̂mant si cercetare
astfel Tncat sa consolideze calitatea actului medical, cu resfpectarea drppturilor
pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

z) aproba numirea, Tn conditiile legii, a sefilor de sectJe, $efilttr de labor^tor si a

activitatii rr
id activitJ

umentarile

Dampina Ti

f
itarii spiti

: jarea proc

iedicale,
itea de
egale Tn

situa|ia

lului, Tn
;edurilor,

;u cel pudn 6 luni

< pr, aprobata prin

sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laborato^relor si s
medicale.

erviciilor
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asociate,

n planul
asociate

aferente
venirea

nfectjilor

prev ^enJa de n^oment a
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ji de prek/enire a
, dupa cai, pentru
asociate sisten|ei

formatiilor

V. Responsabilitatile managerului Tn activitatea de suprav*
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale sunt urmatoarele

a) raspunde de organizarea serviciului de prevenire a infectiilo^
asistentei medicale;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achiz i cuprinse
anual al spitalului pentru supravegherea si limitarea infectiilor
asistentei medicale;

c) raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunur si servici
activitatilor cuprinse Tn planul anual aprobat pentru supraN jgherea, p
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de Tnfiintarea $i functionarea registrului de mo torizare a
asociate asistentei medicale al spitalului,

e) raspunde de organizarea activitatii de screening al pa< ientilor Tn sectii de
terapie intensiva si Tn alte sectii cu risc 3entru depistarea
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistentJ, i conforrriitate cu
prevederile programului natjonal de supraveghere si ;ontrol al infectiilor
asociate asistentei medicale;

f) raspunde de organizarea anuala a unui studiu de
infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din s

g) controleaza sJ raspunde pentru organizarea serviciu
infectiilor asociate asistentei medicale al spitalului sa
contractarea responsabilului cu prevenirea infectiilor
medicale, Tn directa subordine si coordonare;

h) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al spitalului a
(rata trimestriala si anuala de incidenta, rata de
trimestriala si anuala defalcata pe tipuri de infec|ii si pe s
asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de
curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibio
consumului antibioticelor de rezerva;

i) raspunde de organizarea Tnregistrarii cazurilor de exp
produse biologice Tn registrele Tnfiintate pe fiecare sectj<
aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-si

j) raspunde de aplicarea sanctjunilor administrative propus
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al u

k) analizeaza si decide solutji de rezolvare, dupa caz, a
urmare a sesizarilor serviciului specializat, Tn situatii
infectie asociate asistentei medicale;

I) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise e
conform legii sau la solicitare legala, aferente activita
depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, si m
focarului de infectie asociata asistentei medicale din spita

m) solicita, la propunerea sefului serviciului de prevenire
asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie
investigatii externe, consiliere profesionala de speciali
focare;

n) angajeaza unitatea spitalul pentru contractarea unor s
specialitate;

o) reprezinta spitalul Tn litigii juridice legate de raspunderea
priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv
instanta a persoanelorfizice, Tn cazul stabilirii responsabi

ctii) privin
valuare a

cu
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cu sefii

Vl. Responsabilitatile managerului Tn domeniul incompatibilitq ilor sj
de interese sunt urmatoarele:

a) depune o declaratie de interese, precum si o decl ratie cu
incompatibilitatile prevazute de lege, Tn termen de 15 z|e de la n
functie, la Ministerul Sanatatii;

b) actualizeaza declaratia prevazuta la alin. a) ori de cate < ri intervin hiodificari
fata de situatia initiala, Tn termen de maximum 30 de zil< de la data apan'tiei
modificarii, precum si a Tncetarii functiilor sau activitatilor;

c) raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe sit j-ul spitalu ui;
d) depune declaratie de avere Tn conditiile prevazute la alin.; ) sj alin. b]

(13) Directorul medical, directorul financiar-contabil si directorul ( e Tngrijiri au atributii
generale si specifice conform prevederilor Ordinului t iinistrului sanatatii
nr.1628/2007.
(14) Directorul medical are, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) Tn calitate de presedinte al Consiliului medical,
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dez
planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si chel

b) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaborea
de sectii, propuneri de Tmbunatatire a activitatii medicale;

c) aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalu 'ui si mon torizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica m dicala la
nivelul Tntregului spital,

d) raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor mediale desfi
nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecv^t pentru
internati;

e) coordoneaza implementarea programelor de sanatate la niv dul spitalu
f) Tntocme$te planul de formare sj perfectionare a perscJnalului m

propunerea sefilor de sectii si laboratoare;
g) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalulu

cercetare medicala, Tn conditiile legii;
h) asigura respectarea normelor de etica profesionala sj deorttologie

nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilordin Rom;mia;
i) raspunde de acreditarea personalului medical al spitaluli si de a

activitatilor medicale desfasurate Tn spital, Tn conformi Bte cu leq
vigoare;

j) analizeaza si ia decizii Tn situatia existentei unor cazuri me: icale deo
exemplu, cazuri foarte complicate, care necesita o durats de spitali
prelungita, morti subite etc.);

k) participa, alaturi de manager, la organizarea asisten|ei rJnedicale T
dezastre, epidemii si Tn alte situatii speciale;

I) stabilefte coordonatele principale privind consumul <
materiale sanitare la nivelul spitalului, Tn vederea unei
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistent

m) supervizeaza respectarea prevederilor Tn vigoare referito
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialita
constituirea arhivei spitalului,

n) monitorizeaza Tn permanenta modul de desfasurare a inte|narilor ne
cu respectarea LEGII nr. 487 din 11 iulie 2002 a sanatatii n|ntale sj a
persoanelor cu tulburari psihice *) - Republicata, Tntreprinde masurile

pentru ac vitati de

m dicala la

reditarea
slatia Tn

ebite (de
are mult
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Tn vigoar
tentei me(dicale
otararilor
spitalulu
privire la a

miturilor
sau din

itelor cu
analize m

si urmare$te realizarea indicatorilor de performanta ai manag
spitalului, al caror nivel este stabilit anual;

o) Tndepline$te toate sarcinile ce Ti revin, conform legislatie
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate as

p) duce la Tndeplinire toate sarcinile ce Ti revin conform
sedinfele Comitetului director sau cele stabilite de managen

q) prezinta Consiliului de administratie informari trimestriale ci
Consiliului medical;

r) sprijina managerul Tn demersul acestuia de crestere a
spitalului, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii loca
sursa legala;

s) Tndruma si raspunde de activitatea sectiilor/compartime
camerei de garda si ambulatriului integrat, a laboratorului d
farmaciei cu circuit Tnchis, si a altor structuri funcfionale;

t) participa ia elaborarea/actualizarea regulamentului de orga
si a regulamentului intern al spitalului,

u) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor i
supravegherea, prevenirea sj limitarea infectiilor asociate a
!a nivelul sectjilor sj serviciilor din spital, Tn colaborare cu m

v) se asigura si raspunde de aplicarea Tn activitatea cure
protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si ant
normelor privind cazarea, alimentafia si conditiile de igiene
Tngrijirilor acordate;

w) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate as
implementarea masurilor de limitare a acestora;

x) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor
y) implementeaza activitatea de screening al pacientilor

intensiva sj alte sectii cu risc pentru depistarea color
germeni multiplurezistenti Tn conformitate cu prevederile pro
supraveghere sJ control al infectiilor asociate asistentei med

z) controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor prop
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

aa)organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalu
efectuarea vaccinarilor recomandate personalului din spital

bb)controleaza sj raspunde de organizarea registrelor de exp
produse biologice pe sectii/compartimente sj aplicarea corec

fTientuUji
,̂

i,' privind
licale;
luate Tn

ctivitatea

oprii ale
)rice alta

paturi, a
5dicale si
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icii $efi d
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:ale;
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(15) Directorul financiar-contabil are, Tn principal, urmatoarele
a) asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a c

spitalului, Tn conformitate cu dispozitjile legale;
b) organizeaza contabilitatea Tn cadrul spitalului, Tn conforrr

legale, $i asigura efectuarea corecta $i la timp a Tnre
contabile;

c) asigura Tntocmirea la timp sJ Tn conformitate cu dispozitjile
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari ap
venituri $i cheltuieli;

e) asigura executarea bugetului de venituri sj cheltuieli al
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea dis
si financiare;

ji Tmpotrivp
gripal, I
nere accic
a a masur

HBVsi
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entala la
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f) participa la negocierea contractului de furnizare de servicii rppedicate ct
Asigurari de Sanatate Prahova;

g) angajeaza spitalul prin semnatura, alaturi de manager, th toate
patrimoniale, avand obligatJa, Tn condipe legii, de a le re|jza pe ac
contravin dispozitiilor legale;

Casa,de -;J

h) analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de ac ;iune pent

a (D

speciale prevazute de lege, precum si pentru situatii de crizii
i) participa la organizarea sistemului informational al spitalului, urmarinc

cat mai eficienta a datelor financiar-contabile;
j) evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor speci1
k) asigura Tndeplinirea, Tn conformitate cu dispozitiile I

sp/fa/u/u/catre bugetul statului, Trezoreria Statului si terti;
I) asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti

Tncadrat Tn spital,
m) asigura Tntocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justficative ca

baza Tnregistrarilor Tn contabilitate;
n) organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu

lea care

u situatii

folosirea

venite pe

care revin spitalului din contracte, protocoale si alte ac
urmareste realizarea la timp a acestora;

o) ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmare$te recuper
p) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionareia valorilor

si ia masuri pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gest
q) raspunde de Tndeplinirea atributiilor ce revin Serviciului fina

privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al
patrimoniului;

r) efectueaza formele de scadere din evidenta a bunurilor de
si conditiile prevazute de dispozitiile legale;

s) Tmpreuna cu Serviciul aprovizionare, achizitii, Tntr

:aracter p

ligatiilor

sonalului

stau la

trimonial
e aseman|atoare

rea lor;

inn;
ciar-conta
asigurarii

orice fel, T

E|inere, t
transporturi Tntocmeste si prezinta studii privind optimizare =i masurilo
gospodarire a resurselor materiale fi banesti, de prevenire J formarii
peste necesar, Tn scopul administrarii cu eficienta maxima a pa1
spitalului si a sumelor Tncasate Tn baza contractului cib furnizar
medicale;

t) organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii si pre
salariatilor din subordine;

u) organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea
inventarierea patrimoniului spitalului,
raspunde de planificarea bugetara Tn conformitate cu ^lanul de

Tiateriale

ilitate cu
ntegritatii

cazurile

hnic $i
de buna
e stocuri
moniului

3 servicii

v)
aprobat privind supravegherea, prevenirea si limitarea
asistentei medicale;

w) raspunde de asigurarea Tntocmai si !a timp a necesan
consumabile necesare implementarii procedurilor si protoc
infectiilor asociate asistentei medicale;

x) participa la elaborarea/actualizarea regulamentului de orga
si a regulamentului intern ale spitalului.

atirii profepionale a

r legaledispozitiil

infectiilor

[lui de ma
balelor de

activitate
asociate

:eriale si
imitare a

izare si fu ictionare

(16) Directorul de Tngrijiri are, Tn principal, urmatoarele atributii:
a) controleaza Tndeplinirea atributiilor prevazute Tn fisa postului|de catre p

din subordine; coordoneaza, controleaza sj raspunde de ac|ivitatea de
de asistentii rnedicali sefi din spital,

b) organizeaza Tntalniri de lucru cu asistentii medicali sefi;

srsonalul
>fasurata
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c) monitorizeaza calitatea serviciilor de Tngrijire acordate, inc
satisfactiei pacientilor, si ia masuri pentru Tmbunatatirea

d) monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si prot
elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Mo
Medicali din Romania si aprobate de Ministerul Sanatatji;

e) stabilefte pentru personalul din subordine, la propunerea
$efi, necesarul sJ contJnutul programelor de perfectionare
spitalului;

f) analizeaza si avizeaza participarea personalului din subord
educatie medicala continua organizate Tn afara institutiei;

g) colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali Generali$ti,
Medicali din Romania, cu institutiile de Tnvatamant si cu al
la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii

h) avizeaza sJ coordoneaza modul de desfa$urare a pregatir
asistenti medicali;

i) controleaza modul Tn care se asigura bolnavilor internati
odihna, de servire a mesei, de igiena personala, de f
pastrarea legaturii acestora cu familia;

j) asigura masurile necesare pentru cunoa$terea de catre
legislatiei privind exercitarea profesiei de asistent medical;

k) participa la activitatjle organizatiilor profesionale ale asisten
I) analizeaza si participa la solu|ionarea sanctiunilor propuse

subordine;
m) asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre T

subordine a regulilor de etica profesionala;
n) ia masuri pentru cunoasterea si respectarea

regulilor de tehnica aseptica de catre personalul din subordi
o) aproba programul de activitate lunar al personalulu

programarea concediilor de odihna pentru acesta;
p) ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a norme

echipamentului, evitarea aglomerarii Tn saloane);
q) asigura masurile necesare pentru cunoasterea de

subordine a reg!ementarilor legale privind normele gene
securitate Tn munca, regulamentului de organizare si func
regulamentului intern, normelor privind prevenirea sJ cc
nosocomiale sJ normelor privind gestionarea de^eurilor pro
medicale;

r) prelucreaza procedurile sJ protocoalele de prevenire
asistentei medicale elaborate de serviciul de prevenire
asistenjei medicale cu asistentele sefe de sectie sJ ras
acestora;

s) raspunde de implementarea sJ respectarea precautiunilor
la nivelul spitalului;

t) raspunde de comportamentul igienic al personalului
respectarea regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;

u) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/se
v) verifica starea de curatenie din sectji, respectarea no

controleaza respectarea masurilor de asepsie sJ antisepsie;
w) propune directorului financiar-contabil planificarea aprovi

necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale,
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spitalului, cu aprobarea sefului serviciului de prevenire
asistentei medicale;

x) supravegheaza sj controleaza activitatea blocului aliment
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu

infecpon asociate
' /T

:'lT>

r m aprovzionarea
apcent pe aspectele

acTiviiajn ia oucaiana aieieiica, iaciariu, Dioeronene etc.;
y) supravegheaza si controleaza calitatea presta|iilor efectuate
z) constata si raporteaza serviciului de prevenire a infecfiilo

medicale si managerului spitalului deficien|e de igiena
instalafii sanitare, Tncalzire) sj ia masuri pentru remedierea '<

aa) verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de cura
sectii;

bb)instruieste personalul din subordine privind autodeclarai
urmareste realizarea acestei proceduri;

cc) coordoneaza sj verifica aplicarea masurilor de izolare a b
infectios sj a masurilor pentru supravegherea contactilor
ghidul de izolare elaborat de $eful serviciului de prevenire
Tngrijirilor medicale;

dd) semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli tran
observa Tn randul personalului;

ee) instruie$te asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire
asistentei medicale care trebuie implementate si respec
personalul spitalului,

ff) coordoneaza sj verifica respectarea circuitului lenjeri(
infectioase $i neinfectioase, depozitarea lor Ia nivelul d
respectarea modului de eliminare a acestora;

Ia spalatonie;
asociate

alimentare
cestora;
;nie si dez

asistentei
cu apa,

nfectie Tn

/irilor si

caracter

j infectiilor

;misibile p

i infec|iilor
ate de vL

si al c
|pozitului (

nitate cu
asociate

j care le

asociate
:itatori si

eseurilor
:entral si

^*-*^i*-^ *^ igg)instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de prot<;ctie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectarii nbrmelor de tehnica
aseptica $i propune masuri disciplinare Tn cazurile de abate

hh)organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare|la procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infecfiilor asociate assten|ei medicale pe
sectii, Tn funcfie de manevrele si procedurile medicale iden îpicate cu ripc pentru
pacienfi, $i se asigura de imp!ementarea acestora;

ii) raspunde de Tntocmirea si completarea registrului de mor
asociate asistenfei medicale pe sectii 5i pe spitai,

ti) raspunde de Tntocmirea si completarea registrului de exp
produse biologice pe sectii/ compartimente;

kk)organizeaza si raspunde de igienizarea tJnutelor de i

torizare a infectiilor

nere accicentala Ia

>/'fa/ pent
personalul implicat Tn Tngrijirea pacien|ilor, Tn mod gratuit si ( Dligatoriu;

ll) participa Ia elaborarea/actualizarea regulamentului de orga
si a regulamentului intern ale spitalului.

Art.23
(1) Sec|iile, laboratoarele si serviciile medicale ale spitaluluisur
de sectie, sef de laborator sau, dupa caz, sefde serviciu. Aceste
concurs sau examen, dupa caz, Tn conditJile legii.
(2) Functiile de sef de sec|ie, sef de !aborator sunt funcfii de|
ocupate numai de medici, biologi, chimi$ti sj biochimisti sau,
medicali, cu o vechime de cel putJn 5 ani Tn specia!itatea respecti
(3) Functia de farmacist-sef se ocupa, Tn condi|iile legii, de
minimum 2 ani de experienta profesionala.

izare i fu

u Tntreg

ictionare

conduse
unctii se o

dupa caz,
a.

conducero $i sunt

Je un $ef
:upa prin

asistenfi

catre farmaci$ti cu
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Tngrijirilor medicale Tn cadrul secJiei respective fi raspund tte calitateja actufijj
medical, precum fi atributiile asumate prin contractul de administrare.
(5) La numirea Tn functie, fefii de sectie, de laborator fi de serviciu me|dical v6r
Tncheia cu spitalul, reprezentat de managerul acestuia, un conjract de adninistrare
cu o durata de 4 ani, Tn cuprinsul caruia sunt prevazuti indica||orii de pepormanta
asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit sau, d
neTndeplinirii indicatorilor de performanta asumati poate Tnceta Tn
Tn cazul Tn care la numirea Tn functie feful de sectie, de labon
medical se afla Tn stare de incompatibilitate sau conflict de ir|
obligat sa Tnlature motivele de incompatibilitate sau de conflict
de maximum 30 de zile de la numirea Tn functie. fn caz cc
administrare este reziliat de plin drept.
(6) Calitatea de fef de sectie, fef de laborator fi fef de s<
compatibila cu functia de cadru didactic universitar.
(7) Conditiile specifice de participare la concursul pentru ocupar
sectje, fef de laborator sj fef de serviciu medical sunt stabilite
al Primarului Municipiului Campina, cu avizul Directiei de Sanata
In cazul Tn care la concurs nu se prezinta niciun candidat s

pa caz,
inte de ter
tor sau
erese, -<

situatja
en.
serviciu

sta este
interese tn termen

itrar, contractul de

caftigator niciun candidat Tn termenul legal, managerul spitalu^ ui va delega o alta
serviciu modical, pepersoana Tn functia de fef de sectje, fef de laborator sau fef de

o perioada de pana !a 6 luni, interval Tn care se vor repeta pro^durile pre
alin.(1).
(8) $eful de sectJe, feful de laborator sj $eful serviciului medical
declaratie pe propria raspundere, afi$ata pe site-ul spitalului,
pana la gradul al IV-lea inclusiv cu personalul angajat Tn se
serviciul medical pe care Tl conduc.
(9) Dispozitiile art.178 alin. (1) lit. c), d), e) si g) referitoare la ir
art.178 alin. (2) referitoare la conflictul de interese din Le
modificarile fi completarile ulterioare, sub sanctiunea rezilifjrii contra
administrare fi a platii de despagubiri pentru daunele cauzate s[>italului, Tn
legii, se aplica fi fefilor de sectie, de laborator fi de serviciu med
(10) Medicii, indiferent de sex, care Tmplinesc varsta de 65 de
functiei de conducere, care fac parte din Comitetul director al sf.
functia de fef de sectie, fef de laborator ori fef de serviciu med
conform legii.
Medicii Tn varsta de 65 de ani nu pot participa la concurs fi nu p
dintre functiile de conducere, care fac parte din comitetul direc^>r al sp/i
fef de sectie, fef de laborator ori fef de serviciu medical.
(11) Profesorii universitari, medicii membri titulari fi memb
Academiei de $tiinte Medica!e fi ai Academiei Romane, medi
ftiinte medicale pot ocupa functii de fef de sectje pana la van
aprobarea managerului fi cu avizul consiliului de administratje al
(12) Responsabilitatile fi competentele manageriale
sectie/laborator/serviciu medical sunt:

a) Tndruma fi realizeaza activitatea de acordare a Tngrijirilor
sectiei/laboratorului sau serviciului medical fi raspunde
medical;

b) organizeaza fi coordoneaza activitatea medicala din cadru
sau serviciului medical, fiind responsabil de rea!izarea ind
performanta ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

rviciu mec
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f.

c) tenJa fnei

e)

f)

i realizarec

personalu
i

planului

medico-

eriale sanitare al
jcrarile de reparatii
tii Tn anu bugetar
alului,

raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de as
calitate de catre personalul din sectje/laborator sau serviciu Hhedical;

d) propune directorului medical planul anual de furnizare de|[servicii m$ftteate al
sectjei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde
aprobat;
raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre
sanitar din cadrul sectjei/laboratorului sau serviciului medic
evalueaza necesarul anual de medicamente fi rnz
sectJei/laboratorului sau serviciului medical, investpe fi l
curente fi capitale necesare pentru desfafurarea activit
respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spi)

g) angajeaza cheltuieli Tn limita bugetului repartizat;
h) aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la flecesarul de servicii

medicale specifice sectjei/laboratorului sau serviciului medic
Tnainteaza Comitetului director propuneri privind proiectul bi
cheltuieli al sectjei/laboratorului sau serviciului medical, e|)
compartimentului economico-financiar;
Tnainteaza Comitetului director propuneri de creftere a
sectJei/laboratorului sau serviciului medical, conform red|ementarilc|r legale,
inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatJi locale ori alte surs
Tntreprinde masurile necesare fi urmarefte realizarea indi^
performanta ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

i)

j)

k)

jetului de yenituri si
aborate ci

;niturilor p

sprijinul

oprii ale

l) elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat Tn subordin
aprobarii managerului spitalului,

m) raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau

E!, pe care

itorilor specifici de

supune

:>erviciului medical a
amentului intern al

ntru pers(inalul din
Tn confornitate cu

regulamentului de organizare si functionare si a regu
spitalului:

n) stabileste atribupe care vor fi prevazute Tn fisa postului p
subordine, pe care le Tnainteaza spre aprobare manageruli
reglementarile legale Tn vigoare;

o) face propuneri Comitetului director privind necesarul de per|onal, pe c tegorii si
locuri de munca, Tn functJe de volumul de activitatj, confprm reglenentarilor
legale Tn vigoare;
propune programul de lucru pe locuri de munca si categorl de persorjal pentru
personalul aflat Tn subordine, Tn vederea aprobarii de catre nr|anager;
propune aplicarea de sanctjuni administrative pentru |personalul aflat Tn

P)

q)
subordine care se face vinovat de nerespectarea regulame
si functionare f i a regulamentului intern al spitalului,

r) supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratarj
investigapor paraclinice pentru pacientii internati Tn cadrul s

s) aproba internarea pacientilor Tn sectie, pe baza criteriil
excep|ia internarilor de urgenfa;

t) hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii Tn primele
internare;

u) avizeaza si raspunde de modul de completare si de Tntoc
medicale eliberate Tn cadrul sectjei/laboratorului sau servicii

v) evalueaza performante!e profesionale ale personalului
directa, conform structurii organizatorice si fisei postului;

w) propune planul de formare si perfecfionare a personalului ;
conformitate cu legislafia Tn vigoare, pe care Tl supune aprok

itului de o

entul, pr
jctiei;
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x) coordoneaza activitatile de control al calita|ii serviciilor ac(
medico-sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciulu

y) raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igie
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rdate de p
medical; '

Jia, aliment
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, Tn cadnul laboratc
serviciului medical, Tn conformitate cu normele stabilite de M nisterul Ss

z) Tn activitatea de prevenire si limitare a infectiilor asociate psistentei
medicul sef de sectie are urmatoarele atribu|ii:

- organizeaza, controleaza sj raspunde pentru derulare
sectiei, conform planului anual de supraveghere si
asociate asistentei medicale din spital,

- raspunde de activitatile desfa$urate de personalul p
respectarea procedurii de declarare a infectiilor
medicale, elaborata de serviciul de prevenire a infectiil
medicale, Tn conformitate cu !egislatja Tn vigoare;

- raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiik
medicale;

- raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibio'
Tn spital,

- raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sec
personalului din subordine s,i declararea oricarei i
transmisibila catre serviciul de prevenire a infectiilo
medicale;

- Tn cazul $efilor de sectie Tn sectii cu risc, raspunde d<
de screening al pacientjlor pentru depistarea color
germeni multiplurezistenti, Tn conformitate cu prev
national de supraveghere s,i control al infectiilor
medicale;

- raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precau|
Tmpreuna cu serviciul de prevenire a infectiilor asociat<
s,i cu directorul medical;

- raspunde de elaborarea procedurilor si protocoale
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sec

aa)asigura monitorizarea sj raportarea indicatorilor specifici
financiar-economici, precum ^i a altor date privind activitat<
prevenire sj control din cadrul sectiei/laboratorului sau se
conformitate cu reglementarile legale Tn vigoare;
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bb)raspunde de respectarea prevederilor legale privind drep|urile pacie
catre personalul medical din subordine si ia masuri imedia|e cand se
Tncalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare;

cc)asigura respectarea prevederilor legale Tn vigoare refe
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor
informatiilor $i documentelor referitoare la activitatea sec
serviciului medical;

dd)urmareste Tncheierea contractelor de asigurare de malpraxis
medical din subordine;

ee)Tn domeniul financiar Tndepline t̂e atributiile conducatorului
specialitate, conform normelor fi procedurilor legale, s,i
angajare, lichidare $i ordonantare a cheltuieiilor, care se apr
spitalului,

|itoare la
pacientjlor
]ei/laboratc
1

de catre p

;ompartim(
face prop
)ba de con
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ff) propune protocoale specifice de practica medicala, c
implementate la nivelul sec|iei/laboratorului sau serv
aprobarea Consiliului medical;

gg) raspunde de solutJonarea sugestiilor, sesizarilor sj recla
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

hh)asigura implementare standardelor de control intern manag
ii) propune managerului un Tnlocuitor pentru perioada cand lip

te urmeazJa ; sa fie
iului medical,

atiilor refqritpare la

rial;
3$tedin sp|tal.

Capitolul IV: STRUCTURA ORGANIZATORICA

aprobataArt. 24 Structura organizatorica a spitalului, a fost
Primarului Municipiului Campina nr.532 din 28 iunie 2018 si pe
de Ministerul Sanatatii, urmare adresei nr. XII/A/18460, 24487/S
Sectiunea 1 - Sectii sj compartimente cu paturi

a) Sectia psihiatrie I acufi adulti - 70 paturi, din care: 50 acuti;
b) Secjia psihiatrie ll acuti adulti - 70 paturi, din care: 50 acuti
c) Sectia psihiatrie lll acuti adulti - 75 paturi, din care: 55 acut
d) Secjia psihiatrie IV acuti adulti - 70 paturi, din care: 50 acui
e) Secjia psihiatrie V acuti adulti - 70 paturi, din care: 50 acuti
f) Secjia psihiatrie Vl acuti adulti - 45 paturi, din care: 30 acu1
g) Secjia psihiatrie Vll cronici adulti - 30 paturi
h) Compartiment de neuropsihiatrie infantila - 20 paturi, din c
10cronici
i) Sectia Vlll sanatoriala neuropsihiatrie infantila - 60 paturi

Total paturi: 510 pa
Sectiunea 2 - Servicii medicale

a) Camera de garda.
b) Farmacia cu circuit Tnchis.
c) Laborator de analize medicale.
d) Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistente

ca serviciu).
e) Compartiment de evaluare si statistica medicala( organizat
f) Laborator de recuperare, medicina fizica $i balneologie ( ba

g) Compartiment terapie ocupationala si ergoterapie
h) Ambulatoriul de specialitate integrat spitalului, cu cabir

psihiatrie adulti , psihiatrie pediatrica si medicina interna,
fizica si balneologie.

Sectiunea 3 - Aparat functional
a) Serviciul Financiar-contabilitate.

Serviciul Resurse umane, normare, organizare, salarizare.
Serviciul achizitii, aprovizionare, transport, administrativ, Tnt
- Birou Achizitii publice-contractare;
- Biroul Aprovizionare-Transport:

- magazia de materiale si obiecte de inventar, sj maga
- muncitori de deservire.

- Birou Administrativ:
- Secretariat;
- Arhiva generala.

" Compartiment Tehnic.

pnn
>bza avizul
76244/06

j0 cronici
20 cronici
20 cronici
20 cronic

20 cronici
15 cronic

[e: 10acut

Dispozi|ia
i acordat
06.2018.

medicale( organizat

a serviciu)
:a detratanent).

ste Tn spe
ecuperare

cialitatea
medicina

b)
c) incluzand:

ia de alimejnte
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d)
e)
f)
9)

Structura de Management al calitaJii serviciilor medicale( or|anizat ca ;

h)
i)
j)

ncendiilor,

pitalului.

Compartiment Contencios-juridic.
Compartiment Audit intern.
Compartiment Securitatea muncii, prevenirea si stingerea
civila si situa|ii de urgenfa.
Compartiment lnformatica.
Compartiment Relatii cu publicul.
Compartiment Culte.
Laboratoarele deservesc paturile si ambulatoriul integrat al

Sectiunea 4 - Activitati comune pe spital
a) Psihologie.
b) Dietetica.
c) Asistenta medico - sociala;

Sectiunea 5 - Activitati auxiliare
a) Ateliere de Tntretinere si reparatii instalatii, aparatura, util ije si cons

urmatoarele formatii de lucru :
- muncitori de Tntretinere si reparatii instalatii sanitare;
- muncitori posturi fixe generale.

b) Blocalimentar.
c) Spalatorie.

erviciu).

proteCtia

Art. 25
Sectiile cu paturi. organizate Tn sistem pavilionar, desfasoara Tn p 'incipal ur
activitati medicale:

tructii cu

1) repartizarea bolnavilor pe sectii $i pe saloane dupa urmat
natura si gravitatea tulburarii, de catre medicul sef sectie/as stentul-sef
programului si de medicul de garda pe perioada garzii, cu respectare
masurilor lega!e Tn vigoare referitoare supravegherea, pr^enirea si
infectiilor asociate asistentei medicale;

arele crite

i *

2) programarea pacientilor care nu reprezinta urgente medical
3) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a a

4)

pentru bolnavii spitalizati;
declararea cazurilor de boli
reglementarilor legale Tn vigoare;

contagioase si a bo!ilor pr

or Tngrijiri

fesionale,

5) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dez
6) asigurarea unor conditii materiale corespunzatoare, a unui c

cel mai potrivit bunei Tngrijiri medicale si a unui regim rations
7) examinarea clinica completa (inclusiv examen psihic) si efec

iatoarele

1i: sexul,
Tn timpul
a tuturor
limitarea

medicale

conform

ifectie;
imatul fizic| si psihic
de odihna
uarea invebtigatiilor

si de rec
cu forma

paraclinice minime Tn cel mai scurt timp;
8) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, prevent

individualizat si diferentiat Tn raport cu siarea bolnavului,
evolutiei bolii;

9) asigurarea medicamente!or necesare conform indicatiei si a
a acestora, respectandu-se termenul de valabilitate;

10)asigurarea alimentatiei bolnavilor, adecvat, la sala de fhese sau
bolnavului, daca acesta ramane Tn salon, fiind imobilizat;

11)asigurarea Tngrijirii bolnavului pe toata durata spitalizarii;
12)asigurarea bolnavilor internati a unui regim rational de od

mesei, de igiena personala, de primire a vizitatorilor, de

uperare)
stadiul

ministrarea corecta

la patul

ina si de
)astrare a

,ervire a
legaturii
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conserr neaza

acestora cu familia, organizarea timpului liber al bolnavilor, n special
cu internare prelungita;

13)asigurarea educafiei sanitare a bolnavilor, a psihotenpiei de
individuale;

14)asigurarea respectarii drepturilor persoanelor cu tulbur;!ri psihice
legislatiei Tn vigoare, respectiv toate informatiile privind starea
rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, hatamentu
personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia

15)desfasurarea Tn bune conditii a activitatii de terapi j ocupati
recomandarea medicului curant;

16)asigurarea la nivelul fiecarei sectii a medicamentelor si ma^rialelor sa
dotarea aparatului de urgenJa; medicamentele de la ap<rat se util
indicape medicului de garda si ale medicului din sectie sj se
foaia de observa|ie a bolnavului si Tn condica de medpamente,
electronic;

17)restrictionarea miscarii Tn cazul bolnavilor agitati, Tn conforrUiitate cu p
legale Tn vigoare, cu consemnarea acestei recomandai atat Tn
observatie, cat si Tn caietul din secfie cu evidenfa ac$ptor situa1
imobilizarii, monitorizarea periodica a starii bolnavului);

18)asigurarea consultatiei de medicina interna pentru pa îen|ii cu
somatice;

19)asigurarea serviciului de garda permanent; medicul de gar$a asigura
medicala atat pentru urgente, cat si pentru bolnavii internafi

20)transportul bolnavilor la diferite servicii medicale, medico|)legale, as
unitate prin ambulanta proprie; pacientii sunt Tnsotiti de ( atre infirm
asistenta de serviciu;

21)eliberarea la externare a tuturor documentelor prevazute de legis!atia
(bilet de externare, scrisoare medicala, prescriptii medica^, concedii
etc.);

22)efectuarea necropsiei medico-legale Tn cazul tuturor paHientilor de
spital;

23)asigura evidenta zilnica a miscarii bolnavilor si a locurilor ibere din
care o comunica la Camera de garda;

24)asigurarea condpor corespunzatoare de securitate pen u copii in
sectia Vlll Sanatoriala neuropsihiatrie infantila si Tn Dompartim
neuropsihiatrie infantila;

25)aplicarea masurilor de protectie a muncii stabilita prin norm<;
26)Tntocmirea si transmiterea propunerilor referitoare la ne< esitatile d

aprovizionare si de modernizare;
27)asigurarea pastrarii, Tntretinerii, folosirii judicioasa si

materiale Tncredintate;
28)asigurarea ridicarii nivelului profesional si utilizarii respon>abile si e

personalului, Tn scopul Tndeplinirii tuturor sarcinilor profesior ile
29) analizarea periodica a Tndeplinirii standardelor de calitate Ti domeniul

medicale.

, . / ; - yf entoLcei -- -'-^,/

rup sau

conform
cientului,

datele

nala, la

sahitare din
zeaza la

Tn
n format

evederile
foaia de

(durata

Drobleme

asistenta

gurat de
er si/sau

n vigoare
medical

cedati Tn

ectie, pe

ernati Tn
ntul de

dotare,

Dunurilor

ciente a

ngrijirilor

Art. 26 Pacientii asigurati suporta contravaloarea:
a. serviciilor hoteliere cu grad sporit de confort, efectuate la ce
b. serviciilor medicale efectuate la cerere;

;re;
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c. coplatii, conform prevederilor din Contractul - cadru $are
conditjile acordarii asistenJei medicale, a medicamentelc
medicale Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatafe.

ienteaza
ozitivel6r

v

Art. 27 Camera de qarda are, Tn principal, urmatoarele atributii:
a) asigura examinarea imediata, completa, trierea medicala

bolnavilor pentru internare;
b) triaza urgen|ele la prezentarea la spital;
c) asigura asistenfa medicala de urgen|a pentru urgen{e major
d) primeste, evalueaza si stabileste tratamentul ini|ial

psihiatrice, cu prioritate pentru urgenfele majore;
e) asigura internarea bolnavilor pe baza biletului de trimitere (c

medicul de specia!itate sau medicul de familie din teritoriul
exceptia celor care reprezinta urgenfe medicale; pacientji t)
internare buletinul/cartea de identitate si dovada de asigurat
internarile se fac Tn limita locurilor disponibile;

f) acorda primul ajutor sJ asistenfa medicala de urgenfa orica|
prezinta la spital, daca starea sanatafii persoanei este critic
asigura primul ajutor sJ acordarea asistentei medicale calif
pana cand bolnavul ajunge Tn sectie;
.,efectueaza investigatii clinice si recomanda investiga|ii |
stabilirii diagnosticului si Tnceperii tratamentului initJal;
asigurarea medicamentelor si materialelor sanitare din d
urgenfa;

epidem

; psihiatric
tuturor i

internare
3servit de
ebuie sa p
cardul de

logica a

genfelor

emis de
pital, cu
ezinte la
sanatate;

g)

h)

i)

j)
k)

asigura eviden|a zilnica a miscarii bolnavilor si a locurilor lib<i
Tnregistreaza,
medicala.

stocheaza, prelucreaza si raporteaza

3i persoan j care se

ate si sp^cializate,

araclinice necesare

Art. 28 Farmacia cu circuit Tnchis din cadrul spitalului are, Tn p
atributii:

a) asigura si gestioneaza Tntreaga medicatie necesara bc
sec|iile pe care le deserveste, potrivit normelor Tn vigoare;

b) depoziteaza produsele farmaceutice conform normelor Tn
seama de natura proprietatilor fizico-chimice;

c) asigura gestionarea deseurilor farmaceutice;
d) asigura informarea permanenta a secfiilor pe care le deserv ;ste si a B roului de

vederea

rise prin

orm unei
proceduri specifice existente Tn cadrul farmaciei spitalului,
asigura Tn conditji optime gestiunea stocurilor de pro$use farmbceutice,
materiale sanitare etc.;

41

achizitii publice, cu privire la stocuri pe clase de medic
asigurarii continuitatii medica|iei specifice;

e) asigura evidenJa informatizata a consumurilor de medicar
condicile de medicamente pe bolnav, pe medic si pe sectJi;

f) asigura eliberarea si livrarea medicamentelor Tn regim de u

g)

tarea aparatului de

re din sec
adecvat

ncipal, urrpatoarele

navilor intbrnati Tn

vigoare, tfiandu-se

mente, Tn

ente pre:

genfa con
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h) raspunde pentru lipsuri sau plusuri constatate de com
constituita de managerul spitalului, Tn conditiile legii;

i) asigura implementare standardelor de control intern manag'
j) Tn activitatea de prevenire $i limitare a infecfiilor asociate

farmacistul are urmatoarele atributii:
- obtinerea, depozitarea sj distribuirea preparatelor

practici care limiteaza posibilitatea transmisiei ager
pacienti;

- distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respec1
privind avizarea acestei prescrieri existente Tn sp
evidente adecvate;

- obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau
specifice/serurilor heterologe si distribuirea lor Tn mod

- pastrarea evidenfei antibioticelor distribuite departame
- raporteaza catre serviciul de prevenire a infecpor

medicale, medicului responsabil de politica utilizarii an
de antibiotice pe clase si pe sectjile spitalului si p
tendinJelor utilizarii antibioticelor;

- colaboreaza cu medicul infecfionist/clinician respon
politicii de utilizare judicioasa a antibioticelor Tn moni
de antibiotice;

- organizeaza si realizeaza baza de date privind
spital, pe clase de antibiotice si pe secfii/comparti4
DDD/100 zile spitalizare sJ a duratei medii a terapi
pacient internat, pe suport electronic.

Art.29
(1) Laboratorul de analize medicale al spitalului/ Prestatorul de

>ia de inv[erAariere

rial;
jsistentei hiedicaJe,

fa fnaceutice, utilizand
ului infec|os catre

rea reglerhentarilor
fa/ si tinerea unei

imunoglobulinelor
lecvat;

|telor medi<fcale
asociate

libioticelor
rticipa la

abil de e
orizarea

consur ul de antit

cu care spitalul are Tncheiat contract_ este organizat Tn confdrmitate cu normele
sanitare Tn vigoare privind functionarea laboratoarelor de analifle medicale. Acesta
are, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) efectuarea de analize medicale de hematologie, biochimie,
faringian, analize de urina, examene ale materiilor fecale,
vaginale, examene din secretii uretrale, otice, nazale, conj
necesare precizarii diagnosticului stadiului de evolutie a
profilactice;
efectuarea de analize medicale Tn regim normal sj de ur|tenta, la s|olicitarea

jnte, cu calcularea
i cu antib

asistentei
;onsumul

^valuarea

aborarea
cdnsumului

iotice din

iiervicii de

otice per

aborator.

munologia exsudat
Jxamene dn secretii
|ctivale sj puroi etc.,
bolii $i examenelor

b)

c)
sectiilor spitalului;

, la s|

Dorator sireceptionarea produselor folosite pentru examene de k
corecta a acestora;

d) asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor biolodice;
e) asigurarea gestionarii deseurilor periculoase provenite din activitatea m
f) asigurarea evidentei informatizate a analizelor medicjle, preci

rezultatelor acestora;
g) eliberarea la timp a buletinelor de analize medicale catre se
h) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai ^fectiilor la

internati;
i) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu rJbc individu

focar epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibioti
j) seful laboratorului raspunde de implementarea sistemu! ui de asi

calitatii;

evidenta

tiilesp/fa/i//u/;

edicala;
m $i a

pacientji

al sau de

jurare a
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| - n
coltarea,|
arJ^vof-ff<

.; ' '' '. ' V"S"''^ ;'

Fafita-'ai''
a pentru
taminarii

instruire
nfectiilor

ciunii de
rapida a
rodusele

zultatelor
oare a
nfectiilor

infectiilor
eningului
ctiilor cu

ene a
te;
ezistenta

nui focar
a unor

'ganisme
zistente;
;ate prin
ntibiotice

vederea
laborator
1tatea s,i

program
i zilele si
primire a

iedicului,
pregatire

Dulatoriul

medicale
>rdonator
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k)

I)

^eful laboratorului raspunde de elaborarea gr
manipularea, transportul si prezervarea corecta a probelor
Tnsotite de cererea de analiza completata corect;
seful laboratorului raspunde de elaborarea mar
laboratorului, utilizand recomandarile din Ghidul na|ional d
laboratoarele medicale (cea mai recenta edi|ie), Tn scopu
personalului si a mediului;

m) seful laboratorului raspunde de Tntocmirea si derularea
a personalului din subordine Tn domeniul specific al preveni
asociate asistentei medicale;

n) identificarea corecta a microorganismelor patogene;
infectJe asociata asistentei medicale va asigura identificarfta
agentului etiologic al infectiilor asociate asistentei med
patologice recoltate de la bolnavi/purtatori;

o) anuntarea imediata, obligatorie, Tnca de la
microbiologice, respectiv a rezultatelor de
microorganismelor catre medicul curant si serviciul de
asociate asistentei medicale;
raspunde de raportarea imediata catre serviciul
asociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive
pacientjlor din sectiile cu risc pentru depistarea
germeni multiplurezistentj;
testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante
microorganismelor cu semnificatie clinica, utilizand metode
organizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele di
la antibiotice, pe suport electronic;
monitorizeaza rezultatele neobisnuite ^i semnaleaza riscu
de infectje asociata asistentei medicale pe baza
microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales antibiotip), a
rare ori prin izolarea unor microorganisme Tnalt patogene s
raporteaza, Tn regim de urgenta, aspectele neobisnu
monitorizarea izolarilor de microorganisme $i a
serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medi
asigura implementare standardelor de control intern manag
.stocheaza tulpini microbiene de importanta e
confirmarii caracterizarii si studiilor epidemiologice compar
de referinta, cu respectarea reglementarilor legale priv
biosiguran|a.

(2) Laboratorul de analize medicale al spitalului, functioneaza p
de lucru afi$at si adus la cunostinta sectiilor cu paturi, Tn care
orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizatj, zilele
probelor de la sectiile cu paturi, orele de eliberare a rezultatelor d
Efectuarea investigapor medicale se face pe baza
redactarea rezultatelor investigatiilor se face de catre
superioara.
(3) Laboratorul de analize medicale deserveste sectiile cu
integrat.
Art.30
(1) Compartimentul/Serviciul de prevenire a infectiilor asociate

P)

q)

r)

s)

t)

u)
v)

are Tn componenta cel putin un medic epidemiolog, cu
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spitalului.
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asistentei medicale realizeaza, Tn principal, urmatoarele activitati
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'donat me
'x

a infectiilo

nagerului
, " *--

asociate

a) organizeaza si participa la Tntalnirile Comitetului de pi
asociate asistentei medicale;

b) propune managerului sanctjuni pentru personalul care nu
si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate

c) participa Tn calitate de membru la sedinJele Comitetului din
dupa caz, propune acestuia recomandari pen|
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infecti
personal de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supra>
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din spital;

e) organizeaza, Tn conformitate cu metodologia elaborata de
Sanatate Publica, anual, un studiu de prevalenJa de p|oment a
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital,

f) organizeaza si deruleaza activitati de formare a persor^alului spitalului Tn
domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

g) supravegheaza si controleaza respectarea Tn sectiile med
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate

h) organizeaza activitatea compartimentului de prevenire
asistentei medicale pentru implementarea si derularea ac

3venire a infectiilor

especta piocedurile
istentei m|edicale;

ilului si,
mentarea
mente si

ctor al spi
imple

or, echipa

9ghere, provenire si

istitutul Nctional de
infectiilor

ale si paraclinice a
asistentei rnedicale;
infectiilor asociate

vitatilor cuprinse Tn
planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociat4[asistentei
al spitalului,

medicale

i) propune si initiaza activitati complementare de preventie
caracter de urgenJa, Tn cazul unor situatii de risc sau al u
asociata asistentei medicale;

j) elaboreaza ghidul de izolare al spitalului si coordoneaza A
specifice Tn cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germ<;
la pacientii internati;
Tntocmefte harta punctelor si zonelor de risc pentru apan'tik)
asistentei medicale si elaboreaza procedurile si protocoa^le de preyenire si
limitare Tn conformitate cu aceasta;

sau de linitare cu
ui focar do infectje

)licarea pr
ni multiplu

infectiilor

ezistenti

asociate

metodologiile nationale privind supj-kvegherea bolilor
studiile de supraveghere a infectiilor |psociate ^sistenJei

I) implementeaza
transmisibile si
medicale;

m) verifica completarea corecta a registrului de monitorizare
asistentei medicale de pe sectii si centralizeaza dat
monitorizare a infectiilor al spitalului;

n) raporteaza la Directia de Sanatate Publica Prahova infectiil
medicale ale spitalului si calculeaza rata de incidenta a ace
sectii;

o) organizeaza si participa la evaluarea eficientei proceduri

infectiilor asociate
Tn regiptrul de

asociate asistentei
tora pe spital si pe

)r de curiitenie si
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;

p) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoJasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimenflelor, cu
precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologie major, pe baza
planului de efectuare a testelor de autocontrol;
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; specialitate din
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Europene, titulari ai Cardului european de asigurclri de san
bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale
exceptia serviciilor medicale de recuperare - reabilitare
medicale paraclinice;

b) sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat, Tn
de lege;

c) sa asigure o programare judicioasa a bolnavilor la cabir
pentru evitarea aglomerafiei si a amanarilor;

d) sa furnizeze tratament adecvat si sa respecte conditi
medicamentelor prevazute Tn Nomenclatorul de m
regulementarilor Tn vigoare;

e) sa nu refuze acordarea asistenfei medicale Tn caz de urg
cate ori se solicita servicii medicale Tn aceste situatii;

f) sa respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile

itate, nu s|
ambul<
a invt

Tntreaga activitate desfasurata Tn cabinetele medicale;
g) sa ofere relafii asiguratilor despre drepturile pe care le a

calitatea de asigurat, despre serviciile oferite si sa-i
prevenirii Tmbolnavirilor si al pastrarii sanatatii;

h) sa defineasca menevrele care implica solutii de contin|itate a
utilizate si a condifiilor de sterilizare;

i) sa asigure pastrarea confidenfialitatii fafa de terfi asupra
si serviciile medicale acordate asiguratilor;

j) sa respecte dreptul la libera alegere a furnizorului de
situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare-

k) sa completeze prescripfiile medicale conexe actului 'medi
cazul pentru afecfiuni acute, subacute, cronice (inifiale); f

l) sa actualizeze lista asigurafilor cronici vizata de coord'onal
pentru afecfiunile cronice conform regulamentului Tn vigoare

m) sa respecte confidenfialitatea prestafiei medicale;

condipe prevazute

Jtul de specialitate

e de prescriere a
camente, conform

ifa mediccla, ori de

nedicale prestate sj

si care decurg din
tbnsilieze 1n scopul

m

itelor de ic entificare

iervicii mi

iterialelor

licale Tn

a bolilor, conform p

al atunci c[and este

Drul judefekn pentru

evederilor legale Tnn) sa respecte normele de raportare
vigoare;

o) sa informeze medicul de familie
recomandat prin scrisoare medicala;

programul de activitate conform legii, sa||TI afiseze Tntr-un loc
111 HM ĥ. ^t * ̂ . ̂ . i _ ' _ w Ai . i * r f****

Jl stabilit m se va

asupra diagnosticuL si tratkmentului

la cabmetul

sancTunNorlegaie-

medical si sa Tl respecte; program

******* *"*
q) sa Tnscrie Tn registrul de consultatii, pe langa data e

examinarn, serviciului prestat si ora exacta a prezentarii pa
ora de Tnceput a consultafiei;

r) sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asi.
discriminare, folosind formele cele mai eficiente si economi'

s) sa nu Tncaseze de la asigurafi contributie personala pent,., o.,v,u,,,,
prestatecare se suporta integral de la C.A.S. conformistelor si
prevazutedeContractul-cadru; ' " '

t) sa raporteze corect si complet activitatea depusa cttnform
contractuale Tn vigoare;

u) sa desfasoare si activitate preventiva, prin crearea de co
familie;

;ctuarii cdnsultafiei,
ientului la |cabinet si

rafilor, fara nici
de tratannent;

medicale
conditiilor

cerinfele

iedicii de
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v) sa se preocupe permanent de acoperirea financiara Tn gra
a cheltuielilor cabinetului;

w) sa nu promoveze sj sa nu practice concurenta nelois
pacientilor sau trimiterea de documente generatoare
cabinete similare din afara structurii spitalului;

x) sa asigure monitorizarea sj controlul pacientilor care au fos

maximp

a prin
e finantai

internati T

nservfC<i;

spital sj
it sau cu
ialist din
e, pentru

l) raporteaza concediile medicale Tn programul impus de
Asigurari de Sanatate;

m) asigura aplicarea sistemului unitar de codificare a strdihturilor ex
raportarile catre Ministerul Sanatatii si Casa Judeteana de 4sigurari de
Prahova;

n) asigura implementare standardelor de control intern manadtrial;

Casa Na

o) asigura gestionarea documentelor ce contin informatii med

Art. 33 Laboratorul de recuperare. medicina fizica si balneoh

icale.

urmatoarele atributJi:
a) aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masj, Tr| vederea

medicale, conform prescriptiei medicului cu respectarea parametrilo
fiecarei procedure;

b) supravegheaza si Tnregistreaza Tn permanenJa datele desp e starea p
informeaza medicul asupra modificarilor intervenite;

c) informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentuiui ^b care-l
asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative ca||e pot apar

d) manifesta permanent o atitudine de solicitudine faJa de boli

are, m

-i/

natatii, si
datelor

care au venit la controalele programate la solicitarea med cului cura
bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un jnedic spe
ambulatoriu aflatTn relatie contractuala cu casa de asigura|de sanat
afectiunile pentru care au fost internati.

Art. 32 Serviciul Evaluare si statistica medicala are, Tn principal, Urmatoarekatributii:
a) primeste documentatia medicala a bolnavi!or iesiti din spiral (foi de opservatie,

foi de temperatura, etc.);
b) clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti, pe grupe dp boli, pe ^ectJi , pe

ani, sj pe alte categorii statistice;
c) tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Mnisterul S

Tntocme$te rapoartele statistice ale spitalului, verificanq| exactitat
statistice cuprinse Tn rapoartele sectiilor;

d) pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentati$ medicala
pentru activitatea curenta sj de cercetare, $i asigura
statistice;

e) colecteaza datele la nivel de sectie, lunar, trimestrial si anu
f) calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spita
g) urmareste Tn dinamica corelarea diferitilor indicatori de aolivitate sj

^efii de sectii s'i managerul Tn caz de abateri mari;
h) Tntocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza g

diagnostice;
i) centralizeazadatecuprivireladiagnosticsiproceduri;
j) Tntocme$te situatii prin care se informeaza conducere| spitalul

indicatorii obtinutj, cazurile nevalide, lunar, trimestrial si an
k) asigura realizarea sj pregatirea la timp a oricaror statistifc solicitate

managerul spitalului,

:ea

necesara
prelucrareb datelor

ului;
ir formeaza

upelor de

/ despre

de catre

onala de

stente Tn
Sanatate

principal,

cuperarii
tehnici a

cientului,

jctueaza,
a;
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e)

insmite

respecta Tntocmai prescriptiile facute de medic pe fise
bolnavilor;
consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate

g) |ine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si tr
Serviciul Evaluare sJ de statistica medicala;
utilizeaza sj pastreaza Tn bune conditii echipamentele
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instru
folosinta utilizat, si se asigura de depozitarea acestora Tn
pregate$te sJ verifica functionarea aparaturii din dotare, serrihaland
asigura aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicame
aplicarea procedurilor flzioterapeutice;
acorda primul ajutor Tn situatiile de urgenJa si solicita prezer
asigura implementare standardelor de control intern manag

s j de tratarrent ale

f)

h)

i)
j)

k)
I)

d&ele catre

instrume
entarului

|erea distr
def

toase ne

a medicul

tarul din
de unica
gerii;
;ctiunile,
esare la

m) pregate$te materialele si instrumentarul, Tn vederea steriliza

Art. 34 Cabinetele de psihologie din structura spitalului au, Tn
atributii:

a) participa Tmpreuna cu medicul psihiatru la stabilirea
tratamentului de specialitate;

b) Tntocmeste fisa de observatie psihologica a pacientului;
c) participa la actiunile de orientare si selectie profesionala

echipelor terapeutice;
d) Tntocmeste si raspunde de programul privind terapia ocupa
e) alaturi de asistenta sociala Tncheie protocoale de colab

familie pentru asigurarea continuitatii Tngrijirilor;
f) organizeaza la clubul spitalului activitati specifice de

petrecere a timpului liber cu pacientii.

rial;
ii.

incipal, ur^natoarele

diagnostic lui si a

Tn vederei formarii

nala;
rare cu medicii de

isihoeduc<

;n:
nentar si

m^dicale;
bucatarie

vizioneazc
:ora la elib

Art. 35 Cabinetul de dietetica are, Tn principal, urmatoarele atribi fl
a) conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul al

privind pregatirea alimentelor si respectarea prescriptiilor
b) controleaza respectarea normelor igienico-sanitare Tn

alimentar, curatenia sJ dezinfectia curenta a veselei;
c) verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se apr

modul de pastrare Tn magazie, calitatea si valabilitatea aces
magazie;

d) supravegheaza si participa la prepararea regimurilor specia
e) realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;
f) controleaza modul de respectare a normelor de igiena

circuitele pentru alimente;
g) controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;
h) calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea prin
i) Tntocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare;
j) verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolna
k) recolteaza si pastreaza probele de alimente;
I) respecta reglementarile Tn vigoare privind prevenirea infectiilor

asistentei medicale;
m) controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru co

alimentelor;

tie si de

ucatarie,

si blocul

spitalul,
din

rivind transportul si

:ipiilor alim =ntare;

asociate

servarea
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n) informeaza conducerea spitalului despre deficientele
prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor;

o) organizeaza activitati de educa|ie pentru sanatate pi
sanatoasa;

p) participa la formarea asistentilor medicali de dietetica si nuti

Art. 36 Cabinetul de asistenta sociala din structura spitalului ur
Tn societate sj Tn cadrul familiei a bolnavilor psihici internatj, Tn
urmatoarele atributji:

a) stabile$te programul de activitate sj defines^e prioritatile;
b) Tntocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social
c) reprezinta spitalul Tn relatiile cu serviciul de asistenta s(

locale, cu alte institutii sj organizatii neguvernamentale;
d) Tntreprinde actjuni pentru reducerea numarului de ab

varstinicilor;
e) ajuta familiile Tn obtinerea drepturilor ce le revin, obtinerea j
f) initiaza si participa activ la programele privind protectia

Editia: N

Pagina ,4
' .' :

constatat

vind 6*; a

tioni$tilor.

iareste rei
eplinind Tn

ciala, cu c

mdonuri l

ctelor de ic
ociala a p

evizia: O

dfn72
.' ." ':

l privinidi i

"'-... -[:L--'"^

tegrarea
principal

utoritatile

randul

entitate;
acientilor

psihici, a pacientilor copii si a batranilor;
g) Tntocme$te documentatia necesara, anchete sociale, et

pacientilor psihici, a pacientilor copii si a batranilor, Tn
camine spital, institutii pentru varstnici, dupa caz;

h) sprijina pacientii psihici, pacientii copii si pacientii v;
acestora, cu probleme sociale deosebite, pentru obti
banesti, materiale, sociale, pensii etc.;

i) efectueaza investigatjile necesare Tn cazuri de abandon
apartinatorilor persoanelor abandonate, si pregateste rein
propria familie sau institutii de ocrotire pentru internarea
pacientilor copii sj a pacientilor varstnici;

j) participa la luarea deciziilor privind Tncadrarea pe gn
pacientilor psihici, a pacientilor copii si a pacientilor vai
protectie sociala, sj la stabilirea modului de solutioi
identificate;

k) informeaza pe cei Tn cauza, sau apartinatorii acestora,
care beneficiaza, conform legislatiei Tn vigoare, precum sj
ocrotire sociala existente;

l) urmareste reinsertia pacientului Tn societate, Tmpreuna cu p
m) participa la activitati de terapie ocupationala, alaturi de psih
n) efectueaza evaluarea psihosociala a pacientilor;
o) face demersurile necesare si raspunde pentru desemnare|

legal/conventional, acolo unde este cazul, conform legislatiet

pentru
istitutii de

fstnici sau
jrea unor

pentru id<
3grarea a

e de pr
tnici, care
are a pr

upra drep
asupra un

ihologul;
logul spit

a unui rep
Tn vigoar

Art. 37 Serviciul Financiar-contabiiitate are, Tn principal, urmat arele a
a) elaboreaza propuneri de norme si proceduri proprii pJ|ivind des

activitatii specifice $i le transmite spre avizare directorului |inanciar-c
ulterior, spre aprobare managerului;
organizarea contabilitatii conform prevederi!or legale Tn vi^oare si a
efectuarii corecte $i la timp a Tnregistrarilor;
organizarea analizei periodice a uti!izarii bunuri!or materiald sj luarea
necesare, Tmpreuna cu celelalte birouri si servicii din spital |Tn ceea c
stocurile disponibile, supranormative, fara miscare sau c
pentru prevenirea oricaror altor imobilizari de fonduri;

b)

c)

miscare

ternarea
ocrotire,

familiile
ajutoare

ntificarea
estora Tn
psihici, a

bleme a
necesita
blemelor

urilor de
tatjlor de

lului,

ezentant

,trib 4i.ii:
asurarea
ntabil si,

igurarea

nasurilor
prive$te

lenta ori
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d) Tntocmirea situatiilor privind costuri!e comparative
utilizare a serviciilor;

e) Tntocmirea la timp si Tn conformitate cu dispozitiile legale
lunare sj de sinteza;

f) participarea la organizarea sistemului informational
folosirea cat mai eficienta a datelor contabilitafii;

g) organizarea evidentei tehnico-operative si gestiona
corecte $i la zi;

h) organizarea inventarierii periodice a mijloacelor m
diferentelor constatate;

i) Tntocmirea proiectelor privind bugetul de venituri fi cheltuieli|;
j) efectuarea corecta sj Tn conformitate cu dispozitiile legah

Tncasari si pla|i Tn numerar;
k) verificarea documentelor justificative de cheltuieli

contjnutului si legalitatii opera|iunii;
I) facturarea serviciiior prestate ter|ilor;

De diversi indi

a lea

al ,

e, s

ateri<

tuieli
egal

su

;ii PC

'esio

estio

ea f<

uprJ
dive

eec<
nag<
si

;ume
itiuni

situa|iilor '

pitalului,

:atori de ; T

loanciar,e y
*̂ -< . **

urmarind

>igurarea iinerii lor

le si reg|ilarizarea

a operat unilor de

aspectu

rimoniului

|ala pentru

|iarilor, cc

formei,

fi pentru

salariatii

nstituirea

rmularelor cu regim

yederile lec
si indicatc

nomicoase
|rial;
aspundere
me le-a ce
pr pentru

|ale;
ri: zi de

i

j pentru
srtificat si
care s-a

m) luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii pz
recuperarea pagubelor produse;

n) organizarea planului de pregatire si perfectionare profesio
serviciuluifinanciar-contabilitate;

o) asigurarea conditjilor legale privind angajarea
garantiilor gestionare ^i retinerea ratelor;

p) asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosirea fflrmularelor
special;

q) exercitarea controlului operativ curent Tn conformitate cu pre|
r) Tntocmirea studiilor privind costuri comparative pe

spitalizare, pat, pat efectiv ocupat de bolnav etc.;
s) luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeo
t) asigura implementare standardelor de control intern manag
u) exercitarea controlului financiar preventiv propriu

regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror docum
Tncadrarea Tn limitele creditelor bugetare sau operatJun
acordat viza de control financiar preventiv propriu.

Art. 38 Serviciul Resurse umane. normare. orqanizare di salarizark are, Tn
principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, conform prevederilor legale Tn vigoare, proced
activitatea care se desfa$oara Tn cadrul compartimentului
spre aprobare managerului spitalului,

b) aplica legisla|ia Tn domeniul managementului resurse|
angajarea, evaluarea, perfectionarea profesionala a resurse
spitalului:

c) Tntocme$te documentatiile specifice cu privire !a modificarej
organigramei, precum sj a regulamentului de organizai
spitalului:

d) efectueaza lucrari privind Tncheierea, modificarea, suspe
contractului individual de munca, precum si acordarej
prevazute de legislatia muncii;

e) urmareste Tntocmirea si actualizarea de catre conducatorii

i proprii cu privire la
pe care le supune

|or umano privind
ir umane din cadrul

fiselor de post sj asigura gestionarea lor conform prevederili

statului de
i funct

idarea si
tuturor c

ie compar
legale Tn

functji, a
onare al

ncetarea
repturilor

imente a
^igoare;
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f) gestioneaza procesul de realizare a evaluarii si Tntocmirea
performanfelor profesionale individuale;

g) stabileste, conform reglementarilor legale, salariile de bazs
salariale pentru personalul din cadrul spitalului,

h) asigura introducerea Tn baza de date a informatiilor refer

i)

j)
k)

l)

ita de
actualizeaza baza cu datele noilor angajati;
Tntocmeste documentatia privind pensionarea pentru lir
invaliditate pentru personalul din spital,
Tntocmeste si actualizeaza registrul de evidenta a salaria|ilo
asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocupare|k posturilo
sau temporar vacante si Tntocmeste lucrarile privind Tnc< drarea
candidatilor declarati admisJ pe baza proceselor-verbal|
conformitate cu prevederile legale;
calculeaza vechimea Tn specialitate si vechimea Tn munca

m) executa lucrarile de normare a personalului, aplicand crit$riile de n0rmare Tn
conformitate cu normativele Tn vigoare;

n) fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului dir
Tntocmirii proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

o) Tntocmeste lunar lucrarile de salarizare, promovare;
Tntocmeste si transmite situatiile periodice solicitate deP) Wnisterul

Sanatate
bilitate de

programarilor si efectuarii concediiltr de od

Directia de Sanatate Publica Prahova, Casa de Asigurari d
Directia de Statistica Prohova, precum si catre alte institutii

q) asigura operarea
angajatilor;

r) Tntocmeste formalitatile Tn vederea acordarii de concedii

s)

t)

u)
v)

evidenta acestora;
elibereaza la cerere adeverinfe privind calitatea de l̂ariat ca e atesta
vechimea Tn munca sau drepturile salariale;
Tntocmeste documentatia privind sanc|ionarea personalulu| spitalulu' Tn baza
raportului Comisiei de disciplina;
asigura implementare standardelor de control intern managdrial;
Tntocmeste orice alte lucrari specifice biroului Tn conform
vigoare.

re>'

si celelalfik*drepturi

oare la pesrsonal si

ale
Tn

cor

rsta sau

vacante
munca a
isiilor, Tn

Tncadrare;

unitate Tn vederea

;u/fara pla

Sanatatii,
Prahova,
ege;
hna ale

a si

Art. 39 Serviciul Achizitii. aprovizionare. transport. administrativ
principal, urmatoarele atribufii:
l. Atribu^ii specifice pentru activitatea de aprovizionare, transport

a) coordoneaza activitatea magaziilor, asigurand condifii op

b)
c)

d)

depozitare a bunurilor.
urmareste distribuirea judicioasa a materialelor Tn sectiile si

ate cu lec

;i Tntretine

islatia Tn

>i administrativa
|ime de piistrare sJ

serviciile spitalului,

are, m

intra Tn relatji cu sectiile si serviciile din spital si cu furn^orii de m^teriale
medicamente.
Tntocmeste si
spitalului.

urmare$te graficul de livrari pentru rriterialele

e) asigura functionarea Tn bune conditJi a atelierului de reparat
f) asigura aprovizionarea spitalului cu a!imente, mate|fiale, instfumentar,

aparatura, Tn cele mai bune conditii.
g) asigura receptionarea calitativa si cantitativa a materialelo[ alimentelbr primite

de la furnizori si asigura transportul acestora Tn conditii gienico-sanitare, Tn
conformitate cu normele Tn vigoare.

h) asigura Tntocmirea, urmarirea si executarea planului de tran

necesare

si Tntretinere auto;

port.
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i)

j)

k)
I)

o)
P)

s)

t)
u)

x)
y)

asigura, conform graficului de lucru, autovehiculele neo
auto.
asigura starea tehnica corespunzatoare a mijloacelor de tn
a instala|iilor cu care sunt dotate autovehiculele.
asigura Tntretinerea sj repararea mijloacelor de transport din
asigura controlul calitativ sj receptia reparafiilor efectuate.

m) asigura Tndrumarea sj controlul mtregii activitati de transport
n) asigura respectarea prevederilor legale Tn vigoare pr

transport.
raspunde de respectarea normelor de consum.
urmareste reducerea cheltuielilor de consum ale parcului ai

q) stabile$te necesarul de produse sj servicii Tn vede
corespunzatoare a pianului anual de achizitii publice.

r) asigura masurile necesare pentru utilizarea invent
gospod3resc Tn conditii de eficienta maxima.
asigura efectuarea inventarierii patrimoniului Tn conditiile sj
prin acte normative.
asigura receptionarea, manipularea sj depozitarea corespur
asigura Tntretinerea cladirilor, instalapor sj inventarului.

v) asigura Tntretinerea curateniei.
w) ia masuri pentru gospodarirea ratjonala a energiei electrice

sj altor materiale sj obiecte Tn folosinta sj consum.
coordoneaza si monitorizeaza activitatea de paza.
asigura Tntretinerea spatiilor verzi, a cailor de acces, prei
acestora.
ia masuri pentru Tndeplinirea sj respectarea normelor de pn
prevenire a incendiilor.

Responsabilitati specifice activitatii de achizitii publice
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare Ia atrib
achizitie publica :
Tntreprinde demersurile necesare pentru Tnregistrarea/re
Tnregistrarii autoritatii contractante Tn SEAP sau recuperare
daca este cazul.
elaboreaza sj, dupa caz, actualizeaza, pe baza neces
compartimente din cadrul spitalului, strategia de contractai
al achizitiilor publice.
elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea
documentatiei de atribuire sj a documentelor-suport, Tn
concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
de compartimentele de specialitate.
Tndeplineste obligatiile referitoare Ia publicitate, astfel
prevazute de Lege nr.98/2016 privind achizpe publice
completarile ulterioare.
aplica si finalizeaza procedurile de atribuire.
realizeaza achizitiile directe.
elaboreaza propuneri de norme si proceduri proprii
activitatii specifice $i le transmite spre avizare sj aprobare
asigura cunoasterea $i respectarea legisiatiei Tn vigoa
publice Tn colaborare cu Compartimentul Juridic, asigurar|d
sau indirecta a persona!ului din subordine

1

2.

3.

4.

5.
6.
7.

8.
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9. Tntocme$te Programul anual al achizitiilor publice pe co uri CPV.(
Procurement Vocabulary) Tn baza datelor cuprinse Tn planul d$
precedent, a balantei contabile, a necesarului transmis de <:atre ^efii c
de compartimente.

10. urmareste Tncadrarea Tn planul de aprovizionare, cu Tnc<idrarea Tn
financiare alocate, ia masuri de organizare sj realizare a ap 'ovizionar
spitalului.

H.efectueaza Tn permanenJa studii de piata cu solicitarea oferttlor de pre
12.estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publical[m confo

prevederile legale.
13. stabileste procedura pentru atribuirea contractului de achizi1
14. Tntocme$te fi$a de date a achizitiei sj caietul de sarcini pe t̂ru licitatii

Tn Programul anual de achizitii.
15. transmite Tn sistemul electronic de achizitii publice an|Jjnturile d

participare sau invitatie de participare, dupa caz, anunturi||e de atrib
caz.

l6._Tntocmeste dosarele de achizitie publica potrivit legislatj|i Tn vigoa
licitatjile stabilite Tn Programul anual de achizitii.

17.asigura Tncheierea contractelor de achizitii Tn termenul legal si
acestora de catre reprezentantii legali.

18. asigura, prin persoana desemnata (Tnlocuitorul acesteia), |emnarea
fila a contractului de achizitie publica.

19.Tnstiinteaza, Tn termen de doua zile de Ia semnarea confractelor d
publica, magazionerii sectiilor spitalului cu privire Ia produ
(date de contact ale furnizorilor), preturile $i cantitatile pre
Tncheiate.

20. urmare$te derularea contractelor pe toata perioada de vala
21. asigura realizarea contractelor Ia standardele stabilite

atribuire.
22. verifica preturile si cantitatile Tnscrise Tn facturi Tn concord

achizitie atribuit.
23. vizeaza facturile transmise spitalului de furnizori, Tn baza o
24. Tntocmeste acte aditionale, dupa caz, Ia contractele de ach
25. propune componenta comisiilor de evaluare Tn cadrul pro<

contractelor de achizitii publice.
26. constituie sj pastreaza dosarul achizitiei publice.
27. centralizeaza referatele care urmeaza a fi puse Tn discutie

director, precum sJ celelalte referate de Ia toate sectiile
aprovizionarea ritmica si Ia timp cu toate bunurile, medican
necesare bunului mers al activitatilor medicale, administrati

28. Tntocme$te darile de seama specifice achizitiilor publice.
29. asigura implementare standardelor de control intern manag

>ele licitate
|azute Tn c

litate a ac
|n documdntat

tractelor T
itii Tncheic

durilor de

30. executa, Ia termenul precizat, orice alte lucrari repartizate
spitalului privind probleme specifice compartimentului.

Compartimente functionale din cadrul spitalului au ob!igatia d
compartimentului intern specializat Tn domeniul achizitiilor, Tn f
complexitatea obiectului achizitiei, astfel:

- sa transmita referatele de necesitate care cuprind ne
servicii sj lucrari, valoarea estimata a acestora, prec

rial.
tie catre cc

a sprijini
nctie de s

!sitatjle de
im $i infornatiile

resursele
ritmice a

nitate cu

5 stabilite

intentie,
ire, dupa

e pentru

emnarea

e fiecare

achizitie
furnizori
ntractele

stora.
ia de

cu contractul de

heiate.
e.
tribuire a

$edinta Comitetului
spitalulu, asigura

entele sj rr aterialele
e si tehnic<

iducerea

ctivitatea
ecificul si

)roduse,
de
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care dispun, potrivit competenJelor, necesare pentru tlaborar0a
de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadr
sa transmita, daca este cazul, specificape tehnice a a cum sur
prevazute la art. 155 din Lege nr.98/2006 privind ephizitJile p
rnodificarile si completarile ulterioare;
Tn func|ie de natura si comp!exitatea necesitatilor ide
de necesitate, sa transmita informatii cu privire
actualizat al respectivelor necesitati, Tn urma unei cenp
baza istoric3;
sa informeze cu privire la fondurile alocate pentr
precum si pozitia bugetara a acestora;
sa prezinte si sa informeze justificat cu privire la eVI

4din 72

trategiei

iblicereu
.

-vX'

tificate Tn referatele
3 pre|ul unitar/total

intervenite Tn execufia contractelor/acordurilor-cadru, qpre cuprinqie cauza,
motivele si oportunitatea modificariior propuse;

etari a pie|ei sau pe

fiecare c estinatie,

entualele Tiodificari

sa asigure transmiterea documentului constatator
Tndeplinire a clauzelor contractuale.

l. Atribu$i specifice pentru activitatea de tntreiinere $i repara$i cfadiri
a) asigura activitatea de Tntre|inere si repara{ii ale cladirilor, i

privind modul de

stalatiilor <ie apa si

ilor, a aparaturii si
electrice, utilajelor si aparaturii din dotarea spitalului.

b) efectueaza lucrari de repara|ii curente, Tntrefinere a clad|
instalatiilor sanitare si electrice.

c) efectuarea de repara|ii capitale conform graficului, verifican$ cantitativ $i calitativ
lucrarile efectuate de constructor.

d) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructii|^r, instala iilor sau
utilajelor si propun masuri corespunzatoare.

e) stabileste necesarul de materiale pentru Tntretinerea corjiptructiilor,
mijloacelor de transport.

IV. Atribuyi specifice pentru activitatea Blocului alimentar
a) primeste, transporta, pastreaza si prepara alimentele peHtru hrana

bolnavilor.
b) elibereaza hrana preparata din bucatarie, nurnai cu avizul nedicului

lucru ce se va consemna Tntr-un registru specific.
c) asigura verificarea hranei care urmeaza sa fie servita bolnj;vilor, cu o

de ora Tnainte de distribuire, de catre medicul de garda >e spital,
ei se consemneaza Tn scris Tn caietul c; se pastasupra calitat.ii

bucatar.
d) asigura distribuirea Tn sectii a hranei preparate, Tn vase ino>

asigurate cu capace.
e) asigura cura|area, spalarea si dezinfectarea Tntregului utilaj

si servirea hranei, imediat dupa folosire, si pastrarea echi
ferite de praf, insecte si rozatoare.

f) asigura curafarea locurilor unde se amplaseaza recipientele
Tntretinute cu rate si dezinfectate.

g) pastreaza probele din fiecare fel de mancare Tn recipier
prevazute cu capac cu eticheta, pe care se trec continutul
spa|iu frigorific, timp de 36 de ore.

h) la sfarsitul fiecarei zilei efectueaza cura|enia biocului alimen
V. Atribu$i specifice pentru activitatea Spalatoriei

a) primeste lenjeria murdara din sectiile si compartimentele
de la ambulatoriu, pe care le sorteaza si le triaza Tn
procesului de spalare;

utilajelor,

zilnica a

e garda,

jumatate
ar avizul
eaza de

dabile sau

olosit la prepararea
amentelor

Jegunoi, carevorfi

e perfect curatate,
data prepararii, Tn

ar si a ofici lor.

u paturi, precum si
vederea executarii
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b)

c)

b)

asigura spalatul, uscatul si caicatul lenjeriei, respectar
sanitare, predand la blocul de lenjerie inventarul moa
preparat;
primeste si raspunde de materialele necesare ce se
spalare.

Art. 40 Compartimentul Contencios-iuridic are, Tn principal, urma
a) asigura Tntocmirea actiunilor catre instantele de judecat

actiunile formulate de reclamanti si Tmpotriva proceselor-ve
prin care s-au aplicat amenzi spitalului, precum si a pla
catre organele de urmarire penala si le Tnainteaza cu to
necesare, pe care le punla dispozitie serviciile sau
reprezinta si apara interesele spitalului Tn fata organelor
a instantelor judecatore$ti si a altor organe cu caracter jur
Tn cadrul oricarei proceduri prevazute de lege Tn baza
conducerea spitalului;

c) sprijina organele de urmarire penala pentru efectuarea cerc
mai scurt, prin colaborarea cu asistentul medico-social;

d) urmare$te primirea copiilor dupa hotararile instantelor de ju
urmare^te apan'tia dispozitiilor cu caracter normativ obl
cuno$tinta sefilor de compartimente si conducerii spitalu
potrivit acestor dispozitii;
primeste copiile hotararilor instantelor de judecata si
acestora catre pacienti, Serviciul financiar-contabilitate si
caz;
avizeaza, la cererea conducerii spitalului, actele care pot
patrimoniala a spitalului, precum si orice alte acte care pro
participa la negocierea si Tncheierea contractelor dintre
contractanta si operatorii economici;
avizeaza la cererea conducerii spitalului legalitatea masur
stabilesc de aceasta;
asigura implementare standardelor de control intern
compartimentului;
exercita orice alte sarcini dispuse Tn litera legii si Tn ma
catre conducerea spitalului.

fok sesc Tn

oarele atrihutji
a Tntamp narilor la

)alede contraventie
gerilor si $esizarilor
te actele probatorii

compart| hientele d(s resort;
iministrati<ii de stat,
dictJonal, precum si
delega|iei date de

tarilor Tn t4rmen cat

e)

f)

g)

h)

i)

j)
k)

jcata;
atoriu si
ii sarcinile

Art. 41 Compartiment Securitatea muncii, prevenirea si st iqerea incendiilor.
protectia civila si situatii de urqenta are, Tn principal, urmatoa

a) asigura instruirea si informarea salariatilor Tn probleme de p
prin cele trei forme de instructaj (introductiv general, la
periodic), cat si prin cursuri de perfectionare;
efectueaza instructajul de protectie a muncii pentru persc
spital, conform legislatiei Tn vigoare;
elaboreaza lista pentru dotarea salariatilor cu echipam
protectie si de lucru, participa !a receptia mijloacelor de pr
echipamentelor tehnice Tnainte de punerea lor Tn functiune;
dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiu
tehnice cand se constata o stare de pericol iminent
Tmbolnavire profesionala;
participa la cercetarea accidentelor de munca sJ tine eviden
asigura evaluarea riscurilor de accidentare $i Tmbolnavire
de munca prin identificarea factorilor de risc de accide

b)

c)

d)

e)
f)

norm l̂e

;igura
rviciul AA

transmiterea

jngaja
uc efecte
spital ca

rr

or sj actelqir

nagerial

ra compe

le atributii
otectie a rr)uncn
locul de

ialul nou-e ngajat Tn

jnte indiv
tectie cole|ctiva

j acestora
>rofesiona
tare si

igtenico-
'azaa^'fi;

X)esuldjS-'

aduce la
ce revin

TT, dupa

ras3underea
uridice;
autoritate

care se

a nivelul

entei, de

ii atat
nunca si

juale de
si a

ea echip{imentelor
e accidertare sau

la locul
Tm|bolnavire
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riscuriloR,prevenirii /

I M''i>"-^
;identelor pfemuriG& '-

profesionala, Tn vederea eliminarii sau diminuarii
accidentelor de munca si bolilor profesionale;

g) controleaza toate locurile de munca Tn scopul prevenirii a<
si Tmbolnavirilor profesionale;

h) raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingerea incendiilor| Tn cadrul
spitalului, potrivit legii;

i) stabileste necesarul de produse si servicii Tn ved^ea realiz^rii parJii
corespunzatoare a planului anual de achizitii publice.

Art. 42 Compartimentul Audit intern are, Tn principal, urmatoa
a) acorda consultanta si asigurari privind eficacitatea sistemel

t
b)

c)

ele atribu{i
r de mana

riscurilor, de control si de guvernanfa, contribuind la ob|nerea plu
oferind recomandari pentru Tmbunatatirea acestora;
asista conducerea structurii auditate Tn realizarea obiediivelor si f
evaluari obiective sj detaliate cu privire la legaliiatea, reg
economicitatea, eficienta si eficacitatea activitatJlor si opera|unilor spi
elaboreaza proiectul planului multianul si anual de audit pub|c intern;

ii activitatiil
daca sisti

|rme cu pi

jement al
>valorii si

irnizeaza
laritatea,
i/u/u/;

d) elaboreaza programul de asigurarea si Tmbunatatire a calita
e) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalu

management financiar si control ale spitalului sunt conf
legale Tn vigoare si respecta principiile regularitate, econc
eficacitate; I

f) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recc
din activita|ile sale de audit;

g) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu
conducere si de executie existente Tn cadrul spitalului

ie audit;
;mele de
;vederile

iicitate, eficienta si

h)

f

financiare, umane si materiale Tn vederea Tndeplinirii obiktivelor si obtinerii
rezultatelorstabilite; | I

sfasurate pn spital,
si la adm nistrarea

iandarilor

care sist<
jtilizeaza

rezultate

iele de
hesursele

i) auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor d
cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precur
patrimoniului public;

j) furnizeaza servicii de consiliere, astfel:
- consultania privind dezvoltarea de noi programe, sisteine si procese si/sau

k)

efectuarea de schimbari semnificative Tn programele sj
inclusiv proiectarea de strategii de control corespunzat

- acordarea de asistenta privind obtinerea de informatii
cunoastereaTn profunzime a functionarii unui sistem,
prevederi normative, necesare personalului responsab
acestora;

- furnizarea de cuno$tinte teoretice$i practice referitoa
financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern, prin or<
$i seminare.

auditeaza, cel pu|in o data la 3 ani, fara a se limita la aceste;

>rocesele e;xistente,
ire;
iuplimentare pentru
ltandard Sciu a unei

cu implernentarea

la mana
anizarea d

jementul
e cursuri

urmatoar sle:
activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfajurate Tn s
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizaredij[fondurilor
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finar

w"fa/, din
de catre

platile asumate prin angajamente bugetare si legale, i
comunitare;

are externp;
clusiv din pondurile
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- administrarea patrimoniului spitalului, precum si
concesionarea sau Tnchirierea de bunuri din domeniul
al unitatilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau Tnchirierea de bunuri din domeniul
al unitatilor administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de au
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la

- alocarea creditelor bugetare;
- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
- sistemul de luare a deciziilor;
- sistemele de conducere si control, precum si riscurile

de sisteme;
- sistemele informatice.

l) examineza, pe timpul deru!3rii misiunilor de audit intern, pr
Tn acord cu obiectivele misiunii Tn vederea identificarii
acestora;

m) are acces nelimitat la toate activitatile, Tnregistrarile si in
considera necesare pentru a-si Tndeplini corespunzator fun(

n) are dreptul de a solicita informatii $i explicatii care SL
realizarea obiectivelor sale;

o) ajuta spitalul sa mentina un sistem de control intern/mana<
evaluand eficien|a si eficacitatea si asigurand Tmbunatatirea

p) evalueza proiectarea, implementarea si eficacitatea obiecti
activitatilor, precum si daca tehnologia informatiei s
obiectivele spitalului,

q) neregularitatj sau posibile prejudicii;
r) auditorii interni trebuie sa raporteze imediat, pe linie ierar

frauda sau iregularitate semnificativa constatata cu ocaz
nefiind Tn sarcina auditorilor interni sa investigheze frauc
cercetari administrative Tn vederea recuperarii unor pr(
persoanelor vinovate;

s) asigura implementare standardelor de control intern manag<
t) respecta normele, instructiunile, precum si Codul privind

cadrul Compartimentului de audit intern sj poate initia
necesare Tn cooperare cu manageru! spitalului.

Art. 43 Compartimentul lnformatica are, Tn principal, urmatoare
a) monitorizeaza si evalueaza masurile de implementar

informatizare;
b) asigura respectarea prevederilor legale Tn vigoare privind j

protectia datelor personale;
c) asigura buna functionare a sistemului informatic al spit

legaturii acestuia cu alte sisteme informatice;
d) stabileste necesitatile de tehnica de calcul si program a

spitalului,
e) propune achizitionarea de consumabile pentru tehnica

evaluarii solicitarilor formulate Tn scris de compartimentele s
f) Tntretine sj depaneaza din punct de vedere hardware rete

asigurand interfata cu firma de service hardware si cu ]
internet;
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g) asigura administrarea bazelor de date;
h) instaleaza si mentine Tn stare de func1;ionare sistem

calculatoarele aflate Tn dotarea spitalului,
i) asigura asistenta, Tndrumare tehnica si sco!arizare pentru p

dotare tehnica de calcul, Tn ceea ce pliveste utilizarea re|ele
imprimantelor, a aplicatiilor software;
asigura implementare standardelor de control intern manag
stabileste necesarul de produse sJ servicii Tn vede
corespunzatoare a planului anual de achizifii publice.
44 Structura Managementul calitatii serviciilor medi

j)
k)

Art.
principal, urmatoarele activitati:

a) pregateste si analizeaza planul anual al managementului cz
b) coordoneaza activitatile de elaborare a document

management al calitatii:
- manualul calitatii;
- procedurile.

c) coordoneaza $i implementeaza programul de acreditare
oferite Tn cadrul spitalului, pe baza procedurilor operation^le
sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate;
coordoneaza si implementeaza procesul de Tmbunatatire
serviciilor;
colaboreaza cu toate structurile spitalului Tn vederea
sistemului de management al calitatii;
implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de
oferite;
asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoa^
calitatii declarate de manager;

h) asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemul
calitatii cu cerintele specifice;
coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor cc
managerului actjunile de Tmbunatatire sau corective ce se i
coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemulu
calitatii;
asigura aplicarea strategiei sanitare si a politicii de cal
domeniul medical Tn scopul asigurarii sanatajii pacientilor;
transmite, Tn formatul solicitat de catre Autoritatea Nationa
Calitatii Tn Sanatate, indicatorii necesari monitorizarii ma
serviciiior medicale;

m) asigura, pe durata unui ciclu de acreditare, desfasurare
activitatilor impuse de procesul de monitorizare a gradu
standarde;
transmite, la termenele si Tn conditiile stabilite de catre Aut
Management al Calitatii Tn Sanatate, date!e si informati
Tnscrierea spitalului Tn procedura de acreditare, inclu
aplicatiei informatice CaPeSaRo;
asigura implementare standardelor de control intern manag
asista managerul si raspunde tuturor solicitarilor acest
management al calitatii.

d)

e)

f)

g)

i)

j)

k)

I)

n)

I)
a)

Art. 45 Compartirnentui Clericai desfasoara, Tn principal, urmato
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a) programului

b)
c)

e)

f)

savarsjrea serviciilor religioase conform
respectiva cu acordul conducerii spitalului,
vizitarea cu regularitate a bolnavilor internatj;
Tntretjnerea de convorbiri duhovnice$ti cu bolnavii, cu
apartinatorii acestora;

d) sprijinirea spirituala si consilierea confesionala pentru
si pentru apartinatorii acestora;
asigurarea de servicii religioase Tn cazuri de urgenta si
Taine;
savarsjrea de slujbe speciale, sj anume: Tnmormantarea
sau fara familie;

g) tinerea unui registru la zi cu activitatile pastoral-misionare d
h) participarea sj sprijinirea solutionarii Tn spirit ecumenic a

ajutor umanitar de la asociatii si institutii, cu sau fara cara
persoane particulare;
cultivarea unei atmosfere spirituale echilibrate bolnavilo
prozeiitismul de orice fel;
sprijinirea bolnavilor de alta confesiune decat cea ortod
pentru a primi asistenta religioasa din partea cultului de car
colaborarea cu personalul medical pentru cunoafterea
apartenentei religioase declarate de catre aceftia;
acordarea, la cerere, de asistenta religioasa salariatilor spit

m) raspunde la solicitarile exprese ale Consiliului de admi
director, Consiliului medical sj Consiliului etic, pentru a
normelor deontologice, de disciplina sj morala creftina;

n) elaboreaza regulamente, proceduri sau alte documente a
Tn baza carora Tsj desfa$oara activitatea zilnica, sj le
Tntregului persoanal al spitalului,
raspunde de respectarea regu!amentului de organizare
regulamentului intern ale spitalului;

p) respecta programul de lucru zilnic, cu consmnarea prez
prezenJa, la Tnceputul sj la finalizarea programului de lucru;
programul preotului de spital se va afi$a Tn scris la locul de
Tndepline$te sj alte sarcini stabilite de conducerea spitalul
atributiile specifice sj cu dispozitiile legale Tn domeniu.

5tabilit de

merribrii familifer sau cu

;ii Tn faza terminala

adhninistrarea| Sfintelor

de Dedatjlor ahandonati

i)

j)

k)

I)

o)

q)
r)

Capitolul V. FINANTAREA SPITALULUI

Art.46
Tn conformitate cu prevederile !egale Tn vigoare, spitalul este
venituri proprii sj functioneaza pe principiul autonomiei financii
provin din sumele Tncasate pentru serviciiie medicale, din alte
baza de contract, precum sj din alte surse, conform legii.
Art.47
(1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu
Sanatate Prahova reprezinta sursa principala a veniturilor Tn
venituri sj cheltuie!i negociat anual de catre manager cu c
asigurari de sanatate.
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(2 ln cazul refuzului uneia dintre parfl de a semna contractul de
medicale cu casa de asigurari de sanatate, se constituie o
formata din reprezentanti ai Ministerului Sanatatii, precum sJ a
Asigurari de Sanatate, care, Tn termen de maximum 1C
divergenJele.
(3) Spitalul poate Tncheia contracte de furnizare de servicii mec
asigurari de sanatate private.
(4) De la bugetul de stat se pot aloca sume cu urmatoarele desti

a) desfasurarea activitafilor cuprinse Tn programele nationale c
b) dotarea cu echipamente medicale de Tnalta performanta, Tn
c) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pe

aflate Tn executie;
d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilc

seisme si de alte cazuri de forJa majora;
e) modernizarea, transformarea sj extinderea constructiilor

efectuarea de repara|ii capitale;
f) activitati didactice si de cercetare.

Art.48 Spitalul monitorizeaza lunar executia bugetara, urmarind
si efectuarea cheltuielilor Tn limita bugetului aprobat.
Art. 49 Spitalul prime$te, Tn completare, sume de la bugetul dUb stat prin
Sanatatii, care sunt utilizate numai pentru destinatiile carora le-aJ] fost aloca
Art. 50 Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:

a) donatJi si sponsorizari;
b) legate;
c) asocieri investitionale Tn domenii medicale ori de ce

farmaceutica;
d) Tnchirierea temporara a unor spatji medicale, dotari c

aparatura medicala catre alti furnizori de servicii medicale;
e) contracte privind furnizarea de servicii medicale Tncheiate c

private sau cu operatori economici;
f) editarea sj furnizarea unor publica|ii cu caracter medical;
g) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la
h) servicii de asistenJa medicala la domiciliu, furnizate la cerer
i) alte surse, conform legii.

Art. 51
(1) Proiectul bugetuluide venituri si cheltuieli al spitalului se
Comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
compartimentelor din structura spitalului, Tn conformitate cu n
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii sj cu contractele colei
publica pe site-ul spitalului.
(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aproba de o
ierarhic superior, la propunerea managerului spitalului.
Art.52
(1) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmatoare| e surse:

a) cota-parte din amortizarea calculata lunar si cuprinsa Tn b igetul de
cheltuieli al spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

b) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, preo
cu respectarea dispozipor legale Tn vigoare;

c) sponsorizari cu destinatia "dezvoltare";
d) o cota de 20% din excedentul bugetuiui de venituri sJ ch

finele exercitJului financiar;
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e) sume rezultate din Tnchirieri, Tn conditiile legii.
(2) Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.
(3) Soldul fondului de dezvoltare ramas la finele anului se report^za Tn anu

Art.53
Controlul asupra activitatii financiare a spitalului se face, Tn coi ditiile legii
Curtea de Conturi, de Ministerul Sanatatii sau de alte organe abi tate de lec
Art.54
Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face
de furnizare de servicii medicale, pe baza de documente justi
realizarea acestora, cu respectarea prevederilor legale Tn vigc$re
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale Tn cadrul s
sociale de sanatate.
Art.55
In situatia Tn care personalul angajat al spitalul este insuficie it, pentru
asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice z Drobate Tn
legii, se pot Tncheia contracte de prestari servicii pentru asigurar p acestora

Capitolul Vl: COMISII Sl CONSILII

Art.56
tn cadrul sp/fa/u/u/functioneaza urmatoarele consilii si comisii:
A. Consilii

1. Consiliul medical
2. Consiliul etic

B. Comisii
1. Comitetuldeprevenireainfectiilorasociateasistenteimedi le
2. Comisia de disciplina
3. Comitetul de securitate sj sanatate Tn munca
4. Comitetul pentru situatii de urgenta
5. Comisia medicamentului
6. Comisia tehnica de prevenire $i stingere a incendiilor
7. Comisia de inventariere a patrimoniului
8. Comisia de evaluare a internarilor nevoluntare
9. Comisia de analiza a deceselor
10. Comisia de alimentatie si dietetica
11. Comisia pentru monitorizarea controlului intern managerial

Art.57
(1) Consiliul medical este organizat Tn conformitate cu preveder

(2) Directorul medical este presedintele Consiliului medical.
(3) Consiliul medical este alcatuit din $efii de sec|ii, laborato
directorul de Tngrijiri si are urmatoarele atributii:

a) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei dese
propuneri pentru elaborarea:
- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandat^i
- p!anului anual de furnizare de servicii medicale al spita

cordarea
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- planului anual de achizitJi publice, cu privire ia achi;
echipamente medicale, medicamente si materiaie sanita

b) face propuneri Comitetului director Tn vederea elaborarii
cheltuieli al spitalului,

c) participa Ia elaborarea regulamentului de organizare
regulamentului intern al spitalului,

d) desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a
activitatJlor medicale desfasurate Tn spital, inclusiv:
- evaluarea satisfactiei pacientjlor care beneficiaza d

spitalului sau Tn ambulatoriul acestuia;
- monitorizarea principali!or indicatori de performanta Tn
- supravegherea, prevenirea sj limitarea infectiilor

medicale.
Aceste activitati sunt desfasurate Tn coiaborare cu Structur$
calitatii serviciilor medicale sj Serviciul de prevenire
asistentei medicale.

e) stabile$te reguli privind activitatea profesionala, proto
medicala Ia nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si re

f) elaboreaza planul anual de TmbunatatJre a calitatii serviciil
de spital, pe care Tl supune spre aprobare managerului;

g) Tnainteaza managerului propuneri cu caracter c
Tmbunatatirea activitatilor medicale desfasurate Ia nivelul sf.

h) evalueaza necesarul de personal medical al sectiei/l
propuneri Comitetului director pentru elaborarea strate
spitalului,

i) evalueaza necesarul liniilor de garda $i face propuneri mar
structura si numarul acestora Ia nivelul spitalului, dupa caz

j) participa Ia stabilirea fiselor posturilor personalului medical
k) inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea pla

perfectionare continua a personalului medico-sanitar;
l) face propuneri si monitorizeaza desfa$urarea activitatilor

desfasurata Ia nivelul spitalului, Tn coiaborare cu institufiile
m) reprezinta spitalul Tn relape cu organizatii profesionale

accesul personalului medical Ia informatii medicale de ultim
n) asigura respectarea normelor de etica profesionala si deo

nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilordin Rom
o) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalu

activitatilor medicale desfa$urate Tn spital, Tn conformi
vigoare;

p) analizeaza si ia decizii Tn situa|ia existentei unor cazuri
exemplu, cazuri foarte complicate care necesita o durat
prelungita, morti subite etc.);

q) participa Ia organizarea asistentei medicale Tn caz de de:
alte situa|ii speciale;

r) stabileste coordonatele principale privind consumul medi
spitalului Tn vederea unei utilizari judicioase a
polipragmaziei si a rezistentei ia medicamente;

s) supervizeaza respectarea prevederilor legale Tn
documentatia medicala a pacientilor tratati, asigurarea co
medicale, constituirea arhivei spitalului,
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t) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului
cercetare medicala, Tn conditiile iegii;

u) analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclama
Tn spital referitoare la activitatea medicala a spitalului,

v) elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului
legislafia Tn vigoare.

Art.58
(1) Consiliul etic este alcatuit din 7 membri, cu urmatoarea repre;

a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spita
c) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Consilierul juridic asigura suportul legislativ pentru activitatia Consiliu
spitalului.
(3) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superHare, desertnnat prm
decizia managerului sa sprijine activitatea Consiliului etic. Sec retarul si consilierul
juridic au obligatJa participari: la toate sedin|ele Consiliului etic, ara a avea drept de
vot.
(4) Consiliul etic are urmatoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale Tn randul pe sonalului
medico-sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului,

b) jdentifica si analizeaza vulnerabilitatjle etice si propune mz hagerului 4doptarea
si implementarea masurilor de preventie a acestora la niveli spitalulu

c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adres ate direct Consiliului
etic si alte sesizari transmise spitalului care con|in spete ce cad Tn atributiile
Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenJa unui inciden
vulnerabilitati etice, speJele ce privesc:
- cazurile de Tncalcare a principiilor morale sau deontolog be Tn relatia pacient

- cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, p pvazute Tn legislatja
specifica;

- Tncalcarea drepturilor pacientilor de catre personalu!l medico-s
auxiliar, prevazute Tn !egislatia specifica;

- abuzuri savarsite de catre pacienti sau persona Jil medica
personalului medico-sanitar si auxiliar, prevazute Tn legis

- nerespectarea demnitatii umane.
e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de
f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori co

unei spete pot face obiectul unei infractjuni, daca acestea
reprezentantii spitalului sau de catre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca
pot face obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de itegritate c in cadrul
Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta
raspunderea punerii Tn aplicare a so!utjilor stabilite de avizul 3tic;

i) Tntocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca pspuns la kesizarile
acestora;

j) aproba continutul rapoartelor Tntocmite semestrial si hual de ecretarul
Consiliului etic;

k) analizeaza rezu!tatele implementarii mecanismului de feedb
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!) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalut
propuneri pentru Tmbunatatirea acestuia;

m) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatjlor etice >i de integ
respectarii drepturilor pacientjlor si ofera un aviz consultativ comisiei de
cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat Tn c idrul spital

n) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartJn
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torilor, pe
medico-sanitar si auxiliar.

(5) Consiliul etic poate solicita documente si informafii Tn legatJra cu cauza supusa
analizei si poate invita la sedinJele sale persoane care pot sa corttribuie la
solu|ionarea spetei prezentate.
Art.59
(1) Comitetul de prevenire a infecfiilor asociate asistentei med

: l

seful Serviciului de prevenire a infectiilor asociate asisten|i
responsabil de politica de utilizare a antibioticelor, directorul
Tngrijiri, farmacistul sef si ^eful laboratorului de analize medicale.
(2) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medi
seful Serviciului prevenire a infectiilor asociate asistentei rnedicE
a se Tntalni trimestrial sau la nevoie, pentru analiza situati
propuneri catre Comitetul director.
(3) Seful Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asiste
ordinea de zi a sedintelor, asigura conducerea sedintelor si
sedintelor si hotararile comitetu!ui.
(4) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei med
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si Tnainteaza spre aprobare comitetului dire
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarei
asistentei medicale;

b) monitorizeaza condple de irnplementare Tn activitate a
anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea
asociate asistentei medicale;

c) urmareste Tndeplinirea obiectivelor planului anual de activ
obtinute;

d) face propuneri privind necesarul de dezinfectante
curatenie/sanitare, necesar derularii activitatilor funda
anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea
asociate asistentei medicale, si Tmbunatatirea contini
desfasurare a activitatilor si a dotarii tehnico-materiale
diminuarii riscului pentru infectii asociate asistentei mediCc

e) Tntocmeste si prezinta managerului raportul anual de activ
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Art.60
(1) Comisia de disciplina Tsi exercita atributiile, conform
Deciziei managerului de organizare si functionare a ac
solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de discip
serviciu, precum si a normelor si dispozitiilor interne ale spitaluli
(2) Activitatea Comisiei de disciplina este coordonata de catre
emite ordinea de zi a sedintelor si asigura conducerea sedintelor
{3) Componenta nominala a comisiei, inclusiv secretarul comisie
acesteia, sunt de stabilite prin decizie interna a managerului
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i) analizeaza cauzele producerii accidentelor de mi
profesionale sj evenimentelor produse sj poate propun(
completarea masurilor dispuse Tn urma cercetarii;

j) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor
lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate j
de catre managerul spitalului ce! pu|in o data pe an,
securitatii sj sanatatii Tn munca, la actiunile care au fost Tntr
acestora Tn anul Tncheiat, precum sj propunerile pentru p
protectie ce se va realiza Tn anul urmator.

Art. 62
(1) Comitetul oentru situatii de uraenta Tsi exercita atribufiile, (
vigoare, Tn baza Deciziei managerului de organizare si functiona
a se Tnta!ni la nevoie sau cel pu{in o data pe an, pentru analiza s
de propuneri catre Comitetul director.
(2) Activitatea Comitetul pentru situatii de urgen|a este c
pres,edinte, acesta emite ordinea de zi a sedintelor sj asigura cor
(3) Componenta nominala a Comitetului pentru situatii de urgen
comitetului sj modul de lucru al acestuia, sunt de stabilite p
managerului .
Secretarul comitetului asigura elaborarea minutelor fedinje
corespondetei, organizand evidenta sj pastrarea documente
comitet.
(3) Comitetul pentru situatii de urgenta are, Tn principal, urmatoai

a) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asist
de razboi, dezastre, atacuri teroriste. conflicte sociale sj alte

b) organizeaza sj functioneaza pentru prevenirea sj gestic
urgenta, asigurarea sj coordonarea resurselor umane, mate
alta natura necesare restabilirii starii de normalitate;

c) asigura managementul situatiilor de urgenta pe niv<
competenta, dispunand de infrastructura sj de resursele ne
vedere al serviciilor medicale;

d) identifica, Tnregistreaza si evalueaza tipurile de risc sj fa<
acestora, Tn$tiintarea factorilor interesati, avertizarea f
Tnlaturarea sau contracararea factorilor de risc, precum sj a
a impactului produs de evenimentele exceptionale respectiv

e) actioneaza Tn timp oportun, Tmpreuna cu structurile sp
prevenirii agravarii situa|iei de urgenta, limitarii sau Tnla
consecintelor acesteia;

f) Tntocme$te $i prezinta managerului raportul anual de activits

Art,63
(1) Comisia medicamentului Tsi exercita atributiile, conform leg
baza Deciziei managerului de organizare si functionare sj are ob
ori de cate ori este nevoie sau cel putin o data pe an, f
prezentarea managerului a raportu!ui anual de activitate.
(2) Activitatea Comisiei medicamentului este coordonata de catr
emite ordinea de zi a sedintelor sj asigura conducerea sedintelor
(3) Componenta nominala a Comisiei medicamentului, inclusiv s
modul de lucru al acesteia, sunt de stabilite prin decizie interna a
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Secretarul comisiei asigura elaborarea minutelor sedintek
corespondetei, organizand evidenta si pastrarea documente
comisie.
(4) Comisia medicamentului are Tn principal urmatoarele atributii:

a) stabileste lista cu medicamentele de baza obligatorii, care
accesibile Tn farmacia spitalului;

b) presedintele comisiei va analiza si va pune rezolutii pe r
trimise conducerii, privind necesitatea de medicamente;

c) verifica Tn permanenta stocul de medicamente de baz
disfunctiile Tn asistenja medicala;

d) verifica si analizeaza lunar cheltuielile pentru medk
informeaza si face propuneri catre conducerea spitalului,

e) poate solicita rapoarte periodice de la medicii sefi de secji
acolo unde exista nelamuriri,

Art. 64
(1) Comisia tehnica de orevenire si stinaere a incendiilor Ts
conform legislatiei Tn vigoare, Tn baza Deciziei manageruk
functionare si are obligatia de a se Tntalni ori de cate ori este n<
data pe an, pentru Tntocmirea si prezentarea managerului, a
activitate.
(2) Activitatea Comisiei tehnice de prevenire si stingere a incenc
de catre presedinte, acesta emite ordinea de zi a sedintelor si
sedintelor.
(3) Componenta nominala a Comisiei tehnice de prevenire si s
inclusiv secretarul comisiei sj modul de lucru al acesteia, sunt de
interna a managerului .
Secretarul comisiei asigura elaborarea minutelor sedintelc
corespondetei, organizand evidenta sj pastrarea documente
comisie.
(4) Comisia tehnica de prevenire $i stingere a incendiilor are Tn |
atributii:

a) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare Tn
nivelul spitalului;

b) controleaza aplicarea normelor de aparare Tmpotriva inc
specific;

c) propune includerea Tn bugetele proprii a fondurilor necesare
de aparare Tmpotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehn
Tmpotriva incendiilor $i echipamente de protectie specifice;

d) Tndruma si controleaza activitatea de aparare Tmpotriva ince
e) prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia

evaluare a capacitatii de aparare Tmpotriva incendiilor;
f) acorda centrelor operative pentru situatii de urgenta sprijin

de specialitate Tn Tndeplinirea atributiilor.

Art. 65
(1) Comisia de inventariere a patrimoniului Tsi exercita atributiile,
vigoare, Tn baza Deciziei managerului de organizare si functionar
a se Tntalni ori de cate ori este nevoie sau cel putin o data pe an.
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(2) Activitatea Comisiei de inventariere a patrimoniului este
pre$edinte, acesta emite ordinea de zi a sedintelor si asigura confl
(3) Componenta nominala a Comisiei de inventariere a p;
secretarul comisiei si modul de lucru al acesteia, sunt de stabilit
a managerului.
Secretarul comisiei asigura elaborarea minutelor sedintelo
corespondetei, organizand evidenta si pastrarea documente
comisie.
(4) Propunerile cuprinse Tn procesul-verbal al comisiei de inve
managerului Tn termen de 7 zile lucratoare de Ia data Tnche
inventariere.
(5) Comisia de inventariere a patrimoniului are Tn principal

a) luarea principalelor masuri organizatorice pentru desfa$urar
b) efectuarea inventarierii patrimoniului spitalului prin co

bunurilor si stabilirea stocurilor faptice;
c) elaborarea listelor de inventar conform prevederiior legale;
d) Tnscrierea rezultatelor inventarierii Tntr-un proces-verbal.

Art.66
(1) Comisia de evaluare a internarii nevoluntare este alcatuita d
de managerul spitalului, si anume: 2 psihiatri si un medic de alt
reprezentat al societatii civile.
(2) Componenta nominala a Comisiei de evaluare a internarii
secretarul comisiei si modul de lucru al acesteia, sunt de stabilit^
a managerului.
Secretarul comisiei asigura elaborarea minutelor $edintelo
corespondetei, organizand evidenta sj pastrarea documente
comisie.
(3) Decizia Comisiei de evaluare a internarii nevoluntare va
conducerea spitalului, Tn termen de 24 de ore, judecatoriei Tn
se afla spitalul, odata cu documentele medicale referitoare Ia pa
(4) Decizia de internare nevoluntara se va consemna Tn
pacientului $i va fi comunicata de Tndata acestuia, precurn si
legal sau conventional. ln baza acestei decizii, pacientul va fi inte|nat nevolu
(5) Comisia de evaluare a internarii nevoluntare are, Tn pri
atributii:

a) analizeaza propunerea de internare nevoluntara de urgent
medicul psihiatru, Tn termen de 24 de ore de Ia primirea
internarea nevoluntara.

b) analizeaza propunerea de internare nevoluntara, Tntocmi
psihiatru, Tn termen de cel mu!t 48 de ore de !a primir
examinarea persoanei respective, daca aceasta este posibi

c) Tn urma analizarii propunerii de internare nevoluntara
acceptare sau respingere a acesteia cu majoritate de voturi;

d) hotararea comisiei va cuprinde, pe langa diagnosticul stabil
motivarea solutiei, si precizarea, dupa caz, a existentei un
sau conventional, respectiv a demersurilor Tntreprinse
tutelara sau directia generala de asistenJa sociala si protect

e) hotararea va fi semnata de totimembrii comisiei si va fi
spitalului Tn cel mai scurt timp; eventuala opinie separat
comisiei se va consemna si motiva distinct Tn hotarare, sub
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f) pana la pronuntarea hotararii instantei cu privire la con
internare nevoluntara, comisia examineaza periodic
nevoluntar, la un interval ce nu va depasi 5 zile;

g) reexamineaza pacientii la cel mult o luna sj ori de cate ori e
de starea acestora, precum sj la cererea medicului $ef de s
reprezentantului legal sau conventional al pacientului, precu

h) Tn situa|ia Tn care nu se mai constata conditiile care au det<
internare nevoluntara, tinand cont sj de opinia medicului
Tngrijire pacientul, comisia, prin examinarea directa a paci
sau medical, constata Tncetarea condi|iilor care au
nevoluntara;

i) informeaza conducerea spitalului, care va sesiza, de Tnda
hotarat confirmarea internarii nevoluntare Tn legatura cu prc
a conditiilor care au impus internarea nevoluntara, pro
acesteia din urma.

Art.67
(1) Comisia de analiza a deceselor Tsj exercita atributiile,
vigoare, Tn baza Deciziei managerului de organizare si functiona
a se Tntalni ori de cate ori este nevoie sau cel putin o data pe an
prezentarea managerului a raportului de activitate.
(2) Activitatea Comisiei de anaiiza a deceselor este coordonata
acesta emite ordinea de zi a $edintelor sj asigura conducerea
(3) Componenta nominala a Comisiei de analiza a deceselo
comisiei sj modul de lucru al acesteia, sunt de stabilite pr
managerului.
Secretarul comisiei asigura elaborarea minutelor $edintelo
corespondetei, organizand evidenta sj pastrarea documente
comisie.
(4) Comisia de analiza adeceselor are Tn principal urmatoarele a

a) analizeaza obiectivfoile de observatie a pacientilor deced
diagnosticelor mentionate la internare, de etapa (72 de
urmarea protocoale!or de investigatii sj tratament ale spi
corecta sj Tn Tntregime a informatiilor Tn foile de observatii;

b) poate solicita audierea medicului curant Tn cazul Tn care
nelamuriri privitoare la evolutia cazului;

c) pentru pacientii cu afectiuni cronice, bine cunoscute,
conditiile Tn care apartinatorii nu au nicio rezerva asupra
aplicat sj Tsi asuma Tn scris responsabilitatea pentru aceas
neefectuarea autopsiei, sub semnatura, de catre manageru
sefului de sectie unde bolnavul a fost internat sj al mediculu

d) comisia analizeaza sj propune masuri cu privire la
constatate.

(5) Comisia se va Tntruni semestrial sau ori de cate ori este
directorului medical, Tntocmindu-se un proces-verbal/raport de
prezenta spre avizare managerului spitalului sj spre luare la cur
sectii.

Art.68
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vigoare, Tn baza Deciziei managerului de organizare si functionare a acestfe|;Cornisti:
si are obliga|ia de a se Tntalni ori de cate ori este nevoie sau ce pufin o data*pie arf,
pentru Tntocmirea sj prezentarea managerului a raportului de actil|itate.
(2) Activitatea Comisiei de alimenta!ie sj dietetica este c<aprdonata de catre
pre$edinte, acesta emite ordinea de zi a $edintelor sj asigura conraucerea fepintelor.
(3) Componenta nominala a Comisiei de alimentatie sj dietetici
comisiei sj modul de lucru al acesteia, sunt de stabilite pri
managerului .
Secretarul comisiei asigura elaborarea minutelor $edintelo
corespondetei, organizand evidenta sj pastrarea documente
comisie.
(4) Comisia de alimentatie sj dietetica are Tn principal urmatoarel<

, inclusiv e
i decizie

i, a hota
pr emise

I atributii:
a) verifica zilnic modul de Tntocmire a meniurilor;
b) coordoneaza activitatea de organizare sj control a alimentatiei

spitalului,
c) stabile$te strategia de achizp a alimentelor Tn functie d<

meniuri si de bugetul alocat;
d) realizeaza planul de diete si meniuri;
e) controleaza periodic respectarea normelor de igiena T

curatenia $i dezinfectia veselei;
f) verifica prin sondaj recoltarea probelor de alimente;
g) controleaza periodic modul de respectare a normelor

transportul, depozitarea, utilizarea sj circuitele pentru
reglementarilor Tn vigoare;

h) verifica prin sondaj calitatea hranei preparate, cu o jumata
servirea ei;

i) verifica respectarea meniurilor sj dietelor;
j) verifica efectuarea controalelor medicale periodice de catr<

Tn bucatarie $i blocul alimentar.

Art. 69
(1) Comisia pentru monitorizarea controlului intern manaqerij
conducatorii compartimentelor din structura organizatorica a
obligatja de a se Tntalni trimestrial sau la nevoie, pentru analiza s

planul de
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personalul angajat

l este for
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ituatiei f i e
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', $i are
aborarea

de propuneri catre Comitetul director.
(2) Activitatea Comisiei pentru monitorizarea controlului int
coordonata de catre pre^edinte, persoana care detine functie de
Pre$edintele Comisiei pentru monitorizarea controlului inten
ordinea de zi a $edin|elor sj asigura conducerea sedintelor.
(3) Secretarul Comisiei pentru monitorizarea controlului i
Tnlocuitorul acestuia sunt desemnati de catre pre$edinte.
Secretarul comisiei asigura elaborarea minutelor
corespondetei comisiei, deschizand sj completand Tn acest scop
pentru aceste documente.

managerial este
londucere.

manager al emite

gerial si

(4) Comisia pentru monitorizarea controlului intern manageri
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de contr^l intern m4nagerial,
denumit Program de dezvo!tare;
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b) obiectivele, activitatile, actiunile, responsabilitatile, termer
componente ale masurilor de control luate de catre
cuprind Tn Programul de dezvoltare, care se actualizeaza, a

c) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor fi a a
ataseaza indicatori de performanta sau de rezultat pentru e

d) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care
obiectivelor generale ale functionarii spitalului, prin st
toleranfa la risc, anual, aprobate de catre conducerea s
obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor pentru apl

e) analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le trar
manageruiui;

f) analizeaz3, Tn vederea aprobarii, informarea pn
performantelor la nive!ul spitalului, elaborata de sec
monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind
anuale, de la nivelul compartimentelor;

g) analizeaza, Tn vederea aprobarii, informarea privind desfas
gestionare a riscurilor, elaborata de Echipa de gestionare
raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor;

h) evidentJaza, Tn mod distinct Tn programul de
perfectionare profesionala, atat pentru persoanele cu functii
pentru cele cu functii de executje prin cursuri de perfectiona

i) urmareste realizarea si asigura actualizarea programul
sistemului de control intern managerial ori de cate ori este n

j) monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor ge
k) urmareste si Tndruma compartimentele din cadrul sp<

elaborarii programelor de dezvoltare, Tn realizarea si
I) primeste trimestrial de la compartimentele institutiei

progresele Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemel^
managerial.
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Capitolul Vll: DISPOZIJII FINALE

Art.70
(1) Prezentul regulament se aplica tuturor categoriilor de pVsonal di
indiferent de gradul profesional si de durata contractului individua de muncz
si pentru:

a) personalul Tncadrat Tntr-o alta unitate, care efectueaza stagii de
profesionala, cursuri de perfectionare, specializare Tn spital

b) bolnavii internati, precum sJ familiile sau rudeie acestora ori
c) firmele care asigura diverse servicii Tn incinta spitalula

atributiilor si clauzelor prevazute Tn contractele Tncheiate Tn
de a respecta prezentul regulament referitor la curatenia si
integritatea bunurilor din patrimoniul spitalului, cu care 'mtrs

(2) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor sals
semnatura, dupa aprobarea acestuia de catre Consiliul
Campina.
Art.71
Orice modificare si completare a prezentului regulament s 5 aproba
administrativ emis de catre Consiliul Local al Municipiului Campir i

izitatori;
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