CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organiza

al Spitalului de Psihiatrie Voila Campi

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.68.94:
ing.Tiseanu Horia — Laurentiv — Primarul Municipiului C3
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
Voila Campina;

Tindnd seama de:

- raportul nr.68.977/19 iulie 2019 promovat de Dj
Primariei Municipiului Campina;

- avizul comisiel de specialitate din cadrul Consiliy!
Campina, respectiv Comisia administratie publica locala, juridic, reld

servicii gi comert, munca si probleme sociale, s.a.m.d.;

- avizul Secretarulul Municipiului Campina, inregis
2019 ;

Vazand adresa nr.5.366/1 iulie 2019 a Spitalului de P

in conformitate cu prevederile:

- art.181, alin.(3) din Legea nr.95/2006 privind refo
republicatd, modificata si completata;

- art.], punctul 4 din Ordinul nr.921/2006 pen
comitetului director din cadrul spitalului public;

- art.6, alin.(3), art.30, alin.(1), lit.”¢” din Legea nr.2
tehnicad legislativd pentru elaborarea actelor normative,
completatd;

- art.129, alin.(2), lit.”a” gi lit.”d”, alin.(3), lit.”¢c” si 4
nr.57/3 tulie 2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art.196, alin.(1), lit.”’a”, coroborat cu art
nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

Consiliul local al Municipiului CAmpina adoptj prezenta

Art.1. — Aprobda Regulamentul de Organizare si Furlctionare 4
Psihiatrie Voila Campina, conform ANEXE], care face parte integran

hotérare.

Art.2. — Cu data adoptarii prezentet hotarari se revo¢ H.C.L. 1

2017 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Fu
Psihiatrie Voila Campina.
Art.3. — Prezenta hotéirare se comunica:

- Institufiei Prefectului Judetului Prahoya;

- Primarului Municipiului Campina;
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- Directiei economice;
- Directiei juridice;
- Compartimentului resurse umane;

- Spitalului de Psihiatrie Voila Campina.

Presedinte de sedinta,
Consilier,
dlL.Pitigoi Ioan -

Campina, 25 iulie 2019
Nr. 93

Cod F

Contraseimneaza,
Secratar,
jr.Moldavganu Elena

=

-06-01, ver.1
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Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1
Spitalul de Psihiatrie Voila-Campina, denumit in continuare

......

venituri proprii din contractele incheiate prin sistemui de
sanatate, aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiuivi C
(2) Sediul spitalului este in Municipiui Campina, str.Voita nr.11

(3) Spitalul este unitate sanitard de interes public, aflats

Consiliului Local al Municipiului Campina.

(4) Spitalul este o unitate sanitard de monospecialitate, cy
interneaza boinavi psihici cu afectiuni acute i cronice.

Art. 2

Spitalul asigura asistentd medicald de specialitate (spitalice
pentru populatia judetului Prahova, precum s$i pentru jud
Dambovita, lalomita, Constanta, Calaragi, Giurgiu $i Municipiul B
Art. 3

(1) Activitafile organizatorice si functionale cu caracter medico-
desfasara numai in conditiile auterizarii sanitare de function
controlului Ministerului Sanatatii sau altor structuri specializate al
(2) Indrumarea, coordonarea si monitorizarea activitatii desf

exercitA de Ministerul Sanatatii, ca autoritate centrald in do
sanatate publica.

(3) Problemele de etica si deontologie profesionala sunt de
Medicilor din Romania, a Colegiului Farmacigtiior din Ro
Psihologitor din Roméania sau a Ordinului Asistentilor Medicali

si Asistentilor Medicali din Romania, dupa caz, precum si a Con
si functional la nivelul spitaluiui.

(4) Personalul spitalului este constituit din personal contra
stabilirii atributiilor si rdspunderilor s-au avut in vedere acte

sistemului sanitar, precum $i Legea nr.53/2003 - Codul muf

modificarile gi completarile ulterioare.
{5) Salarizarea personalului de conducere din spital, precum si
de personal se stabileste conform legii.
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CAPITOLUL IIl. OBIECTUL DE ACTIVITATE Si ATRIBUTIILE §

Art. 4
(1) Spitalul furnizeaza servicii medicale preventive, curative |Bi de recgaerare in

specialitatea psihiatrie, pentru adulli i copii cu respectarea normeglor privind conditiile
pe care frebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obiineril| autorizatigi sanitare
de funciionare.

(2) Spitalul presteaza servicii de spitalizare continua , iar pri
serviciile spitalicesti furnizate in regim de spitalizare de zi fina
pe caz serviciu medical in cursul carora furnizeaza servicii
spitalului.

Camera (le garda,
fate pe baza de tarif
medicale {n profilul

(3)

psihiatrie pediatrica, medicind internd, in cadrul cérora fur
servicii:
medicamentoase, psihoterapie i consiliere psihologica, ergoterapie,.
Art. 5 Spitalul este integrat intr-un sistem functional unitar prin

Spitalul presteaza servicii medicale ambuiatorii in spe

consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului,

ialitatea

dicatii ¢

re se asi

a) accesul populafiei la toate formele de asistenid medicald pgihiatrica;

b)

d)
e)
f)

a)

Art. 6 Spitalul asigura calitatea actului medical prin:
efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a dltor ingrijiri

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

g)

colaborarea cu alti furnizori de servicii medicale cu atribufg
probleme de sanatate publica, sub coordonarea Directiei :
Prahova, cum ar fi cele din programele nationale: tubercuilf
continuitatea acordarii asistentei medicale de specialitate
evolutie a bolii, prin cooperarea permanenta a medicitor di
cei din alte unitati sanitare;

continuitatea acordarii asistentei medicale prin organizare
conform legislatiei in vigoare;

utilizarea eficientda a personaluiui de specialitate si a m
investigatie si tratament;

dezvoltarea si perfectionarea continud a asistentei medicaige

ultimele noutati din domeniu;
respectarea legislatiei in vigoare pentru protectia perso
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie 4

ale bolnavilor spitalizati, cu
terapeutice;

respectarea protocoalelof

stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeuljce pentru

spitalizati;

furnizarea tratamentului adecvat s$i respectarea conditii
medicamentelor prevdzute in nomenclatorul de me
reglementarilor in vigoare;

aprovizionarea, depozitarea si distribuirea medicamentelo
vigoare; urmarirea calitati medicamentelor n vedere
tratamentelor, evitarea riscului terapeutic $i a eve
informarea $i doccumentarea in domeniul medicamentelor;
aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si de
asigurarea unui microclimat corespunzator, crearea unor
confort;

prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medig

Joacelor t&

anelor cu
acestor date.
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h) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii cores p &'

atat din punct de vedere calitativ, cat §i cantitativ, respec =
conform legislatiei in vigoare, precum si servirea mesei in
iy fncadrarea cu personal medico-sanitar si cu aite categorll .
normativelor de personal in vigoare, care sa permita fun
conditii de eficienta;
j) informarea despre servicile medicale oferite si despre |f
furnizate atat pacientilor, cat si populatiei, in general; ;
asigurarea accesibilitatii, continuitatii si calitatii serviciilor p
tutburari psihice prin deruiarea Programului National de
Profilaxie in patologia psihiatrica.
I) educatia sanitard a bolnavilor internati sau asistati in ambultoriu;
m) realizarea condifilor necesare pentru aplicarea masurilpr de seduritate i
sanatate in munca i de paza contra incendiilor, precum si a celpr privind
protectia civild, corespunzator normelor legale in vigoare,
n) organizarea si desfasurarea activitati de arhivare a dg
generate i detinute de spital, in conformitate cu prevederilg
Art. 7
(1) In acordarea asistentei medicale, personalul medico- i itar trebuje sa se
conformeze normelor de etica si deontologie, sa actioneze intgtdeauna il interesul
bolnavului i pentru promovarea stirii de sanitate a populatiel] s aibd d atitudine
activa fatd de nevoile de ingrijire a sanatatii fiecarui cetdfean, si ingrijgasca tofi
bolnavii cu acelagi interes, fara discriminare $i fard condifjonare de| avantaje
materiale sau servicii personale.
(2) Pentru prejudicii cauzate pacientilor, din culpd medicalz
individuala i revine persoanei care a cauzat prejudiciul. |
(3) Personalul spitalului este cbligat sa asigure respectarea cla
contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti in ¢
asigurdri sociale de sanatate incheiat cu casa judeteand de as

nzétoare afectiunii
d alocatia) JS‘R(’ %y

k)
intala si

cumentelor primite,
legale in vigoare.

| raspunderea este

uzelor pregvazute in
adrul sistgmului de
diguradri de [sanatate.

Nerespectarea clauzelor contractuale reprezintd abatere disciplinara si n{ exclude
raspunderea adminisirativa, patrimoniald sau penald, dupa caz.
Art. 8

. (1) Spitalul are obligatia de a inregistra persoanele céarora li|pe acorda |asistenta
medicala, de a intocmi figa de consultatie, foaia de observatie sijalte aseméenea acte
stabilite prin dispozitiile tegale.
(2) La externarea pacientului se vor elibera: biletul de externare, gcrisoarea
medicald, prescriptia medicala, cerificatul de constatare a decesplui (dupa daz).
{3) Obligatille si raspunderile care revin personalului sanitar|din inregistrarea si
raportarea activitatii desfagurate, documentele folosite si cifcuitul acgstora se
stabilesc prin procedurile standard de realizare a serviciilor medicale si|respectd
prevederile legale in domeniu.
Art. 9
Spitalul acorda asisten{a medicala in caz de urgenia psihiatrida, ori de cate ori se
solicitd aceste servicii, oricarei perscane care se prezinia la sﬁtal, daca starea de
sanatate a persoanei este critica .
Art. 10
Spitalul verifica daci pacientul are calitatea de asigurat. In situatia in care |pacientul

nu poate face dovada ca este asigurat, spitalul va acorda s
urgentd necesare, va evalua situatia medicala a pacientului si
internarea nu se mai justifica; la solicitarea pacientului care

il va exte
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iciile me{iicale de

u are cal

tatea de




Spitalul de Psihiatrie REGULAMENT DE . s
‘-?“* Voila - Campina ORGANIZARE §I | (Editia: ! _Re"'z"“ O <
"2 2| Nr.5075/20.06.2019 FUNCTIONARE Pagiﬁa :
asigurat, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilgr aferente i

medicale de catre acesta.
Art. 11 Spitalul are obligatia sa respecte confidentialitatea fata de terti asupura
si informatiilor serviciilor medicale acordate asiguratilor, preg
demnitatea acestora, conform legislatiei in vigoare privind dreptu

normelor legale Tn vigoare in domeniu.
Art. 12 Alte atributii ale spitalului

a)

b)

d)

e)

g)

h}
i)

)
D

Spitalul are obligatia s3 asigure protectia datelor cu caract

acorda servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor,

asigurdri de sanatate la care si-a virat contributia penfru ac:t=.~§tir=\[3

nediscriminatoriu $i cu respectarea dreptului la libera ale
servicii medicale in situatia trimiterii pentru consultafii interd
raporteazad datele solicitate de institutille abilitate privind
medicale si starea de sanatate a persoanelor consultate sa
incheie contract cu Casa de Asigurari de Sanatate Prahova
raporteaza indicatorii prevazuti in normele privind ex
controlul programelor nationale de sanatate si utilizeaz
aceasta destinatie;

transmite institutiilor abilitate datele necesare In vederea
serviciilor spitalicesti;

asigura utilizarea formularelor cu regim special uni
prevederilor legale in vigoare referitoare la sistemul de
sanatate,

completeaza corect si la zi formularele utilizate in sistem
de sanatate,;

respecta dreptul la libera alegere de catre asigurat a medic
incheie acorduri de colaborare cu spitalele din judet sau
pacientii critici, in vederea respectarii protocoalelor de
pacientulti critic;

asigura permanenta serviciilor medicale furnizate asiguratit
stabilegte programut de lucru si 1l afiseaza la loc vizibil,
stabileste sarcinile $i obligatiile de serviciu pentru personal

!
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Hecontarii
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ui gt a furnizorului.
n alte judate pentru

rclinic al

m}) asigura conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii, de

t)

protectie civila si paza confra incendiilor, conform normelor
asigura gestiunea datelor gi informatiilor medicale prin uti
informatic securizat de management spitalicesc;

asigura semnalizarea corespunzatoare, in zona $i in |
functionale, in special a cefor utilizate de pacientul internat;
indeplineste si alte atributii prevazute de alte acte normative
asigurd in permanenta asistenta medicald in caz de razh
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;
incurajeaza apartinatorii pacientilor cu probleme psihiatri
ingrijirea acestora,

asigura libertatea de depiasare a pacientului in afara secfi
cu excepfia perioadelor de vizitd medicala, carantine, nece
la pat etc;

spitalizarea de zi are, in principal, urmatoarele obiective:
functie de indicatiile medicilor,

precizarea recomandarilor de urmat la externare ;
supravegherea intraterapeutica a pacientilor;

:

atilor de imobilizare

vigoare;
area unuj program
terior, a gircuitelor

in vigoare
i, dezastri atacuri
sd se implice in
in cadrul gpitalului,

asigurarea spitalizarii bolnavilor in functie de gravitatep diagnosticului si in
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- consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului|turant; n g

u) asigurd pastrarea anonimatului pacientului si a confides
reglementari interne specifice, astfel:

v) asigura gestionarea dosarului pacientuiui astfel:

1. pe toata perioada spitalizdrii, foaia de observatie
bolnavutui internat pe sectie se pastreaza in dosarele |
ale secliei respective, in camera asistentului-gef, in con
siguranta, fiind responsabil de gestiunea dosareior paciepti

asigurarea tratamentului
recuperare), individualizat si diferentiat, in raport cu

medical complet (curatiy,
ta

preve

forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea diﬁaritelor pr

tehnici medicale;
asigurarea medicamentelor necesare tratamentului in

boinavului;
asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale p

toate informatiile privind starea pacientului, rezu
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, dateie person
chiar $i dupa decesul acestuia;

informatiile cu caracter confidential pot fi fumizate nlgiai in caz
I

pacientul isi da consimtamantul explicit sau daca
expres;

le sunt co

coce.

i1 i <
i D i
et /
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rea bolnavului; @i 2

cedes §i

icat si administrarea
curentd a acestora, fiind interzisd pastrarea medicamentelor

la patul

jalitatii dgtelor prin

tele inv

€a o cer

stigatiilor,
fidentiale

pi in care
E in mod

in cazul in care informatiile sunt necesare altor |furnizori de servicii
medicale acreditafi, impiicati in tratamentul pagientului, acordarea
consimtamantului nu mai este obligatorie; 1

pacientul are acces la dateie medicale personale;

medicul va pastra secretul profesional si va actiona||in acord q¢u dreptul
legal al fiecarei persoane la respectarea vietii sale private din punctul de
vedere al informatiilor referitoare la sanatatea sa; £L
obligatia medicului de a pastra secretul profesional egle opozabild inclusiv
fata de membrii familiei persoanei respective;

obligatia medicului de a pastra secretul profesional [persista si| dupa ce
persoana respectiva a incetat sa ii fie pacient sau a dg¢edat; :
transmiterea datelor referitoare la sandtatea pergoanei: medicul, la
solicitarea persoanei in cauzi, o va informa pe aceagta sau pe [persocana
desemnatd de aceasta cu privire la orice informat pe care|o detine
referitoare la starea de sanatate a persoanei h cauzi;

derogari de la regula pastrarii secretuiui profesional; |

derogéari de la dreptul fiecarei persoane la respectarea|Vietii sale grivate din
punctul de vedere al informatiilor referitoare la sanatate sunt nimai cele

prevazute in mod expres de lege;

tulburdri psihice se face atat cu consimtidman
consimtamantul familiei (ori, in lipsa familiei, a repreze
informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cety
publicate numai in conditille pastrarii anonimatului pagj|
programul de cercetare (cu exceptia cazurilor cand esf
acordul pacientilor gi al familiei sau al reprezentantilor |¢
pacientii spitalizati fard consimtadmantul lor nu pot fi fg
cercetare.
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2. Alaruri de FOCG, dosarul pacientului cuprinde Planul} de ingrijire -,. copia - ) /&

actului de identitate, fiind posibila in orice moment identificarea

internat.Pentru aceasta identificare se mai foloseste [} numar

mentionate.

o listd centralizatd cu pacientii, foaia de observafie clinica

corespunzatoare §i salonul unde sunt acestia cazati

camera asistentelor,

4. foaia de observatie clinica generalda va insoti bolngvul la in
paraclinice si, dupa completarea acesteia de catre metlicul resp
adusa si returnata de catre personalul insotitor asistentuyui-gef sau
de garda, dupa caz.

generala

r fi afigate zilnic la

estigatiile
ctiv, va fi
medicului

w) asigurd anuntarea apartinatorilor in cazul decesului pacienfului, cu regpectarea

procedurilor interne in astfel de situatii.

Art. 13 Responsabilitdti in implementarea $i monitorizarea|ibunelor pfactice in
utilizarea antibioticelor
(1) Managerul are urmatoarele atributii:
a) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a
consumuiui de antibiotice din spital;
b) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al spitalului a ipformatiilor| statistice

privind consumul de antibiotice, cu defalcarea consum
rezerva. !
(2) Directorul medical raspunde de respectarea poiliticii de utiliz
spital.
(3) Medicul de boli infectioase/ epidemiolog sau medicul respo
utiizare a antibioticelor din cadrul Serviciului de prevenire &
asistentei medicale, are urmatoarele atributii: ;
a} efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vedergg
patologii infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic ne
elaboreaza politica de utifizare judicioasa a antibioticel

b

Noar:
b)

antibiotica;

coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale car
mod permanent in spital;

elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu awi
si deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antib|
colaboreaza cu farmacistul spitalului in vederea eval
antibiotice in spital,

c)
d)
e}

f)
judicioase a antibioticelor;
ofera consultantd de specialitate medicilor de alta speg
tratamentului antibiotic la cazurile internate, in coof
microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient dat
disponibile);

ofera consultania pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii
situatii clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabila
profilaxie;

.coopereaza cu medicul de laborator in stabilirea test
microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste releva
activitati;

alitate in
erare cu

g)

h})
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sabil de f
infectiilor
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Arii consumului de

efectueaza activitali de pregatire a personalului medical jh domeniyl utilizarii

stabilirea
medicul

e de miciobiologie

si in alte

hema standard de

lor de sepsibilitate

a acestei

entificare~~"

acuent,ﬁlyr:,@{y
G; g s oA
Salon, nr. pat si o etichetda care cuprinde toate datele de i
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j) evalueaza perlodlc cu fiecare sectie in parte modul de utilizlre a ant&h}: Ior In
cadrul acesteia $i propune modalitati de imbunatatire a
prescriptorilor);
k) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de resg
utilizare judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiot
celor de rezerva) gi propune managerului masuri de imbunatatire.
(4) Seful Laboratorului de analize medicale, are urmatoarele atribjutii:

a)

b)

c)

a)

b)

c)

d} Stabileste reguli privind relatia cu profesionistii din san

e)

f
a)

h)

organizeaza si realizeaza baza de date privind iz
rezistenta la antibiotice, pe suport electronic;
monitorizeaza rezultatele neobignuite gi semnaleaza ris

acestuii i

ectare a ;“"

(in primpi rand al

spital $i

i binui focar

de infectie asociatd asistenfei medicale pe baza izolgrii repetate a unor

microorganisme c¢u acelasi fenotip (mai ales
microorganisme rare or prin izolarea unor microorga
sau/si mulli rezistente;

raporteaza,
monitorizarea izolarilor de microorganisme $i a rezis

Serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei mgdicale.
(5) Farmacistul clinician sef are urmatoarele atributii:

in regim de urgentd, aspectele neobigny

raporteaza catre Serviciul de prevenire a infectiilor
medicale, medicului responsabil de politica utilizarii antibi

antibiotice pe clase si pe sectiile spitalului i participa la 8

utilizarii antibioticelor;

colaboreaza cu medicul infectionist responsabil de el
utilizare judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consu
organizeaza si realizeazd baza de date privind consum

unitate, pe clase de antibiotice si pe sectiilcompartirrwnte. cu
a

DDD/100 zile spitalizare $i a duratei medii a terapiei cu
internat, pe suport electronic;

medicul, in ceea ce priveste schema terapeutica in
medicamente si al prescrierii retetelor magistrale;

Identifica si semnaleaza erori (erori de prescripfie: $
utilizare a medicamentului de catre pacient);

verifica coerenta tratamentului;

a unor
patogene

ntibiotip),
me Tnait

ite identificate prin
lentei la antibiotice

cazul asogcierii de

niifice, tehnice, de

identifica incompatibilitatile medicamentoase - in sernga/in flaconu! de

perfuzie (degradarea unui medicament in prezent
medicamentelor, dependentd de pH; formarea de compl
potential farmacodinamic nou sau farmacotoxicologic);

identifica $i semnaleaza interactiunile medicamentoase cll

medicament-alimente/bauturi  alcooliceftutun:

influen
medicament in prezenfa alimentelor/bauturilor alcoolice;?wodiﬁcéri
o

ale unui medicament in prezenfa alimentelor/bauturil
fenomene de inductie si inhibitie enzimatica;

identifica si semnaleaza interactiunile medicamentoase c{
medicament-medicament din schemeie de tratament: oplimizarea

de tratament (eficientizare in ceea ce priveste ritmul,
modul de administrare, cronofarmacologia);

altuia, disccierea
csi inactivi/activi cu

semnificalie clinica

doza, co
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identifica gi semnaleaza interacfiunile cu mecanisn
farmacodinamic:

1

i

s balanta beneficiu-risc/beneficiu-cost;

analiza interactiunilor identificate impreuna cu echi

« propunerea de substituire a medicamentelor in co

de lucry;

k)
parametri de laborator;

identifica si semnaleaza exacerbarea reactiifor adverse
simptome neasteptate rezultate Tn urma adminis
prescrise de caire medicul prescripior, corelate sau nu cy
ale pacientului.

Art. 14 Obtinerea consimiamantului informat

(1) Consimtamantul informat reprezintd acordul pacientului
vederea evaluarii, stabilirii diagnosticului si aplicarea de
obligativitatea obtinerii acestuia fiind in sarcina medicului d

ia

t%lrii

i j
farmatc;:o .i*netlc
tl‘\ .

N

de iucru;

hun acord cu echipa

identifica si semnaieaza influenta semnificative a medicamentelor asupra unor

noscute sau a unor
mentelor

existente

o

medi
patologiile

pentru internare in

onduite terapeutice,

garda/ currant, la

momentul internarii.

Exprimarea consimfamantului informat presupune deci,
competenta, sa fie informata, sa infeleaga informatia primita gi
mod voluntar in ceea ce priveste procedurile diagnostice $i tera
efectua.

(2) Varsta legald pentru exprimarea consimtamantului informat e

contactati, iar minorul are discernamantul necesar pentru a infel
in care se afla.
(3) La momentul semnarii consimtamantului informat, in functie

graduiui de perceptie a bolnavului psihic, medicul curant/ms

prezenta pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil
intelegere a acestuia, cu privire la:
motivul medical pentru care a fost internat;

pacientului in alegerea medicului),

paraclinice recomandate;
riscurile $i consecintele refuzani tratamentului fara aviz n
bolii fara aplicarea tratamentului;

dreptul la a doua opinie medicala.
(4) Pacientul care nu poate semna din pricina unei infirmit

alternativele viabile de tratament, riscurile i consecintele lor;

persoana sa fie
a-si dea acordul in
eutice pe ¢are le va
te de 18 ani.

entantulyi
nu pot fi
medicala

e gravitatea afectarii
dicul de garda va
pentru pyterea de

sectia si medicul psihiatru l-a care a fost repartizat ({indndlu-se cont de dreptul

tratamentul medicamentos prescris, analize de laborgtor si investigaiile

jedical, prggnosticul

11,

i se va solicita

exprimarea verbala a consimtdmantului pentru actul medical, sitilatie in car¢ medicul

de garda/curant va face o mentiune in acest sens pe formular
informat.

(5) Pacientului care nu stie carte sau nu vede i se va citi
acordului/consimtdmantului informat, va fi intrebat daca acesta
medicul urménd sa faca © mentiune in acest sens
acord/consimtamant informat.

| de constmtamant
u voce tare textul
%prezinté ointa sa,
pe formuarul de

9
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(6) In cazul in care ia internare se prezint3 un pacient a carei |
limba romana, spitalul are obligatia s& apeleze {a un translator 2

prezenta pacientului cele inscrise in formularul de acord informat

consimtamantului.

{7) Formularul de acord scris al pacientului contine urmatoarele ¢
- numele, prenumele $i domiciliul sau, dupa caz, regedinta
- actul medical la care urmeaza a fi supus;

- descrierea, pe scurt, a informatiilor ce i-au fost furnizg

asistentul medical;
- personalul medical care ingrijeste pacientul;

- acordut exprimat fara echivoc pentru efectuarea actuiui mgdi

- semnatura i data exprimarii acordului;

- semndtura si data exprimarii refuzului pentru efectuarea a

(8) Formularele tip pentru exprimarea consimtadmantului inform

torizat peftru/ & 458 1\
PU S A

e medic,

fiecare sectie/compartiment din spital, urmand ca la fiecare inte are, acest acord sa
fie atasat la foaia de observatie clinica generald, completat confiorm instrugtiunilor si

semnat de catre pacient sau reprezentantul legal al acestuia.

(9) Consimtamantul pacientului este obligatoriu In cazul ||

invatdmantul medical clinic si la cercetarea stiinjificad (inclu

cercetarea gfliintifica si participarea acestuia la procesul de

clinic).

In acest caz, consimtamantul informat este exprimat in cunostin de cauza- decizie,
care trebuie s3 fie scrisa, datatd si semnata, de a participa la Un studiu cljnic, luatd
de buna voie si dupa ce au fost primite toate informatiile necgsare despfe natura,

semnificatia, consecintele $i riscurile posibile, precum gi documg

catre o persoana capabila sa-gi dea consimiamantul siu, dacd
persoand care nu este in masura sa o faca, de catre reprezenta
Nu pot fi folosite pentru cercetare stiinfifica perscanele care n
exprime vointa, cu excepiia obiinerii consimtamantului de la re
daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului.
(10) Obtinerea consimtamantuiui informat
a) Pacientul adult
1. prin semnarea consimjamantului informat de ¢
reprezentantul legal (curator sau tutore) ori conventional
2. persoana cu capacitate deplinad de exercitiu si cu

bste vorba
ful sau leg
sunt capa

apacitate

pastratd, care urmeaza a fi supusa unui tratament med

|, are dr

ntatia necesara, de

despre o
l.
ile sa isi

prezentantul legal si

ient sau

psihica
ptul de a

desemna, ca reprezentant conventional, 0 persoana ci capacitate deplina
de exercitiu, care 33 0 asiste sau sa o reprezinte pe |furata tratamentului
medical.
3. Medicul are obligatia de a informa persoana mentionatfi mai sus, (cu privire
fa acest drept si obligatia de a-i pune la dispozitie corentia-model pentru
desemnarea reprezentantului conventional.
4. in cazul pacientilor pusi sub interdictie judecatoareasca|(faré discefnamant),
consimtdmantui informat la internare este semnat de jgatre reprezentantul
legal (tutore).
b) Pacientul minor — semnarea consimtamantului informat de
legal, respectiv:
- périnti;
- curatorftutore;
- persoana desemnatd prin dipozitia Comisiei pentru pibtectia copfitului sau
hotérarea instantei de judecata, pentru reprezentareﬁ) legala a minorului

cétre reprezentantul

10
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fatd de care a fost stabilita masura de protectie a
persoand, familie sau rezidential ori in plasament i
respectiv. persoana si/sau familia care a primit i
asistentul maternal, seful centrului de tip rezi
Consiliului  judetean, primarul Municipiului  Bucure
desemnata din cadrul institutiei de protectie sociala.

Art. 15 Reglementarea nediscriminarii in acordarea asistentei mgdicaie
e, dar nujimitaté la,
venituri, sex, varsta, etnie, religie, cetadtenie sau apartenenta palitica, indif

(1) Asistenta medicala se acorda fara nicio discriminare legata

pacientul are sau nu calitatea de asigurat medical.

(2) Medicul, medicul, asistentul medical/moaga nu pot refuza
medicald/ingrijiri de sanétate pe criterii etnice, religioase si orief]
alte criterii de discriminare interzise prin lege.
(3) Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate 3
interesul si  drepturile  pacientului, principiite medicale

Editia: II

Revnzla‘ 0 .

Pa in_’é a

plasamem "'

regim def

s34 acorde

rger

plasament* mll‘léfu ‘.

bsedintéle
persoana

rent daca

asistenta

tare sexugla sau pe

vandu-se
general

nediscriminarea intre pacienti, respectarea demnitatii uman
deontologiei medicale, grija fata de s&natatea pacientului $i san

(4) Medicul, asistentul medical/moasga au obligatia de a acceptg pacientul

de urgentd, cand lipsa asistenfei medicale poate pune n per
ireversibil, sdnatatea sau viata pacientului.

(5) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca perscand

discriminare.

(6) Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii nec
vieti sexuale normale si sdnatatii reproducerit, fara nici o discrimi

ymana, fa

principiil
tea publig

col, in mg

pare.

Art. 16 Responsabilitati privind intocmirea si implementarea plaf

b) revizuirea periodica si modificarea dupa caz a planului tera

c) inregistrarea rezultatelor obtinute in timpul activitatii
terapeutice;

d) evaluarea finald a pacientuiui.

(2) Toate aceste masuri impun;

a) interventie individualizata conform planului terapeutic, pentri:
= recuperarea psihiatrica, ca prima masura terapeutica, cd consta in:

psihiatrica, stabilirea diagnosticuiui psihiatric, adminis
medicamentos.
responsabil: medicul psihiatru curant, asistentul medical.

tratamentului medicamentos, constand in: evatuare p

ului terapj;ﬂic
(1) Echipa terapeutica prezenta pe fiecare sectie/compartimgnt din s,

coordonata de catre medicul psihiatru (curant), si aclioneaza pentru:
a} intocmirea si aplicarea planufui terapeutic individualizat al pacientului;

utic;
din cadru

lrarea trat

hologica,

In vedere

cceptate,
eticii si

=N

in situatii

d grav si

A4 nict 0

sare dezvaltarii unei

ital, este

% echipei

evaluare
Aamentului

consiliere

» Jecuperarea psiho-sociald, prin acordarea de seri[;ii complementare

psihologica, psihoterapie (individuald si de grup), ev
sociala, activitdti ocupationale gi ergoterapie.
Aceste masuri terapeutice vor fi aplicate dupa ameliora

acute (incheierea evoluliei clinice), acest fapt fiind stab

curant.
responsabil: psiholog, asistent social, ergoterapeut.
b} colaborare permanenta intre membrii echipei terapeutice;
c) obtinerea consim{@mantului pacientuiui pentru punerea in
terapeutic individualizat;

luare si

aplicare 3

ronsiliere

‘ea simptomatologiei
lit de catre medicul

planului

11
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d) monitorizarea permanentd a pacientului pe timpul spi lizArii, $I mal ales,} //(;?3 /
implicarea directd a pacientului la elaborarea plapului térgpeuttc‘:’}\tf\\ Ny
implementarea masurilor terapeutice; R
e} aplicarea protocoalelor terapeutice de diagnostic §i tratament i totod’atﬁ'a
procedurilor operafionale ce reglementeaza interyentile terapeutice
complementare tratamentului medicamentos;
f) accesul echipei terapeutice la documentatia medicala a pagientului;
g) respectarea drepturilor pacientului cu tulburari psihice, dgonform legislatiei in
vigoare;
h) pastrarea confidentialitai si anonimatului pacientului i

(3) Atributiile membrilor echipei terapeutice
I. Medicul curant

terapeutice efectuate, conform legislaiei in vigoare.

a)

b}

c)

La momentul internarii

1. evalueaza pacientui dupa internare.
2. completeazd foaia de observatie clinica generala
respectarea prevederilor “Procedurii operationale
completare a foii de observatie clinica generala “.
elaboreaza planul terapeutic individualizat, astfel:
descrie natura problemelor si nevoilor specifice ale paci
descrie cele mai putin restrictive conditii de tratament n
stabileste fratamentul medicamentos prin aplica
terapeutice proprii spitaluiui.

decide asupra necesitatii $i totodata a modalitatii de i
psihologului si a asistentului social.

8. recomandd interventii  terapeutice

Do

N

9. epecificd responsabilitdtile personalului implicat.
10. educe la cunostinfa pacientului planul terapeutic indiv

totodata, dupa caz, reprezentantul legal sau conventiong|, si totod
pacientul in aplicarea acestor masuri terapeutice.

11.recomandd efectuarea analizelor de laborator rsi a co
interdisciplinare.

Pe parcursul interndarii

1. evalueaza si consemneaza zilnic sau cel putin la #8 ore in
observatie clinicA generald, evolutia pacientului si amlicé mod
pianului terapeutic, cu respectarea protocoalelor terapeytice proprii

recomanda consulturi interdisciplinare suplimentare.

© N

complemenfiare
medicamentos, in cadrul ¢arora pacientul poate fi implicg

toate iqtewentiile

a pacientului cu
privind modul de
ntului.
cesare.
2a protocoalelor

t.

fdualizat, i

diagnosticul 1a 72 h.
4. coordoneaza activitatea echipei terapeutice si t
permanent cu membrii acesteia in aplicarea masurilor t

5. verifica rezultatele (examene/proceduri) echipei terapedlice si le

foaia de observatie clinicd generald., in concordan
nursing psihiatric.

6. in situatia in care apar simptome psihice care necesitd

atd co

terventie din partea

tratamentului

formand,
a implica

hsulturilor

foaia de
ficdri ale
spitalului.

consemneaza in foaia de observatie clinicA generalda a pacientului,

Bboreaza

peutice.

salonul de siguranti, decide asupra masurii de izoldre a paci

salonul de siguranta existent pe seciia respectiva.
La momentul externarii
1. evaluarea finald a pacientului —

stabilirea diagnosticului |a externare|

mentine in
cu procedura de

masura internarii la

ntului la

12




2.

5.

Il. Asistentul medical

legislatiei in vigoare, specifice externarii ( bilet iegire
medicala, retete medicale, decont de cheltuieli etc).

la cererea expresd a pacientului, medicul curant po
referatul medical. in acest caz, se va respecta pr
privind “Intocmirea si eliberarea referatului medical, la
recomandarea privind continuarea planului terapeutic
teritoriu — la medicul de specialitate.

a) La momentul infernani
1.

b)

© o

Pentru pacientul internat pe salon deschis
1.
2. verificarea conformitétii conditiilor de cazare.

3.

4. includerea pacientului in programul de ingrijire, p
terapeutice cu acesta gi initierea masurile de nursing psihiatric
recomandarilor facute de catre medicul de garda sifsall medicul |

. aplicarea masurilor specifice de Ingrijire, cu respe

preluarea pacientului nou internat, impreuna cu foaia
generald, la cabinetul de tratament al sectiei si
terapeutice cu acesta.

inregistrarea pacientului in evidentele sectiei - regis
serviciu.

informarea pacientului (finéndu-se cont de capacit
psihice ale acestuia) asupra identitatii si statutului profe
de ingrijire care 1i acorda asistent{d, asupra programului
pe sectie, regulamentului de ordine interioara, precu
obligatiilor pe care acesta le are pe pericada spitalizarii.
inventarierea §i pastrarea bunurilor de valoare ale
"Procedurii operationale privind pastrarea bunurilor de
internati in Spitalui de Psihiatrie Voila” — in situaf
procedurd nu a fost aplicatd la Camera de garda.

din spital,
e Tntocmi

rerea pa
in dispeng

e obsew%&ie clinica
abilirea upei relatii

ea si m
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O N e B

intocmirea epicrizei. A }:f"‘;;{f_ "x_.ﬂ—-': \/CE‘

3. intocmirea documentelor legale, in conformitate cu drepturile paci‘agtulﬁi;gg@(’f‘gg/

Scrsoars.: -

si elibera

ura operationald
c?ntului “

arizare in

u si in rdportul de

nifestarile
ional al personalului
iinic de agtivitate de

si a drepturilor $i

acientulul conform

fh car

aloare a pacientilor

aceasta

repartizarea pacientului pe salon - conform indicatiei meicului de garda sau

medicului curant, astfel:
- salon deschis;
- salon de siguranta.

insotirea pacientului ia saion.

anuntarea medicului curant despre pacientul nou intern

planul terapeutic individualizat, astfel:
- administreaza tratamentul medicamentos;
- recolteaza probele de laborator;
- transmite probele biologice recoltate de la pacie
analize medicale din spital.

identificarea nevoilor de baza ale pacientuiui, tinand gont de

pacientului de ingrijire personala.
raportului de activitate zilnica.

efectuate de catre medicul curant in schema terapeutica
asigura respectarea programuiui zilnic al pacientului, staﬁi
acordd sprijin pacientului in activitatile zilnice din
deplasare in interiorul sectiei, igiend personala, servirea
care se impune) etc.

stabilire

ht, la labor

a relatiei
conform
curant, in

atorul de
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c)

d)

10. oferd informatii clare pacientului cu privire la tratament,
administrare al acestuia.

11. informeaza medicului curant / medicul de garda cu privisrg I n;fbd
u a man

aparutd in evolutia functilor vitale ale pacientului
specifice patologiei.

modul de 1

la orice

:loza[e §t /J%

estarilor

12. mentine o comunicare permanenta cu bolnavul si totodaih sustine implicarea
directa a acestuia in programul terapeutic individuatizat.

13. Verifica permanent dacd conditile igienico-sanitare |[sunt confprme cu
recomandarile Serviciului de prevenire a infectiilor |lasociate asistentei
medicale si se incadreaz3 in programul de ingrijire al pagientutui. [ '

14. mentine o colaborare permanentd cu tofi membrii [echipei tefapeutice
implicate in procesul de ingrijire/recuperare a pacientulul;

Pentru pacientul internat la salonul de siguranta

1. preluarea pacientului i introducerea acestuia la salonul ¢ge siguran{a.

2. mreglstrarea pacientului in registrul de evidenta al pacieptilor fata de care s-
a luat masura izolarii 1a salonul de sigurania. éﬂ‘

3. anuntarea medicului curant despre pacientul nou intgrmat (in sjtuatia in

masura izolarii apartine medicului de garda).

terapeutice cu acesta $i inifierea masurilor de nursin
recomandarilor facute de citre medicul de garda sifsa
planul terapeutic individualizat:

administreaza tratamentul medicamentos;
recolteaza probele de laborator;

analize medicale din spital.
identificarea nevoilor de baza ale pacientului, {inand (
pacientului de ingrijire personala.

5.

includerea pacientului in programul de ingrijire, prg

psihiatric

transmite probele biologice recoltate de la pacient, la labor

medicul ¢

stabilirea relatiei

conform
urant, in

atorul de

gont de capacitatea

Monitorizarea permanenta a pacientului, conform grafic
serviciu si a programului stabilit de catre medicut de curant.
1. aplicarea contentionarii pacientului

ui din ra

- procedura ce val fi posibil

ortul de

doar la

recomandarea medicului de garda/medicului curant, in @cest caz, pacientul

find Tnregistrat in registrul pacientilor fata de care
contentionarii ( cu completarea tuturor documentelor leg
pacientului ).

respectarea modificarilor efectuate de catre medicul
terapeutica a pacientului.

acordarea de sprijin pacientului in activitatile zilnice din
deplasare in interioru! salonului, igiena personala, servirg
in care se impune) etc.

informarea pacientului cu privire la tratament,
administrare al acestuia.

informeaza medicului curant / medicul de garda cu privirg

md

-a stabili

Hte de mon

curant in

timpul spi
a mesei (i

dul de d

 |a orice m

masura
orizarea

schema

falizarii —
N situatia

pzare si

odificare

aparutd in evolutia functilor vitale ale pacientului sau a man|festarilor

specifice patologiei.

solicitd ajutorul brancardierilor/supraveghetorilor ori d
impune interventia acestora.

insofeste si totodatd supravegheazd pacientul ori de
deplasarea acestui in afara salonului de siguranta (ex4
plimbare in curtea spitalutui).

=

-

cate or

te ori se

situatia

t impune

inare psirnologicé,
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8. verificd permanent dacd conditile igienico-sanitare ||
recomandarile Serviciuiui de prevenire a infectiilor |
medicale $i se incadreaza in programul de ingrijire al pag

e) In ceea ce priveste procesul de ingrijire, in legislatia nafio

reglementate urmétoarele atribufii si responsabilitifi ale Wsi

generalist:
¢ Stabileste in mod independent necesarul de ingrijiri g¢
pentru pacienti.

¢ Furnizeaza servicii de ingrijiti generale de sanatate de n

e Furnizeaza servicii de ingrijiri generale de sanatate de re
« Planifica activitatea de ingrijire: stabileste activitatile, ier

activitatilor.

¢ Organizeaza activitatea de ingrijire.

+ Obtine informatii necesare stabilirii procesului de ingrijire.
e Analizeazd semnele si simptomele in functie de afe£
dependenta.

Identifica starea de dependenta a pacientului.
Stabileste diagnosticul de nursing in functie de afectiune.
Elaboreaza obiective adecvate de ingrijire.

Implementeaza Planul de ingrijire.

Ingrijeste pacientii in functie de diagnostic.

Stabileste Planul de ingrijire specific fiecarei afectiuni.
Stabileste Planul de ingrijire impreund cu echipa
pacientul/familia

uperare.

Arhizeaza 2
ce urmeazé sa fie derulate, stabileste perioada de timp|

Identifica si implementeaza interventii adecvate de ingrijing.

urd prever

e Furnizeaza servicii de ingrijiri generale de sanatate de ngtura curati

necesara

sanatate

tiva.
a.

ctivitatile
derularit

tiune si siarea de

de ingrijir

e sicu

e Obtine consimtaméantul pacientilorffamiliei pentru aplitarea Plapului de

ingrijire.
o Efectueazad/implementeaza activitati de ingrijire a pacient

or.

¢ Efectueaza o evaluare cuprinzatoare si sistematica a pacxrntului.

» Se asigura ca Planul de ingrijire raspunde adecvat la
ale necesitatilor de ingrijire ale pacientului.

Colaboreaza cu toti membrii echipei medicale.

Respecta recomandarile medicale in procesui de ingrijire
Respecta POPM pentru AMG/M/AM.

Monitorizeaza implementarea Planului de ingrijire.
Monitorizeaza rezultatul interventiilor de ingtijire aplicate.

pacientilor.

¢ Gestioneaza formularele si  documentelor
documentele si rapoartele, completeaza actele si docume
pastreaza documentele.

institut,”:male:

odificarile

tele, indo

continue

Completeaza, actualizeazd si controleaza documentdle de i‘nd'ijire ale

‘|‘njocme$te

ariaza si
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ll, Psiholoqul

Comunica adecvat si eficient cu pacientii si apartinatori:
Comunica eficient cu membrii echipei medicale.

o Efectueaza educatie peniru sanatate si promoveaza un
pentru pacienti.

* Mentine integritatea pacientilor si previne situatile ce
pacientilor.

+ |dentifica si raporteaza situatiile de risc pentru pacienti
medical si de ingrijire( in cazul asistentului sef).

Acorda primul ajutor in situatie de urgenta.

Elaboreaza strategit de sanatate( asistentul sef).
implementeaza programe de educatie pentru sanatate(

Participa la cursuri de formare continué pentru asistenti

sef).

a)
b)
c)
d)

IV. Asistentul medico-social

Pentru cazurile nominalizate de catre medicul psihiatru
psihologului in aplicarea planului terapeutic individualizat const? |

Evaluare psihologica — conform protocoalelor de evaluare p4
Consiliere psihologica a pacientului.
Terapii individuale gi de grup.

Consiliere psihologica a apartinatorilor { in cazul in care, ianIicarea

aplicarea masurilor terapeutice ar aduce un aport in proce
pacientului ).

Rezolva in beneficiul pacientilor situatiiie conflictuale aparute. :
stil de viata sanitos

|
%dicali.
Recomanda reguli si proceduri de derulare a activitatii d

h:

istentul sef)

pot afecta piguranta

$i pentru personalul

ingrijire( asistentul

curant, ir

ihologica.

ul de recu

Activitatea psihologului va fi desfaguratd conform pre
operationale privind activitatea psihologilor” este regleme
baza urmatoarele activitati specifice:

Sustinerea activitafilor de terapie ocupationala si ergoterapiei

Elaborarea PLANULUI INDIVIDUAL DE INTERVENTIE PSIHOLOGICA.

Elaborarea FISEI INDIVIDUALE DE INTERVENTIE PSJ
contine toate instrumentele aplicate in cadrul evaiuérii
Protocoalelor de evaluare psihologica.

intocmirea EXAMENULUI PSIHOLOGIC - document ce yh contine

final al interventiei psihologice.

a)

b)

Interventia asistentului social poate fi solicitata de cétre:
1. Medicul curant gi/sau medicul sef de sectie;
2. Medic de garda (pentru situatii de urgenta) ;

3. Ceilalti membrii ai echipei terapeutice { asistentul medical, psiholog ).
rvine numai dupa

Indiferent de persoana solicitantd, asistentul social inte

acceptul medicului curant.

Activitatea asistentului medico-social pe baza “Procedurii

activitatea de asistent{a sociald”, gi consta in:

1. efectuarea de anchete sociale, prin evaluarea situat
pacientului;

2. intocmirea Planului individualizat de interventie pentru
demersuri specifice de asisten{a social3;

ederilor R
tatd si va

OLOGIC.
ihologice,

pacientii ¢

terventia

mitiei In
erare al

rocedurii
avea la

, ce va
conform

Fezultatul

pperationale privind

el socio-familiale a

e impun
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3. senvicii de informare sociald acordate pacientului, re|
conventional ori familiei acestuia;
4. servicii de consiliere sociala oferite pacientulu
legal/conventional ori familiei acestuia;

\i

5. servicii specifice ce vizeaza o interventie comuna cu

lelalte in

P

titutii de

specialitate din teritoriu — pentru pacientii aflafi in situatfhe dificultate (copii

si adultl)
pacientii abandonati de familie;
- persoane singure aflate in dificultate (cu sau fara a
- bolnavi psihici gasiti pe strada (fard acte de id
internarii);
- pacienti nepreluati de familie, la data externarii din
- pacienti cercetati penal pentru savarsirea unor infra
- pacienti internafi nevoluntar;
- pacienti cu identitate necunoscuta;
- minori aflati intr-una din situatile de dificultate

post);

pital;
iuni;

prevazute

titate la momentul

de lege

{situatie socio-familiald deficitard, copii abandongti de parinti, copii

abuzati in famifie);
minori proveniti din institutii de protectie sociala.

V. ErgoterageutullAmstent medical generalist , cu atributii

a) La recomandarea medicului curant, ergoterapeutul i
programul de recuperare, constand in activitati de ter
ergoterapie.

b) Pentru fiecare pacient nominalizat pentru aceastd activitate
individuala privind includerea pacientului in activitali de te
ergoterapie, document ce cuprinde informatii cu privire la
de pacient, perioada de desfasurare, rezultatele obtinute.

VI. Personalul auxiliar

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

a) Mentine conditiile igienico-sanitare conforme cu recomanD

ie ocupa

pie ocup

lude pac&entul

se intocm

in
onala si

ste Figa
ionala si

ivitafile intreprinse

arile Serviciului de

b) Participd la programul de ingrijire al pacientului, stabiliji in cadru] echipei
terapeutice.

c) Acorda sprijin pacientului in activitatile zitnice din timpui spr[Ealizérii — Jeplasare
in interiorul salonului, igiena personald, servirea mesei (i situatia in care se
impune}, raspunzand astfel Ila nevoile acestuia.

d) informeaza asistentul medicat responsabil de salon, cu pr r:ire la orige aspect
legat de pacient (modificari ale starii de sanatate, abateri de|la regulile [spitalului
etc).

Art. 17

(1) Spitalul a identificat zonele cu risc crescut, inclusiv cele cu rig
a) salonul izotator, boli transmisibile;
b} saloanele de pacienti;

c)

a injectiilor);

oficiile alimentare din sectii;

blocul alimentar;

spélatoria;

laboratorul de analize medicale,

grupurile sanitare;

C epidemiorogic:

sdlile de tratament (locurile de prelevare a probelor de labofator si de efectuare

i) punctele de colectare, transport, depozitare si eliminare a deseurilor medicale.

17
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(2) In vederea prevenirii aparitiei unor evenimente epidemiolog“:e, aces?ié.-“

beneficiaza de supraveghere permanenta $i control riguros din

lartea Ser\qx

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale. Se urmareste [indeosebi:
respectarea cu strictete a circuitelor funcfionale (delimitate in timp

oL E 2 X ;, 3
dinT72. |

program de functionare aprobat de conducerea spitalului, acolo unge exista

separare in spatiu);

respectarea de catre intreg personalul a "Precautiunilor un
respectarea programului de curatenie si dezinfectie;
respectarea masuriior de asepsie si antisepsie.

(3) Toate materiatele sterile folosite in spital sunt de unica utilizgf

Capitolul Iil. CONDUCEREA SPITALULUI
Art. 18

Conducerea spitalului este asigurata conform Legii nr.95/2004

domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile ulterioare, de:
a) Consiliul de administratie;
b) Managerul spitalului,
¢} Comitetul director.
Art. 19
(1} Membrii Consiliului de administratie sunt:
a} doi reprezentanti ai Direcfiei de Sanatate Publica Prahova;
b) un reprezentant al Primarului Municipiului Campina;

versale™:

privind rd

forma in

c¢) .doi reprezentanti ai Consiliului Local al Municipiului Campitha, din care unul sa

fie economist;

d) un reprezentant al structutii teritoriale a Colegiului Medici
statut de invitat;
e) un reprezentant al structurii teritoriale al Ordinului
Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, ¢
fy un reprezentant al structurii teritoriale a Sindicatului “S
invitat.
(2) Membrii, reprezentanti a Consiliului Local in Consiliului
spitalului se numesc prin act administrativ de catre Consiliu} |
Campina, reprentantul Primarului, pri dispozitie a acestuia, repre
act administrativ al conducatorului institutiei. Managerul pa
consiliului de administratie fara drept de vot.

{3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legai constituif
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectivde munds

sanitar3, participa ca invitat permanent la sedintele Consiliului de

ales cu majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o
(5} Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urma
a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli at spitalului,
financiare trimestriate si anuale;
b) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de
regutamentului aprobat prin act administrativ al Primarului
c) aproba masurile peniru dezvoltarea activitatii spitalului
nevoile de servicii medicale ale populatiei;
d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice, intocmit in ¢

activitati;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatilor de catre i

director si activitatea managerului si dispune masuri pg

sistentilor
statut de
itas”, cu

He admini
local al M\

entantii D
icipd la

in unita

berioad d

parele:
brecum  $i

pnditiile leg
embrii Comitetului

or din Romania, cu

Medicali
nvitat;
tatut de

stratie al
nicipiului
S.P. prin
sedintele

, afiliat

la nivel dg ramur3
dministratie.

6 luni.
situatiile

jIn baza

anicipiului Campina;
in concordanta cu

ntru imbynatatirea
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f) propune revocarea din funciie a managerului $i a celorlalti rr“embri a‘ﬁ‘@ ’
director in cazul in care constatd existenta situatilor ge incomip
conform prevederilor legale in vigoare.

(6) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catrng
solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sg
ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.
(7} Membrii consiliului de administratie al spitalului public
indemnizatie lunara de maximum 1% din salariul manageruiui. |}
(8) Dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. f) referitoare la incompatibilitdti, ale art.|178 alin.
(2) referitoare la conflictul de interese si ale art. 178 alin. (5) dih LEGEA 95/ 2006-
Republicata in 2015, cu modificari si completari ulterioare,|[se aplicd| in mod
corespunzator gi membrilor consiliului de administratie. Nerespgctarea obl|gatiei de
terese aparute ca
a de dreptl a actului
al consfliului de

ot benefigia de o

urmare a numirii in consiliul de administratie are ca efect incetar
administrativ de numire in functie a respectivului membr
administratie.

(9) Activitatea desfagurata de consilierul local, in calitate de mernibru al consiliului de
administratie la spitalele publice din reteaua autoritatilor adminisjratiei publice locale
sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor admjnistrativ-
SEA nr. 161 din 19
ercitarea

aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparg
demnitatilor publice, a functiifor publice si in mediul de afy
sanctionarea coruptie
{10) Contractul de management si, respectiv, contractul de admif)
urmatoarele situatii:
1. la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
2. la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealiérii indicatorilor de
performanta ai managerului spitalului, prevazuti in contra i
timp de minimum un an, din motive imputabile acestuig
neindeplinirii culpabile a celorlatte obligatii ale managerului; (|
3. la revocarea din functie a persoanelor care ocupa funciii §
director in cazul nerealizarii indicatorilor specifici de perfoy
contractul de administrare, timp de minimum un an, di
acestora, sifsau in situatia neindeplinirii culpabile a
acestora;
prin acordul de vointa al partilor semnatare;
la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de i
lege;
6. in cazul nerespectdrii termenuiui de inlaturare a motivelor|de incomTtibilitate
ori de conflict de interese, respectiv 30 de zile de la numirea in functia de
manager;
la decesul sau punerea sub interdiclie judecatoreasca a ma‘rlagerului;
in cazul falimentului persoanei juridice, manager al spitaluliy, potrivit legit;
la implinirea varstei de pensionare prevazute de lege;
0.7n cazul in care se constata abateri de la legislafia in vigog{e care pofj constitui
un risc iminent pentru sanatatea pacientiior sau a salariatiio
11.in cazul neacceptarii de catre oricare dintre membrii itetului director a
oricarei forme de control efectuate de institutiile abilitate in conditiile legji;
12.1n cazul refuzului colaborarii cu organele de control desegnnate de |nstitutiile
abilitate in condijiile legij

Jerese prevyazute de

o

—~ ol i
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13.1n cazul in care se constatd de catre organele de control si ji

conditiile legii abateri de la legislatia in vigoare care sunt im

sau, dupad caz, oriciruia dintre membrii comitetului dirg
remediabile, nu au fost remediate in termenul stabilit de or

respective;
nerespectarea normelor legale din domeniul politicii de pe
organizatorice ;

daca se constatd ca managerul nu mai indeplineste co

14,

15.

dispozitiile legale in vigoare pentru exercitarea functiei de mg

16. In cazu! existentei a 3 luni consecutive de pidli restante, a
mai mare decat termenul scadent de plata, respectiv a ari

arierate;
17.1n cazul nerespectarii graficului de esalonare a piatilor a
semnarea contractului de management, in situatia in ca
contractului de management spitaful inregistreaza arierate.
18.

contractului.
(11} Contractul de management inceteaza in conditiile legii la p
de administrafie, in cazul fn care acesta constatd existenta
prevazute Ia alin.(10).

{(12) incetarea contractului de management atrage incetarea ¢

acestuia si cele ale Dispozitiei de numire in functie.
Art. 20
(1) Persoanele cu functii de conducere gi control din cadrul

managerul, membrii comitetuiui director, sefii de sectie, de labod

medical si membrii consiliului de administratie, au obligatia de
declaratie de interese, precum s§i ¢ declaratie de avere potri
nr. 176/2010, cu modificarile ultericare, in termen de 30 zile de ia

(2) Declaratiile prevazute la alin. (1) se actualizeaza ori de cate ¢

in situatia persoanelor in cauza; actualizarea se face in termen

data aparitiei modificarii, precum i a incetarii funciilor sau activit?

(3) Declaratiile se afigeaza pe site-ul spitalului.
Art. 21

(1) Managerul persoana fizica sau reprezentantul desemnat de |
juridica trebuie sa fie absolvent al unei institutii de invataman

economico-financiar sau juridic gi sa indeplineasca una dintre u
a) sa fie absolvent al unor cursuri de perfectionare i
management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si
ministrului sanatatii;
b) sd fie absolvent al unui masterat sau doctorat in

economic sau administrativ organizat intr-o institutie de §

acreditata, potrivit legii.

(2) Managerul spitalului incheie un contract de managel

Municipiului Campina pe o perioada de maximum 4 ani.
(3) Atributile managerului sunt prevazute in contractul de m
ordinului ministrutui sanatatii. Tot in contractul de manageme

indicatorii de performanta a activitatii spitalufui. Nivelul indicatori

activitatii spitalului se stabileste anuai de Ministerul Sanatatii.

A

utabile ma

fatelor, in
care la data semnarii contractului de management spitaf

in cazul denuntarii unilaterale a contractului de catre managg
catre membrul comitetului director, cu conditia unei notific
transmise cu minimum 30 de zile calendaristice inaintd

peia dintre

3| depune (3
it prevederglor Legii

stabilite prir

onal gi al
nager;
! nu inr

e la data
r sau, dup

iri prealab
de data

punerea c
drept a

| spitalului
htor sau de

pumirea in

de 30 de ;
tilor.

anagerul |
superior
atoarele ¢«
managen

agement,
t sunt pr
r de perf

structurii

ditiile prevazute de

ituatia in
istreaza

icaror vecg;me este

leratelor, asumat la

semnarii
A caz, de
le scrise
incetarii

tonsiliului
situatiile

efectelor

inclusiv
 serviciu
spital o

functie.

ri intervin modificari

pile de la

bersoana
medical,
pnditii:
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superior
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vazuti si
rmanta a
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(4) Contractul de management poate inceta inainte de termeh in unnia

anuale sau ori de cate ori este nevoie.

Evaluarea este efectuatd pe baza criteriilor de performanta g
ordin al ministrului sanatatii, precum si pe baza criteriilor spe
stabilite si aprobate prin act administrativ al Primarului Municipiul
(5) La incetarea mandatului, contractul de management poa
perioada de 3 luni, de maximum doua ori, perioada in care se or
de ocupare a postului, respectiv licitatie publica, dupa caz.
Primarul Municipiului Campina numeste prin act administrativ u
pana la ocuparea prin concurs a postuiui de manager, respectiv
publice, dupa caz.

(8) Atribuiiile manageruiui interimar se stabilesc i se aproba prip ordin al n

sanatatii.
(7) Contractul individual de munca al persoanelor care ocupa fu
suspenda de drept pe perioada exercitarii mandatului.

4

ice si a’
i Campina

fi prelur
anizeaza (

manager
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erale stabilite prini. -~ *7
onderilor-

git pe o
toncursul

interimar

prganizarea licitatiei

hinistrului

ctiade m

nager se

(8) Pe pericada executarii contractului de management, managerul persogna fizica

beneficiazd de un salariu de bazd si de alte drepturi salan
prevederilor legale in vigoare, precum gi de asigurari sociale d
alte drepturi de asigurari sociale de stat, in conditiile plafii contri
lege.
Art. 22
{1) Comitetu! director are urmatoarea componenta:

a) managerul spitalului,

b} directorul medical,

¢) directorul financiar-contabil;

d) directorul de ingrijiri.

(2) Functille specifice Comitetului director se ocupa prin co
manager.
(3) Atributiile Comitetului director interimar sunt stabilite prin
sanatatii.

(4) Directorul medical trebuie sa fie cel putin medic specialist avand o ve

minimum 5 ani in specialitatea respectiva.

(5) Membrii Comitetului director care au ocupat postul prin condiirs, potrivit
vor incheia cu managerul spitalului public un contract de adminigtrare pe o

le stabilit
sanatate,
utillor prey

ordin al n

2 potrivit
pensii si
azute de

feurs, orggnizat de

hinistrului
thime de

alin. (2),

perioada

de maximum 3 ani, In cuprinsul caruia sunt prevazuii indicatprii de pefformanta
asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatpiui pe o
perioada de 3 luni, de maximum doud ori, perioada in care se organizeaza

de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta jhainte de t

cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta.

(6) Contractul individual de munca al persoanelor angajate i
functii de conducere specifice Comitetului director se suspenda
exercitarii mandatului.

(7) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functlii de cs

specifice Comitetului director poate desfasura activitate medical
respectivié. Programul de lucru se stabileste de comun a
spitalului.

{8) Personalul de specialitate medico-sanitar prevazut la
activitate medicala in cadrul functiei de conducere ocupate.

e drept pe

ord cu m

ncursul
Brmen in

spital cafe ocupa

perioada

bnducere

in unitateq sanitard

anagerul

fn. (7) dgsfasoara
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(9) Membrii Comitetuiui director, sefii de sectie, sefii de labo
servicii medicale nu mai pot desfasura nicio alta functie de con

Atoare §au

functii.

(10) Pe perioada executarii contractului de administrare, membrij| Comitetul
beneficiazad de un salariu de baza si de alte drepturi salarjale stabilit

prevederilor legale in vigoare, asupra céarora se datoreaza co

sociale de stat, precum si contribufia de asigurari sociale de
prevazute de lege. Perioada respectivd constituie stagiu de
considerare la stabilirea si calculul drepturilor prevazute de
privind sistemul de pensii.

{11) Principalele atributii ale Comitetului director sunt:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

k)

h

elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada
propunerilor scrise ale consiliului medical;

elaboreaza, pe haza propunerilor consiliuiui medical, plany| anual de

de servicii medicale al spitalului,

rgislatia in

cere prig.
N

ributia de
sanatate,
otizare si

L -

e potrivit
asigurari
in cotele
se ia in
vigoare

mandatului, in baza

propune managerutui, in vederea aprobarii:
- numarul de personal, pe categorii si locuri de my
reglementénle in vigoare;
- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in
sindicatele, conform legii;
elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, re
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, ¢
propune spre aprobare managerului gi urmareste imple
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medi
cazare, igiena si alimentatie, precum si de masun de p
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
publice;
elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
centralizarii de cétre compartimentul economico-finang
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartime
spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

ca,

furnizare

in functie de

rma congultarii cu

ulamentul

intern si

nform legii
entarea d

ministrului

spitalului,
ar a prd

telor din

urmareste realizarea indicatorilor privind execufia buge
cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
analizeaza propunerea consiliului medical privind util
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
asigura monitorizarea §t raportarea indicatorilor specifici
financiati, economici, precum $i a altor date privind activitat
prevenire si control, pe care le prezintd managerului,
stabilite;

;

2 masuri

jal, a conditiilor de
revenire a

infeciiilor
sanatatii

pe baza
punerilor
structura

lui de wvenituri gi

efilor de

area fon

sectii si

analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pgntru dezvoltarea si

imbunétatirea activitatii spitalului, in concordantd cu
medicale ale populatiei, dezvoitarea tehnologiilor med
protocoalelor de practica medicale;

elaboreaza ptanul de actiune pentru situatii speciaie si asist

hevoile d
lcale, ghi

nta medi

servicii
urilor gi

la in caz

de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte|situatii de griza;
la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamentegza si prezinta spre

aprobare managerului planul anual de achizitii publice, |
lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa
exercitiu financiar, in conditiile legii, i raspunde de realizar

ta investi
e realize
acestora;

ilor i a
e Intr-un
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m) analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, mgpul dé;?ﬁé
obligatiilor asumate prin contracte si propune mana
imbunatatire a activitatii spitafului,

n) intocmeste informari lunare, trimestriale gi anuale cu privire
de venituri $i cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul

Directiei de Sanatate Publicd Prahova, precum si Ministerului Sa

solicitarea acestora;

0)

contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de
Prahova;

p)

se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la

membrilor s&i ori a managerului spitalului, $i ia decizii n
doua treimi din numarul membrilor sai, cu majoritatea a
prezenti;

q)

schimbarea sediului gi a denumirii spitalului,

negociazd cu seful de sectieflaborator si propune spre a
indicatorii specifici de performan{d ai managementului

serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul
sectiei/laboratorului;

raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor
analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si

elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.

in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a

asistentei medicale, are urmatoarele atributii:

1.

2.

organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociat
si elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;
se asigura de organizarea $i functionarea serviciuiui de
asociate asistentei medicale gi/sau realizarea contract
prestari servicii specifice;

1Pl
L

]

LN

4

executia
edical gi |

negociaza, prin manager, directorul medical si directoryl financiar

igurari de

rezenta a

de admin

bare §i revin;

infectiilor
J asistentei

revenire a

Wl f

solutad a o

r ',“";w-"‘ .
}‘ W
\-\‘.:'.'

Dllﬂlf e 'ar' ;&
ey, T A N
suri’’d

£t

“3wd A

sugetulii
prezinta
atatii, la

-contabil,
Sanatate

licitarea majoritatii

cel putin
nembrilor

face propuneri privind structura organizatorica, reorganizgrea, restrycturarea,

pLobare manpagerului
ectiei/labg

ratoruluif
strare al

asociate
medicale

infectiilor

lor de furpizare de

aprobd planul anual de activitate pentru supraveghgrea, prevenirea s$i

limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

asigura conditile de implementare a prevederiior planullli anual de

pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilof:

medicale;
efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor plan
verificd $i aproba alocarea bugetului aferent derularii
anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea
asociate asistentei medicale;

se asigurd de imbunatiiirea continud a conditiilor
activitafilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
tehnico-materiale necesare evitarii sau diminudrii riscuril
se asigura de derularea legald a achizitilor i apr
materiald, prevazute in planul de activitate sau
epidemiologicad din unitate, In vederea diminuarii ori evi
sau limitarii infectiilor asociate asisteniei medicale;
delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medic
urma sesizarii pacientilor sau n urma autos
responsabilitatii institutionale ori individuale
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus

activitate

asociate Jasistentei

ui de activijtate;

limitarea

Zarii  n
a pe
fd lezarea

tivitatilor g

puse de
rii situatiilpr de risc

in planul
infectiilor

de desfagurare a
{ a dotarii

tehnico-
situatia

fr din Romania, in
i

privinta
onalului
repturilor
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ofi au prejudiciat starea de sinatate a asistatilor prin infectii
asistentei medicale;
10. asigura dotarea necesard organizérii si functionarii sistemului Tnfdrmational .
pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea $i transppiterea in Gﬁnafgiil
privind infectiile asociate asistentei medicale in registiil de monitori
infectiilor asociate asistentei medicale af unitatii;
11. asigura condifile de ingrijire la pacientii cu infectiifcgjonizari cy germeni
muitiplurezistenti.
(12) Principalele atributii ale Managerului
I. Responsabilitdtile managerului in domeniui politicii de personal si al| structurii
organizatorice sunt urmatoarele:
a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii i llocuri de munca, in
functie de normativul de personal in vigoare si pe baza pyppunerilor gefilor de
seciil gi de servicii
b) aprob3 organizarea concursurilor pentru posturiie vgrante, numeste si
elibereaza din functie personalul spitalului,
¢) repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;
d) aproba programul de fucru, pe locuri de munca §i categorijjde person I, pentru
personalul afiat in subordine;
e} organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice (
f) numeste si revoca, in conditiile legii, membrii Comitetului C
g) incheie contractele de administrare cu membrii Comitet
ocupat postul prin concurs organizat in conditile legii,
maximum 3 ani, in cuprinsul céruia sunt prevazuli indica
asumati;
h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de admi
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
i) inceteaza contractele de administrare incheiate, fnainte
neindepilinitii obligatiilor prevazute in acestea; |
j) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate |nedico-sanitar care
ocupa functii de conducere specifice Comitetului directr si are gontractul
individual de muncé suspendat, programul de lucru al agestuia in ituatia n
care desfagoara activitate medicala in spital, in conditiile 18gii;
k) numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de servigiu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiilel legii si Incheie cu
acestia, in termen de maximum 30 de zile de la dat numirii i functie,
contract de administrare cu o durata de 4 ani, in c hrinsul cafuia sunt
previzuti indicatorii de performan{a asumati; !
§) solicitd Consiliului de administratie constituirea comis
conditiile legii, in cazul in care contractul de administrare
nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita in con
m) deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de labprator gi de serviciu
medical, pe o perioadd de pana ia 6 luni, n cazul 14| care ta goncursul
organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor fupctii nu se| prezinta
niciun candidat in termenul legal; ]
n) repetd procedurile legale de organizare a concursului sa
ocuparea funciilor de sefi de secfie, de taborator si
ocupate in conditiile prevazute la alin. m);
o) aproba regulamentul intern al spitalului, precum si
personalul angajat;

omitetului director,
rector;

jui directoq care au
pe o perjoadd de
orii de petfformanta

\istrare Tncheiate, in

de termen,|in cazul

pi de mediere, in
(prevazut fa alin. k)
Jitile mentipnate;

| examenulpi pentru
de serviciu| medical

fisa postulyi pentru
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p) ‘t‘nt"lintea;é, cu aprobarea Comitetului director, comisii ecializété;{f
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitafi gpecifice, {"Q

comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de||analizd a
etc, al caror mod de organizare si functionare este prevgzut in reg

de organizare si functionare a spitalului;
q)
directd subordonare, potrivit structurii organizatori
solufioneazd contestatile formulate cu privire la
performantelor profesionale efectuate de alte persoane
prevederile legale;
aproba planul de formare si perfectionare a personalulu
legislatia in vigoare;
negociaza contractul colectiv de munci la nivel de spital,
raspunde de incheierea asigurdrii de raspundere civila |
atat pentru spital, in calitate de furnizor, cat si pentru

sanitar angajat, precum si de refnnoirea acesteia ori d¢

impune;
rispunde de respectarea prevederilor legale privind

prevederile legale in vigoare,

organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului i a
vederea aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului

legii;
w) in situatia in care spitalul nu are angajat personal prg
angajat este insuficient, pentru acordarea a

corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in ¢
incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea ac
X)
Consiliului medical si Consiliului etic si dispune masurile |
Tmbunatatirii activitatii spitalului;
y}

legii;
raspunde de organizarea si desfasurarea activitalii de
conform legii.
Il. Responsabilitatile managerului in domeniul managementulu
sunt urmatoarele:
a) elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale
deservits, planul de dezvoltare a spitalului pe perio

2)

urmare a propunerilor Consiliului medical, si 1l supune ap pbarii Con

administratie al spitalului,
aproba formarea i utilizarea fondului de dezvoltare ai

realizeaza evailuarea performanteior profesionale ale gersonalul

o

propune, ¢a urmare a analizei in cadrul Comitetulu|,

analizeaza modul de indeplinire a obligatiitor membrilor Cdl

raspunde de organizarea §i desfasurarea activitdtii dey
continua (EMC) pentru medici, asistenti medicali i alt pd

$i,
bzuitatele
in confor

in confor

ilamentui

aflat in
pa caz,
evaluarii
mitate cu

mitate cu

cate ori

in confo
director,

Brmpina, in

[ ]
slora;
itetului d
lecesare il

educatie
rsonal, in

servicillor

popuiafied

spitalului,

propunerilor Comitetului director, cu respectarea prevederilbr legale;

propunerea Consiliului medical;

spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale

aproba masurile propuse de Comitetul director pentru de
Ae populati
elaboreaza si pune la dispozitie Consiliului de administra
activitatea spitalului, aplica strategiile $i politica de deZ

aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul di

zvoltarea

ie rapoa

enumiri U

briu sau p
sistentei
Inditiile legii, poate

audit publ

h domeniul medical
personalul medico-

ituatia o

| compatibliitatile si
conflictul de interese de catre personalul din subordine|;

itate cu

structura
nitatii, in
conditiile

rsonalul
edicale

rector, ai
vederea

medicala
conditiile

¢ intern,
edicale

in zona

ada mandatului, ca

iliului de
pe baza
}ector, la

activitatii

privind
Homeniul
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sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul |de serwcm
pentru populatia deservita; o
f) indrumd i coordoneaza activitatea de prevenire a|l infectiilor
asisteniei medicale;

9)

h)

i)

i)
k)

m} negociazd si incheie, in numele si pe seama spital

n}

p)

q)

r

t)

u}

dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de perfq

activitdtii asumati prin contractul de management;
desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii progra
nationale de s&natate derulate la nivelul spitafului,
raspunde de implementarea S
programelor/subprogramelor nationale de sanatate
spitalului, in conformitate cu prevederile legale ela
Sanatatii;

raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pefjtru realizqrea unor
r din spitgl,

acte medicale de calitate de catre personaiul medico-sani
raspunde de implementarea protocoalelor de practica
spitalului, pe baza recomandarilor Consiliului medical;
urmareste realizarea activitdtilor de control al calitatii
oferite de spital, coordonatd de directorul medical, cu
medical si al celui stiintific;

colaborare si/sau contracte cu alfi fumnizori de servici
continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;
raspunde, tmpreund cu Comitetul director, de asigu
investigatii medicale, tratament, cazare, igiena, alimenta
infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor
al ministrului sanatatii;

raportdrea

iserviciilor
sprijinul Gonsiliului

lor/subprg
ing
erulate

rate de

medicala

fui, proto
pentru a

yrmanta a
pgramelor

licatorilor

la nivelul

Ministerul

a nivelul

medicale

coale de
sigurarea

Area con

aprobate

negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii r:Lfdicale cu
0

Asigurari de Sanatate Prahova, in conditiile stabilite in ¢
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de sanatate;

poate Tncheia contracte de furnizare de servicii med
asigurari de sanatate private,

ractul-cad

poate incheia contracte cu Directia de Sanétate Publica Hrahova, in
derularii programelor nationale de sanatate si desfasyrarii unor
specifice, in conformitate cu structura organizatorica a spi lului,

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la

ttiillor de

ke si de prevenire a

rin ordin

Casa de
'y privind

de asigurdri sociale

ale cu casele de

vederea
activitati

drepturile

pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se|ponstata ncalcarea

acestora;

raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razhpi, dezastr

teroriste, conflicte sociale si alte situaiii de criza si este objigat sa pa
toate resursele ia inlaturarea efectelor acestora;

raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor $i asigtentei me
urgentd oricirei persoane care se prezintd la spital, dgca starea
persoanei este criticd, precum si de asigurarea, dupd gaz, a tra
obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de pr
stabilizarea functiilor vitale aie acesteia;

raspunde de asigurarea, in conditile legii, a calitati
respectarii conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de
asociate asistentei medicale, precum si de acoperirea,
prejudiciilor cauzate pacientjlor.

actului m
revenire a
de catre

, atacuri
icipe cu

icale de
sanatatii
sportului
il, dupa

dical, a

nfectiilor
pital, a
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fll. Responsabilitdlie managerului in domeniul manage
financiar sunt urmatoarele: g
a) raspunde de organizarea activitafii spitafului pe baza bygetului de #efgituﬁ*ﬁf :
cheltuieli propriu, elaborat de catre Comitetul director pe baza propunerilor. o
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimntelor din | structura
spitalului, pe care il supune aprobdrii Consiliutui L nicipiului

entului - edonomico . |

g e

ncal ai M

Campina, dupd avizarea acestuia de catre Consiliul
conditiile legii;

b) raspunde de asigurarea realizarii veniturilor $i de fundan
in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar
alineate, conform clasificatiei bugetare; s

¢) raspunde de repartizarea bugetului de venituri $i cheltu
sectile ¢i compartimentele din structura acestuia i de ¢
repartizate in contractele de administrare incheiate in cong

d) raspunde de monitorizarea lunard de cétre sefii sectiilor
din structura spitalului a executiei bugetului de venituri i
compartimente, conform metodologiei aprobate prin
sanatatii;

e) raspunde de raportarea lunara si trimestriald a executiei |
si cheltuiell, precum i de publicarea acesteia pe site-u! sp|

f) raspunde de raportarea lunar3 si trimestriala a executiei
si cheltuieli, daca beneficiazd de finanfare din bugetul
Municipiului Campina;

g) aproba si raspunde de realizarea programului anual de aclJizi‘;ii public

ugetului df

ifiile legii;

i compart
cheltuieli pg sectii si
prdin al n

jugetului d
talului;

Consiliului

h) aproba lista investitiilor i a lucrarilor de reparatii cure

urmeazd sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, 1
propunerea Comitetului director;

i) raspunde, impreuna cu membrii Consiliului medical, de res

economico-financiare la nivelul secfiilor, compartimente
cadrul spitalului;

j) identifica, impreuna cu Consiliu! de administratie, surse
cresterea veniturilor spitafului, cu respectarea prevederilo

k) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de
credite, conform legii;

1) raspunde de respectarea i aplicarea corecta a legislatjei o

V. Responsabilitaile manageruiui in domeniul managementul
urmatoarele:

a) aprobd si raspunde de respectarea regulamentului
functionare, dupd avizarea prealabila de catre Consiliul
Campina;

b) reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau j

¢) incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conf
d) rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate

dispune masuri de imbunétatire a activitatii spitalului;
e) incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatama

elaboratd de Ministerul Sanatatii,
corespunzitoare pentru desfisurarea activitatilor de invat
f) incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu fi

pentru desfasurarea activitétii de cercetare stiintifica medig

respectiv unitatile de invafamant medical, in conformit

in vederea a

e adminigtratie, in

lentarea cheltuielilor
e titluri,

rticole si

eli al spitplului pe
luprindereg sumelor

mentelor
hinistrului
b venituri

b venituri
Local al

1

te si capitale care

conditiile

br $i servi

legii, la

pectarea disciplinei

ciifor din

guplimentate pentru

legale;
brdonator

In domeni

bcal al M

ridice;
orm legii;

t superior
I:

mant;

cu prevederile legale;

ertiar de

)i administiativ sunt

de organjizare $i

icipitlui

prin contracte si

medical,

e cu melodologia
igurdrii  donditiilor

lantatorul cereetarii,
a3, in conformitate
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@) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare ref
secretului profesional, pastrarea confidentialitafii datelor
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spits

h) raspunde de obtinerea gi meniinerea valabilitdtii autoriz
potrivit normelor aprobate prin ordin al ministruiui sanatatiy;

i) pune la dispozilia organelor $i organismelor compete
acestora, in conditiite legii, informatii privind activitatea spita

)] transrnlte Directiei de Sanétate Pubhcé Prahova mformarl L imestriale(si anuale

dicatorilor activitatii

k) raspunde de organizarea arhivei spitalului $i de agi

iterea informatiilor
fobate prin ordin al

I) raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si trans
legate de activitatea sa, in conformitate cu normele ap
ministrului sanatatii;

m) aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului
cercetare medical3, in conditjile legii;

n) raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si reziolvare a sdgestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalulili,

o) conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate u reglementarile in
vigoare,

p) propune spre aprobare Primarului Municipiului Campina u fnlocuitor|de drept
pentru perioadele de absenta motivata din spital, in condi '_ jie legii;

q} mformeazé Primarul Munucuplulul Cémplna Cu privire la strea de incapacitate

Ya aparitia acesteia,

lactivitatii medicale,

pentru aclivitati de

vigoare; |
s) respecta masurile dispuse de catre Primarul Municipiului IC3
in care se constata disfunctionalitati in activitatea spitalul
t) raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acre
conditiile legii, In termen de maximum un an de la aprg
standardelor gi metodologiei de acreditare,;
u) raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditille iegii,
inainte de incetarea valabilitatii acreditarii;
v) respectd Strategia nationald de rationalizare a spitale]
hotarare a Guvernuiui; ;
w) elaboreazi, impreund cu Comitetul director, planul de aafi
speciale si coordoneaza asistenta medicala in caz de razbpi
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, conform d
vigoare,
x) raspunde de respectarea gi aplicarea corectd de catre spi
actelor normative care reglementeaza activitatea acestuia,
y) asigurd si raspunde de organizarea activitdtilor de invatg
astfel incat sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea d epturilor
pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;
z) aproba numirea, in conditiile legii, a gefilor de sectie, sefilpr de labor:
sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, iaboratogrelor si
medicale.

situatii
, atacuri

tor si a
rviciilor
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V. Responsabilitdtile manageruiui in activitatea de suprav
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale sunt urméatoare!

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

1}
k)

J

m) solicitd, la propunerea sefului serviciului de prevenire

n

o)

v
ghere ., pF

AN
raspunde de organizarea serviciului de prevenire a
asistentei medicale;

participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizifii cuprinse

anual al spitalului pentru supravegherea $i limitared| infectiilor
asistentei medicale;
raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunur)| si servicit

activitatilor cuprinse in planul anual aprobat pentru supray
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de infiinfarea si functionarea registrului de moni
asociate asistentei medicale al spitalufui, i
raspunde de organizarea activitatii de screening al padli
terapie intensivd i Tn alte secfi cu risc ||
colonizarilor/infectilor cu germeni multiplurezistenti,
prevederile programului nafional de supraveghere si gontrol al
asociate asistentei medicale; |
raspunde de organizarea anuald a unui studiu de preva

infectiilor nosccomiale $i a consumuiui de antibiotice din siital;

egherea, p

confor

Qv

infectiilor{:asociate::*

i

enire ‘s

in planul
asociate

aferente
Fevenirea

infectiilor

seclii de

pistarea
itate cu
infectiilor

entd de nLoment a

controleazd si raspunde pentru organizarea serviciuli de pr
infectiilor asociate asistentei medicale al spitalului say|
contractarea responsabilului cu prevenirea infectiilor |[asociate
medicale, in directa subordine i coordenare;

raspunde de afigsarea pe site-ul propriu al spitalului a i
(rata trimestriald s$i anuald de incidenta, rata de PIE
trimestriala si anuala defalcata pe tipuri de infectii si pe :
asociate asistentei medicale, a rezuitatelor testelor de
curdteniei i dezinfecfiei, a consumului de antibiofjpe
consumului antibioticelor de rezerva;

formatiilor

, cu d

enire a

dupa cag, pentru

sistentei

statistice

valenta, [incidenta
gctii) priving infectiile
gvaluare a |eficientei

efalcarea

raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expupere accidEntalé la

produse biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie
aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-s
raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al u

itar;

icompartim

nt si de

analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, ai are de fenduri ca

ris¢ sau

urmare a sesizarilor serviciului specializat, in situatii def
infectie asociate asistentei medicale; 5

verificd si aproba evidenta informatiitor transmise egaloanelor

focar de

erarhice,

conform legii sau fa solicitare legald, aferente activitadlj| de supraveghere,

depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, §i mas
focarului de infectie asociata asistentei medicale din spitai]

asistentei medicale/medicului responsabit sau din proprie i
investigatii externe, consiliere profesionala de specialits
focare; ;
angajeaza unitatea spitalul pentru contractarea unor se
specialitate;
reprezintd spitalul in litigii juridice legate de raspunderea

priveste infectile asociate asistentei medicale, inclusiv 1
instant# a persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsabili

cazul ac
atii individ

stitutiei n

surile de fimitare a
4 infectiilor | asociate
itiativa, expertize si
e si interyentie in

icii §i prestatii de

ceea ce
onarii in
le.
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V. Responsabilitatile managerului in domeniul incompatibilitifilor si agj,c_-'_,-,'f ity " :
de interese sunt urmatoarele: ol i
a) depune o declaratie de interese, precum s$i o decldratie cu pri

incompatibilititile prevazute de lege, in termen de 15 Fe de la nyimirea in

functie, 1a Ministerul Sanatatii;

b) actualizeaza declaratia prevazuta la alin. a) ori de cate

¢} raspunde de afigarea declaratiilor prevazute de lege pe sitg-ul spitaiului;
d) depune declaratie de avere in conditiile prevazute la alin. g) si alin. b)| .

fata de situatia initiala, in termen de maximum 30 de zil
modificarii, precum $i a incetéarii functiitor sau activitatilor,

ri intervin modificari
de la data aparifiei

(13) Directorul medical, directorul financiar-contabil si directorul ge Tngrijiri au atributii

generale si

specifice conform prevederilor  Ordinului

nr.1628/2007.
(14) Directorul medical are, in principal, urmatoarele atributii:
a) in calitate de presedinte al Consiliului medical, coordoneaza si raspunde de

b)

g)

h)

)

k)

B

elaborarea la termen a propunerifor privind planul de dezyoltare al
planul anual de servicii medicaie, bugetul de venituri si chelfyieli;

monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate |

inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaz

de seclii, propuneri de imbunatatire a activitatii medicale;

inistrului | sanatatii

nivelut
, impreung cu sefii

aproba protocoale de practicd medicala la nivelul Spita!um)ui si monftorizeaza

procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de
nivelul intregului spital,

racticd medicala la

raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor med‘ﬁale desfasurate la

nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adec
internati;

coordoneaza implementarea programelor de sanatate la niv
intocmeste planul de formare si perfectionare a pers
propunerea sefilor de secitii si laboratoare;

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului
cercetare medicald, in conditiile legii;

asigura respectarea normelor de etica profesionala si deo

vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri mefi

exemplu, cazuri foarte complicate, care necesitd o durat:
prefungitd, morti subite etc.);

participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei
dezastre, epidemii gi In alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul d

materiale sanitare fa nivelul spitalului, in vederea unei (tili
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezisten;eﬂla medica

m) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referito

n)

medicala a pacientilor tratati,
constituirea arhivei spitalului,
monitorizeazd in permanentd modul de desfagurare a inte
cu respectarea LEGII nr. 487 din 11 iulie 2002 a sanatatii
persoanelor cu tulburari psihice *) - Republicata, intreprind

asigurarea confidentialitat

t pentru | pacientii

ente;
e la docymentatia
datelor medicale,

narilor nevoluntare,

intale gi a
masurile

protectiei
hecesare
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si urmareste realizarea indicatorilor de performanta |
spitalului, al caror nivel este stabilit anual;

indeplineste toate sarcinile ce ii revin, conform IegislatieJ
supravegherea, prevenirea $i limitarea infectiilor asociate a
duce la indeplinire toate sarcinile ce ii revin conform
sedintele Comitetului director sau cele stabilite de manager
prezintad Consiliului de administratie informari trimestriale c(
Consiliului medical;

sprijind managerul in demersul acestuia de cresgtere a
spitalului, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii loca
sursa legald;

indrumé si raspunde de activitatea secliilor/compartime
camerei de garda si ambulatriului integrat, a taboratoruiui de
farmaciei cu circuit inchis, si a altor structuri functionale;

\

fn vigoars
tentei me
otararilor

spitalului,

privire la 2

sau din

ntelor cu
analize m

i managemen{um*’”

L priving -
Hicale;
luate in

*

clivitatea

niturilor proprii ale

brice alta

paturi, a
edicale si

participa ia elaborarea/actualizarea regulamentului de orgapizare si fupctionare

si a regulamentului intern al spitalului,
controleaza respectarea procedurifor si protocoalelor i

plementat

supravegherea, prevenirea $i limitarea infectiilor asociate agjstentei m

la nivelul sectiilor si serviciilor din spital, in colaborare cu m

standardeior de sterilizare si sterilitate, asepsie si anti
normelor privind cazarea, alimentatia si conditifle de igiena
ingrijirilor acordate;
raspunde de raportarea la timp a infectilor asociate asj
implementarea masurilor de limitare a acestora;

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor.ﬁ‘n

implementeaza activitatea de screening al pacientilor i
intensivd i alte sectit cu risc pentru depistarea color
germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile pr
supraveghere si control al infectiilor asociate asisteniei med
controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor pro
prevenire a infectilor asociate asistentei medicale;

pentru
icale de

icii gefi de sectie;
se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curenfd a pro
protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate aRistentei medicale, a

epsie, re
oferite pe

urilor si

pectiv a
perioada

stentei medicale si

spital,
sectii d

ale;

terapie

zarilor/infeLtillor cu
ramului national de

ii ale serviciului de

aa)organizeaza $i controleaza evaluarea imunizarii personalulyi impotriva HBV si
efectuarea vaccinarilor recomandate personalului din spital|{gripal, HBY, altele);
bb)controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expUnere accidentala la

(15) Directorul financiar-contabil are, in principal, urmatoarele|atributii;

a)

b)

c)
d)

e)

produse biologice pe sectii/compartimente si aplicarea core

asigura i raspunde de buna otrganizare si desfagurare a
spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale;
organizeaza contabilitatea in cadrul spitalului, in confor
legale, si asigura efectuarea corecta si la timp a inr
contabile;

asigura intocmirea 1a timp si in conformitate cu dispoziiile |
verificare $i a bilaniurilor anuale si trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari ap
venituri si cheltuieli;

4 a masur|

ivitatii fin

istrarilor
pale a bal3

robati in by

asigurd executarea bugetului de venituri $i cheltuieli al spitalului,

realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea dis
si financiare;

ciplinet cof|

lor.

aniare a

itate cu d’_spozitiiie

inanciar-
melor de
igetul de

urmarind
tractuale
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t)

u)

w)

X)

participa la negocierea contractului de furnizare de servicii “\

Asigurari de Sanatate Prahova;
angajeaza spitaful prin semnaturd, alaturi de manager,

patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a le ref

contravin dispozitiilor legale;
analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de ac

speciale prevazute de lege, precum si pentru situatii de crizg;
participa la organizarea sistemului informational al spitaluleli

cat mai eficienta a datelor financiar-contabile;

evalueaza, prin bilanful contabil, eficienta indicatorilor specif

spitalului catre bugetul statului, Trezoreria Statului $i terti;
asigura plata integrald si la timp a drepturilor banesti
fncadrat in spital;

care revin spitalului din contracte, protocoale $i alte ag
urmareste realizarea la timp a acestora;

ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuper.
asigura aplicarea dispozitiillor legale privitoare la gestionare
si ia mdsuri pentru tinerea la zi $i corecta a evidentelor gest
raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului fina
privire la exercitarea controlului financiar preventiv gi al
patrimoniului;

efectueaza formele de scadere din evidenta a bunurilor de
si conditiile prevazute de dispozitile legale;

impreund cu Serviciul aprovizionare, achizifii, in
transporturi intocmeste si prezintd studii privind optimizarg
gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire
peste necesar, in scopul administrarii cu eficienta ma
spitalului si a sumelor incasate in baza contractului
medicale;

qrea lor;

b valorilor
inii;
ciar-conta
psiguraril

H

orice fel, 1

finere,

formarii

organizeaza gt ia masuri de realizare a perfectionarii i pregatinii prof

salariatilor din subordine;

organizeazd la termenele stabilte si cu respectarea
inventarierea patrimoniului spitalului;

raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu

aprobat privind supravegherea, prevenirea si limitarea
asistentei medicale;

planul de
infectiilor

dispozitiilg
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panTZ |

U situatii

folosirea

trimonial

anatoare $i

materiale

rilitate cu
ntegritatii

cazurile

hnic si

masurilot de buna

e stocuri

a a patrimoniului
furnizar

servicii
ionale a
ir legale

activitate
asociate

raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesartgui de maferiale si

consumabile necesare implementarii procedurilor si protoc

infectiilor asociate asistentei medicale;

participa la elaborarea/actualizarea regulamentului de organizare si fu

i a regulamentului intern ale spitalului.

(16} Directorul de ingrijiri are, in principal, urmatoarele atributii:

a)

b)

controleaza indeplinirea atributiilor prevazute in figa postul

alelor de

de catre p

u
din subordine; coordoneaza, controleaza si raspunde de acﬂivitatea de

de asistentii medicali sefi din spitaf,
organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi;

imitare a

nctionare

rsonalul
fasuratd
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g)

h)

)
k)
)

m) asigura masurile necesare pentru cunoasgterea de catre 1

n)
o)
P}

q)

s)

t)

u)
v)

Pagina 3g-d

monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inglusiv prin ¢
satisfactiei pacieniilor, si ia masuri pentru imbunatatirea acegteia; e
monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor gi prgicoalelor deéspracti
elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Mo

Medicali din Romania $i aprobate de Ministerul Sanataii;
stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea |psistentilor] medicali
sefi, necesarul si continutul programelor de perfectionare grganizate ({in cadrul
spitalului;
analizeaza si avizeaza participarea personalului din subord|pe la programele de
educatie medicald continua organizate in afara institutiei;
colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Maaselor $i Asistentilor
Medicali din Roménia, cu institufile de invaidmant si cu alte institutii acreditate
la realizarea programelor de perfecticnare pentru asistentii medicali;

avizeaza si coordoneazd modul de desfagurare a pregétin( practice 3 viitorilor
asistenti medicali; 5
controleaza modul in care se asigura bolnavilor internati
odihnd, de servire a mesei, de igiena personald, de p
pastrarea legaturii acestora cu familia;

asigurd masurile necesare pentru cunoagterea de catre
legislatiei privind exercitarea profesiei de asistent medical,
participa la activitdtile organizatiilor profesionale ale asistent
analizeaza si participa la solutionarea sanctiuniior propuse pentru personalul din
subordine; 5

In regim rdtional de
fimire a vizitelor si

asistentii medicali a

itregul personal din
subordine a regulilor de etica profesional3; ?
ia masuri pentru cunocasgterea $i respectarea comporta
regulilor de tehnica aseptica de catre personalut din subordi
aproba programul de activitate Ilunar al personalului
programarea concediilor de odihna pentru acesta;

ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normek
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);
asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de calre personalul din
subordine a reglementarilor legale privind normele genefale de sanatate si
securitate in munca, regulamentului de organizare gi functipnare al spitalului,
regulamentului intern, normelor privind prevenirea $i combaterea |infectiilor
nosocomiale si normelor privind gestionarea deseurilor proyenite din activitatile
medicale;

prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a|| infectiilor |asociate
asistentei medicale elaborate de serviciul de prevenire & infectiilor |asociate
asistentei medicale cu asistentele sefe de sectie si raspunde de pplicarea
acestora;
raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor 8
la nivelul spitalului;
raspunde de comporiamentul igienic al personalului |fin subordine, de
respectarea regulilor de tehnic3 aseptica de catre acesta;
controleaza respectarea circuitelor funciionale din spital/segjie;
verifica starea de curdtenie din sectii, respectarea nonhelor de |giend si
controleaza respectarea masurilor de asepsie $i antisepsie;

bntului igienic si a
€,
din subﬁ-rdine si

pr de igiena (portul

h

andard gi [specifice

w) propune directorului financiar-contabil pilanificarea aprovizionarii cu materiale

necesare prevenirii infectillor asociate asistentei medicale, glaborata rﬂe sectiile

33
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spitalului, cu aprobarea sefului serviciului de prevenire @ infectiilor
asistentei medicale;

x) supravegheazd gi controleaza activitatea biocului alimentar in aprovizionarea, -~
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu gbcent pe hspectele
activitatii la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

y) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate|la spélétoqie;

z) constatd si raporteaza serviciului de prevenire a infectiilof} asociate psistentei
medicale si managerului spitalului deficiente de igiend fjalimentarel cu apa,
instalatii sanitare, incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora,

aa) verifica efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curaf
sectii;

nie si dezinfectie in

bb)instruieste personalul din subordine privind autodeclararea Tmbolnfvirilor si

urmareste realizarea acestei proceduri;

¢c) coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bpinavilor cy

infectios si @ masurilor pentru supravegherea contactilor
ghidul de izolare elaborat de seful serviciului de prevenire
ingrijirilor medicale;
dd) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli trangmisibile p
observa in randul personalului;
ee)instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire (@
asistentei medicale care trebuie implementate si resped
personalul spitalului,
ff) coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjerigy
infectioase i neinfectioase, depozitarea lor la nivelul d
respectarea modului de eliminare a acestora;
gg)instruieste  asistentele-gsefe asupra echipamentului |[de  prot
comportamentului igienic, precum §i asupra respectarii nprmelor d
aseptica si propune masuri disciplinare in cazurile de abater

caracter

in conformitate cu
g infectiilon asociate

b care le

infectiilor| asociate
ate de vizitatori si

i i al deseurilor
Bpozitului ¢entral gi

ctie i
tehnica

hh) organizeaza $i coordoneaza procesul de elaborare ||a procedurilor gi
protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate ag|stentei medicale pe

sectii, in functie de manevrele si procedurile medicaie identj
pacienti, si se asigurad de implementarea acestora;
ii) raspunde de intocmirea $i completarea registruiui de mon|
asociate asistentei medicale pe sectii i pe spital,
jiy raspunde de intocmirea si completarea registrului de expl
produse biologice pe sectiif compartimente;

kk) organizeaza si raspunde de igienizarea tinuteior de itai pent
personalul implicat in ingrijirea pacientilor, in mod gratuit gi gbligatoriu;
It) participa la elaborarealactualizarea regulamentului de orgafjizare si fu

si a regulamentului intern ale spitalului.

Art. 23

(1) Sectiile, taboratoarele si serviciile medicale ale spitalului sur
de sectie, sef de {aborator sau, dupé caz, sef de serviciu. Aceste functii se o
concurs sau examen, dupa caz, in conditile legii.

(2) Functiile de sef de sectie, sef de laborator sunt funcii d J
ocupate numai de medici, biologi, chimigti $i biochimigti sau, |dupa caz,
medicali, cu o vechime de cel putin 5 ani In specialitatea respectiya
(3) Functia de farmacist-gsef se ocupd, in conditile legii, de
minimum 2 ani de experienta profesionala.

¢ pentru

infectiilor

nere accidwenta 1% {a

U intreg

hctionare

conduse de un sef

DUpa prin

conducere s$i sunt

asistenti

cétre farrﬁacisti cu
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(4) Sefii de sectie au ca atributii Indrumarea $i realizarea actiyi
Tngrijirilor medicale in cadrul sectiei respective i réspund ;

cu o0 duratd de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indic
asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit sau, d

neindeplinirii indicatorilor de performanta asumati poate inceta ing
In cazul in care la numirea Tn funclie seful de sectie, de labory
medical se afld in stare de incompatibiiitate sau conflict de in
obligat sa inlature motivele de incompatibilitate sau de conflict dé i

de maximum 30 de zile de la numirea in functie. In caz
administrare este reziliat de plin drept.

(6) Calitatea de sef de seclie, sef de laborator si sef de sgrvici

compatibila cu functia de cadru didactic universitar.

(7) Conditiile specifice de participare la concursul pentru ocuparg
sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical sunt stabilite giri
al Primarului Municipiului Campina, cu avizul Dsrectiel de Sanatale
In cazul in care la concurs nu se prezintd niciun candidat sj

incheia cu sprtalul reprezentat de managerul acestuia, un conf|

castigator niciun candidat in termenul legal, managerul spitaldiui

persoana in functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef de||
o perioada de pana la 6 luni, interval in care se vor repeta prog;

alin. (1).
(8) Seful de sectie, seful de laborator si geful serviciului medical
declaratie pe propria raspundere, afigatd pe site-ul spitalului |

pana la gradul al IV-lea inclusiv cu personalul angajat in segia,

serviciul medical pe care il conduc.
(9) Dispozitile art.178 alin. (1) lit. ¢}, d), e) si g) referitoare ia i

administrare si a platii de despagubiri pentru daunele cauzate
legii, se aplica si sefilor de sectie, de laborator si de serviciu med
(10) Medicii, indiferent de sex, care implinesc varsta de 65 de :
functiei de conducere, care fac parte din Comitetul director al sg
functia de sef de sectie, sef de laborator ori sef de serviciu med
conform legii.

Pagma :ﬂidm 72

ni dupa d bandlrea
ftalului sag exercita

pal, vor fi p

Medicii in varsta de 65 de ani nu pot participa la concurs si nu pat fi numiti

dintre functiile de conducere, care fac parte din comitetul direct
sef de sectie, sef de laborator ori sef de serviciu medical.

(11) Profesorii universitari, medicii membri titulari $i memb
Academiei de Stiinte Medicale i ai Academiei Romane, medi

ensionati

&J? niciuna
pr al spitalului sau

Hoprimari

i corespc:£denti ai

stiinte medicale pot ocupa funciii de sef de seclie pana la varsta de 70

aprobarea managerului si cu avizul consiliuiui de administratie al
(12) Responsabilitatile si competeniele manageriaie
sectie/laborator/serviciu medical sunt;

a) indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor
sectiei/laboratorului sau serviciului medical §i raspunde
medical;

b) organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadru

pitalului.
ale sef

medicale

sectieiflab

octori in
ani, cu
ului - de

in cadrul

e calitatea actului

bratorului

sau serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indi¢atorilor specifici de

performanta ai sectieiffaboratorului sau serviciului medical;
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Edltla II

)

k)

1)

m) raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau

n)

o)

p)

q)

r)

w) propune planul de formare si perfectionare a personalului

raspunde de crearea conditiilor necesare acordari de asi
calitate de catre personalul din sectie/laborator sau serviciu
propune directoruiui medical planul anual de furnizare del|
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde d¢

aprobat;
raspunde de calitatea serviciifor medicale prestate de cétre
sanitar din cadrul sectieiflaboratorului sau serviciului medica
evalueaza necesarul anual de medicamente §i ma
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, investitiile si
curente si capitale necesare pentru desfasurarea activits
respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spifa
angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate ia 1

medicale specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medigal;

béu

inainteaza Comitetului director propuneri privind proiectul
cheltuieli al sectiei/laboratoruiui sau serviciului medical,
compartimentului economico-financiar,

inainteaza Comitetului director propuneri de crestere a v
sectieiflaboratorului sau serviciului medical, conform reg

inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte sursg;

intreprinde masurile necesare gi urmareste realizarea indi
performanta ai sectiei/laboratorului sau serviciului medicat;

elaboreaza fisa postului pentru personalul afiat in subording

aprobarii managerului spitalului,

regulamentului de organizare si funcfionare si a regul
spitalului,

stabileste atributile care vor fi prevazute in fisa postului ﬂ
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerul
reglementarile legale in vigoare;

| personalu

crarile de

planulw

medico-

eriale  sanitare al

reparatii

tii in anu{ bugetar

aborate ¢\

a

ementarilg

, pe care

mentului

ntru persq
in confor

yenituri si
| sprijinul

eniturilor proprii ale

r legale,

b supune

erviciului medical a

intern al

bnalul din
mitate cu

face propuneri Comitetului director privind necesarul de perﬂ:na!, pe categorii si

locuri de munca, in functie de volumui de activitati, con

rm regler]

legale in vigoare;

propune programul de lucru pe locuri de munca si categorﬁ

personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de cétre
propune aplicarea de sanciiuni administrative pentru
subordine care se face vinovat de nerespectarea regulame
si functionare si a regulamentultui intern al spitalului;

de person
anager,

personalul
htului de o

supervizeaza conduita terapeutica, avizeazd tratan
investigatiilor paraclinice pentru pacientii internati in cadrul 4
aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriil
exceptia intemnarilor de urgenta;

entul,
cliei;
r de intel

nentarilor
al pentru

aflat in
fganizare

prescrierea

hare, cu

hotaraste oportunitatea continuarii spitalizari in primele| 24 de ore de la

internare;
avizeaza si raspunde de modul de completare si de into

evalueaza performantele profesionale ale personalului
directa, conform structurii organizatorice si fisei postului;

conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune apro

irea docymentelor
medicale eliberate in cadrul sectiei/laboratoruiui sau servicig|ui medicai
flat in sybordinea

lat ih subs
rii manag

brdine, in
Brului;
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x) coordoneazi activitatile de control al calitatii serviciilor acgrdate de- personalul “"
medico-sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciulu

medical;

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in cadjul laboratgrului sau

y) raspunde de asigurarea conditilor adecvate de cazare, |g|3iwa allmen

serviciului medicatl, in conformitate cu normele stabilite de

z) in activitatea de prevenire si limitare a infectillor asociate
medicul sef de sectie are urmatoarele atributii:

aa)asigura monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici
financiar-economici, precum si a altor date privind activitat
prevenire $i control din cadrul sectieiflaboratorului sau s
conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

bb)raspunde de respectarea prevederilor legale privind dre
catre personalul medicai din subordine si ia masuri imedia
incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

cc)asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare refe

organizeaza, controleaza si rdspunde pentru derulare
sectiei, conform planului anual de supraveghere si
asociate asistentei medicale din spital,

raspunde de activitdtile desfasurate de personalul

nisterul S3natatii;

psistentet

activitati
imitare a

opriu al s
respectarea procedurii de declarare a infecfiilor ||asociate
medicale, elaborata de serviciul de prevenire a infectiilgr asociate [ingrijirilor

medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

rdspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiiloy asociate

medicale:

edicale,

r proprii
infectiilor

ctiei, cu
sistentet

asistentei

raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata

in spital,
raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de seq|
personalului din subordine si declararea oricarei
transmisibila catre serviciul de prevenire a infectiilof
medicale;

in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde d

uspiciuni
asociate

e a triajuldii zilnic al

de boala
asistentei

de screening al pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infgctiilor cu

germeni  multiplurezistenti, in conformitate cu pre
nationat de supraveghere s$i control al infectiilor
medicale;

deru Iareaiactivitétii

pderile pr

asociate

gramului
asistentei

raspunde de luarea deciziei de izolareftip de precautij si de aplicarea ei,

fmpreuna cu serviciul de prevenire a infecfiilor asociat
si cu directorul medical;

asistentei

medicale

raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelpr de prevenire si

limitare a infectillor asociate asistentei medicale pe seci

secretului profesional, pastrarea confidentialititii datelor
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sechieilaboratgrului sau

serviciului medical;

e.
activitatii

iciului m

medicale,

a de supraveghere,

bdical, in

urile pacigntului de

e cand se|

toare la
acientilor

constata

hastrarea
internati,

ddyurmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxi§ de catre personalul

medical din subordine;
ee)in domeniul financiar indeplineste atributille conducatorului
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si

spitalului;

compartimentului de

face propuneri de
angajare, lichidare si ordonaniare a cheltuielilor, care se aproba de conducétorul
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ffy propune protocoale specifice de practicd medicald, ¢
implementate la nivelul sectiei/laboratorului sau serv
aprobarea Consiliului medicat;

gg) raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclan

activitatea sectieiflaboratorului sau serviciului medical;
hh)asigura implementare standardeior de controj intern manag

e unﬁea%

iului  medical,  cu

atiilor refefitoare

‘sa fie!

v
.k
o

rial;
ii) propune managerului un inlocuitor pentru pericada cand Iiplgte din spijitai.

Capitolul IV: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 24 Structura organizatoricd a spitalului, a fost aprollata prin Dispozitia
Primarului Municipiului Campina nr.532 din 28 iunie 2018 si pe %za avizulyi acordat
de Ministerul Sanatatii, urmare adresei nr. XIVA/ 18460, 24487/SP/6244/ 06(06.2018.
Sectiunea 1 — Sectii $i compartimente cu paturi
a) Sectia psihiatrie | acuii adulti - 70 paturi, din care: 50 acuti;
b} Sectia psihiatrie Il acuti aduilti — 70 paturi, din care: 50 acuti;
¢) Sectia psihiatrie lll acuti adulti — 75 paturi, din care: 55 acuti]

"
i

PO cronici
20 cronici
20 cronici

d) Sectia psihiatrie IV acuti adulti — 70 paturi, din care: 50 acut"
e) Sectia psihiatrie V acufi adulti — 70 paturi, din care: 50 acuti]
f) Sectia psihiatrie VI acuti adulti — 45 paturi, din care: 30 acut

20 cronici
20 cronici
15 cronici

g) Sectia psihiatrie VIl cronici adulti ~ 30 paturi

h) Compartiment de neuropsihiatrie infantild — 20 paturi, din cage: 10 acuti;

10 cronici

i) Sectia VIl sanatoriala neuropsihiatrie infantild — 60 paturi
Total paturi: 510 paturi

Sectiunea 2 — Servicii medicale

a) Camera de garda.

b} Farmacia cu circuit inchis.

c} Laborator de analize medicale.

d) Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei

ca serviciu).
e) Compartiment de evaluare si statistica medicald( organizat ¢
f) Laborator de recuperare, medicina fizica si baineologie ( ba

medicale( jorganizat
a serviciu)

a de tratament).

g) Compartiment terapie ocupationala si ergoterapie
h) Ambulatoriul de specialitate integrat spitalului, cu cabin
psihiatrie adulfi , psihiatrie pediatricd si medicina interna,
fizica si balneologie.
Sectiunea 3 — Aparat functional
a} Serviciul Financiar-contabilitate.
b) Serviciul Resurse umane, normare, organizare, salarizare.
¢} Serviciul achizitii, aprovizionare, transport, administrativ, int
Birou Achizitii publice-contractare;
Biroul Aprovizionare-Transport:
magazia de materiale si obiecte de inventar, si magagia de alimgnte;
muncitori de deservire,
Birou Administrativ:
Secretariat;
Arhiva generala.
Compartiment Tehnic.

ete in specialitatea
necuperare |medicina

ptinere, induzand:
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Sectiunea 4 - Activitati comune pe spital

a)
b}
c)

Sectiunea § — Activitati auxiliare

a)

b)
¢}

Art. 25
Sectiile cu patur, organizate in sistem pavilionar, desfagoara in

"« | Spitalul de Psihiatrie | REGULAMENTDE || [l
- | Voila - Campina ORGANIZARE g1 ||Editia: Il | Revizia:0
Nr. 5075/ 20.06.2019 FUNCTIONARE T TETIS

Structura de Management al caiitatii serviciilor medicale( oranizat ca iewmlu)

Compartiment Contencios-juridic.

Compartiment Audit intern.

Compartiment Securitatea muncii, prevenirea si stingerea
civila gi situatii de urgenta.

Compartiment Informatica.

Compartiment Relatii cu publicul.

Compartiment Cufte.

Laboratoarele deservesc paturile si ambulatoriul integrat al

K

ncendiilor,

ﬂpitalu[ui.

Psihologie.
Dietetica.
Asistenta medico — social;

Ateliere de intretinere si reparatii instaiatii, aparatura, utiuaje $i cong
urméatoarele formatii de lucru :

muncitori de intretinere si reparatii instalatii sanitare;
muncitori posturi fixe generale.

Bloc alimentar.

Spalatorie.

activitati medicale:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10) asigurarea alimentatiei bolnavilor, adecvat, la sala de

11) asigurarea ingrijirii bolnavului pe toata durata spitalizarii;

repartizarea bolnavilor pe seclii §i pe saloane dupa urmaty
natura si gravitatea tulburarii, de catre medicul sef sectie/asistentul-gef
programului si de medicul de garda pe perioada garzii, curespectarg
masurilor legale in vigoare referitoare supravegherea, prevenirea i
infectiilor asociate asistentei medicale; |
programarea pacientilor care nu reprezinta urgente medicale
efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor gi a alt
pentru bolnavii spitalizat},
declararea cazurilor de boii contagioase i a bolilor pr
reglementdarilor egale in vigoare; :

aprovizionarea cu substanie i materiale de curatenie si dez hectie;
asigurarea unor conditii materiale corespunzatoare, a unui glimatul fizig

LT

tructii cu

rincipal urmatoarele

)arele critefii: sexul,

in timpul
a tuturor
limitarea

medicale

conform

si psihic

cel mai potrivit bunei ingrijiri medicale gi a unui regim rationa | de odihn3;

examinarea clinicd completa (inclusiv examen psihic) si efeg
paraclinice minime in cel mai scurt timp;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventy
individualizat si diferentiat in raport cu starea bolnavului,
evolutiei bolii;

asigurarea medicamentelor necesare conform indicatiei gi a
a acestora, respectandu-se termenul de valabilitate;

cu forma
ministrare

hese sau
bolnavului, daca acesta ramane in salon, fiind imobilizat;

12) asigurarea bolnavilor internati a unui regim rational de od“‘uné si de

mesei, de igiend personald, de primire a vizitatorilor, de |pastrare a

u

tigatiitor

y si de reguperare)

i stadiul
corecta
la patul

servire a
legaturii
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acestora cu familia, organizarea timpului liber al bolnaviior, fin speciaf gentru_cei -

cu internare pretungita; N
13) asigurarea educatiei sanitare a bolnavilor, a psihotergpiei de grup . sau-
individuale;

14) asigurarea respectarii drepturilor persoaneior cu tulburdri psihice| conform
legislatiei in vigoare, respectiv toate informatiile privind|| starea pécientului,
rezultatele investigatilor, diagnosticul, prognosticul, fratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar gi dupa decesul acestuia;

15)desfagurarea in bune condifi a activitidtii de terapie ocupatignald, la
recomandarea medicului curant;

16) asigurarea la nivelul fiecarei sectii a medicamentelor si matgrialelor sapitare din
dotarea aparatului de urgentd; medicamentele de la ap@rat se utilizeaza la
indicatiile medicului de garda si ale medicului din sectie silse consemneazi in
foaia de observatie a bolnavului si in condica de medjtamente, {n format
electronic;

17} restrictionarea migcarii in cazul bolnavilor agitati, in confo
legale in vigoare, cu consemnarea acestei recomand?
observatie, cat si in caietul din seclie cu evidenta ace
imobilizarii, monitorizarea periodica a starii bolnavuiui);

18) asigurarea consultaiei de medicind interna pentru pag
somatice;

19) asigurarea serviciului de garda permanent; medicul de gan
medicala atat pentru urgente, cat si pentru bolnavii internati

20)transportul bolnavilor la diferite servicii medicale, medica
unitate prin ambulanta proprie; pacientii sunt insotili de ¢
asistenta de serviciu;

21) eliberarea la externare a tuturor documentelor prevazute delegisiatia ip vigoare
(bilet de externare, scrisoare medicala, prescripti medica, concediy medical
etc.);

22) efectuarea necropsiei medico-legale in cazul tuturor pa Tentilor dTeda;i in

itate cu prevederile
i atat in |foaia de
tor situalfi (durata
ienti cu probleme

ja asigura asistenta

Hlegale, asjgurat de
atre infirmjer sifsau

spital;

23) asigura evidenta zilnicd a miscarii bolnavilor si a locurilor
care 0 comunica la Camera de garda,

24)asigurarea conditiilor corespunzétoare de securitate pentfu copii |i_r;'ti\ernanti in
sectia VIl Sanatoriald neuropsihiatrie infantild si in [Compartimentul de
neuropsihiatrie infantil3;

25) aplicarea masurilor de protectie a muncii stabiliti prin norm

26)intocmirea si transmiterea propunerilor referitoare la negesititile de dotare,
aprovizionare $i de modernizare;

27)asigurarea pastrérii, intrefinerii, folosirii judicioasad si evidentierii |bunurilor
materiale incredintate;

28) asigurarea ridicarii nivelului profesional si utilizarii respongabile si eficiente a
personalului, in scopul indeplinirii tuturor sarcinilor profesionale;

29) analizarea periodicd a indeplinirii standardelor de calitate if domeniul [ingrijirilor
medicale.

ibere din sectie, pe

Art. 26 Pacientii asigurati suporta contravaloarea:
a. serviciilor hoteliere cu grad sporit de confort, efectuate la ceflere;
b. serviciilor medicale efectuate la cerere;
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c.

Art. 27 Camera de gard3a are, in principal, urméatoarele atributii:

coplatii, conform prevederilor din Contractul - cadru gare jregle nenteazi _;::1
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamente!i i ' o

medicale In cadrul sistemului de asigurari sociale de sanat
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ispqzitivelor ,

R M s

i

-
i

a) asigurd examinarea imediata, completd, trierea medicald i epidemiplogica a
bolnavilor pentru internare;

b) triaza urgentele la prezentarea la spital;

¢) asigura asistenta medicala de urgenta pentru urgente majorg psihiatrice;

d) primeste, evalueazd si stabileste tratamentul inifial al| tuturor yJrgenteior
psihiatrice, cu prioritate pentru urgeniele majore;

e) asigura internarea bolnavilor pe baza biletutui de trimitere (de internare) emis de
medicul de specialitate sau medicul de familie din teritoriui deservit de spital, cu
exceptia celor care reprezinta urgente medicale; pacientii trebuie sa prezinte la
internare buletinul/cartea de identitate si dovada de asigurat) cardul de sanatate;
internarile se fac in limita locurilor disponibiie;

f) acorda primul ajutor si asistenta medicald de urgenta oricagki persoang care se
prezintd la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica;

g) asigura primul ajutor $i acordarea asistentei medicale calificate §i specializate,
pana cand bolnavul ajunge in sectie;

h) .efectueaza investigatii clinice si recomanda investigatii pharaclinice pecesare
stabilirii diagnosticului si inceperii tratamentului initial,

i) asigurarea medicamentelor §i materialelor sanitare din ddfarea aparfatuiui de
urgenta;

j} asigura evidenta zilnica a miscarii bolnavilor i a locurilor Iibeu‘e din sectii;

k) inregistreazd, stocheazad, prelucreaza s$i raporteaza |pdecvat ipformatia
medicala.

Art. 28 Farmacia cu circuif inchis din cadrul spitalului are, in pfjncipal, urmatoareie
atributii:

a) asigurd si gestioneazd intreaga medicafie necesara bginavilor inﬂernati in
sectiile pe care le deservegte, potrivit normelor in vigoare,

b) depoziteazd produsele farmaceutice conform normelor in|vigoare, tihandu-se
seama de natura proprietatilor fizico-chimice;

¢) asigura gestionarea degeurilor farmaceutice;

d} asigura informarea permanenta a sectiilor pe care le deseryeste si a Blroului de
achizitii publice, cu privire la stocuri pe clase de medicgmente, in|vederea
asigurarii continuitatii medicatiei specifice;

e) asigurd evidenta informatizatd a consumurilor de medicamente presg¢rise prin
condicile de medicamente pe hoinav, pe medic si pe sectii; flo

f) asigura eliberarea i liviarea medicamentelor in regim de ufgenta conform unei
proceduri specifice existente in cadrul farmacie: spitalului;

g) asigurd in conditii optime gestiunea stocurilor de produse farmaceutice,
materiale sanitare etc.; r
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h)

i) asigura implementare standardelor de control intern manageirial,

)

Art. 29

raspunde pentru lipsuri sau plusuri constatate de comjbia de?a_in}\'arf‘gnftariei‘e:‘;_ {

constituitd de managerul spitalului, in conditiile legii;

in activitatea de prevenire si limitare a infeciiilor asociate
farmacistul are urmatoarele atributii:

- obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor faymaceutice,

Y
!

psistentel

ﬁedlcalﬁr . ;

utilizand

practici care limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre

pacienti;
- distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respe

privind avizarea acestei prescrieri existente in sp

evidente adecvate;
- obtinerea si vaccinurilor

depozitarea sau

specifice/serurilor heterologe si distribuirea lor in mod

ecvat;
- pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departameﬁelor medi

- raporteazd catre serviciul de prevenire a infectiilor
medicale, medicului responsabil de politica utilizarii arﬁ
de antibiotice pe clase si pe sectile spitalului si p
tendintelor utitizarii antibioticelor;

- colaboreaza cu medicul infectionist/clinician respon
politicii de utilizare judicioasa a antibioticelor in moni
de antibiotice;

- organizeaza si realizeaza baza de date privind consu
spital, pe clase de antibiotice si pe sectiifcomparti
DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a terapi
pacient internat, pe suport electronic.

rea regle
al $i {in

imunogi
asociate
ibioticelor
rticipa la
abil de e

ul de antil]
nte, cu g

entarilor
rea unei

bulinelor
sistentei
onsumul

valuarea

aborarea

rizarea cgnsumului

iotice din
alcularea

i cu antibiotice per

(1) Laboratorul de analize medicale al spitalului/ Prestatorul de gervicii de {aborator,
cu care spitalul are incheiat contract_ este organizat in confgrmitate ¢y normele

sanitare in vigoare privind functionarea laboratoarelor de anali
are, tn principal, urmatoarele atributii:

a)

efectuarea de analize medicale de hematologie, biochimie,

e medicale. Acesta

munologie

faringian, analize de urind, examene ale materiilor fecale, ¢
vaginale, examene din secretii uretrale, otice, nazale, conj{
necesare precizarii diagnosticului stadiuiui de evolutie a
profilactice;

. exsudat

xamene din secretii

ctivale si
olii $i ex

uroi etc.,
amenelor

efectuarea de analize medicale in regim normal si de ufgenii, la solicitarea

sectiilor spitalului,

receptionarea produselor folosite pentru examene de |

corecta a acestora;

asigurarea recipientelor necesare recoltarii produseior biolo
asigurarea gestionarii degeurilor periculoase provenite din a
asigurarea evidentei informatizate a analizelor medig
rezultatetor acestora;

eliberarea la timp a buletinelor de analize medicale cétre se
efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai |

porator i

ice;
tivitatea
le, prec

evidenta

dicala;
m si a

fiile spitalllui,

fectiilor g

internatj;

focar epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibioti
seful [aboratorului raspunde de implementarea sistem
calitatii;

efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu #c individu
1

);

pacientii

al sau de

ui de asigurare a
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k) seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentr'u.-"rigcfoltaréé,g
manipularea, transportul si prezervarea corecta a probelor J)iologidqﬁ-;-f';ar“eijvef*ﬁ
insotite de cererea de analizd completata corect; R

I) seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului|ide biocsiguranta-- af”
laboratorului, utilizand recomandarile din Ghidul national de biosiguranta pentru
laboratoarele medicale (cea mai recentd editie), in scopul|evitdrii coptaminarii
personalului si a mediului;

m) seful laboratorului raspunde de intocmirea gi derularea prog
a personalului din subordine in domeniul specific al preveni
asociate asistentei medicale;

n) identificarea corecta a microorganismelor patogene; in gazul suspjciunii de
infectie asociata asistentei medicale va asigura identificarga cat mai| rapida a
agentului etiologic al infectiilor asociate asistentei medjcale din produsele
patologice recoltate de la bolnavi/purtatori,

o) anuntarea imediatd, obligatorie, incd de la suspici
microbiologice, respectiv a rezultatelor de identifi
microorganismelor catre medicul curant $i serviciul de p
asociate asistentei medicale,

p) raspunde de raportarea imediatd cétre serviciul de prvenire a |infectiilor
asociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive in [urma scrgeningului
pacientilor din sectile cu risc pentru depistarea colonjzarilorfinfegtilor cu
germeni multiplurezistenti; !

q) testeazd  sensibilitatea/rezistenta la  substanie
microorganismelor cu semnificatie clinica, utilizand metode

r) organizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele di
la antibiotice, pe suport electronic;

s) monitorizeaza rezultatele neobishuite $i semnaleaza riscu
de infectie asociatd asistentei medicale pe baza izoldfji repetate a unor
microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales antibiotip), a uhor micro:Z{ganisme

ramului d¢ instruire
i gi limitarii|infectiilor

ne, a rezultatelor
¢are uiterioare a
venire a |infectiilor

gtandardizate;

5 ntimicrob}ene a
spital si

ezistenta

| aparitiei Unui focar

rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sagy/si multi rezistente;
t) raporieaza, in regim de urgentd, aspectele neobignuife identificate prin
monitorizarea izolarilor de microorganisme gi a rezistentei fa gntibiotice
serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicg
u) asigurad implementare standardelor de control intern manage
v} .stocheazad tulpini microbiene de importantd epidemic
confirmdrii caracterizarii i studiilor epidemiologice compara
de referintd, cu respectarea regiementarilor legalte privi
biosiguranta.
{2) Laboratorul de analize medicale al spitalului, functioneaza ps
de lucru afigat §i adus la cunogtinta sectiilor cu paturi, in care
orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizati, zilele gl orele de primire a
probeior de la sectiile cu paturi, orele de eliberare a rezultatelor de laborator
Efectuarea investigatilor medicale se face pe baza recomandarii medicului,
redactarea rezultatelor investigalilor se face de catre perspnalul cu |pregéatire
superioara.
(3) Laboratorul de analize medicale deserveste sectiile cu pgturi si ampulatoriul
integrat.
Art. 30

(1) Compartimeniul/Serviciul de prevenire a infectillor asociate||asisteniei medicale
are In componentd cel putin un medic epidemioiog, cu fungtie de coprdonator

Jogica in | vederea
live intr-un|laborator
(d biosecuritatea si

i baza unui program
e specifica zilele si
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compartiment $i membru in Comitetul director, direct subdrdonat managerulul'. {
spitalului.
(2) Compartimentul pentru supravegherea, prevenirea si limitar
asistentei medicale realizeaza, in principal, urmatoarele activitati
a} organizeaza si participd la intalnirile Comitetului de prevenire a lnfectnlor
asociate asistenfei medicale;
b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu especté procedurile
si protocoalele de prevenire gi timitare a infectillor asociate gsi
¢) participa in calitate de membru la sedintele Comitetului dir
dupad caz, propune acestuia recomandari penff
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infecii
personal de specialitate,;
d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supra
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din spitaf;
e) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaborata de
Sanatate Publica, anual, un studiu de prevalentd de
nosocomiale $i a consumului de antibiotice din spital,
f) organizeazad si deruleaza activitdli de formare a perso
domeniul prevenirii infectiilor asociate asisteniei medicale;
g) supravegheaza $i controleaza respectarea in sectiile medig
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate
h) organizeaza activitatea compartimentului de prevenire
asistentei medicale pentru implementarea si derularea ac
planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate;
al spitalului,
i) propune si intiaza activitdli complementare de preventie||
caracter de urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al upui
asociata asistentei medicale;
j) elaboreazad ghidut de izolare al spitalului $i coordoneaza apli
specifice in cazul depistarii coionizarilor/infectiilor cu germeni
la pacientii internatj; i
k) intocmesgte harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitig
asistentei medicale si elaboreaza procedurile si protocoa
limitare in conformitate cu aceasta;
1) implementeazd metodologille nationale privind supjavegherea % bolilor

nnfectulo asocnat

acautiilor
rezistenti

infectiilor |asociate
¢le de preyenire i

transmisibile si studile de supraveghere a infectiilor jasociate gsistentei
medicale;

m) verificd completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor jasociate
asistentei medicale de pe secti si centralizeazad datele in registrul de
monitorizare a infectiilor al spitalului,

n} raporteazi la Directia de Sanatate Publicad Prahova infectiilg
medicale ale spitalului si calculeaza rata de incidenta a aceg
secii;

o) organizeaza si participd la evaluarea eficientei proceduri
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;

p) colaboreazd cu medicul de Ilaborator pentru cungasterea dirculatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectilor si compartimentelor, cu
precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiclogie major, pe baza
planului de efectuare a testelor de autocontrol;

asociate dsistentei
tora pe spjtal si pe

pr de curatenie $i
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confirmate care permit prezenta direct la medicul de spec_l_al_l_ at_e __.‘dlnﬁ‘ﬂj'_,(i{, /
ambulatoriul de speciaiitate; pentru cetatenii statelor mbre a}UmUJ/‘\,\y”
Europene, titulari ai Cardului european de asigurari de sanditate, nu s Solicltﬁs/

bilet de trimitere penfru acordarea de servicii med_u;ale _aml nu,™
exceplia servicillor medicale de recuperare — reabilitare)|si a investigatiitor
medicale paraclinice; _ . - .

b) sa solicite documentele care atestd calitatea de asigurat, injconditiile grevazute
de lege; . .

¢) sa asigure o programare judicioasa a bolnavilor la cabi
pentru evitarea aglomeratiei si a amandrilor; =

d) sa furnizeze tratament adecvat §i s respecte condii
medicamentelor prevazute in Nomenclatorul de m
regulementariior in vigoare;

e) sa nu refuze acordarea asisteniei medicale in caz de urg
cate ori se solicitd servicii medicale in aceste situatii;

. f) sa respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile
intreaga activitate desfasurata in cabinetele medicale:

g) sa ofere relafii asiguratilor despre drepturiie pe care le a
calitatea de asigurat, despre serviciile oferite si s&-i
prevenirii imboinavirilor gi al pastrarii sanatatii;

h) sa defineascd menevrele care implica solutii de continyi
utilizate si a condijilor de sterilizare;

i) sa asigure pastrarea confidentiatitatii fatd de terli asupra
$i serviciile medicale acordate asiguratilor;

j) sa respecte dreptul la libers alegere a furnizorului de
situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

k) sa completeze prescriptile medicale conexe actului medi
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

) sa actualizeze lista asiguratilor cronici vizati de coordona
pentru afectiuniie cronice conform regutamentului in vigoar

m) sa respecte confidentialitatea prestatiel medicale;

n) sa respecte normele de raportare a bolilor, conform p

. vigoare;

o} sa informeze medicul de familie asupra diagnostic
recomandat prin scrisoare medicalj;

p) sa isi stabileasca programul de activitate conform legii, séjil afigeze intr-un foc
vizibil la cabinetul medical si sa il respecte; programifl stabilit nu se va
suprapune cu nici o altd activitate medicaly efectuati de itular, sub|incidenta
sanctiunilor legale;

q) sa inscrie in registrui de consultatii, pe 1angd data efbctusrii nsultatiei,
examinarii, serviciului prestat si ora exacta a prezentarii pagientului ia lcabinet i
ora de inceput a consultatiei;

r) sa acorde servici medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fara nici o
discriminare, folosind formele cele mai eficiente sl economigle de tratament;

8} s8a nu incaseze de ia asigurati contributie personal pentry serviciile| medicale
prestate care se suportd integral de la C.AS. conform |[listelor si [conditiilor
prevazute de Contractul-cadru;

t} sa raporteze corect si complet activitatea depusad, cfnform cu cerinfele
contractuale in vigoare;

u} sa desfagoare si activitate preventiva, prin crearea de comexiuni cu medicii de
familie;

telor de identificare
ervicii mdrdicale in
al atunci ¢gand este

prul judetepan pentru

evederilor |legale in

i i tratamentului
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a cheltuielilor cabinetului;

pacientilor sau trimiterea de documente generatoare
cabinete similare din afara structurii spitalului;

s& nu promoveze $i si nu practice concurenfa neloigla prin ‘iq

.,-'

finantarée- 3n ‘alte”

s3 asigure monitorizarea si controlul pacientilor care au fos internati in spital gi

care au venit la controalele programate ia solicitarea medjcului curant sau cu
edic specialist din

ambulatoriu aflat in relatie contractuald cu casa de asiguran de sanatate, pentru

bilet de trimitere de 1a medicul de familie sau de la un

afectiunile pentru care au fost internati. -
Art. 32 Serviciul Evaluare si statisticd medicald are, in principal,

rmatoarelg atributii:

a) primeste documentatia medicald a bolnavilor iesiti din spital (foi de opservatie,
foi de temperatura, etc.);

b) clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti, pe grupe E boli, pe sectii , pe
ani, si pe alte categorii statistice;

¢} tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de rﬂrnisterul Sanatatii, si
intocmeste rapoartele statistice ale spitalului, verificand| exactitatda datelor
statistice cuprinse Tn rapoartele sectiilor;

d) pune la dispozitia secfiilor datele statistice si documentatig medicala|necesara
pentru activitatea curentd $i de cercetare, gi asigura|iprelucrarep datelor
statistice;

e) colecteaza datele la nivel de sectie, lunar, trimestrial i anud|;

f) calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitptea spitalului,

g} urmdreste in dinamicd corelarea diferitilor indicatori de activitate i informeaza
sefii de sectii si managerul in caz de abateri mari;

h) intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti ppe baza grnupelor de
diagnostice;

i} centralizeaza date cu privire la dlagnostlc si proceduri;

i) intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea spitaluli despre
indicatorii obtinuti, cazurile nevalide, lunar, trimestrial si anyal;

k) asigura realizarea si pregatirea la timp a oricéror statistigi solicitate de catre
managerul spitalului,

l) raporteaza concediile medicale in programul impus de|{Casa Nafjionald de
Asigurari de Sanatate,

m) asigura aplicarea sistemului unitar de codificare a structurilor exjstente in
raportarile catre Ministerul Sanatatii si Casa Judeteana de Asiguréri dg Sanatate
Prahova;

n} asigura implementare standardelor de control intern mana
o) asigura gestionarea documenteior ce contin informatii medi

Art. 33 Laboratorul de recuperare, medicind fizica si _balneol

ie are, in

urmatoarele atributii:

a) aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie gi masj, 1
medicale, conform prescriptiei medicului cu respectarea
fiecarei procedure;

b) supravegheaza si inregistreaza in permanent3 datele des
informeaza medicul asupra modificarilor intervenite;

¢) informeaza si instruiegte pacientul asupra tratamentului
asupra efectelor terapeutice $i asupra efectelor negative ¢

d} manifestd permanent o atitudine de solicitudine fata de bol

vederea I
rametriloy

& pot apar
v,

principal,

ecuperarii
tehnici a

e starea chientqui,

care-| chtueazé,

47




Spitalul de Psihiatrie | REGULAMENT DE oL
Voila - Campina ORGANIZARE §1  |Fditiarl | Rovizia: 0
Nr. 5075/ 20.06.2019 FUNCTIONARE Sagidh
[

i)
)
k)
b

Art. 34 Cabinetele de psihologie din structura spitalului au, in g
atributji:

a)

b)
¢}

d)
e)

f)

a)

b)

respectd intocmai prescriptile facute de medic pe fisel
bolnavilor ;

consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate
tine evidenta tratamentelor $i procedurilor efectuate si tr;
Serviciul Evaluare si de statisticd medicala;

utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele

Inavult‘uﬁ )

g

smite dale

instrume:

dotare, supravegheaza colectarea materialelor §i instrumentarului
erea distrdgerii;

folosinta utilizat, i se asiguré de depozitarea acestora in v
pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, sem

de frata

tarul din
e unica

naland defectiunile,

asigura aprovizionarea si utilizarea solufilor medicamejitoase negesare la

aplicarea procedurilor fizioterapeutice;
acorda primul ajutor Tn situatiile de urgenta si solicita prezern

asigura implementare standardelor de control intern managﬂrial;
m) pregateste materialele gi instrumentarul, in vederea sterilizfii.

participd Tmpreund cu medicul psihiatru la stabilirea
tratamentului de specialitate;

intocmeste figa de observatie psihologica a pacientuiui;
participa la actiunile de orientare si selectie profesionala,
echipelor terapeutice;

intocmeste si raspunde de programu! privind terapia ocupa%nalé;

alaturi de asistenfa sociald incheie protocoale de colab
familie pentru asigurarea continuitagii Tngrijirilor;

la medicul

in vedere

incipal, urmatoarele

diagnosticylui gi a

a formarii

rare cu medicii de

organizeaza la clubul spitalului activititi specifice de Hnsihoeducqtie si de

petrecere a timpului liber cu pacientii.

Art. 35 Cabinetul de dietetica are, in principal, urmétoarele atributii
conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul a;ﬁ;entar si bucatarie,
privind pregatirea alimentelor si respectarea prescriptiilor madicale;
controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in |bucatarie |si blocul
alimentar, curdtenia si dezinfectia curenta a veselei;
verifica calitatea §i valabilitatea alimentelor cu care se aprqg vizioneazi spitalul,
modul de pastrare in magazie, calitatea si valabilitatea acestora la elibgrarea din

m) controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice

magazie;

supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

realizeaza periodic planuri de diete gi meniuri;
controleaza modul de respectare a nomelor de igiena
circuitele pentru alimente;

controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea pringipiilor alim

intocmeste Zilnic lista cu atimentete si cantitatile necesare;

verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnay;

recoiteaza si pastreaza probele de alimente;
respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea
asistenfei medicaie;

alimentelor;

infectiilor

pentru ¢o

rivind transportut i

entare;

asociate

nservarea
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n) informeaza conducerea spitalului despre deficientele|| constatats
prepararea, distribuirea $i conservarea alimentelor;

o) organizeazé activitdli de educafie pentru sénitate pijvind o alimentatie: ™
sanatoasa;

p) participa la formarea asistentilor medicali de dietetica si nutritionigtilor. |~~~

Art. 36 Cabinetul de asisten{a sociald din structura spitalului urthareste reil'\tegrarea
in societate i in cadrul familiei a bolnavilor psihici internafi, ingeplinind | principal
urmatoarele atributii:

a) stabileste programul de activitate gi defineste prioritétile;

b) intocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social

¢} reprezintd spitalul in relalile cu serviciul de asistenid sqiala, cu dutoritatile
locale, cu alte institutii si organizatii neguvernamentale;

d) intreprinde actiuni pentru reducerea numaruiui de ab
varstinicilor; i

e) ajuta familile in obtinerea drepturilor ce le revin, obtinerea 3

f) initiaza si participa activ la programele privind protectia
psihici, a pacientilor copii i a batraniior;

g) intocmeste documentatia necesard, anchete sociale, etq.
pacientilor psihici, a pacientilor copii ¢i a batranilor, in
camine spital, institutii pentru varsinici, dupa caz,

h) sprijind pacientii psihici, pacienfii copii si pacientii va
acestora, cu probleme sociale deosebite, pentru obti
banesti, materiale, sociale, pensii etc.;

i} efectueaza investigatile necesare in cazuti de abandon,
apartinatorilor persoanelor abandonate, $i pregéteste rein
propria familie sau institutii de ocrotire pentru internarea ([
pacientilor copii i a pacientilor varstnici;

i} participd la luarea deciziilor privind incadrarea pe grLrﬁ)e de probleme a
pacientilor psihici, a pacientilor copii $i a pacientilor vargtnici, care|necesita
protectie sociala, si la stabilirea modului de solutionare a prgblemelor
identificate;

k) informeazé pe cei in cauza, sau aparinatorii acestora, agupra drepfurilor de
care beneficiaz4, conform legislatiei in vigoare, precum sillasupra unitatiior de
ocrotire sociala existente;

1) urmareste reinseriia pacientului in societate, impreuna cu pgihologul,

m) participa la activitaii de terapie ocupationala, alaturi de psihglogu! spitalului,

n) efectueazi evaluarea psinosociaia a pacientilor;

o) face demersurile necesare i raspunde pentru desemnarea unui repfezentant
legal/conventional, acolo unde este cazul, conform legislatiey in vigoare.

Andonuri Jn randul

elor de igentitate;
gociala a pacientilor

pentru ipternarea
pstitutii de| ocrotire,

stnici sau familiile
prea unor) ajutoare

ipentry identificarea
grarea agestora in
xacientilor psihici, a

a) elaboreaza propuneri de normme §i proceduri proprii privind desfasurarea
activitatii specifice §i le transmite spre avizare directorului financiar-cgntabil i,
ulterior, spre aprobare managerului;

b) organizarea contabilitdtii conform prevederilor legale In vioare i agigurarea
efectudrii corecte gi la timp a inregistrariior;

¢) organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale| si luarea (nasurilor
necesare, impreund cu celelalte birouri si servicii din spital|iin ceea cg priveste
stocurile disponibile, supranormative, fara migcare sau cjf migcare |lenta ori
pentru prevenirea oricaror altor imobkilizar! de fonduri;

Art. 37 Serviciul Financiar-contabilitate are, in principal, urmé{tj’iarele atribyii:
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d)
e)
f)
g)
h)

i)
i

k)

Y

m) luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii pa

n)
o)

P)

Art,

intocmirea situatiilor privind costurile comparative pe djversi ihdi_é’atbri'
Wb

utilizare a serviciilor;
intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a
lunare gi de sinteza;

participarea la organizarea sistemuiui informational al gpitalului,

folosirea cat mai eficientd a datelor contabilitatii;
organizarea evidentei tehnico-operative i gestionare, 3
corecte si la zi;

organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materi
diferenielor constatate,;

intocmirea proiecteior privind bugetul de venituri gi cheltuieli]
efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitile legal
incasart $i plati in numerar;

verificarea documentelor justificative de cheltuieli suf
continutului si legalitatii operatiunii;
facturarea serviciilor prestate tertilor;

recuperarea pagubelor produse;
organizarea planului de pregatire si perfectionare profesioy
serviciului financiar-contabilitate;

Sigurarea

situatiilor Yina

ievizia:o e
dé172 IR

o

-

N

urmarind

finerii lor

ie si regularizarea

a operatlunilor de

) aspectu

rinoniului

Jala pentru

formei,

st pentru

salariatii

asigurarea conditilor legale privind angajarea gestioparilor, cdnstituirea

garantiilor gestionare si retinerea ratelor;
asigurarea masurilor de pastrare, manipulare gi folosirea fg
special,

exercitarea controlului operativ curent in conformitate cu pr
intocmirea studiilor privind costuri comparative pe dive
spitalizare, pat, pat efectiv ocupat de bolnav etc.;

luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neec
asigura implementare standardelor de control intern manag
exercitarea controlului financiar preventiv propriu si
regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror documg

rmularelor

ederile le
i indicat

nomicoase;

rial;

[Aspundere
te le-a certificat si

incadrarea in fimitele creditelor bugetare sau operatiuniior pentru

acordat viza de control financiar preventiv propriu.

38 Serviciul Resurse umane. normare, organizare sil salarizarg
principal, urmatoarele atributii:

cu regim

ale;
ri: zi de

h  pentru

care s-a

are, in

a) elaboreaza, conform prevederilor legale in vigoare, procedufi proprii cy privire la
pe care le supune

b}

¢)

d)

activitatea care se desfagoara in cadrul compartimentului
spre aprobare managerului spitalului,

aplica legislatia in domeniul managementului resursﬂgr umaneg privind

angajarea, evaluarea, perfectionarea profesionala a resurs
spitalulur,

intocmeste documentatiile specifice cu privire la modificarea
organigramei, precum $i a regulamentului de organizar
spitalului;

efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspe
contractului individual de munci, precum si acordare
prevazute de legislatia muncii;

urmareste intocmirea si actualizarea de catre conducatorii
fiselor de post si asigura gestionarea lor conform prevederil

e si funct

darea si

legaie in

r umane ¢in cadrul

statului dg functii, a

onare al

Incetarea

tuturor drepturilor

e compartimente a

vigoare;
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f) gestioneaza procesul de realizare a evaiuarit $i intocmirea figelor de eyaiugre g;
performanielor profesionale individuale; N
g) stabileste, conform reglementarilor iegale, salariile de baz3j| si celelal
salariale pentru personalul din cadrul spitalului,
h) asigura introducerea in baza de date a informatiilor referj{oare la personal si

)/

m) executd lucrarile de normare a personalului, aplicand cri

actualizeaza baza cu datele noilor angajati;

intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitd de varstd sau

invaliditate pentru personalul din spital,
intocmeste si actualizeaza registrul de evidenta a salariatilo
asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparg

|

sau temporar vacante si intocmeste lucrarile privind i‘ncrdrarea in

candidafilor declarati admisi pe baza proceselor-verbal
conformitate cu prevederile legale;

calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca Im‘incadrare;

conformitate cu normativele in vigoare;

rille de ng

n) fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din} unitate n

o)
P)
q)
N
s)
t

u)
v)

Art. 38 Serviciul Achizitii, aprovizionare, transport, administrativ
principal, urmatoarele atributji:
\. Atributii specifice pentru aclivitatea de aprovizionare, transport

a)

c)

d)

9)

h)

Intocmirii proiectului de buget de venituri gi cheltuieli;
intocmegte lunar lucrarile de salarizare, promovare;
intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de

Ministerul

Sanatate

Directia de Statistica Prohova, precum si catre alte institutii dbilitate de

Directia de Sanatate Publica Prahova, Casa de Asigurari d&

asigura operarea programarilor si efectudrii concedii
angajatilor;

intocmeste formalititile in vederea acordarii de concedii
evidenta acestora;

elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de §

vechimea in munca sau drepturile salariale; _
intocmesgte documentatia privind sanctionarea personaluly
raportului Comisiei de disciplina;

asigura implementare standardelor de control intern managﬂrial;
ate cu legislatia in

intocmeste orice alte lucrari specifice biroului in conform
vigoare.

r de od

cuffard pla

i posturilof

ale comisiilor,

vacante
muncd a
in

brmare in
vederea

Sanatatii,

Prahova,

ege;

hna ale

k3 si tine

hlariat cale atestd

spitaluluf in baza

si intretinete are, in

coordoneaza activitatea magaziilor, asigurand conditii op
depozitare a bunurilor.

i administ,
ime de p

urmareste distribuirea judicicasa a materialelor in sectiile si ferviciile S

intrd in relatii cu sectiile si serviciile din spital si cu furn
medicamente.

intocmeste $i urmareste graficul de livrari pentru m
spitalului.

rorii de m

aterialele

tiva
strare gi

italului;
teriale i

necesare

asigura functionarea in bune conditii a atelierului de reparatii si intretingre auto;

asigura aprovizionarea spitalului cu alimente, mate
aparatura, in cele mai bune conditii.

asigura receptionarea calitativa si cantitativd a materialelor
de la furnizori i asigurd transportul acestora in conditii

conformitate cu normele in vigoare.

fiale, inst

alimentel
Lglemco -sa

asigura intocmirea, urmarirea gi executarea planuiui de trangport.

'umentar,

r primite
itare, in
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’ LAt i i
i) asigurd, conform graficului de lucru, autovehiculele necesare si ..-:oLdu;:___étbrj'_- J AT //
auto. o
J) asigura starea tehnica corespunzatoare a mijloacelor de trapsport, a uilajelof si
a instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele. e
k} asigura intretinerea gi repararea mijloacelor de transport dinidotarea spitalului,
I} asigura controlul calitativ $i receptia reparatiilor efectuate.
m} asigura indrumarea si controlul intregii activitati de transporlja spitalulii.
n) asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare privind activ‘itatea de
transport.
o) raspunde de respectarea normelor de consum.
p) urmareste reducerea cheltuielilor de consum ale parcului auI]o.
q) stabileste necesarul de produse si servici in vedefea realizdri partii
corespunzatoare a pianului anuai de achizitii publice.
ry asigura masurile necesare pentru utilizarea inventafului adnjinistrativ-
gospodaresc in conditii de eficientd maxima.
s) asigura efectuarea inventarierii patrimoniului Tn conditiile si |b termenelg stabilite
prin acte normative.
t) asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespungatoare a Bunurilor.
u) asigura intretinerea cladirilor, instalatiitor gi inventarului.
v} asigura intretinerea curateniei.
w) ia masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice/{apei, combustibililor
si altor materiale si obiecte in folosintd si consum.
x) coordoneaza $i monitorizeaza activitatea de paza.
y) asigurad intretinerea spatiilor verzi, a cailor de acces, pregum si deszapezirea
acestora.
2z) ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de proftectie a muincii si de
prevenire a incendiilor.
ll. Responsabilitati specifice activitatii de achizitii publice || conform |Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribfjirea contrisctului de
achizitie publica :
1. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/relhnoirea/requperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperareq certificatului digital,
daca este cazul.
2. elaboreazad i, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesiltilor trangmise de
compartimente din cadrul spitalului, strategia de contractare si programul anual
al achizitillor publice.
3. elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazi activitated] de elabjorare a
documentatiei de atribuire $i a documentelor-supert, in cizul organigarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza né¢lcesitatilor fransmise
de compartimentele de specialitate. ﬂc
4. indeplinegte obligatile referitoare la publicitate, astfel |[cum sunt| acestea
prevazute de Lege nr.98/2016 privind achizifile publice| cu modificarile si
completérile ulterioare.
aplica si finalizeaza procedurile de atribuire.
realizeaza achizitiite directe.
elaboreazad propuneri de norme si proceduri proprii privind desfisurarea
activitatii specifice gi le transmite spre avizare si aprobare mbnagerului
8. asigura cunoasterea si respectarea legisiatiei in vigoafile privind |achizifiile
publice in colaborare cu Compartimentul Juridic, asigurand instruirga directa
sau indirectd a personalului din subordine

Ne o
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9. intocmeste Programul anual al achizitilor publice pe coqf

Procurement Vocabulary) in baza datelor cuprinse in

planul

precedent, a balantei contabile, a necesarului tfransmis de

de compartimente.
10. urmareste incadrarea in planul de aprovizionare, ¢u inc

financiare alocate, ia masuri de organizare si realizare a apfovizionarit

spitalului,

11. efectueaza in permanenta studii de piata cu solicitarea ofe

12. estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica
prevederile legaie.

13. stabileste procedura pentru atribuirea contractului de achizi

14. intocmeste figa de date a achizitiei i caietul de sarcini pe
in Programul anual de achizitii.

15. transmite in sistemul electronic de achiziti publice a
participare sau invitatie de participare, dupa caz, anunturi
caz.

16. intocmegte dosarele de achizifie publica potrivit legislati
licitatiile stabilite in Programul anual de achizitii.

17. asigurd incheierea contractelor de achiziti in termenul
acestora de catre reprezentantii legali.

rarea in

uri CPV: (Cor

atre sefii dB's

lor de prel.

njurile de
de atribyire, dupa

K

,
.

ritmice a

in conformitate cu

tru ficitatiile stabifite

intentie,

i in vigoare pentru

legal §i g$emnarea

18. asigura, prin persoana desemnata (inlocuitorul acesteia), gemnarea pe fiecare

fild a contractului de achizitie publica.

18.ingtiinfeazad, in termen de doua zile de la semnarea conlractelor d
publica, magazionerii sectiilor spitalului cu privire la produsele licitatd, furnizori
(date de contact ale furnizorilor), preturile si cantitafile preyfazute in

fncheiate.

achizitie

ntractele

20. urmareste derularea contractelor pe toaté perioada de valatjlitate a acestora.
21. asigura realizarea contractelor la standardele stabilite In documentatia de

atribuire.

22. verifica prefurile si cantitatile inscrise In facturi in concordanta cu conftractul de

achizitie atribuit.
23. vizeaza facturile transmise spitaluiui de furnizori, in baza ¢
24. intocmeste acte aditionale, dupa caz, la contractele de ach
25. propune componenta comisiilor de evaluare in cadrul proce
contractelor de achizitii publice.
26. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.
27. centralizeaza referatele care urmeaza a fi puse in discutie i

durilor de

' sedinfa C

aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile, medica
necesare bunului mers al activitdtilor medicale, administrati
28. intocmeste darile de seama specifice achizitiilor publice.

director, precum si celelalte referate de la toate sec;ii%spitalulu

29. asigura implementare standardelor de control intern managﬁlrial.

30. executa, la termenul precizat, orice alte lucrari repartizate
spitalului privind probleme specifice compartimentului.

ntele si
si tehnicg

e cétre cg

Compartimente functionale din cadrul spitalului au obligatia d
compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in fu

complexitatea obiectului achiziiiei, astfel:
- sa transmita referatele de necesitate care cuprind nec
servicii gi lucréri, vaioarea estimata a acestora, prec

tractelor incheiate.
pitii incheigte.

tribuire a

pmitetului
. asigura
jaterialele

b

=

nducerea

a sprijini activitatea
nctie de specificul si

sitatile de

produse,

m i informatiile de
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care dispun, potrivit competentielor, necesare pentru
de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadr RS
- sa& transmitd, daca este cazul, specificatiiie tehnice aga cum sur}tace’ste
prevazute la art. 155 din Lege nr.98/2006 privind aghizitile pyblice;¢u™"
modificarile gi completarile ulterioare; i
- in functie de natura si complexitatea necesitatilor ideptificate in referatele
de necesitate, sa transmitd informatii cu privire @ pretul ynitarftotal
actualizat al respectivelor necesitati, in urma unei cergietari a piefei sau pe
baza istorica; !
- sa informeze cu privire la fondurile alocate pentri
precum $i pozitia bugetara a acestora; :
- s& prezinte si s& informeze justificat cu privire la ey
intervenite in executia contractelor/acordurilor-cadru, ¢
motivele si oportunitatea modificarilor propuse;
- sa asigure transmiterea documentului constatator)|
tndeplinire a clauzelor contractuale.
‘ . ll. Atributii specifice pentru activitatea de infretinere gi reparatii
' a) asigurd activitatea de intretinere si reparafii ale cladirilor, i
electrice, utilajelor si aparaturii din dotarea spitafului. !
b) efectueazi lucrari de reparatii curente, intrefinere a cladyfilor, a aparaturii gi
instalatiilor sanitare gi electrice.
¢) efectuarea de reparatii capitale conform graficului, verificang
lucrarile efectuate de constructor.
d) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalagilor sau
utilajelor gi propun masuri corespunzatoare.
e) stabileste necesarul de materiale pentru intretinerea co
mijfloacelor de transport.
IV. Atributii specifice pentru activitatea Blocului alimentar
a) primeste, transportd, pastreaza si prepard afimentele pefitru hrana |zilnica a
boinavilor.
b) elibereaza hrana preparata din bucatérie, numai cu avizul ﬂnedicului de garda,
lucru ce se va consemna intr-un registru specific.
' ¢) asigura verificarea hranei care urmeaza sa fie servitd bolngvilor, cu oljumatate
de ord nainte de distribuire, de catre medicul de garda [pe spital, far avizul
asupra calitdti ei se consemneazd in scris in caietul ce se péstteaza de
bucatar.
d) asigura distribuirea in sectil a hranei preparate, in vase inoxX{dabile saulemailate
asigurate cu capace.
e) asigurd curdiarea, spalarea si dezinfectarea intreguiui utilaj ffolosit la prepararea
si servirea hranei, imediat dupa folosire, si pastrarea echiﬁ amentelor|in locuri
ferite de praf, insecte si rozatoare.
f) asigurd curitarsa locurilor unde se ampiaseaza recipientele|fle gunoi, Gare vor fi
intretinute cu rate si dezinfectate.
g) pastreaza probele din fiecare fel de mancare in recipierpe perfect |curatate,

laboraréa| strategiei ;

S T e

fiecare destinatie,

entualele modificari
are cupringe cauza,

privind modul de

dm'
astalatiilor e apa si

cantitativ $i calitativ

structiilor, |utilajelor,

prevazute cu capac cu eticheta, pe care se trec continutul §i data prepararii, in
spatiu frigorific, timp de 36 de ore.

h) la sfarsitul fiecarei zilei efectueaza curatenia biocului alimentar si a oficiflor.
V. Atributii specifice pentru activitatea Spalétoriei
a) primeste lenjeria murdara din sectiile si compartimentele gu paturi, precum si
de la ambulatoriu, pe care le sorteazd si le triazd in||vederea gxecutarii
procesului de spalare; -
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b) asigurd spalatul, uscatui §i caicatul lenjeriei, respectan

sanitare, predand la blocul de lenjerie inventarul mo
preparat;

ﬂ norrnage

\c\,. .

¢) primeste si raspunde de materialele necesare ce se folgsesc in ‘pn

Art. 40 Compartimentul Contencios-juridic are, in principal, urmag

a)

b)

g)
h)
i)
)

k)

Art. 41 Compartiment Securitatea muncu, prevenirea si s
rotectia civila

a)

b)

¢)

d)

spaiare.

o

asigura intocmirea actiunilor catre instantele de judecatd
actiunile formulate de reclamanti gi impotriva procesefor-ve
prin care s-au aplicat amenzi spitalului, precum si a plé
catre organele de urmarire penald si le nainteaza cu fo
necesare, pe care le pun la dispozitie servicille sau compart
reprezintd si apara interesele spitalului in fata organelor
a instantelor judecatoresti si a altor organe cu caracter juri
in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege in baza
conducerea spitalului,
sprijind organele de urmarire penala pentru efectuarea cerc
mai scurt, prin colaborarea cu asistentul medico-social;

urmaresgte primirea copiilor dupa hotéararile instanteior de jud
urmareste aparifia dispozitiilor cu caracter normativ oblig
cunostinta sefilor de compartimente si conducerii spitalu{li

potrivit acestor dispozitii;

primeste copiile hotararilor instantelor de judecatd si
acestora catre pacienti, Serviciul financiar-contabilitate si
caz;

avizeaza, la cererea conducerii spitalului, actele care pot

patrimoniald a spitalului, precum si orice alte acte care prod

participa la negocierea si incheierea contractelor dintre
contractanta gi operatorii economici;

dte actele
sdictional,

etarilor in t

pngaja ras
uc efecte j
spital ca

cesul ds””

oarele atributii:

a intampjnarilor la
pale de coptraventie
gerilor si gesizérilor

robatorii

entele de resort;
administrati¢i de stat,

recum si

delegatiei| date de

rmen cat

i [aduce la

ce revin

igurd trapsmiterea

ﬁr.vici;l AA

TT, dupa
underea
ridice;

autoritate

avizeaza la cererea conducerii spifalului legalitatea masurior si actelgr care se

stabilesc de aceasta,
asigurd implementare standardelor de control intern m
compartimentului;

anagerial la nivelul

exercita orice alte sarcini dispuse in litera legii si in masjyira competentei, de

catre conducerea spitalului.

i situatii de urgenta are, in principal, urmétoa
asigura instruirea gi informarea salariafilor in probleme de p
prin cele trei forme de instructaj (introductiv general, la
periodic), cat si prin cursuri de perfeciionare;

efectueaza instructajul de protectie a muncii pentru pers
spital, conform legislatiei in vigoare,

elaboreaza lista pentru dotarea salariafilor cu echipa
protectie si de lucru, participa la receptia mijloacelor de pr
echipamentelor tehnice inainte de punerea lor in functiune;

locul de

nalul nou-

tectie col

erea_in¢endiilor,

potectie a muncii atéat

munca §i

ngajat in

nte individuale de

ctiva si a

dispune sistarea unei activitali sau oprirea din functiupea echipamentelor

tehnice cand se constatd o stare de pericol iminent
imbolnavire profesionala;
participa ia cercetarea accidentelor de munca si fine evidenf

de munca prin identificarea factorilor de risc de accide

acestora
asigura evaluarea riscurilor de accidentare gi imboinavire L rofesion?‘!F
tare si imbolnavire

le accidentare sau

la locul
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profesionals, in vederea elimindrii sau diminudrii |fiscurilo.”| prevenirii |
accidentelor de munca si bolilor profesionale; R LRt
g) controieazi toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor He munca -7
si imbolnavirilor profesionale; T
h) raspunde de aplicarea normelor de prevenire §i stingeredjincendiilon in cadrul
spitalului, potrivit legii;
i) stabileste necesarul de produse s$i servicii In ved#'ea realizgrii partii
corespunzatoare a planului anual de achizitii publice.

Art. 42 Compartimentul Audit intern are, in principal, urmétoa
a) acorda consuitanta si asigurari privind eficacitatea sistemeldr de mana

riscurilor, de control si de guvernan{d, contribuind la obnerea plu

oferind recomandari pentru imbunatatirea acestora; |

asistd conducerea structurii auditate in realizarea obie

evaludri obiective §i detaliate cu privire la

unilor spi
elaboreaza proiectul planuiui multianul si anual de audit public i
elaboreaza programul de asigurarea si imbunatatire a calita)
efectueaza activitati de audit public intemm pentru a evalua
management financiar i control ale spitalului sunt conf
legale in vigoare i respectd principiile regularitate, econqs
eficacitate,
raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor gi re o
din activittile sale de audit; ,
elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern; ’
evalueazi economicitatea, eficacitatea si eficienta cu |ca
conducere §i de executie existente in cadru! spitalului |tili
financiare, umane si materiale in vederea indeplinirii obi¢
rezultatelor stabilite; ' :
auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor dg
cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precu !
patrimoniului public;
furnizeaza servicii de consiliere, astfel. |
- consultanta privind dezvoltarea de noi programe, sister
efectuarea de schimbdri semnificative in programele si|procesele
inclusiv proiectarea de strategii de control corespunzat %
acordarea de asistents privind obtinerea de informatii i:'
cunoasterea in profunzime a functionarii unui sistem,
prevederi normative, necesare personalului responsabl
acestora; :
furnizarea de cunogtinfe teoretice $i practice referitoa |
financiar, gestiunea riscuritor i controlul intern, prin or
$i seminare.
k) auditeaz, cel putin o data la 3 ani, fard a se limita la aceste

)

ele atributil:
pement al

valorii $i

civelor si firnizeaza
regularitatea,

fuluf,

de audit;
bmele de
vederile
icienfa si

rezultate

xistente,

le:

- activitatile financiare sau cu implicatji financiare desfagurate in s ital, din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizareal fondurilor|de catre

beneficiarii finali, inciusiv a fondurilor provenite din finanfare exter
platile asumate prin angajamente bugetare gi legale, ifciusiv din
comunitare;

fc;ndurile
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FEeth

1)

m) are acces nelimitat la toate activitdfile, Inregistrarile si infi

n)
o)

p)

q)
r)

t)

Art. 43 Compartimentul Informatica are, in principal, urmatoar
monitorizeazad $i evalueaza masurile de implementarg

a)
b)
c)
d)
e)

f)

- administrarea patrimoniului spitalului, precum i
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniut
al unitatilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
al unitafijor administrativ-teritoriale;

titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la

casarea

vanzarea,|-gajarea,’
privat al*statului-sa

bublic af statului sau

cestora;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de auﬁorizare $i ;tabilire a
n

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere gi control, precum $i riscurile
de sisteme;

- sistemele informatice.

examineza, pe timpul derularii misiunilor de audit intern, prgcedurile f

in acord cu obiectivele misiunii in vederea identificarii
acesiora;

considera necesare pentru a-gi indeplini corespunzator fundg
are dreptul de a solicita informatii si explicalii care su
realizarea obiectivelor sale;

ajuta spitalul sa mentina un sistem de control intern/mana
evaluand eficienta si eficacitatea si asigurand imbunétatire

evalueza proiectarea, implementarea si eficacitatea obiecti
activitatilor, precum si daca tehnologia informatiei s
obiectivele spitalului;

iile sale;
1t necesa

asociate upor astfel

malizate

tuturor deficientelor

prmafiile pg care le

e pentru

erial corespunzator,

acestuia;

elor, progra

jind  stra

neregularitati sau posibile prejudicii;

auditorii interni trebuie sa raporteze imediat, pe linie ierarfica, orice

frauda sau iregularitate semnificativa constatatd cu ocaz
nefiind in sarcina auditorilor interni sa investigheze frau
cercetari administrative in vederea recuperarii unor pr
persoanelor vinovate;

asigura implementare standardelor de control intern managé¥rial;

respecta normele, instructiunile, precum si Codul privind
cadrul Compartimentului de audit intern si poate initia
necesare in cooperare cu managerut spitaluiui.

informatizare;
asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind f
protectia datelor personale;

rﬂe atributii:
a Strategiei de

misiunii
sau s& ¢
judicii say

conduita §
masurile

melor gi
egille s

indicii de
de audit,
pfectueze
stabilirii

etica in
corective

Ublicarea de date si

asigurd buna functionare a sistemuiui infermatic al spitdfului, pre¢gum si a

legaturii acestuia cu alte sisteme informatice;

stabileste necesitafile de tehnica de calcul si program al

spitalului,

propune achizifionarea de consumabile pentru tehnica |de calcul

evaluarii solicitarilor formulate in scris de compartimentele

compart

italului:

jmentelor

in baza

intrefine gi depaneaza din punct de vedere hardware retedua de calqulatoare,

asigurand interfata cu firma de service hardware si cu
internet;

oviderul d

B servicii
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h) instaleazd si mentine in stare de functionare sistemgle de operare-pe.. -
calculatoarele aflate in dotarea spitalului; Sl

i) asigurd asisten{d, indrumare tehnica si scolarizare pentru personaiul care aredn. >
dotare tehnica de calcul, in ceea ce pliveste utilizarea retelgl, a calculatoarelor si
imprimantelor, a aplicatiilor software;

j) asigura implementare standardelor de control intern managerial;

k) stabileste necesarul de produse si servicii in vedetea realizarii parii
corespunzatoare a planului anual de achizitii publice. : E

Art. 44 Structura Managementul calitatii serviciilor medigale desfagoars, in
principal, urmatoarele activitati:

a) pregateste si analizeaza planul anual al managementului calitatii;

b) coordoneazd activitdfile de elaborare a documentglor sisterhului de
management al calitafii:
- manualul calitatii;
- procedurile.

¢) coordoneaza si implementeazd programul de acreditare||a tuturor serviciilor
oferite in cadrul spitalului, pe baza proceduritor operationale specifige fiecarei
sectii, laborator etc. ¢i a standardelor de calitate;

d) coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatirg) continua g calitatii
serviciilor;

e} colaboreaza cu toate structurile spitalului in vederea imbpnatatiri continue a
sistemului de management al calitatii;

f) implementeaza instrumente de asigurare a calitatii i de gvaluare a serviciilor
oferite;

g) asigurd implementarea strategiilor $i obiectivelor referitoafle la managementul
calitati declarate de manager;

h) asigurad implementarea i meniinerea conformitatii sistemulli de management al
calitatii cu cerintele specifice, !T

i) coordoneaza activitdtile de analizd a neconformitafilor capstatate si| propune
managerului actiunile de imbunatatire sau corective ce se injpun;

j) coordoneazd analizele cu privire la eficacitatea sistemuluijde management al
calitatii,

k) asigura aplicarea strategiei sanitare $i a politici de cali

1)

Pagina _

asigura administrarea bazelor de date;

gniz_|

domeniut medical in scopul asigurarii sanatatii pacientilor;
transmite, In formatul solicitat de catre Autoritatea National

tate a spitalulfui in

d de Management al

Calitatii in Sanatate, indicatorii necesari monitorizarii managementuldii calitatii

serviciitor medicale;

m) asigurd, pe durata unui ciclu de acreditare, desfagurareal in bune gonditii a
activitdtilor impuse de procesul de monitorizare a gradulyi de confgrmare la
standarde; |

n) transmite, la termenele i in conditiile stabilite de catre Autgyitatea Natjonala de
Management al Calitati in Sanatate, datele si informa';iir necesare pentru
inscrierea spitalului in procedura de acreditare, inclugiv prin in}ermediu!
aplicatiei informatice CaPeSaRo;

l) asigura implementare standardelor de control intern managegial,

a) asisid managerul gi raspunde tuturor solicitarilor acestuia pe domeniul de

management al calitatii.

Art. 45 Compartirentul Clericai desfagoars, in principal, urmatodrele activitati:
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a)

b}
c)

d)

)
K}

1)

savargirea serviciilor religioase conform programului
respectiva cu acordul conducerii spitalului,

vizitarea cu regularitate a bolnavilor internati;

intretinerea de convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu mef
apartinatorii acestora;
sprijinirea spirituala si consilierea confesionald pentru pacie
si pentru apartinatorii acestora;

asigurarea de servicii religioase in cazuri de urgenta si administrares

Taine;

savargirea de slujbe speciale, gi anume: inmormantarea d
sau fara familie;

finerea unui registru la zi cu activitatile pastoral-misionare d
participarea si sprijinirea solutionarii In spirit ecumenic a
ajutor umanitar de la asociatii $i instituii, cu sau fara carag
persoane particulare;

cultivarea unei atmosfere spirituaie echilibrate bolnavilon,
prozeiitismul de orice fel;

sprijinirea bolnavilor de altd confesiune decat cea ort
pentru a primi asistenta religioasa din partea cultului de car
colaborarea cu personalul medical pentru cunocasterea
aparienentei religioase declarate de catre acestia;
acordarea, la cerere, de asistenta religioasa salariatilor spi

stabilit . de}

ntii in faza

sfagurate;

pentru a

xa, la ce
apartin,;

fului

éparhia'

o~

hbrii familigi-sau cu.-~~

terminalad

Sfintelor

datilor abandonati

tuturor ofertelor de
ter religios

ori de la
se evita

rerea lor,

starii bolpavilor si

m) raspunde la solicitarile exprese ale Consiliului de adminlistratie, Comitetului

n}

0)
p)

a)
r

director, Consiliului medical si Consiliului etic, pentru a
normelor deontologice, de disciplind si morala cresting;
elaboreaza regulamente, proceduri sau alte documente a
in baza carora igi desfagoara activitatea zilnica, si le
intregului persoanal al spitaluiui,

raspunde de respectarea regulamentului de organizare
regulamentului intern ale spitalului,

ntribui la

aplicarea

ministrative interne,

dduce ia qunostinta

si functionare i a

respecta programul de lucru zilnic, cu consmnarea prezgntei in cgndica de

prezenta, la inceputul gi la finalizarea programuilui de lucru;

programul preotului de spital se va afiga in scris ia locul de Ifu de mun

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalfuf
atributiile specifice $i cu dispozitiile legale in domeniu.

CA;

i, in concordanta cu

.

Capitolul V. FINANTAREA SPITALULUI

Art. 46

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, spitalul este
venituri proprii §i funclioneaza pe principiul autonomiei financig
- provin din sumele incasate peniru servicile medicale, din alte g
bazi de contract, precum si din alte surse, conform legii.

Art. 47

(1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu (
Sanatate Prahova reprezintd sursa principald a veniturilor in
venituri §i cheltuie!i negociat anual de catre manager cu
asigurari de sanatate.

inantat integral din
e. Veniturile proprii
estatii efectuate pe

asa de As|gurari de
adrul bugetului de
ducerea rasei de
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(2 Tn cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul d
medicale cu casa de asigurdri de sanatate, se constituie o
formata din reprezentanti ai Ministerului Sanatatii, precum si a
Asigurdri de Sanatate, care, in termen de maximum 1
divergentele.

(3) Spitalul poate incheia contracie de furnizare de servicii m
asigurari de sanatate private.

{4) De la bugetul de stat se pot aloca sume cu urmatoarele desti

a) desfagurarea activitatilor cuprinse in programele nationale

b) dotarea cu echipamente medicale de inalta performanta, in

c) investilii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pe
aflate in executie,

d) expertizarea, transformarea i consolidarea constructiilor
seisme gi de alte cazuri de fortd majora;

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructnlor
efectuarea de reparatji capitale;

f) activitdli didactice si de cercetare.

Art.48 Spitalul monitorizeaza lunar executia bugetara, urmarind
si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.
Art. 49 Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul

Sanatatii, care sunt utilizate numai pentru destinatiite cérora Ie-aw

Art. 50 Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:

furnizare

zZile, sol
cale si cu

atii:
sanatate]

tru finaliza
grav afg

gxistente,

stat prin

onditile legi

realizarea 1

fost alocal

e, SEI'VICII

comisie de: medlere; AT
Casei Nafionale de .. "
.ltiOnea_Zfé_-”:;%’

tasele de

Iy
rea celor

potate de

frecum Si

reniturilor

Ministerul
e.

a) donatii si sponsorizari;

b) legate;

¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de certetare megdicald si
farmaceutica;

d) inchirierea temporard a unor spati medicale, dotdri ¢l echipamgnte sau
aparatura medicala catre alii furnizori de servicii medicale;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate clj casele deg asigurari
private sau cu operatori economici;

f) editarea si furnizarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de altad natura, furnizate la oﬁrerea unos|terti;

h) servicii de asistenta medicala la domiciliu, furnizate la cererda pacientilor;

i) alte surse, conform legii.
Art. 51
(1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se
Comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale con
compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu n
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii i cu contractele cole
publica pe site-ul spitalului.
(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aproba de o
ierarhic superior, la propunerea manageruiui spitalului.
Art. 52
{1) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmatoar

laboreaza

ele met
{

Le surse:

de catre

catorilor sectiilor si

pdologice

ive de munca, si se

Honatorul de credite

a) cota-parte din amortizarea calculatd lunar si cuprinsa in bigetul de venituri si
cheltuieli al spitaluiui, cu pastrarea echilibrului financiar;

b) sume rezultaie din valorificarea bunurilor disponibile, precuin si din cele casate
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

¢} sponsorizari cu destinatia "dezvoltare”;

d) o cota de 20% din excedentul bugetuiui de venituri gi cheltuieli inrggistrat la

finele exercitiului financiar;
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e} sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.
(2) Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.
{3) Soldul fondului de dezvoltare ramas la finele anului se report

Art. 53
Controlul asupra activitdtii financiare a spitalului se face, in co
Curtea de Conturi, de Ministerul Sanatatii sau de alte organe abi
Art. 54

Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face
de furnizare de servicii medicale, pe baza de documente justi
realizarea acestora, cu respectarea prevederilor legale in vig
cadru privind conditile acordarii asistentei medicale in cadrul s
sociale de sanatate.
Art. 55

in situatia in care personalul angajat al spitalul este insuficie
asistentel medicale corespunzatoare structurii organizatorice
legii, se pot incheia contracte de prestari servicii pentru asigurar

ditiile legii| de catre
te de legk.

conform cgntractului

?unctie de
re ale coptractului-
temului asigurarilor

t, pentru acordarea
robate in|conditiile
acestora

Capitolul VI: COMISH $I CONSILII

Art.56
fn cadrul spitalului functioneaza urmatoarele consilii si comisii:
A. Consilii
1. Consiliul medical
2. Consiliul etic
B. Comisii
Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medighle
Comisia de disciplina
Comitetul de securitate $i s@natate in munca
Comitetul pentru situatii de urgenta
Comisia medicamentului
Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor
Comisia de inventariere a patrimoniului
Comisia de evaiuare a internarilor nevoluntare
. Comisia de analiza a deceselor
10. Comisia de alimentatie si dietetica
11. Comisia pentru monitorizarea controlutui intern managerial

L N

Art.57

{1) Consiliul medical este organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Directorut medical este presedintele Consiliului medicai.

(3) Consiliul medical este alcatuit din gefii de sectii, laboratoay, farmacigtul-gef si

directorul de ingrijiri $i are urmatoarele atributii:

a) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea;

- planului de dezvoitare a spitalului, pe perioada mandatyjui;

- planului anual de fumizare de servicii medicale al spitaltfui,
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b) face propuneri Comitetului director In vederea elaborarii b venituri g
cheltuieli al spitalului;

c) participd la elaborarea regulamentului de organizare gi functionare si a
regulamentului intern al spitalului; F

d) desfagoara activitate de evaluare si monitorizare a falitdtii si |eficientei
activitatilor medicale desfagurate in spital, inclusiv:
- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd dg servicii jn cadrul

spitalului sau in ambulatoriul acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in agtivitatea medicala;
- supravegherea, prevenirea si limitarea infeciilor |asociate [asistentei
medicale.

Aceste activitati sunt desfagurate in colaborare cu Structurg de manad;ement al
calitatii serviciilor medicale si Serviciul de prevenire 3| infecfiilor| asociate
asistentei medicale.

e) stabileste reguli privind activitatea profesionala, protodoalele de| practica
medicala la nivelul spitalului $i raspunde de aplicarea si reﬂpectarea acestora,

f) elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii servicislgr medicalel furnizate
de spital, pe care il supune spre aprobare managerului;

g) inainteaza managerului propuneri cu caracter ofpanizateriq pentru
imbunatatirea activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitaluilui

h) evalueazd necesarul de personal medical al sectieiflaboratorului si face
propuneri Comitetului director pentru elaborarea strategiei de pegrsonal a
spitalului;

i) evalueaza necesarui liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire ia
structura gi numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz

i) participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical ahgajat;

k) inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea plapului de fgrmare i
perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

i) face propuneri si monitorizeaza desfisurarea activitafilor de educatie |medicala
desfasurata la nivelul spitalului, in coiaborare cu institufiile acreditate;

m) reprezintd spitalul in relatile cu organizatii profesionale djn tara si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultimg or3;

)

q)
r

- planului anual de achizifii publice, cu privire la achiZltia de_aeraturé'_:;‘;i; Iy
echipamente medicale, medicamente si materiale sanit.i €; S LY
%etului de

asigura respectarea normelor de etica profesionald si deghtologie medicala la
ania;
¥i si de agreditarea

ate cu legislatia in

nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Ro
raspunde de acreditarea personalului medical al spitalu
activitatilor medicale desfasuraie in spital, in conformit
vigoare, _

analizeaza i ia decizii in situatia existentei unor cazuri m
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durat3
prelungita, morti subite etc.);
participa la organizarea asistentel medicale ih caz de deZ
alte situatii speciale;

edlicale deogebite (de
| de spitalizare mult

stre, epidemii gi in

stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor fa nivelul

spitalului in vederea unei utilizari
polipragmaziei si a rezistentei ia medicamente,
supeirvizeaza respectarea prevederilor

medicale, constituirea arhivei spitalului,

judicicase a fgndurilor,

legale in viggare refer
documentatia medicald a pacientilor tratati, asigurarea cof]

fidentialita

prevenirii

oare la
ii datelor
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t) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalu!uil pentru activitati de
cercetare medicald, in conditiile legii; 1.

u) analizeaza si solutioneazi sugestille, sesizirile si reclamatlile pacientjlor tratati -
n spital referitoare la activitatea medicaia a spitalului, IR

v) elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalullyi in confofmitate cu
legislatia in vigoare. 7

Art.58

(1) Consiliul etic este alcatuit din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:
a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului’T
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spita
¢} un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(2) Consilierul juridic asigura suportul legislativ pentru activitatga Consiliului etic al

spitalului. _

(3) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superigare, desemnat prin

decizia manageruiui s3 sprijine activitatea Consiliului etic. Sedfetarul si ¢onsilierul

juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiiiului etic, fara a aved drept de

vot.

(4) Consiliul etic are urmatoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale injlrandul petsonalului
medico-sanitar, auxiliar $i administrativ al spitalului,

b) _identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune mapagerului gdoptarea
si implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelyl spitalulut,

c) primeste din partea managerului spitafului sesizarile adresate direct Gonsiliului
etic si alte sesizari transmise spitalului care contin spete|[ce cad in |atributiile
Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica spu a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

- cazurile de incalcare a principiilor morale sat deontolo in relatig pacient
- cadru medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, plevazute in|legislatia
specifica;

- incaicarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-ganitar si

auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

- abuzuri savarsite de catre pacienii sau personaj&l medicaLaasupra
personalului medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legisiatia specifica;

- nerespectarea demnitatii umane.

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiitor definite de rm d);

f)y sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori congidera ca EE;specte!e

unei spete pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea ny au fost sesizate de

reprezentantii spitalului sau de catre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele upei spete

pot face obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului $i a Compartimentului de [ptegritate gin cadrul

Ministerului Sanatiti privind continutul avizului etic. || Manageruyl poarta

rdspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul|gtic;

i) Tntocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca fAspuns la gesizarile

acestora;

j) aproba coniinutul rapoartelor intocmite semestrial si ual de dgecretarul

Consiliului etic;

k) analizeaza rezultatele impiementarii mecanismului de feedbgackal pacientului;
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l) analizeazi $i avizeazd regulamentul de ordine interioara |al spitalu l :f.j face ;
propuneri pentru imbunatatirea acestuia; S T

m) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitdtilor etice (i de integ 't'atesi LY
respectirii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativicomisiei de efica din~ "
cadrul spitaluiui, pentru fiecare studiu clinic desfagurat in Gadrut spitalpiui;

n) oferad, la cerere, consiiiere de eticd pacientilor apartingtorilor, p
medlco sanltar i aux;ltar

analizei si poate invita la sedinfele sale persocane care pot sad co
solutionarea spetei prezentate

Art.59

(1) Comitetul de prevenire a infectilor asociate asisteniei medicale este format din
seful Serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistenigi medicale] medicul
responsabil de politica de utilizare a antibioticelor, directorul medical, dirgctorul de
ingrijiri, farmacistul gef si seful laboratorului de analize medicale.
(2) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medigale este condus de
seful Serviciului prevenire a infectiilor asociate asistentet medicdle si are obligatia de
a se intalni trimestrial sau la nevoie, pentru analiza situafigi si elabgrarea de

(3) Seful Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asisteptei medicale emite
ordinea de zi a sedintelor, asigurd conducerea sedintelor si plaboreaza| minutele
sedintelor si hotararile comitetului.

(4) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei med
urmétoarele atributii:

a) elaboreaz3 si inainteaza spre aprobare comitetului dire
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitare
asistentei medicale;

b) monitorizeaza condifile de implementare in activitate a
anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea
asociate asistentei medicale;

¢) urmareste indeplinirea obiectivelor planului anual de acti
obtinute; '

d) face propuneri privind necesarul de dezinfectanie| si matgriale de
curatenie/sanitare, necesar derularii activitatilor fundajnentale prin planul
anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea jinfectiilor
asociate asistenfei medicale, si imbunatafirea contin{a a conditilor de
desfagurare a activitafilor si a dotarii tehnico-materiale necesare eyitarii sau
diminuarii riscului pentru infectii asociate asistentei medicale;

e) intocmeste si prezintd managerului raportul anual de activitate.

tale are in principal

tor planul |anual de
infectiilor| asociate

revederilof planului
limitarea |infectiilor

fate si a rezultatelor

Art. 60
(1)} Comisia de disciplind isi exercitd atributiile, conform legislatief in vigoare, in baza
Deciziei managerului de organizare si functionare a acgstei comisii,pentru
solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciglina, obligatilor de
serviciu, precum si a hormelor si dispozifiilor interne ale spitaluiyf.
{2) Aciivitatea Comisiei de disciplinad este coordonata de catre| presedinte, acesta
emite ordinea de zi a sedintelor si asigurd conducerea sedintelor,
{3) Componenta nominald a comisiei, inclusiv secretarul comisieijsi modul dg lucru al
acesteia, sunt de stabilite prin decizie internd 2 managerului .
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i) analizeazd cauzele produceri accidentelor de mupca, - imbplnavirilor
profesionale si evenimentelor produse si poate propunirl masugi-tehnice-in..
completarea masurilor dispuse in urma cercetdrii; N
j) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor|proprii i d-celorde”
lucru si face un raport scris privind constatarile facute;
k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate § sanatate fin munca
de catre managerul spitalului cel putin o datd pe an, gu privire [p situatia

securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au fost intrgprinse si I3 eficienta

protectie ce se va realiza in anul urmator.
Art. 62

vigoare, in baza Deciziei managerului de organizare si function
a se intalni la nevoie sau cel putin o data pe an, pentru analiza §|
de propuneri catre Comitetul director.
(2) Activitatea Comitetul pentru situafii de urgentd este ¢
presedinte, acesta emite ordinea de zi a sedintelor si asigura ¢o
(3) Componenta nominald a Comitetului pentru situatii de urgent;
comitetului gi modul de lucru ai acestuia, sunt de stabilite p
managerului . |

Secretarul comitetului asigurd elaborarea minutelor gedintek
corespondetei, organizind evidenfa si pdastrarea documente
comitet.

(3} Comitetul pentru situatii de urgenta are, in principal, urméatoarnge
a) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistg

Hucerea s¢

tuatiei si
yordonata

R, inclusiv
n decizie

br, a hot3
Or emise

de razboi, dezastre, atacuri teroriste. conflicte sociale si alte
organizeaza si functioneaza pentru prevenirea gi gestic
urgentd, asigurarea si coordonarea resurselor umane, matel
alta natura necesare restabilirii starii de normalitate;
asigura managementul situafilor de wurgenid pe nive

b)

situatii de ¢
iale, finand

lul domey

competentd, dispunand de infrastructura i de resursele ne
vedere ai serviciilor medicale;

identifica, inregistreaza si evalueaza tipurile de risc si fa
acestora, ingtiinjarea factorilor interesati, avertizarea

inlaturarea sau contracararea factorilor de risc, precum $i a||
a impactului produs de evenimentele exceptionale respective;
actioneaza in timp oportun, impreund cu structurite spgci

prevenirii agravarii situatiei de urgenta, fimitarii sau inla
consecintelor acesteia;

f) intocmeste si prezintd managerului raportul anual de activitate.

Art. 63

(1) Comisia medicamentului isi exercitd atributiile, conform Ieg&latiei i vi

baza Deciziei managerului de organizare si functionare i are ob
ori de cate ori este nevoie sau cel putin o datd pe an, {
prezentarea managerului a raportului anual de activitate.

esare din

i orii detem

gatia de a

4

bntru  Tntog

pnform legislatiei in
je gi are oljligatia de

aborarea

de catre
dintelor.

ecretarul
interna a

rarilor si
de catre

icala in caz

Criza;

area situatiilor de

iare gi de

hiului  de
punct de

hinanti ai
limitarea,
pgative si

scopul
caz, a

goare, in
se ntalni
tmirea i

(2) Activitatea Comisiei medicamentului este coordonata de catrg presedinte, acesta

emite ordinea de zi a sedinfelor i asigurd conducerea sedintelor
{3) Componenta nominala a Comisiei medicamentului, inclusiv s
modul de lucru al acesteia, sunt de stabilite prin decizie interna a

boretarul ¢
managerul

Dmisiel i
i .
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Secretarul comisiei asigura elaborarea minutelor sedintel L a hotJrarlior §i' .
coresponde;ei organizdnd evidenta §i pastrarea documenteor emise (de catre ., .7
comisie. : T
(4) Comisia medlcamentulm are in principal urméatoarele atributii; o L
a) stabileste lista cu medicamentele de baza obligatorii, care 34 fie in permanenta
accesibile in farmacia spitalului,
b) pregedintele comisiel va analiza si va pune rezolutii pe rgferatele de urgenta
trimise conducerii, privind necesitatea de medicamente;
¢) verificd in permanenti stocul de medicamente de bazf, pentru & preveni
disfunctiile in asistenta medical3;
d) verificd si analizeaza lunar cheltuielile pentru mediggmente, pe sectii,
informeaza si face propuneri catre conducerea spitalului,
e) poate solicita rapoarte periodice de la medicii sefi de seclil| sau medigii curantj,
acolo unde exista nelamuriri,
Art. 64

(1) Comisia_tehnicd de prevenire $i stingere a incendiilor Ts% exercita patributiile,
I

conform legislatiei in vigoare, in baza Deciziel managerullf de organizare si
functionare gi are obligatia de a se intalni ori de céate ori este ngvoie sau cel putin o
data pe an, pentru intocmirea gi prezentarea managerutui, aljraportului [anual de
activitate.
(2) Activitatea Comisiei tehnice de prevenire §i stingere a incendljilor este coordonat3
de catre presedinte, acesta emite ordinea de zi a sedintelor sijasigurd conducerea
sedintelor.
(3) Componenta nominala a Comisiei tehnice de prevenire i sfingere a incendiilor,
inclusiv secretarul comisiei $i modul de lucru al acesteia, sunt dg|stabilite prin decizie
internd a managerului .
Secretarul comisiei asigura elaborarea minutelor sedintelgf, a hotarérilor si
corespondetei, organizdnd evidenta si pdstrarea documentejpr emise |[de cétre
comisie.
(4) Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiifor are in grincipal urmatoarele
atributii:
a) participa la elaborarea $i aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la
niveiul spitalului,

b) controleaza aplicarea nommelor de aparare Tmpotriva incgndiilor in [domeniul
specific;

¢) propune includerea in bugetele proprii a fonduritor necesargjorganizarif activitatii
de aparare impotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehrjbe pentru (apararea
impotriva incendiilor $i echipamente de protectie specifice;

d) indruma gi controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;
e) prezinta conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia|jmpune, rdportul de
evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

f) acorda centrelor operative pentru situatii de urgenta sprijinisi asistenta tehnica
de specialitate in indeplinirea atributiilor.

Art. 65
(1) Comisia de inventariere a patrimoniului isi exercita atributiile, gonform legisiatiei in
vigoare, in baza Deciziei manageruiui de organizare si functionale si are obfligatia de
a se intalni ori de cate ori este nevoie sau cel putin o data pe an.
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(2) Activitatea Comisiei de inventariere a patrimoniului este ¢

q

Jordoné_ta

presedinte, acesta emite ordinea de zi a sedintelor $i asigura co
(3) Componenta nominatd a Comisiei de inventariere a

pr%
secretarul comisiei $i modul de lucru al acesteia, sunt de stabilit

a managerului .

Secretaru! comisiei asigura elaborarea minutelor sedintel
corespondetei, organizand evidenta si pastrarea documente
comisie.

(4) Propunenle cuprinse in prooesul-verbal al comisiei de inve

ucerea ge
rimoniului{-
prin de0|z

a hota
br  emise

htariere se

de cétre
dln;elapf

Farilor i
de catre

prezinta

managerului in termen de 7 zile lucratoare de la data incheigrii operatiunilor de

inventariere.

(5) Comisia de inventariere a patrimoniului are in principal urmétcﬁa

a) luarea principalelor masuri organizatorice pentru desfasurarg
b) efectuarea inventarierii patrimoniului spitalului prin co
bunurilor si stabilirea stocurilor faptice;
¢} elaborarea listelor de inventar conform prevederilor legale;
d) inscrierea rezultatelor inventarierii intr-un proces-verbal.
Art. 66

I

(1) Comisia de evaluare a internarii nevoluntare este alcatuita din trei memPn numiti

de managerul spitalului, i anume: 2 psihiatri i un medic de altg
reprezentat al societatii civile.
{2) Componenta nominald a Comisiei de evaluare a internarii

a managerului .

rele atriby

)statarea |

specialitate

prin deciz

kit

a inventarierii;

pxistentei

sau un

eB]Be\miuntare-, inclusiv
secretarul comisiei $i modul de lucru al acesteia, sunt de stabitit

e interna

Secretarul comisiei asigura elaborarea minutelor sedinteiof, a hotararilor si

corespondetei,
comisie.
(3) Decizia Comisiei de evaluare a internarii nevoluntare va
conducerea spitalului, in termen de 24 de ore, judecatoriei in
se afla spitalul, odatad cu documentele medicale referitoare la p
{4) Decizia de internare nevoluntard se va consemna in
pacientului gi va fi comunicata de indata acestuia, precum si
legal sau conventional. in baza acestei decizii, pacientul va fi mterl
(5) Comisia de evaluare a interndrii nevoluntare are, in p
atributii:
a) analizeaza propunerea de internare nevoluntara de urgent
medicul psihiatru, in termen de 24 de ore de ia primirea i
internarea nevoluntara.

ofganizand evidenta $i pastrarea documente

]

DI emise
inaintata
ientul in
eprezentar
nat nevolu

cipal, urm

, Tntocmita
tiintarii cu

b) analizeazd propunerea de internare nevoluntard, intocmi

de catr

de cétre

de catre

carei circymscriptie
i i uza.
Hosarul mgdical al

tuiui sau
ptar.
hatoarele

de catre
privire la

medicul

psihiatru, in termen de cel mult 48 de ore de la primirga propunerii, dupa

examinarea persoanei respective, daca aceasta este posibil
c)
acceptare sau respingere a acesteia cu majoritate de voturi;
d) hotérarea comisiei va cuprinde, pe langa diagnosticul stabil
sau conventional, respectiv a demersurilor intreprinse
tutelara sau directia generala de asistenta sociala si protecti

e) hotararea va fi semnat3d de toli membrii comisiei si va fi

in urma analizarii propunerii de internare nevoluntara ||adoptd solutia de

, solutia adoptata si
motivarea solutiei, i precizarea, dupa caz, a existentei unyi reprezentant legal

copilului;
jnaintata

spitalului n cel mai scurt timp; eventuala opinie separate
comisiel se va consemna gt motiva distinct in hotarare, sub

a unui
emnatura;

lAnga aptoritatea

nducerii
mbru al

68
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pana la pronuntarea hotararii instantei cu privire la con
internare nevoluntara, comisia examineaza periodic

pacientut,

nevoluntar, la un interval ce nu va depasi 5 zile;
reexamineaza pacientii la cel mult o luna si ori de cate ori
de starea acestora, precum $i la cererea medicului sef de s
reprezentantului legal sau conventional al pacientului, precu
h) in situatia in care nu se mai constata conditile care au det
internare nevoluntara, tindnd cont si de opinia medicului
ingrijire pacientul, comisia, prin examinarea directd a paci
sau medical, constatd incetarea condiilor care au
nevoluntara;

informeaza conducerea spitalului, care va sesiza, de inda
hotarat confirmarea internarii nevoluntare in legatura cu pr
a condifiilor care au impus internarea nevoluntara, pro
acesteia din urma. -

9)

Art. 67

L)

fe nevoie

i a proc
rminat hot

rmarea deciziei- de'

- internat -

tﬁfuncpe g

ie, a pacientului, a

rorului;
rarea de

sihiatru care are in

impus
, judecato

unand co

(1) Comisia de_analizid a deceselor isi exercitd atributiile, cf
vigoare, in baza Deciziei managerului de organizare si functiona
a se intaini ori de cate ori este nevoie sau cel putin o data pe an,
prezentarea managerului a raportului de activitate.
(2) Activitatea Comisiei de analiza a deceselor este coordonata
acesta emite ordinea de zi a sedintelor i asigura conducerea ge
(3) Componenta nominald a Comisiei de analizd a deceselor
comisiei $i modul de lucru al acesteia, sunt de stabilite pri
managerului . '
Secretarul comisiei asigurd elaborarea minutelor sedintel
corespondeiei, organizdnd evidenta $i pastrarea documente
comisie. N
(4) Comisia de analiza a deceselor are in principal urmatoarele a
a) analizeaza obiectiv foile de observatie a pacientilor deced

{i, privind s

nform leg

unerea ds

tului gi a dosarului
internarea

ja care a
incetare
hfirmarea

slatiei in

i are oblligatia de

entru intg

e catre pf
intelor.
inclusiv

a hota
r emise

Fibutii:

diagnosticelor mentionate la internare, de etapa (72 d
urmarea protocoalelor de investigatii si tratament ale spi
corecta si in intregime a informatiilor in foile de observatii;
poate solicita audierea medicului curant in cazul in care
nelamuriri privitoare la evolutia cazului;

pentru pacientii cu afectiuni cronice, bine cunoscute,
conditiile In care apartinatorii nu au nicio rezerva asupra |
aplicat $i isi asuma in scris responsabilitatea pentru aceast
neefectuarea autopsiei, sub semnéaturd, de catre managerul
sefului de sectie unde bolnavul a fost internat $i al mediculu

b)

d)
constatate.

(5) Comisia se va intruni semestrial sau ori de cate ori este n

directorului medical, intocmindu-se un proces-verbal/raport de

prezenta spre avizare managerului spitalului si spre luare la cun

sectii.

Art. 68

ore) si d

, S€ poate
pitalului,
curant;

oie, la co

sedinta
pstinta me

cmirea $i
esedinte,

ecretarul

m decizie (nternd a

rarilor i
de catre

ustinerea
deces,

fului, completarea
constatd anumite

gine investigate, in
olii si tratamentului

b dispune
cu avizul

comisia analizeaza si propune masuri cu privire la [indreptared erorilor

hvocarea
re se va
icilor din
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i are obilgatla de a se intalni ori de céte ori este nevoie sau

pentru intocmirea si prezentarea managerului a raporiului de acti '
(2) Activitatea Comisiei de alimentatie si dieteticd este col
presedinte, acesta emite ordinea de zi a sedintelor si asigurad cong

Pagina Tﬁdln;’:’i o

(3) Componenta nominald a Comisiei de alimentatie si dieteticd, inclusiv secretarul
comisiei $i modul de lucru al acesteia, sunt de stabilite pri decizie a
managerului .

Secretarul comisiei asigura elaborarea minutelor sedintelos, a hotararilor si
corespondetel organlzénd evidenta i pastrarea documentelor emise |de céatre
comisie.

(4) Comisia de alimentatie si dietetica are in principal urmatoarelg atributii:

a) verifica zilnic modul de intocmire a meniurilor;

b) coordoneaza actlwtatea de organizare si control a alinentatiei la niveiul
spitalului,

¢) stabilegte strategia de achizifii a alimentelor in functie dg planul de diete si
meniuri i de bugetul alocat;

d} realizeaza planul de diete si meniuri;

e} controleaza periodic respectarea normeior de igiend im blocul 3limentar,
curatenia i dezinfectia veselei,

fy verifica prin sondaj recoltarea probelor de alimente;

g) controleaza periodic modul de respectare a normelor| de igiend privind
transportul, depozitarea, utilizarea si circuitele pentru || alimente, | conform
reglementdrilor in vigoare;

h) verificd prin sondaj calitatea hranei preparate, cu o juméitate de ora Thainte de
servirea ei;

i) verifica respectarea meniurilor $i dieteior;

j) verifica efectuarea controalelor medicale periodice de cétrg personalyl angajat
in bucatérie i blocul alimentar.

Art. 69

(1) Comisia pentru monitorizarea controlului_intern_managerigl este formatd din
conducatorii compartimentelor din structura organizatoricad a| spitaluluf, si are
obligatia de a se intalni trimestrial sau la nevoie, pentru analiza situatiei si elaborarea
de propuneri catre Comitetul director. J

(2) Activitatea Comisiei pentru monitorizarea controluiui int managserial este
coordonata de catre presedinte, persoana care detine funciie de gonducere.
Presedintele Comisiei pentru monitorizarea controlului intern] manager{al emite

ordinea de zi a gedintelor si asigurd conducerea sedintelor.

(3) Secretarul Comisiel pentru monitorizarea controlului inlern manggerial si

intocuitorul acestuia sunt desemnati de catre presedinte.

Secretarul comisiei asigurd elaborarea minutelor sedintelof, a hotatarilor si

corespondetei comisiei, deschizand st completand in acest scop
pentru aceste documente.

registre de

(4) Comisia pentru monitorizarea controlului intern managerigl are, in

urmatoarele atribufii:
a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de contre
denumit Program de dezvoltare;

evidenta

principal,

Jl intern managerial,
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b) obiectivele, activitatile, actiunile, responsabilititile, termen
componente ale masurilor de control luate de catre cond
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Ble, precu

cuprind in Programul de dezvoltare, care se actualizeaza, a
coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a a
atageaza indicatori de performantd sau de rezultat pentru e
analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care
obiectivelor generale ale functionarii spitafului, prin st
tolerantd la risc, anual, aprobate de catre conducerea
obligatorii $i se transmit tuturor compartimentelor pentru apl
analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le tra
managerului;

analizeaza, in vederea aprobarii, informarea pri
performantelor la nivelul spitalului, elaboratd de sec
monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind moniforiz
anuale, de la nivelul compartimentelor;

analizeaza, in vederea aprobadrii, informarea privind desfas
gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare
raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor;
evidentiaza, in mod distinct
perfectionare profesionala, atat pentru persoanele cu functii

9)

h)

irarea proc

ual;
tivitatilor |

t afecta
bitirea lim

are,
smit spre

ind mon

etarul  Cor
Brea perfo

riscurilor,

si alte |

rea spitalului. se [

care se -~
luarea acestora;

tingerea
itelor de
tare sunt

aprobare

jtorizarea

hisiei de
'‘mantelor

esului de
pe baza

He conduc

pentru cele cu functii de executie prin cursuri de perfectiona

monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor ge

elaborarii programelor de dezvoltare, in realizarea si actuali
primeste frimestrial de la compartimentele institutiei inf
progresele inregistrate cu privirte la dezvoltarea sistemelq
managerial.

Capitolul Vii: DISPOZITII FINALE

Art. 70
(1) Prezentul regulament se aplicd tuturor categoriilor de
indiferent de gradul profesional si de durata contractului individu
si pentru:
a) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza
profesionald, cursuri de perfectionare, specializare in spital
b) bolnavii internati, precum si familiile sau rudele acestora ori

i
c) firmele care asigurd diverse servicii in incinta spitaluhﬁ'

rale ale s
rea acest

mari refe
r proprii d

rsonal di
de munc3

stagii de

izitatori;
Si care,

atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate in
de a respecta prezentul requlament referitor la curidtenia si

{2) Prezentul regulament va fi adus la cunostinia tuturor sal
semnatura, dupa aprobarea acesiuia de catre Consiliul L
Céampina. '

Art. 71

Orice modificare si completare a prezentului regulament s
administrativ emis de catre Consiliul Local al Municipiului Campin

integritatea bunurilor din patrimoniul spitalului, cu care intr%:'n contact.

e parti, au
bircuitele s

iatilor, pe

=

-

aproba

in programut de dezvoitare, actiunile de

re cat si

urmaregte realizarea si asigurd actualizarea programul i de de oltare a
sistemului de control intern managerial ori de céate ori este ngvoie;

italului

urmareste si indruméa compartimentele din cadrul spftalului in | vederea

ra;
itoare la
control

n spital,

, precum
pregatire
in afara
obligatia
pitalului,

baza de

al al Municipiului

prin act
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COMITET DIRECTOR __
MANAGER, . -
Dr. Irina Mines?u | W
DIRECTOR MEDICAL, Avizat
Dr. Irinel Mihai Lidef Sindicat “Banitas”,

As. med. prin. Elen

dulescu

DIRECTOR FINANGIAR-CONTABIL,

Ec. Clara Popescu i
% » SdfSM.C.,
/% Consilggr juridic, hjvia Lupu

DIRECTOR DE INGRIJIRI, /
As. Med. prin, Emil Felea
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