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CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Cresei Municipiului Cimpina

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.69.077/19 august 2019 al d-lui
ing.Tiseanu Horia Laurentiu - Primarul Municipiului Campina, prin care propune
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Cresei Municipiului
Céampina;

- raportul nr.69.079/19 august 2019, promovat de Directia de asistenta sociala
din cadrul Priméariei Municipiului Campina;

- raportul nr.69.117/22 august 2019, promovat de Directia juridicd din cadrul
Primériei Municipiului Campina;

- raportul nr.69.118/22 august 2019, promovat de Directia economicad din
cadrul Primériei Municipiului Campina;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Campina, respectiv Comisia buget, finante, programe finantare europeana,
administrarea domeniului public si privat si agriculturs;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Campina, respectiv Comisia administratie publica locala, juridic, relatii cu publicul,
servicil si comert, munca si probleme sociale, spatiu locativ, s.a.m.d.;

- avizul Secretarului Municipiului Campina, inregistrat sub nr.69.131/
22 august 2019;

in conformitate cu prevederile:

- art.1, alin.(4), art.2, alin.(1) si alin.(2), art.9, alin.(1) si art.12 din Legea
nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea cregelor, cu modificarile
s1 completarile ulterioare;

- art.1, art.43, alin.(1), art.44 si art.69 — art.72 din Metodologia de organizare
si functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolara,
aprobata prin H.G. nr.1.252/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.129, alin.(1), alin.(5) si alin.(6) din Legea nr.272/2004 privind protectia
gi promovarea drepturilor copilului, republicatd, coroborate cu art.1 din H.G.
nr.904/2014 privind stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor
prevazute de art.129 alin.(1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

- art.6, alin.(3), art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, modificatd si
completati;

- art.129, alin.(2), lit.”d” si alin.(7), lit.”a” si lit.”¢” din O.U.G. nr.57/3 iulie
2019 Rﬁvind Codul administrativ;

In temeiul art.196, alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G.
nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ,




Consiliul local al Municipiului Campina adopta prezenta hotarare.

Artl. - Aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Cresei
Municipiului Campina, conform ANEXEI care face parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art.2. — Cu data adoptirii prezentei hotérari se revocd H.C.L. nr.86/
26 iunie 2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Cresei Municipiufui Campina.

Art.3. — Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Prahova;
- Primarului Municipiului Campina;

- Directiei economice;

- Directiei juridice;

- Directiel de Asistenta Sociala;

- Compartimentului resurse umane;

- Cresei Municipiului Campina.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier, Secretar,
d-na Albu Elena jr-Mold¢seanu Elena

A
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ANEXA
la H.C.L. nr.103/29 august 2019
Presedinte de sedinia,
Consilier,
d-na Albu Elena

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FU CTIONARE
A CRESEI MUNICIPIULUI CAMPINA

CAPITOLUL I
Principii generale privind organizarea si functionarea cresei

Art.1.(1) - Cresa Municipala Campina functioneaza conform Legii 263/2007
privind infiintarea organizarea si functionarea creselor cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor
unitati de educatie timpurie anteprescolara aprobata de H.G. 1252/2012.

(2) - Cresa face parte din Sistemul national de servicii sociale reglementat de
Legea asistentei sociale nr.292/201l,privind furnizarea de servicii de ingrijire si
supraveghere,cat si din sistemul de invatamant preuniversitar reglementat de Legea
educatiei nationale nr.1/2011,cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) - Cresa este o structura fara personalitate juridica in cadrul Directiei de
Asistenta sociala a Primariei Campina.

(4) - Cresa are sediul in Campina str. Plevnei,nr.14,jud. Prahova.

Art.2.(1) - Cresa este o structura publica specializata in servicii cu caracter social,
medical, educational a carei misiune este de a oferi pe timpul zilei servicii integrate de
ingrijire,supraveghere si educatie timpurie copiilor de varsta anteprescolara,intr-o
atmosfera de siguranta,in vederea integrarii acestora in comunitate.

(2) - In indeplinirea scopului sau, cresa realizeaza, in principal, urmatoarele
activitati:

a) asigura servicii de ingrijire st supraveghere a copiilor de varsta anteprescolara
prin personalul angajat specializat ;

b) asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitatilor copiilor anteprescolari , prin personalul angajat
specializat sau in baza protocoalelor incheiate cu structure specializate;

c) asigura supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor si acorda primul
ajutor st ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preluarii
copilului de sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medicala, dupa caz, prin
personalul angajat specializat;

d) asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin
personalul angajat specializat;

¢) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

f) asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin
personalul angajat;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintii sai si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens, prin personalul
angajat.




CAPITOLUL I
Organizarea si functionarea cresei

Art.3.(1) - Cresa se organizeaza si functioneaza ca un centru cu program de lucru
zilnic, de luni pana vineri, in intervalul orar 6,00-18,00. -

(2) - Cresa functioneaza pe tot parcursul anului, dar isi poate intrerupe
activitatea pe o perioada de 30 de zile de vacanta pe timpul verii respectiv luna august,
precum si in perioada sarbatorilor legale.

(3) - Cresa functioneaza pe tot parcursul anuiui, inclusiv in timpul
vacantelor scolare,perioada in care nu se organizeaza proces instructiv-educativ.

(4) - Perioadele de vacanta se aduc la cunostinta parintilorl/reprezentantilor
legali si se afiseaza la loc vizibil cu cel putin 30 de zile inainte de inceperea lor.In situatii
in care apar probleme deosebite programul cresei se poate intrerupe cu anuntarea in
prealabil a parintilor/reprezentantilor legali cu 15 zile inainte.

(5) - Activitatile de igienizare si lucrarile de reparatii si de intretinere ale
cladirii se realizeaza, de regula, in perioadele de vacanta sau de intreruperea activitatii.

(6) - Primirea copiilor in cresa se realizeaza in intervalul orar 06:30-08:30,
iar plecarea copiilor se realizeaza in intervalul 15:30-17:30.

(7) - Intervalele de timp, a cate 30 de minute dimineata si dupa-amiaza, sunt
destinate efectuarii pregatirii incaperilor pentru sosirea, respectiv plecarea copiilor.

(8) - Serviciile de educatie timpurie se realizeaza prin personal didactic
specializat pe baza curriculei nationale.

(9) - Pentru asigurarea alimentatiei a fost stabilit urmatorul program:

-09:00 micul dejun;
-12:00 pranz;
-15:00 gustare.

(10) - Intervalul de timp 12:30-14:30 este destinat programului de
somn/odihna.

Art.4.(1) - Inscrierea copiilor la cresa se face pe tot parcursul anului, cu exceptia
perioadei de vacanta, in functic de numarul de locuri, pe grupe de copii.La data inscrierii
copilului in cresa,acesta nu poate avea varsta mai mare de 3 ani.

(2) - Pentru asigurarea de servicii de calitate nu se inscriu la cresd mai multi
copii decat numirul maxim autorizat de DSP-PH.

(3) - Prin exceptie de la prevederile alin. 2), in cazul in care se solicitd
inscrierea fratilor sau a copiilor crescuti de aceiagi parinti/reprezentanti legali si nu este
liber decét un loc la grupa de vérsta a copiilor, se va suplimenta numarul de locuri din
grupa de vérsta corespunzatoare cu numarul de copii aflai in aceasta situatie.

Art.5.(1) - Inscrierea copiilor 1a cresa este realizatd in temeiul unei solicitari scrise
din partea parin{ilor/reprezentanfilor legali ai copiilor, in ordinea datei de depunere a
cererilor si in conformitate cu numarul de locuri aprobate.

(2) - Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa,
parintii/reprezentantii legali ai copiilor inscrisi la cresi se pot constitui intr-un comitet de
parinti.

(3) - Reprezentantit comitetului de parinti sunt consultati obligatoriu de citre
conducerea cresei cu privire la activitatile si serviciile destinate copiilor, precum si la
cresterea eficientel managementului creser.

(4) - La inscrierea copiilor in cresa nu se percep taxe de inscriere si nu sunt
refuzati copil pe criterii discriminatorii bazate pe: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, gen, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa,
infectarea HIV ori apartenenta la o categorie defavorizata.




(5) - Actele necesare inscrierii sunt:

- cerere de inscriere;

- copie de pe certificatul de nastere al copilului;

- copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali,
certificatele de nastere ale fratilor minori si, dupa caz, copic a hotararu/sentmtel de
plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei; -

- adeverinta de venituri pentu fiecare dintre parinti/reprezentantii legali pe
perioada de 6 luni anterioara inscrierii copilului;

- adeverinta de la medicul de familie , in care sa se mentioneze bolile
cronice ale copiluiui;

- aviz epidemiologic privind intrarea copilului in colectivitate;avizul
epidemiologic se prezinta si in cazul absentei copilului pentru o perioada mai mare de 3
zile;

- analize medicale:exudat faringian,ex.coproparazitologic,coprocultura.

(6) - Constituirea grupelor se¢ face tinand cont de recomandarile
metodologiei de organizare si functionare a creselor in vigoare, de conditiile materiale si
de functionare ale unitatii precum si de posibilitatile de asigurare a resursei umane
necesara asigurarii nivelului de protectie si de educatie pe care il necesita copiii.

Art.6.(1) - Cresa poate fi organizata din punct de vedere educajional pe grupe de
varsta, astfel:

a) grupa mica, pana la implinirea varstei de un an;

b) grupa mijlocie, intre un an si 2 ani;

¢) grupa mare, peste 2 ani.

(2) - In situatia in care copilul este deja inscris si doreste sa frecventeze in
continuare cresa la grupa mare acesta va continua pana la implinirea varstei de 4 ani sau
pana la data incheierii anului.

(3) - In cadrul unei grupe de vérsta pot exista mai multe grupe, in functie de
numdrul de copii inscrisi,in conformitate cu capacitatea maxima autorizata.

{(4) - Numarul maxim de copii admisi la o grupa nu poate depasi 9 copii.

(5) - In functie de dezvoltarea psihomotorie a copilului, care este diferentiata
de la caz la caz, conducerea cresei poate stabili o alta incadrare pentru acesta.

(6) - In situatia in care copilul nu frecventeaza cresa pe o perioada mai mare
de 30 de zile, din alte cauze decat cele medicale, se reziliaza contractul de furnizare de
servicii incheiat intre reprezentantul legal al cresei si parintii/reprezentantii legali ai
copilului. Revenirea in cresa depinde de situatia copilului si de disponibilittile existente
la momentul respectiv, necesitand incheierea unui nou contract de furnizare servicii.

(7) - Predarea si preluarea copilului la si de la cresa se va face de catre
parinti/reprezentantii legali sau imputerniciti ai acestora.

(8) - Continutul educatiei anteprescolara se realizeaza conform prevederilor
curriculumului specific aprobat poftrivit art.27,alin.(2) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011,cu modificarile si completarile ulterioare. Domeniile de dezvoltare ale copilului
vizate specifice varstei anteprescolare sunt:dezvoltarea fizica,sanatatea,igiena
personala,dezvoltarea socio-emotionala,dezvoltarea cognitiva,dezvoltarea limbajului si a
comunicarii.

(9) - In vederea asigurarii educatiei timpurii anteprescolare, Primaria
municipiului Campina poate incheia protocoale/parteneriate cu gradinitele de pe raza
unitatii administrativ teritoriale.

(10) - In activitatea desfasurata in cresa se respecta dreptul copilului la
joc,ca forma de activitate,metoda,procedeu si mijloc de realizarea demersurilor
educationale la varste timpurii,precum si ca metoda de stimulare a capacitatii si
creativitatii copilului,ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a
alege,potrivit nevoilor sale.




(11) - Tipuri de activitati desfasurate:

-jocul cu jucaria,jocul simbolicjocul senzorial,jocuri de constructie,jocul
didactic etc;

-activitati artistice si de indemanare:desen,pictura,activitati practice;

-activitati de creatie si de comunicare:povestiri,memorizari,citire de imagini;

-activitati de muzica si de miscare:auditii,cantece,jocuri muzicale; -

-activitati in aer liber:jocuri si intreceri sportive,plimbari;

-durata activitatilor variaza in functie de varsta si interesul manifestat al
copiilor,actul educational va fi adaptat in functie de reactia copiilor;

-activitatile dinamice de invatare vor fi imbinate cu activitati de linistire(30-
60 min.de activitate,de doua ori pe zi,constand in desenat,ascultat povesti etc.,somn,in
functie de personalitatea si dorinta copilului).

Art.7.(1) - Cresa functioneaza in baza urmatoarele autorizari si acreditari:

- autorizatia sanitara de functionare;

- autorizatia sanitar-veterinara;

- autorizatia de mediu;

- autorizatia de securitate la incendiu;

- autorizatia de functionare din punct de vedere al protectiei muncii;

-avizul conform al ISJ-PH.

(2) - Pentru asigurarea continuitatii si unitatii de cerinte in activitatea de
educatie timpurie cresa este coordonata metodologic de o unitate de invatamant prescolar
desemnata de ISJ-PH.

(3) - La nivelul cresei se intocmesc urmatoarele documente de evidenta
pentru principalele servicii furnizate:

- registru de evidenta/prezenta a copiilor;

- registru de meniuri si calorii;

- registru de evidenta a starii de sanatate a copiilor;

- registru de evidenta a medicamentelor;

- caiet pentru planificarea activitatilor zilnice;

- dosar personal pentru fiecare copil ce cuprinde cel putin urmatoarele
documente:

- documentele necesare la inscriere;

- evaluarile periodice privind dezvoltarea psiho-motorie a copilului;

- copie a dispozitiei primarului privind cuantumul contributiei de intretinere ce
revine parintilot/reprezentantilor legali sau, dupa caz, a hotararii consiliului local privind
suportarca contributiei de intretinere a copiilor inscrisi in cresa si supusi riscului de
abandon;

- contractul privind furnizarea de servicii incheiat intre parinte/reprezentant legal al
copilului si conducerea unitatii.

Art. 8, Cresa va fi organizati astfel incét si existe:

a) incéperi pentru grupele de copii: incaperi pentru primire (vestiare), spatii pentru
activitati (sdli de grupd) si/sau servirea mesei, spatii de somn.

b) incaperi cu rol administrativ (bucatirie, oficiu, vestiar si birou pentru personal).

c) spatii igienico-sanitare (grupuri sanitare, bai, spalatorie,uscitorie).

d) cabinet medical si izolator.




CAPITOLUL Iil
Finantarea activitifii cresei

Art.9.(1) - Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii cresei se
realizeazd din urmatoarele surse:

a) bugetul local al municipiului pentru acoperirea cheltuielilor de. personal
(didactic si nedidactic) si a cheltuielilor de organizare si functionare a creset;

b) finantarea de baza pentru anteprescolari, conform Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu medificarile si completariie ulterioare;

¢) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

d) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali;

e) donatii;

f) sponsorizari;

g) alte surse legal constituite.

(2) - Parintii/reprezentantii legali ai copiilor au obligatia sa pliteascd o
contribugie lunara de intretinere pentru fiecare copil inscris la cresa si care beneficiaza de
serviciile acesteia, al carei cuantum este stabilit anual prin dispozitie a primarului, la
nivelul alocatiei de hrana acordata in baza hotaririlor de guvern in vigoare,pentru crese.

(3) - Sunt scutiti de la plata contributiei de intretinere,sarcina fiind preluata de
la bugetul local,parinti/reprezentantii legali ai copiilor care au in ingrijire copii ce sunt
expusi riscului de abandon si care au aprobate planuri de servicii.

(4) - Contributia lunara de intretinere datorata de parinti/reprezentantii legali ai
copiilor pentru serviciile furnizate de cresa pentru un copil se determina in functie de
numarul de zile in care copilul frecventeaza cresa.

(5) - Numarul de zile in care copiii au frecventat cresa este monitorizat prin
registrul de evidenta/prezenta, completat de asistenta medicala.

(6) - Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali la suportarea
cheltuielilor pentru copiii inscrisi in cresa se realizeaza cu plata in avans pentru o luna
calendaristica.

(7) - Contributia lunara a parintilot/reprezentantilor legali ai copiilor care au
frecventat programul de cresa pe o perioada de pana la 3 zile lucratoare este reportata
pentru luna urmatoare.

(8) - Contributia lunara de intretinere datorata de parintii/reprezentantii legali
ai copilului poate fi achitata si prin tichete de cresa, potrivit legii.

CAPITOLUL IV
Structura personalului din cresa

Art.10.(1) - Cresa functioneaza cu un numar de 16 salariati dupa cum urmeaza:

-1 sef de centru

-1 educator puericultor

-1/4 medic(arondat la cabinetul scolar din cadrul Colegiului National ,,Nicolae
Grigorescu®”)

-2 asistenti medicali,unul si cu atributii de administrator

-1 bucatar

-1 ajutor de bucatar

-1 ingrijitor imobil

-1 spalatoreasa

-9 ingrijitori copil.

(2) - Seful de centru indeplineste, in conditiile legii,urmatoarele atributii

principale:




a) exercita atributiile ce revin cresei fara personalitate juridica;

b) propune proiectul de buget al cresei;

¢) propune spre aprobare conducerii executive a primariei  structura
organizatorica i a numarului si categoriilor de personal;

d) participa la selectarea personalului din cadrul creser; _

e) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea cregei;

f) desfisoari activitdti pentru promovarea imaginii cregei in comunitate;

g) raspunde de calitatea serviciilor de educafie anteprescolard, precum gi de
asigurarea formarii continue a personalului didactic §i nedidactic;

h) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de
personalul cresei si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc
in mod corespunzator atributiile.

(3) - Asistentul medical are urmatoarele atributii principale:
a) efectueaza triajul zilnic al copiilor;
b) asigura asistenta medicala de urgenta si solicitd serviciul de ambulanta,
cand este cazul;
¢) anuntd imediat parintil privind situatia de urgentd in care se giseste
copilul;
d) colaboreazi cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;
¢) administreazd copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de
medicul curant si tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul de ambutanti;
f) intocmeste si {ine evidenta fiselor medicale ale copiilor;
g) intocmegte meniurile, respectdnd normativele nutritionale pentru fiecare
categorie de copii In parte;
h) monitorizeazd modul in care se pregiteste, se distribuie si se
administreaza alimentatia copiilor, in functie de vérsta acestora;
i} controleaza zilnic conditiile de functionare a blocului alimentar si verifica
respectarea meniutilor;
j) controleaza rezultatele evaludrilor periodice ale personalului;
k) controleaza starea igienico-sanitard a tuturor incaperilor;
1) tine evidenta medicamentelor aflate in cresd, prin inscrierea acestora in
centralizatorul de consum;
m) izoleazd copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli
infecto-contagioase si informeaza medicul si seful de centru asupra acestor cazuri;
n) efectueaza educatia pentru sinatate a parintilor si copiilor;
o) efectueazi termometrizarea copiilor, céntireste §i masoard copiii,
consemnénd datele in fisa medicala.
Activitatea asistentului medical este coordonatd metodologic de medicul scolar din
unitatea administrativ-teritoriala in care functioneaza unitatea.
(4) - Educatorul-puericultor are in principal, urmatoarele atributii:
l.a) realizeazd activitati de ingrijire si de stimulare psithomotorie a copiilor in
vederea cresterii gradului de independenti;
b) realizeaza activitati care vizeazi dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;
¢) asigura formarea §i perfec{ionarea comportamentului verbal;
d) realizeaza programe care cuprind activitfi ce urmaresc cresterea receptivititii
generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor in invatare;
¢) inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;
f) colaboreazad activ cu paringii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza
unitatea.
2. Activitatea educatorului puericultor din cresa este coordonatd metodologic de
consiliul profesoral din cadrul gradinitei desemnate de catre inspectoratul scolar judetean.




3.  Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica 1in  scris
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, prin jurnalul de legiturd al copilului,
trimestrial sau ori de céte ori este necesar, cel pufin urmatoarele informatii:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b) starea emotionala si afectiva a copiilor;

¢) dificultati/deficiente identificate;

d) orice alte elemente care necesitd luarea unor masuri sau a ciror cunoastere de
cétre parinti/reprezentanti legali este necesard pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor.

4. Educatorul-puericultor poate comunica si prin alte mijloace de comunicare
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor informatii cu privire la activitdtile destasurate
cu copiii §i rezultatele acestora.

(5) -Asistentul medical si cu atributii de administrator are urmatoarele

atributii:

a)asigura aprovizionarea,in functie de planificarile si de solicitarile sefului de
centru,cu produse alimentare,de igienizare,obiecte de gospodarire;

b)se ocupa de problemele gospodaresti ale cresei,conduce lucrari de intretinere si
reparare;

c)tine evidenta inventarului dupa normele in vigoare;

d)propune pentru casare echipamentele uzate;

¢)organizeaza si controleaza munca personaluiui de serviciu/auxiliar(bucatar,ajutor
de bucatar,spalatoreasa,femeie de serviciu,ingrijitori copii);

f)se preocupa de incasarea contributiei lunare de intretinere ce revine
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor inscrisi in cresa cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

g)indeplineste alte atributii in limita prevederilor legale, din dispozitia sefului de
centru.
(6) - Ingrijitorul are urmatoarele atributii s1 responsabilitati:
a)supravegheaza si efectucaza toaleta copiilor, imbracatul si dezbricatul;
b)pregiteste patul si schimba lenjeria copiilor, ori de cate ori este nevoie, dar cel
putin o data pe saptamana;

c)participa efectiv la formarea bunelor deprinderi de igiena precum si la realizarea
concreta a programului de viata al copiilor;

d)colaboreazi cu asistenta medicala si educatoarea din cresa in ceea ce priveste
activitatile si alimentatia copiilor;

e)raspunde de respectarea normelor de igiend;

fasigurarea microclimatul incaperilor;

g)supravegheaza copiii pe intreaga prezenta in cresa;

h)insoteste si ajuta copii la toaleta, la baie, la sala de masa, la joaca, in dormitor;

1)ajuta personalul didactic Ia pregatirea si distribuirea materialului didactic;

jlasigura servirea mesei in conditii de igiena si curatenie;

k)exercita si alte atributii stabilite de seful de centru.

(7) - Buciatarul/ajutorul de bucatar are urmatoarele atributii si

responsabilitagi:

a)pregiteste hrana conform meniului stabilit si a regulilor de gastrotehnie;

b)respectd circuitele alimentelor si legislatia in vigoare privitoare la prevenirea
imbolnavirilor;

c)efectueaza activitati de dezinfectie a spatiilor si ustensilelor din bucatarie;

d)depoziteaza selectiv in spatii special amenajate deseurile generate;

e)rispunde de respectarea normelor de igieni;

flexercita si alte atributii stabilite de seful de centru.




(8) - Ingrijitor imobil are urmatoareie atributii si responsabilitifi:
a)efectueaza curatenia zilnica si igienizarea in spatiile din interiorul si exteriorul
cresei;
b)respecta circuitele;
¢)raspunde de respectarea normelor de igiena;
d)exercita si alte atributii stabilite de seful de centru.
(9) - Spalatoreasa are urmatoarele atributii si responsabilitati:
ayraspunde de spalarea ,depozitarea dezinfectarea corespunzatoare a lenjeriel;
b)respecta circuitele din sectorul sau de activitate;
¢)exercita si alte atributii stabilite de seful de centru.
Art.11. - Beneficiari si servicii prestate
(1) - De serviciile prestate de cresa beneficiaza urmatoarele categorii de
persoane:
a)copiii in varsta de pana la 4 ani cu domiciliul sau resedinta in municipiul
Campina.In limita locurilor disponibile pot beneficia de serviciile cresei si copiil
anteprescolari din localitatile limitrofe ai caror parinti/reprezentanti legali isi desfasoara
activitatea pe raza municipiului Campina.
. b)parintii/reprezentantii legali ai copiilor inscrisi la cresa.
(2) - Serviciile prestate de cresa constau in :
a)servicii de ingrijire si supraveghere;
b)programe educationale adecvate varstei,nevoilor,potentialului de dezvoltare si
particularitatile copiilor;
c)supravegherea,mentinerea starii de sanatate si de igiena a copiilor;
d)servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale in caz de imbolnavire,pana la
momentul preluarii copilului de catre sustinatorul legal sau al internarii intr-o0 unitate
medicala,dupa caz;
e)asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;
f)colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizarea unei relatii
de parteneriat activ in respectarea interesului copilului;
g)depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai.

(3) - Beneficiarii au urmatoarele drepturi:
. a)sa le fie luate in considerare,in limitele posibilitatilor,propunerile cu privire la

programul si activitatile desfasurate in cadrul cresei;

b)sa beneficieze de serviciile sociale si educationale oferite in cadrul cresei;

c)sa foloseasca baza tehnico-materiala existenta in conditiile stabilite de
regulamentele cresei;

d)sa fie tratati cu respect si sa nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

e)sa li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile
legii;

f)consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea problemelor
cu care se confrunta in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului,dezvoltarca
psihologica a acestuia;

g)primirea oricaror informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului,pe care
personalul il poate furniza,in functie de evolutia copilului.

(4) - Beneficiarii au urmatoarele obligatii:

a)sa respecte programul orar al cresei;

b)sa respecte Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern al
cresel;

¢)sa respecte prevederile Contractului de prestari servicii incheiat cu cresa;

d)sa aiba un comportament civilizat fata de personalul cresei;

e)sa devina parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de cresa;




f)sa achite 1a timp si integral contributiile lunare datorate;

g)sa comunice reprezentantilor cresei orice informatie cu privire la starea de
sanatate a copilului,precum si informatiile necesare dezvoltarii armonioase a acestuia.

Art.12.(1) - In cadrul cresei se asigura conditiile de igiena necesare
apararii,pastrarii si promovarii starii de sanatate,dezvoltarii fizice si neuropsihice
armonioase a copiilor, cat si pentru prevenirea aparitiei unor imbolnaviri,in conformitate
cu normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea,educarea si instruirea copiilor si
tinerilor aprobate prin Ordinul 1955/1995 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) - Cresa respecta prevederile legale in vigoare referitoare la spatiul aferent
salilor de grupa,la terenurile destinate jocurilor si activitatilor in aer liber,la mobilierul si
instalatiile necesare asigurarii conditiilor de functionare,la conditiile igienico-sanitare
precum si la conditiile de siguranta care ii privesc pe copii.

(3) - Microclimatul cresei va fi realizat in conformitate cu normele de igiena
privind unitatile pentru ocrotirea,educarea si instruirea tinerilor,aprobate prin Ordinul
nr.1955/1995,cu modificarile si completarile ulterioare,astfel:

(a)prizele si intrerupatoarele electrice sunt amplasate mai sus astfel incat sa nu
permita copiilor sa le atinga;

(b)dimensionarea,amplasarea si adaptarea instalatiilor sanitare sunt realizate in
raport cu varsta copiilor;

(c)mobilierul utilizat este adecvat varstei,incat sa ofere copilului o ambianta
familiala,sigura si confortabila;

{d)jucariile,materialele si echipamentele pentru dezvoltarea si invatarea copillor
sunt adecvate varstei si nivelului de dezvoltare ale acestora si nu constituie risc pentru
sanatatea copiilor.

(4) - Conducerea unitatii este raspunzatoare de realizarea intocmai a
normelor de igiena si sanatate.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.13. - La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost
respectate prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea nr.263/2007 privind infiintarea,organizarea si functionarea creselor cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.1/2011 a educatiei nationale,cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G.nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

- H.G. nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente
drepturilor prevazute de art.129 .alin.l din Legea 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului,republicata;

- Ordinul nr.1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea,educarea si instruirea copiilor si tinerilor,cu meodificarile si completarile
ulterioare.

Art.14. - Regulamentul de organizare si functionare este obligatoriu pentru
cunoasterea si aplicarea lui de catre intreg personalul cresei.

Art.15. - Incalcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere
disciplinara si atrage raspundere disciplinara.
Art.16. - Prevederile prezentului regulament se completeaza cu legislatia

specifica,ROF-ul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campina.




Art.17. - Modificarea si completarea ROF se face ori de cate ori este nevoie, ca
urmare a modificarii structurii de organizare sau a legislatiei in vigoare.

Art.18. - Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul
Local al Municipiului Campina.




