CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

1

T HOTARARE SR
privind aprobdrea rectificarii bugetului local al Municipiului CAmpina
pe anul 2021

Avind in vedere Referatul de aprobare nr.23.698/8 iunie 2021 al d-lui
Moldoveanu Ioan-Alin - Primarul Municipiului Campina, prin care propune
aprobarea rectificarii bugetului local al Municipiului CAmpina pe anul 2021;

Tinénd seama de:

- raportul nr.23.699/8 iunie 2021, promovat de Directia economici din cadrul
Primariei Municipiului Campina;

- avizul Comisiei buget, finante, programe finantare europeans, administrarea
domeniului public si privat si agriculturd din cadrul Consiliului local al
Municipiului Campina;

- avizul Secretarului General al Municipiului Cimpina, inregistrat sub
nr.23.700/8 iunie 2021;

- H.C.L. nr.98/29 august 2019 privind aprobarea participrii Municipiului
Cémpina in calitate de partener la Proiectul ,,Antreprenorul social, solutia pentru o
economie durabild", finantat prin Programul Operational Capital Uman, Apel
POCU/AP 4/PI 9.v/OS 4.16. Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie
sociald de a functiona Intr-o maniera auto — sustenabild — Sprijin pentru infiintarea
de Intreprinderi sociale;

- Notificarea aferenta Cererii de plata nr.6 si Scrisoarea standard de informare
a beneficiarului din proiectul ,,Antreprenoriatul social, solutia pentru o economie
durabilad", Cod proiect (MySMIS): POCU/449/4/16/128609;

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr.15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021;

- O.U.G. nr.40/2015 privind gestionarea financiarid a fondurilor europene
pentru perioda de programare 2014 - 2020, cu modificirile si completirile
ulterioare si ale Normelor metodologice de aplicare ale O.U.G. nr.40/2015,
aprobate prin H.G. 93/2016;

- art. 19, alin.(1), art. 26, art.49, alin.(5) din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, modificata si completats;

- art.6, alin.(3), art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, modificats si
completata;

- art.129, alin.(1) si alin.(2), lit.”b” coroborate cu alin.(4), lit.”’a” din O.U.G.
nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completirile
ulterioare;

In temeiul art.196. alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(3), lit.”’a” din
O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare,



Consiliul local al Municipiului CAmpina adopta prezenta hotarare.

Art.1. — Aprobd modificarea Anexei nr.1 (bugetul local al Municipiului
Campina pe anul 2021), la H.C.L. nr.73/27 mai 2021, conform ANEXEI care face
parte integranta din prezenta hot3rare.

Art.2. — Prezenta hotarire se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Prahova;
- Primarului Municipiului Cimpina;

- Directiei economice;

- Directiei investitii;

- Directiei juridice.

Pregedinte de sedmtﬁ, AN Contrasemneaz3,
Consilier,/ /7237 8\ Secretar General,
Filip Cqsgeg_fe' [ \a ) Moldoveanu Elena
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Centralizat U.A.T.M Campina

Bugetul (sursa 02.A-Integral de la buget) de venituri pe capitole, subcapitole si paragrafe si cheltuieli pe capltole subcapltole si ) (

Data 09.06.2021

paragrafe, pe titluri, articole si alineate pe anul 2021 si estimari pe @nii-2022 - 2024
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Program trimestrial 2021 ¥
Din care
credite
Cod bugetare X
Denumirea indicatorilor s Program aprobat | destinate Trim | Trim il Trim Il Trim IV 2022 7
indicator . = &1
stingerii
platilor
restante
TOTAL VENITURI {cod 00.02 + 00.15 + 00.1600.01 96,311.05 0.00 26,422.22 41,195.17 15,754.67 12,938.99 66,528.01
+00.17 + 45.02 + 46.02 + 48.02) ———
VENITURI PROPRII (00.02-11.02- 49.90 50,351.94 0.00 20,062.15 12,494.87 11,000.28 6,794.64 50,461.15 54,272.93 59,926.87
37.02+00.15+00.16)
I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) |00.02 63,620.65 0.00 22,268.52 16,773.37 14,346.75 10,232.01 66,518.59 70,383.37 76,102.3°
A. VENITURI FISCALE (cod 00.03 56,889.72 0.00 20,550.77 14,358.68 11,769.28 10,210.99 61,811.01 65,224.50 70,154.1:
00.04+00.09+00.10+00.11)
A1, IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI 00.04 27,832.24 0.00 7,487.64 6,840.95 6,799.01 6,704.64 30,008.24 31,791.92 33,909.7¢
CASTIGURI DIN CAPITAL (cod
00.05+00.06+00.07)
A1.2. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT, Sl 00.06 27,832.24 0.00 7,487.64 6,840.95 6,799.01 6,704.64 30,008.24 31,791.92 33,909.7¢
CASTIGURI DIN CAPITAL DE LA
PERSOANE FIZICE (cod 03.02+04.02)
Impozit pe venit (cod 03.02.17+03.02.18) 03.02 84.24 0.00 35.80 38.44 10.00 0.00 88.24 96.92 11.7¢
Impozitul pe veniturile din transferul 03.02.18 84.24 0.00 35.80 38.44 10.00 0.00 88.24 96.92 11.7¢
proprietatilor imobiliare din patrimoniul
personal
Cote si sume defalcate din impozitul pe venit [04.02 27,748.00 0.00 7,451.84 6,802.51 6,789.01 6,704.64 29,920.00 31,695.00 33,898.0(
(cod 04.02.01+04.02.04)
Cote defalcate din impozitu! pe venit 04.02.01 27,695.00 0.00 7,451.84 6,775.51 6,775.51 6,692.14 29,767.00 31,553.00 33,762.0(
Sume alocate din cotele defalcate din 04.02.04 53.00 0.00 0.00 27.00 13.50 12.50 153.00 142.00 136.0(
impozitul pe venit pentru echilibrarea
bugetelor locale
A3. IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE |00.09 12,517.03 0.00 8,712.68 2,506.33 1,266.42 31.60 12,960.62 14,246.98 16,423.2¢
(cod 07.02)
Impozite si taxe pe proprietate (cod 07.02 12,517.03 0.00 8,712.68 2,506.33 1,266.42 31.60 12,960.62 14,246.98 16,423.2¢
07.02.01+07.02.02+07.02.03+07.02.50)
Impozit si taxa pe cladiri  (cod 07.02.01 8,901.20 0.00 6,640.00 1,502.00 752.09 7.11 9,174.86 10,086.36 11,626.1:
07.02.01.01+07.02.01.02)
Impozit pe cladiri de la persoane fizice *) 07.02.01.01 2,255.99 0.00 1,740.00 341.00 171.09 3.90 2,217.33 2,440.03 2,809.92
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Impozit si taxa pe cladiri de la persoane 07.02.01.02 6,645.21 l 0.00 4,900.00 1,161.00 581.00 3.21 6,957.53 7,646.33 8,816.2
juridice *) =
Impozit si taxa pe teren (cod 07.02.02 2,473.26 0.00 1,657.58 531.86 271.86 11.86 2,589.50 2,845.92 13,281.27
07.02.02.01+07.02.02.02+07.02.02.03) 4 = TN
Impozit pe terenuri de la persoane fizice *) 07.02.02.01 1,230.45 0.00 981.00 163.15 83.15 3.15 1,288.28 77104 '5‘8_2. ?,5;32__;42-- _
Impozit si taxa pe teren de la persoane 07.02.02.02 1,241.13 0.00 675.00 368.71 188.71 8.71 1,299.46
juridice *)
Impozitul pe terenul din extravilan *) 07.02.02.03 1.68 0.00 1.68 0.00 0.00 0.00 1.76
Taxe judiciare de timbru si alte taxe de timbru |07.02.03 688.16 0.00 154.00 348.00 178.00 8.16 720.50 [
Alte impozite si taxe pe proprietate 07.02.50 454 .41 0.00 261.00 124.47 64.47 4.47 475.76 522 86—
A4. IMPOZITE S! TAXE PE BUNURI SI 00.10 16,205.00 0.00 4,249.45 4,863.25 3,625.70 3,466.60 18,842.15 19,185.60 19,821.12
SERVICII (cod 11.02+12.02+15.02+16.02)
Sume defalcate din TVA (cod 11.02 13,532.44 0.00 2,432.65 4,315.95 3,346.47 3,437.37 16,057 .44 16,110.44 16,1754«
11.02.01+11.02.02+11.02.05+11.02.06)
Sume defalcate din taxa pe valoarea adaugaté | 11.02.02 13,453.44 0.00 2,353.85 4,315.95 3,346.47 3,437.37 15,880.44 15,989.44 16,096.4«
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate
la nivelul comunelor, oragelor, municipiilor,
sectoarelor si Municipiului Bucuresti
Sume defalcate din taxa pe valoarea addugata | 11.02.06 79.00 0.00 79.00 0.00 0.00 0.00 177.00 121.00 79.0(
pentru echilibrarea bugetelor locale
Taxe pe servicii specifice (cod 15.02 0.80 0.00 0.80 0.00 0.00 0.00 0.83 0.92 1.0¢
15.02.01+15.02.50)
Impozit pe spectacole 156.02.01 0.80 0.00 0.80 0.00 0.00 0.00 0.83 0.92 1.0¢
Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea 16.02 2,671.76 0.00 1,816.00 547.30 279.23 29.23 2,783.88 3,074.24 3,644 .62
utitizarii bunurilor sau pe desfasurarea de
activitati (cod 16.02.02+16.02.03+16.02.50)
Impozit pe mijloacele de transport (cod 16.02.02 2,627.69 0.00 1,790.00 529.23 279.23 29.23 2,737.78 3,023.54 3,586.1¢
16.02.02.01+16.02.02.02)
Impozit pe mijloacele de transport detinute de |16.02.02.01 1,603.55 0.00 1,220.00 227.85 127.85 27.85 1,678.91 1,845.12 2,127 .4%
persoane fizice *)
Impozit pe mijloacele de transport detinute de |16.02.02.02 1,024.14 0.00 570.00 301.38 151.38 1.38 1,058.87 1,178.42 1,458.7¢
persoane juridice *)
Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si 16.02.03 44.07 0.00 26.00 18.07 0.00 0.00 46.10 50.70 58.4¢
autorizatii de functionare
AB. ALTE IMPOZITE SI TAXE FISCALE 00.11 335.45 0.00 101.00 148.15 78.15 8.15 0.00 0.00 0.0(
(cod 18.02)
Alte impozite si taxe fiscale (cod 18.02.50) 18.02 335.45 0.00 101.00 148.15 78.15 8.15 0.00 0.00 0.0C
Alte impozite si taxe 18.02.50 335.45 0.00 101.00 148.15 78.15 8.15 0.00 0.00 0.0C
C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.12 6,730.93 0.00 1,717.75 2,414.69 2,577.47 21.02 4,707.58 5,158.87 5,948.1¢
00.13+00.14)
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 00.13 1,750.32 0.00 600.00 763.44 383.44 3.44 1,832.54 2,014.01 2,322.1¢
30.02+31.02)
Venituri din proprietate (cod 30.02 1,750.32 0.00 600.00 763.44 383.44| —— 344 =1:83Z5% 2,014.01 2,322.1¢
30.02.01+30.02.05+30.02.08+30.02.50)
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Venituri din cencesiuni si inchireri 30.02.05 1,750.3?] 0.00 600.00 763.44 383.44 3.44 1,832.54 2,014.01 2,322.1¢
Venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05.30 1,756.02 0.00 600.00 763.44 ©83.44 3.44 1,832.54 2:094.0117 TS 2,322.14
C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 00.14 4,980.61 0.00 1,117.75 1,651.25 2,194.03 17.58 2,875.04| = 314486 '3,626.0¢
(cod 33.02+34.02+35.02+36.02+37.02) o ol .
Venituri din prestari de servicii si alte activitati |33.02 1,542.96 0.00 427.90 42483 680.13 10.10 967.44 f 1&£2,047.0:
{cod 4 ¢
33.02.08+33.02.10+33.02.12+33.02.24+33.02. 3
27+33.02.28+33.02.50)
Venituri din prestari de servicii 33.02.08 1,421.39 0.00 398.00 381.13 641.13 1.13 840.16
Contributia parintilor sau sustinatorilor legali  |33.02.10 70.00 0.00 16.50 18.00 28.00 7.50 73.29 92.8¢
pentru intretinerea copiilor in crese
Contributia persoanelor beneficiare ale 33.02.12 46.87 0.00 13.40 21.00 11.00 1.47 49.07 53.93 62.1¢
cantinelor de ajutor social
Venituri din recuperarea cheltuielilor de 33.02.28 4.70 0.00 0.00 4.70 0.00 0.00 4.92 5.40 6.2:
judecata, imputatii si despagubiri
Venituri din taxe administrative, eliberari 34.02 70.20 0.00 4.70 21.00 41.00 3.50 734.99 80.77 93.1¢
permise (cod 34.02.02+34.02.50)
Taxe extrajudiciare de timbru 34.02.02 70.20 0.00 4.70 21.00 41.00 3.50 734.99 80.77 93.1¢
Amenzi, penalitati si confiscari (cod 35.02.01 [35.02 1,119.98 0.00 270.00 363.00 483.00 3.98 1,172.61 1,288.70 1,485.8¢
la 35.02.03+35.02.50)
Venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate 35.02.01 1,119.98 0.00 270.00 363.00 483.00 3.98 1,172.61 1,288.70 1,485.8¢
potrivit dispozitiilor legale
Amenzi 35.02.01.22 1,119.98 0.00 270.00 363.00 483.00 3.98 1,172.61 1,288.70 1,485.8¢
Diverse venituri (cod 36.02 2,247 47 0.00 415.15 842.42 989.90 0.00 0.00 0.00 0.0(
36.02.01+36.02.05+36.02.06+36.02.09+36.02.
50)
Taxe speciale 36.02.06 0.53 0.00 0.15 0.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
Alte venituri 36.02.50 2,246.94 0.00 415.00 842.04 989.90 0.00 0.00 0.00 0.0(
Transferuri voluntare, altele decat subventiile |37.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
(cod 37.02.01+37.02.03+37.02.50)
Varsaminte din sectiunea de functionare 37.02.03 -5,914.04 0.00 -1,259.09 -1,635.84 -569.95 -2,549.16 0.00 0.00 0.0(
pentru finantarea sectiunii de dezvoltare a
bugetului local (cu semnul minus)
Varsaminte din seciiunea de functionare 37.02.04 5,914.04 0.00 1,259.09 1,535.84 569.95 2,549.16 0.00 0.00 0.0(
Il. VENITURI DIN CAPITAL (cod 39.02) 00.15 263.73 0.00 226.28 3745 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
Venituri din valorificarea unor bunuri { cod |39.02 263.73 0.00 226.28 37.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
39.02.01+39.02.03+39.02.04+39.02.07+39.02.
10)
Venituri din vanzarea locuintelor construite din |39.02.03 59.01 0.00 33.97 25.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
fondurite statului
Venituri din vanzarea unor bunuri apartinand |39.02.07 204.72 0.00 192.31 12.41 0.00 e 0.00 4 === T00| 0.00 0.0(
domeniului privat a! statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 6,892.86 0.00 784.23 4,302.68 1,407.92 398.03 0.00 0.00 0.0¢
%
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SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE 00.18 6,892.2A 0.00 784.23 4,302.68 1.407.92 398.03 0.00 0.00 0.0(
ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod
42.02+43.02) = =
Subventii de la bugetul de stat (cod 00.20) [42.02 6,892.86 0.00 784.23 4,302.68 1,407.92 398.03 0.00 0,00 L 0.0(
Subventii pentru reabilitarea termica a 42.02.12 1,647.92 0.00 0.00 1,000.00 647.92 0.00 0.00 " 0.69
cladirilor de locuit Jiadk
Subventii pentru acordarea ajutorului pentru  |42.02.34 0.34 0.00 0.34 0.00 0.00 0.00 0.00 G
incélzirea locuintei cu lemne, carbuni,
combustibili petrolieri fhndd
Subventii din bugetul de stat pentru finantarea |42.02.41 1,624.32 0.00 260.00 560.00 760.00 44.32 0.00 W), 800! 207 0.00
sanatatii N9 F
Subventii de la bugetul de stat catre bugetele |42.02.69 3,620.28 0.00 523.89 2,742.68 0.00 353.71 0.00 0:00 0.0(
locale necesare sustinerii derularii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile
(FEN) postaderare aferete perioadei de
programare 2014-2020
Sume primite de la UE/alti donatori in 48.02 25,533.81 0.00 3,143.19 20,081.67 0.00 2,308.95 9.42 9.89 10.3¢
contul platilor efectuate si prefinantari
aferente cadrului financiar 2014-2020 ( cod
48.02.01 la cod
Fondul European de Dezvoltare Regionala |48.02.01 23,779.48 0.00 3,143.19 18,327.34 0.00 2,308.95 0.00 0.00 0.0(
(FEDR) (cod
48.02.01.01+48.02.01.02+48.02.01.03)
Sume primite in contul platilor efectuate in 48.02.01.01 20,387.66 0.00 644.32 17,434.39 0.00 2,308.95 0.00 0.00 0.0¢
anul curent
Sume primite in conful platilor efectuate in anii {48.02.01.02 174.33 0.00 655.72 -481.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
anteriori
Prefinantare 48.02.01.03 3,217.49 0.00 1,843.15 1,374.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
Fondul Social European (FSE) (cod 48.02.02 1,754.33 0.00 0.00 1,754.33 0.00 0.00 9.42 9.89 10.3¢
48.02.02.01+48.02.02.02+48.02.02.03)
Sume primite in contul platilor efectuate in 48.02.02.01 1,459.05 0.00 0.00 1,459.05 0.00 0.00 942 9.89 10.3¢
anul curent
Sume primite in contul platilor efectuate in anii |48.02.02.02 295.28 0.00 0.00 295.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
anteriori
Program trimestrial 2021 Estimari
Din care
credite
Cod bugetare
Denumirea indicatorilor indi::)ato Program aprobat | destinate Trim | Trim Il Trim I Trim IV 2022 2023 2024
{ stingerii
platilor
restante
TOTAL CHELTUIELI 96,604.57 0.00 24,661.58 40,776.01 16,496.22 14,670.76 66,528.01 70,393.26 76,112.6¢
CHELTUIEL! CURENTE (cod 01 58,710.46 0.00 19,118.37 17,479.47 13,885.45 8,227.17 64,105.11 67,730.95 73,044.0¢
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod {10 22,846.13 0.00 8,517.95 3,959.30 6,262.07 4,106.81 23,884.94 26,232.00 30,216.1¢
10.01+10.02+10.03)
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01 21,954.61 0.00 8,274.95 3,683.30 6,004.62 3,991.74: 22,951.60 25,206.24 29,033.42
10.01.16 +10.01.30) :
4725
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Salarii de baza 10.01.01 20,125 01| 0.00 7.618.00 3,328.00 5.549.82 3,629.19 21,070.81 23,156.85 26,699.8:
Indemnizatii platite unor persoane din afara 10.01.12 340.uu 0.00 180.00 0.00 30.00 80.00 355.98 .391325_ TSI 451.07
unitatii s Lol AT s
Alocatii pentru transportul la si de la locul de  [10.01.15 263.60 0.00 48.95 110.80 47.80 56.05 241.24 = 7 247.52 . '256.0¢
munca > 5 £
indemnizatie de hrana 10.01.17 1,226.00 0.00 428.00 244.50 327.00 226.50 1,283.57 c 141085 116264
Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01{a |10.02 397.12 0.00 120.00 125.00 125.00 27.12 415.78 o4 45594 ks ' 526.:8¢
10.02.06+10.02.30) AN ~ A A
Norme de hrana 10.02.02 397.12 0.00 120.00 125.00 125.00 27.12 41578 \ ."_4'56-,9}.1‘. ] '__;_5‘2‘6.86
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 494 .40 0.00 123.00 151.00 132.45 87.95 517.56 ‘*-'?'56_&3:'@_2-~ = o §55.8¢
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 494.40 0.00 123.00 151.00 132.45 87.95 517.56 568.82 655.8¢
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la|20 22,931.79 0.00 7,186.92 8,486.71 4,882.61 2,375.55 29,027.96 29,343.57 29,079.2¢
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06 45.11 0.00 6.27 20.18 15.11 3.55 46.52 50.24 54 .4¢
20.06.01+20.06.02)
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 45.11 0.00 6.27 20.18 15.11 3.55 46.52 50.24 54 4¢
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 17.00 0.00 0.00 10.00 7.00 0.00 17.51 18.65 20.5¢
Pregatire profesionala 20.13 111.40 0.00 8.50 57.80 28.20 16.90 114.88 121.82 130.4¢
Protectia muncii 20.14 69.49 0.00 12.01 24.61 20.33 12.54 71.97 76.52 83.52
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate 20.25 128.00 0.00 0.60 80.00 27.40 20.00 128.00 128.03 128.0(
din actiuni in reprezentarea intereselor
statului, potrivit dispozitiitor legale
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 ia 20.30 1,186.05 0.00 316.80 396.25 240.70 232.30 1,226.36 1,287.97 1,383.5
20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.
30)
Reclama si publicitate 20.30.01 319.26 0.00 12.00 109.26 98.00 100.00 320.00 320.00 320.0¢
Protocol si reprezentare 20.30.02 4.00 0.00 0.30 2.00 1.70 0.00 4.18 4.60 5.3(
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 862.79 0.00 304.50 284.99 141.00 132.30 902.18 963.37 1,058.2°
TITLUL Il DOBANZI (cod 30.01 la 30.03) 30 323.00 0.00 129.00 135.00 59.00 0.00 338.18 371.66 428.5:
TITLUL IV SUBVENTIl (cod 40 130.00 0.00 27.00 35.00 35.00 33.00 136.11 149.58 172.47
40.03+40.20+40.30)
Subventii pentru acoperirea diferentelor de 40.03 130.00 0.00 27.00 35.00 35.00 33.00 136.11 149.58 172.4%
pret si tarif
TITLUL V FONDURI DE REZERVA (cod 50 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 52.35 57.53 66.3:
50.04)
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI |51 5,603.30 0.00 1,394.00 2,080.30 1,175.00 954.00 4,114.70 4,522.05 5,213.9:
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
Transferuri curente (cod 51.01 3,930.00 0.00 1,187.00 1,121.00 1,168.00 454.00 4,114.70 4,522.05 5,213.9:
+51.01.03+51.01.14+51.01.15+51.01.24+51.0
1.26+51.01.31+51.01.32+51.01.39+51.01.46+
51.01.49) b v v i
|
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Transferuri catre institutii publice 51.01.01 3,93000 0.00 1,187.00 1,121.00 1.168.00 454.00 4,114.70 4,522.05{ =< 5213.9
Transferuri de capital (cod 51.02.12+51.02.22 |51.02 1,673.0u 0.00 207.00 959.30 7.00 500.00 0.00 -O.E_JO_ T 0.0
la 51.02.28) = 2
Transferuri prentru finantarea investitiilor la 51.02.12 1,666.30 0.00 207.00 959.30 0.00 500.00 0.00 K
spitale
Alte transferuri de capital catre institutii publice [51.02.29 7.00 0.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00
Transferuri de capital acordate in baza 51.02.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
contractelor de parteneriat sau asociere
TITLUL VII ALTE TRANSFERUR! (cod 55 51.71 0.00 51.00 0.71 0.00 0.00 54.14
55.02)
A. Transferuri interne (cod 55.01.03+55.01.08 |55.01 51.71 0.00 51.00 0.71 0.00 0.00 54.14
la
55.01.10+55.01.12+55.01.13+55.01.15+55.01.
18+55.01.21 la
55.01.25+55.01.27+55.01.28+55.01.42)
Alte transferuri curente interne 55.01.18 51.71 0.00 51.00 0.71 0.00 0.00 54.14 59.50 68.6(
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57 4,337.37 0.00 1,497.80 1,718.63 1,046.97 73.97 4,261.60 4,666.97 5,350.3%
57.02)
Ajutoare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.04) 57.02 4,337.37 0.00 1,497.80 1,718.63 1,046.97 73.97 4,261.60 4,666.97 5,350.3i
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 4,277.37 0.00 1,497.80 1,675.89 1,039.47 64.21 4,198.78 4,597.95 5,270.71
Ajutoare sociale in natura 57.02.02 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 31.41 34.51 39.8(
Tichete de cresa 57.02.03 30.00 0.00 0.00 12.74 7.50 9.76 31.41 34.51 39.8(
TITLUL X ALTE CHELTUIEL! (cod 59 2,437.16 0.00 314.70 1,013.82 424.80 683.84 2,235.13 2,328.09 2,448.4¢
59.01+59.02+59.114+59.12+59.15+59.17+59.2
2+59.25+59.30) ]
Burse 59.01 1,860.96 0.00 239.60 647.32 343.00 631.04 1,914.60 1,975.85| 2,042.1¢
Sume aferente persoanelor cu handicap 59.40 306.20 0.00 75.10 96.50 81.80 52.80 320.53 352.24 406.2%
neincadrate |
TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri 58 28,814.18 0.00 3,489.60 19,659.79 0.00 5,664.79 942 9.89; 10.3¢
externe nerambursabile aferente cadrului I
financiar 2014-2020 |
TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri 58 28,814.18 0.00 3,489.60 19,659.79 0.00 5,664.79 9.42 9.89| 10.3¢
externe nerambursabile aferente cadrului
financiar 2014-2020 !
Programe din Fondul European de Dezvoltare |58.01 27,089.84 0.00 2,843.00 18,584.45 0.00 5,662.39 0.00 0.00/| 0.0(
Regionala (FEDR) I
Finantarea nationala 58.01.01 3,301.36 0.00 377.50 2,172.22 0.00 751.64 0.00 0.00'l 0.0(
Finantare extema nerambursabila 58.01.02 21,428.93 0.00 2,463.50 14,054.68 0.00 4,910.75 0.00 0.00! 0.0(
Cheltuieli neeligibile 58.01.03 2,359.55 0.00 2.00 2,357.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
Programe din Fondul Social European (FSE) |58.02 1,724.34 0.00 646.60 1,075.34 0.00 2-49.--._,-«:.—«- 942 — 989 10.3¢
Finantarea nationala 58.02.01 265.28 0.00 102.60 160.28 0.00 2.4@ 9.42 9.89 10.3¢
Finantare externa nerambursabila 58.02.02 1,459.06 0.00 544.00 915.06 0.00 0.0d 0.00 0.00 0.0(
e
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CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) |70 6,786 °7i 0.00 1,248.75 2,806.35 195242 778.80 0.00 ; OGD ~=0.0(
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71 6,786.02 0.00 1,248.75 2,806.35 1,952.42 778.80 0.00 9 0.00 DZ"O(-.__
71.011a 71.03) e, BRYE
OPERATIUNI FINANCIARE (cod 80+81) 79 2,308.35 0.00 810.00 840.00 658.35 0.00 2,416.83 | 2856.10, i 3.062}15 '
TITLUL XVI RAMBURSARI DE CREDITE 81 2,308.35 0.00 810.00 840.00 658.35 0.00 2,416.83 2:656.10] =5, :
(cod 81.01+81.02) AR oy y
Rambursari de credite interne (cod 81.02 2,308.35 0.00 810.00 840.00 658.35 0.00 2,416.83 2656/10}. -~ 30624¢
81.02.01+81.02.02+81.02.05) N L 1S e
Rambursari de credite aferente datoriei 81.02.05 2,308.35 0.00 810.00 840.00 658.35 0.00 2,416.83 2,656.10| ==="3,062.4¢
publice interne locale
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 85 -14.74 0.00 -5.14 -8.60 0.00 0.00 -3.35 -3.68 -4.2¢
PRECEDENT! S| RECUPERATE IN ANUL
CURENT |
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 85 -14.74 0.00 -5.14 -9.60 0.00 0.00 -3.35 -3.68 -4.2¢
PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL [
CURENT |
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate |85.01 -14.74 0.00 -5.14 -9.60 0.00 0.00 -3.35 -3.68| 4.2¢
in anul curent
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate |85.01.01 -14.24 0.00 -4.64 -9.60 0.00 0.00 -3.35 -3.68 4.2¢
in anul curent in sectiunea de functionare a !r
bugetului local |
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate |85.01.02 -0.50 0.00 -0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.0¢
in anul curent in sectiunea de dezvoltare a i
bugetului local {
Program trimestrial 2021 Estimari
Din care
credite
Cod bugetare
Denumirea indicatorilor indicato Program aprobat | destinate Trim { Trim il Trim Il Trim IV 2022 2023 2024
UoeL E stingerii
platilor
restante
Partea l-a SERVICH PUBLICE GENERALE |50.02 14,468.76 0.00 6,253.06 2,445.86 3,187.11 2,582.73 13,184.53 14,422.54| 16,525.1(
Autoritati publice si actiuni externe 51.02 13,131.76 0.00 5,824.66 2,017.02 2,911.61 2,378.47 11,799.94 12,900.86] 14,770.6(
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 11,309.66 0.00 5,181.90 854.18 2,895.11 2,378.47 11,799.94 12,900.86] 14,770.6(
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod |10 9,289.82 0.00 4,740.00 60.00 2,522.00 1,967.82 9,726.43 10,689.35 12,324 .8(
10.01+10.02+10.03)
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01 9,088.82 0.00 4,695.00 0.00 2,470.00 1,923.82 9,515.99 10,458.07 12,058.1«
10.01.16 +10.01.30)
Salarii de baza 10.01.01 8,408.82 0.00 4,325.00 0.00 2,300.00 1,783.82 8,804.03 9,675.63 11,156.0(
Indemnizatii platite unor persoane din afara 10.01.12 340.00 0.00 180.00 0.00 80.00 80.00 355.98 391.22 451.07
unitatii
Indemnizatie de hrana 10.01.17 340.00 0.00 190.00 0.00 90.00 60.00 SRS 355.98 “381.22 451.07
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 201.00 0.00 45.00 60.00 52.00 44.00 210.44 231.28 266.6¢t
M .
7125 ?"‘



Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 201.00 0.00 45.00 60.00 52.00 44.00 210.44 231281 “'-_-: =..266.6¢
TITLUL Il BUNURI SI SERVICI! (cod 20.01 1a|20 1,994.04| 0.00 435.00 786.18 65.11 408.55 2,047.34 2,182.75 2:412:6¢
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) /" Fr N
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01 1,387.48 0.00 408.90 47477 221.00 282.81 1,431.75 1.550.63| 11 3 1,?'52;22';'
20.01.09+20.01.30) H o i s -
Furnituri de birou 20.01.01 78.37 0.00 10.00 24.00 24.00 20.37 82.05 1\ Zleonztss
Materiale pentru curatenie 20.01.02 25.70 0.00 5.00 10.00 10.00 0.70 26.90 i
incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 183.77 0.00 90.00 93.77 0.00 0.00 182.98
Apa, canal si salubritate 20.01.04 26.96 0.00 7.00 8.00 7.00 4.96 28.22 31.02
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 31.04 0.00 7.00 9.00 10.00 5.04 32.49 35.71 41.1¢
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intemet 20.01.08 232.55 0.00 50.00 80.00 40.00 62.55 232.00 232.00 232.0(
Materiale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09 511.20 0.00 139.90 150.00 80.00 141.30 535.22 588.21 678.2°
functional
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 20.01.30 297.89 0.00 100.00 100.00 50.00 47.89 311.89 342.76 395.2°
functionare
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04 87.65 0.00 0.00 87.65 0.00 0.00 91.76 100.84 116.2;
20.04.01 12 20.04.04)
Materiale sanitare 20.04.02 62.65 0.00 0.00 62.65 0.00 0.00 65.59 72.08 83.1°
Dezinfectanti 20.04.04 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 26.17 28.76 33.1¢
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod |20.05 39.30 0.00 10.00 15.00 10.00 4.30 41.14 45.22 52.1%
20.05.01+20.05.03+20.05.30)
Alte obiecte de inventar 20.05.30 39.30 0.00 10.00 15.00 10.00 4.30 41.14 45.22 521t
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06 13.21 0.00 1.20 6.00 6.01 0.00 13.83 15.20 17.52
20.06.01+20.06.02)
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 13.21 0.00 1.20 6.00 6.01 0.00 13.83 15.20 17.52
Pregatire profesionala 20.13 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.47 11.50 13.2¢
Protectia muncii 20.14 5.94 0.00 2.00 1.50 1.00 1.44 6.21 6.83 7.8t
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate 20.25 128.00 0.00 0.60 80.00 27.40 20.00 128.00 128.03 128.0(
din actiuni in reprezentarea intereselor
statului, potrivit dispozitiilor legale
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30 323.26 0.00 12.30 111.26 99.70 100.00 324.18 324.60 325.3(
20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.
30)
Reclama si publicitate 20.30.01 319.26 0.00 12.00 109.26 98.00 100.00 320.00 320.00 320.0C
Protocol si reprezentare 20.30.02 4.00 0.00 0.30 2.00 1.70 0.00 418 4.60 5.3(
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.0(
55.02) h

i
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A. Transferuri interne (cod 55.01.03+55.01.08 |55.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (0.60] - e, 0.0(

la : %

55.01.10+55.01.12+55.01.13+55.01.15+55.01.

18+55.01.21 la . j < W

55.01.25+55.01.27+55.01.28+55.01.42) i = 3

Alte transferuri curente interne 55.01.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

TITLUL X ALTE CHELTUIELI (cod 59 25.00 0.00 6.80 8.00 8.00 2.10 26.17 o :3:3.1(

59.01+59.02+59.11+59.12+59.15+59.17+59.2 o

2+59.25+59.30) -3 =

Sume aferente persoanelor cu handicap 59.40 25.00 0.00 6.90 8.00 8.00 2.10 2617 - 33.1¢

neincadrate |

TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri 58 1,715.34 0.00 640.00 1,075.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(

externe nerambursabile aferente cadrului

financiar 2014-2020

TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri 58 1,715.34 0.00 640.00 1,075.34 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.0¢

externe nerambursabile aferente cadrului

financiar 2014-2020 |

Programe din Fondul Social European (FSE) |58.02 1,715.34 0.00 640.00 1,075.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢

Finantarea nationala 58.02.01 256.28 0.00 96.00 160.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(

Finantare externa nerambursabila 58.02.02 1,459.06 0.00 544.00 915.06 0.00 0.00 0.00 0.00T 0.0(

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) |70 107.00 0.00 3.00 87.50 16.50 0.00 0.00 0.00| 0.0(

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71 107.00 0.00 3.00 87.50 16.50 0.00 0.00 0.00 0.0(

71.011271.03) !

Active fixe (cod 71.01.01la 71.01 107.00 0.00 3.00 87.50 16.50 0.00 0.00 0.00| 0.0(

71.01.03+71.01.30) !

Masini, echipamente si mijloace de transport |71.01.02 3.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.0C

Mobilier, aparatura birotica si alte active 71.01.03 42.00 0.00 0.00 42.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.0(

corporale

Alte active fixe 71.01.30 62.00 0.00 0.00 45.50 16.50 0.00 0.00 0.00 0.0(

TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANH 85 -0.24 0.00 -0.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(

PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL

CURENT

TITLUL XIiX PLAT! EFECTUATE IN ANII 85 -0.24 0.00 0.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(

PRECEDENTI St RECUPERATE IN ANUL

CURENT

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate |85.01 -0.24 0.00 -0.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(

in anul curent

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate |85.01.01 -0.24 0.00 -0.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C

in anul curent in sectiunea de functionare a

bugetului local

Autoritati executive si legislative 51.02.01 13,131.76 0.00 5,824.66 2,017.02 2,911.61 2,378.47 11,799.94 12,900.86 14,770.6(

Autoritati executive 51.02.01.03 13,131.76 0.00 5,824.66 2,017.02 2,911.61 2,378.47 r=14,799.94 12,900:86 14,770.6(

Alte servicii publice generale 54.02 923.16 0.00 224.40 278.00 216.50 204.26 951.31 1,045.50 1,205.4%
=
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CHELTUIEL!I CURENTE (cod 01 916.16 0.00 224.40 271.00 216.50 204.26 951.31 . "A.2054
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) N TN
TITLUL 1 CHELTUIELI DE PERSONAL (cod |10 821.76 0.00 192.00 214.00 214.00 201.76 860.36 1,{',}_90,21
10.01+10.02+10.03)
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01 804.76 0.00 187.00 209.00 209.00 199.76 842.57
10.01.16 +10.01.30)
Salarii de baza 10.01.01 769.76 0.00 177.00 200.00 200.00 192.76 805.93
Indemnizatie de hrana 10.01.17 35.00 0.00 10.00 9.00 9.00 7.00 36.64
Contributii (cod 10.03.01 ia 10.03.06) 10.03 17.00 0.00 5.00 5.00 5.00 2.00 17.79 22.5¢
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 17.00 0.00 5.00 5.00 5.00 2.00 17.79 22.5¢
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.011a|20 34.40 0.00 30.00 4.40 0.00 0.00 28.13 35.6¢
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01 23.90 0.00 25.00 -1.10 0.00 0.00 22.91 25.17| 29.0¢
20.01.09+20.01.30) 5
Furnituri de birou 20.01.01 5.95 0.00 5.95 0.00 0.00 0.00 6.22 6.84/ 7.8¢
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 9.16 0.00 9.16 0.00 0.00 0.00 9.59 10.53 12.1¢
Materiale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09 249 0.00 2.49 0.00 0.00 0.00 2.60 2.86 3.3(
functional
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 20.01.30 6.30 0.00 7.40 -1.10 0.00 0.00 4.50 4.94 5.7C
functionare
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod |20.05 5.50 0.00 0.00 5.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
20.05.01+20.05.03+20.05.30)
Alte obiecte de inventar 20.05.30 5.50 0.00 0.00 5.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.04 1.15 1.32
20.06.01+20.06.02)
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.04 1.15 1.3¢
Pregatire profesionala 20.13 3.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.14 3.45 3.9¢
Protectia muncii 20.14 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.04 1.15 1.3¢
TITLUL V FONDURI DE REZERVA (cod 50 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 52.35 57.53 66.3:
50.04)
Fond de rezerva bugetara la dispozitia 50.04 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 52.35 57.53 66.3!
autoritatilor locale
TITLUL X ALTE CHELTUIELI (cod 59 10.00 0.00 2.40 2.60 2.50 2.50 10.47 11.50 13.2¢
59.01+59.02+59.11+59.12+59.15+59.17+59.2
2+59.25+59.30)
Sume aferente persoanelor cu handicap 59.40 10.00 0.00 2.40 2.60 2.50 2.50 10.47 11.50 13.2¢
neincadrate
CHELTUIEL!I DE CAPITAL (cod 71+72+75) |70 7.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C
TITLUL Xt ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71 7.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
71.011a 71.03) =
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01 7.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
71.01.03+71.01.30)
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Alte active fixe 71.01.30 7.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(

Fond de rezerva bugetara la dispozitia 54.02.05 50.vu 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 52.35 86.37

autoritatilor locale 2 )

Servicii publice comunitare de evidentaa [54.02.10 871.16 0.00 222.40 228.00 216.50 204.26 898.96 1,‘:1';39:'1&

persoanelor =3

Alte servicii publice generale 54.02.50 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 £ l;l_,fﬂl

Tranzactii privind datoria publica si 55.02 413.84 0.00 204.00 150.84 59.00 0.00 433.28 '.'54'9.01

imprumuturi -_:; .

CHELTUIELI CURENTE (cod 01 413.84 0.00 204.00 150.84 59.00 0.00 433.28 549.0¢

10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)

TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la {20 90.84 0.00 75.00 15.84 0.00 0.00 95.10 104.52 120.5°

20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)

Comisioane si alte costuri aferente 20.24 90.84 0.00 75.00 15.84 0.00 0.00 95.10 104.52 120.5°

imprumuturilor (cod 20.24.01 la 20.24.03)

Comisioane si alte costuri aferente 20.24.02 90.84 0.00 75.00 15.84 0.00 0.00 95.10 104.52 120.5°

imprumuturilor interne

TITLUL 1l DOBANZ! (cod 30.01 la 30.03) 30 323.00 0.00 129.00 135.00 59.00 0.00 338.18 371.66 428.5:

Dobanzi aferente datoriei publice inteme (cod |30.01 323.00 0.00 129.00 135.00 59.00 0.00 338.18 371.66 428.52

30.01.01+30.01.02)

Dobanzi aferente creditelor interne garantate |30.01.02 323.00 0.00 129.00 135.00 59.00 0.00 338.18 371.66 428.5:
55.02 413.84 0.00 204.00 150.84 59.00 0.00 433.28 476.18 549.0:

Partea a [I-a APARARE, ORDINE PUBLICA |59.02 2,763.63 0.00 847.90 913.47 844.16 158.10 2,893.36 3,182.88| 3,666.3¢

S| SIGURANTA NATIONALA

Ordine publica si siguranta nationala 61.02 2,763.63 0.00 847.90 913.47 844.16 158.10 2,893.36 3,182.88 3,666.3¢

CHELTUIELI CURENTE (cod 01 2,763.63 0.00 847.90 913.47 844.16 158.10 2,893.36 3,182.88 3,666.3¢

10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) |

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod |10 2,422.11 0.00 765.00 785.50 759.20 112.41 2,535.92 2,786.99 3,213.3¢

10.01+10.02+10.03)

Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01 1,978.49 0.00 631.00 646.00 620.00 81.49 2,071.47 2,276.55| 2,624 .8¢

10.01.16 +10.01.30)

Salarii de baza 10.01.01 1,958.49 0.00 626.00 640.00 614.00 78.49 2,050.53 2,253.54 2,598.3:

Indemnizatie de hrana 10.01.17 20.00 0.00 5.00 6.00 6.00 3.00 20.94 23.01 . 26.5:

Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la |10.02 397.12 0.00 120.00 125.00 125.00 27.12 415.78 456.94/ 526.8¢

10.02.06+10.02.30) l

Norme de hrana 10.02.02 397.12 0.00 120.00 125.00 125.00 27.12 415.78 456.94E 526.8¢

Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 46.50 0.00 14.00 14.50 14.20 3.80 48.67 53.50; 61.6¢

Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 46.50 0.00 14.00 14.50 14.20 3.80 48.67 53.50i 61.6¢

TITLUL I BUNURI St SERVICII (cod 20.011a|20 306.32 0.00 72.00 114.77 74.56 44.99 320.59 355.40j 406.2i

20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01 244.37 0.00 71.24 82.23 49.86 41.04 255.77 284.16 324.1%

20.01.09+20.01.30)

Furnituri de birou 20.01.01 8.40 0.00 0.00 4.40 2.00 2.?0 8.78 9.66 11.1¢
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Materiale pentru curatenie 20.01.02 2 '20[ 0.00 0.c0 1.30 0.50 0.50 2.40 2641 3.0«
Tncalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 40.24 0.00 19.21 20.41 0.60 0.00 42.10 ;i _ 53.3¢
Apa, canal si salubritate 20.01.04 4.49 0.00 1.25 1.65 1.00 0.59 4.69 i
Carburanti si lubrifiant 20.01.05 54.49 0.00 19.15 18.15 10.00 7.19 57.04 da 72.2t
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intemet 20.01.08 39.56 0.00 12.00 9.50 9.56 8.50 41.41 - 52':.4}
Materiale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09 83.87 0.00 17.40 23.10 23.20 20.17 87.80 411.2¢
functional ..
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 20.01.30 11.04 0.00 2.23 3.72 3.00 2.09 11.55 14.6¢
functionare
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod [20.05 54.50 0.00 0.06 29.44 22.50 2.50 57.05 62.69 72.2¢
20.05.01+20.05.03+20.05.30)
Uniforme si echipament 20.05.01 44.00 0.00 0.00 24.00 20.00 0.00 46.06 50.62 58.3¢
Alte obiecte de inventar 20.05.30 10.50 0.00 0.06 5.44 2.50 2.50 10.99 12.07 13.9:
Deplasari, detasari, transferari {cod 20.06 1.10 0.00 0.05 0.55 0.50 0.00 1.14 1.28 1.4¢
20.06.01+20.06.02) |
Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 1.10 0.00 0.05 0.55 0.50 0.00 1.14 1.26[ 1.4f
Protectia muncii 20.14 6.35 0.00 0.65 2.55 1.70 1.45 6.63 7.29i 8.4°
TITLUL X ALTE CHELTUIELI (cod 59 35.20 0.00 10.90 13.20 10.40 0.70 36.85 40.49]I 46.6¢
59.01+59.02+59.11+59.12+59,15+59.17+59.2 |
2+59.25+59.30)
Sume aferente persoanelor cu handicap 59.40 35.20 0.00 10.90 13.20 1040 0.70 36.85 40.49 46.6¢
neincadrate
Ordine publica 61.02.03 2,443.94 0.00 761.64 809.73 750.40 122.17 2,558.73 2,812.05 3,242.3%
Politie Locala 61.02.03.04 2,443.94 0.00 761.64 809.73 750.40 122.17 2,558.73 2,812.05 3,242.31
Protectie civila si protectia contra 61.02.05 319.69 0.00 86.26 103.74 93.76 35.93 334.63 370.83| 424.0¢
incendiilor (protectie civila nonmilitara) |
Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL- 63.02 36,999.25 0.00 8,281.14 15,505.64 6,689.53 6,522.94 24,351.13 26,252.22] 29,329.8¢
CULTURALE
Invatamant 65.02 8,178.01 0.00 1,649.95 3,190.29 1,758.57 1,579.20 8,389.90 8,710.70 9,104.4%
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 8,172.21 0.00 1,646.55 3,190.29 1,758.57 1,576.80 8,383.83 8,704.49/ 9,098.3¢
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) |
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod |10 263.60 0.00 48.95 110.80 47.80 56.05 241.24 247.52 256.0¢
10.01+10.02+10.03)
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01 263.60 0.00 48.95 110.80 47.80 56.05 241.24 247.52 256.0¢
10.01.16 +10.01.30) !
Alocatii pentru transportul la side laloculde  |10.01.15 263.60 0.00 48.95 110.80 47.80 56.05 241.24 247.52 256.0¢
munca
TITLUL I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 12|20 5,741.65 0.00 1,330.20 2,295.71 1,297.85 817.89 5,912.45 6,150.86 6,449.9¢
20.06+20.09 [a 20.16+20.18 {a 20.27+20.30)
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01 3,647.19 0.00 1,237.82 1,274.29 559.55 57$.S§ 3,750.50 3,904.13 4,088.5¢
20.01.09+20.01.30) ! =
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Furnituri de birou 20.01.01 61.2n 0.00 8.21 26.00 16.00 11.09 63.17 B5:541 68.9:

Materiale pentru curatenie 20.01.02 142.0¢ 0.00 16.57 61.50 35.00 29.30 146.20

Tncalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 1,913.68 0.00 897.43 595.77 170.00 250.48 1,979.42 :,

Apa, canal si salubritate 20.01.04 199.23 0.00 45.92 70.33 41.30 41.68 205.87|

Carburanti si lubrifianti 20.01.05 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 5.24

Transport 20.01.07 19.00 0.00 4.00 6.00 2.00 7.00 19.80 _ = -': _-t-:éT.GE

Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 146.70 0.00 38.51 46.12 34.60 27.47 149.76 oI o 158.9°

Materiale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09 116.45 0.00 24.83 63.62 18.00 10.00 111.27 124.2¢

functional

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 20.01.30 1,043.46 0.00 202.35 404.95 237.65 198.51 1,069.77 1,106.16 1,146.57

functionare

Reparatii curente 20.02 970.00 0.00 0.00 510.00 460.00 0.00 996.79 1,032.11 1,076.3:

Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04 145.65 0.00 19.24 56.91 31.850 38.00 150.91 156.74 162.7¢

20.04.01 la 20.04.04)

Materiale sanitare 20.04.02 56.80 0.00 7.00 18.80 12.50 18.50 58.44 60.27 62.1¢

Dezinfectanti 20.04.04 88.85 0.00 12.24 38.11 19.00 19.50 92.47 96.47 100.6:

Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod [20.05 369.22 0.00 33.50 154.50 114.50 66.72 380.71 398.29 433.3¢

20.05.01+20.05.03+20.05.30)

Uniforme si echipament 20.05.01 1.50 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 1.57 1.65 1.7¢

Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 3.00iI 3.0(

Alte obiecte de inventar 20.05.30 364.72 0.00 33.50 151.50 113.00 66.72 376.14 393.64i 428.6¢

Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06 28.90 0.00 4.00 13.20 8.20 3.50 29.58 31.60 32.9¢

20.06.01+20.06.02)

Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 28.90 0.00 4.00 13.20 8.20 3.50 29.58 31.60| 32.9¢

Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 6.00 0.00 0.00 2.00 4.00 0.00 6.00 6.00 6.0(

Pregatire profesionala 20.13 96.90 0.00 5.50 46.30 28.20 16.90 99.70 105.15 111.2¢

Protectia muncii 20.14 35.00 0.00 5.64 13.52 10.90 4.94 35.82 36.74i 37.6¢
i

Alte cheltuieli {cod 20.30.01 la 20.30 442.79 0.00 24.50 224.99 81.00 112.30 462.44 48010{ 501.0¢

20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30. |

30) {

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 442.79 0.00 24.50 224.99 81.00 112.30 462.44 480.10£ 501.0(

TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57 306.00 0.00 27.80 136.46 69.92 71.82 315.54 330.26 350.1¢

57.02)

Ajutoare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.04) |57.02 306.00 0.00 27.80 136.46 69.92 71.82 F’”%i%‘ .330284 - -—= 350.1%

Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 276.00 0.00 27.80 123.72 6242 62.06 | 028418 295.75 310.3¢

Tichete de cresa 57.02.03 30.00 0.00 0.00 12.74 7.50 9.76 31.41 34.51 :‘. 39.8(

>l - -‘T\
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TITLUL X ALTE CHELTUIEL! (cod 59 1,860.96 0.00 239.60 647.32 343.00 631.04 1,914.60 1,975:85] | 2,842.1¢

59.01459.02+59.11+59.12+59.15+59.17+59.2 Ko [ gz

2+59.25+59.30) ) o b :

Burse 59.01 1,860.96 0.00 239.60 647.32 343.00 631.04 1,914.60 .'_1 .97%._85_{ L | 2,042.1¢

TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri 58 9.00 0.00 6.60 0.00 0.00 2.40 9.42 : ).681- 10.3¢

externe nerambursabile aferente cadrului i e

financiar 2014-2020 e e

TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri 58 9.00 0.00 6.60 0.00 0.00 2.40 9.42 S 989 e o A0.3t

extemne nerambursabile aferente cadrului e Al

financiar 2014-2020 B

Programe din Fondul Social European (FSE) |58.02 9.00 0.00 6.60 0.00 0.00 240 9.42 9.89 10.3¢

Finantarea nationala 58.02.01 9.00 0.00 6.60 0.00 0.00 2.40 9.42 9.89/ 10.3¢

TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 85 -3.20 0.00 -3.20 0.00 0.00 0.00 -3.35 -3.68| 4.2¢

PRECEDENT! S| RECUPERATE IN ANUL L

CURENT

TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 85 -3.20 0.00 -3.20 0.00 0.00 0.00 -3.35 -3.68| 4.2¢

PRECEDENTI S| RECUPERATE IN ANUL

CURENT

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate |85.01 -3.20 0.00 -3.20 0.00 0.00 0.00 -3.35 -3.68/ -4.2¢

in anul curent !

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate |85.01.01 -3.20 0.00 -3.20 0.00 0.00 0.00 -3.35 -3.68! -4.2¢

in anul curent in sectiunea de functionare a ;

bugetului local |

Invatamant prescolar si primar 65.02.03 2,026.53 0.00 412.35 896.94 426.73 290.51 2,048.65 2,073.12 2,098.5:

Invatamant prescolar 65.02.03.01 738.13 0.00 160.05 332.34 160.79 84.95 760.25 784.72 | 810.1:

Invatamant primar 65.02.03.02 1,288.40 0.00 252.30 564.60 265.94 205.56 1,288.40 1,288.40i 1,288.4(

Invatamant secundar (rd.339 la 341) 65.02.04 6,121.48 0.00 1,237.60 2,280.61 1,324.34 1,278.93 6,309.84 6,603.07 6,966.1¢

Invatamant secundar inferior 65.02.04.01 1,309.19 0.00 260.60 310.64 399.14 338.81 1,342.01 1,378.33I 1,416.0¢

Invatamant secundar superior 65.02.04.02 4,781.55 0.00 977.00 1,957.23 916.20 931.12 4,935.83 5,190.74i 5,514.1(

Invatamant profesional 65.02.04.03 30.74 0.00 0.00 12.74 9.00 9.00 32.00 34.00] 36.0(

Alte cheltuieli in domeniul invatamantului |65.02.50 30.00 0.00 0.00 12.74 7.50 9.76 31.41 34.51 39.8(

Sanatate 66.02 4,677.65 0.00 963.70 1,767.74 1,124.80 821.41 1,494.04 1,641.95| 1,893.3(

CHELTUIEL! CURENTE (cod 01 4,677.65 0.00 963.70 1,767.74 1,124.80 821.41 1,494.04 1,641.95| 1,893.3(

10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) |

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod {10 1,384.29 0.00 366.00 375.00 363.00 280.29 1,449.33 1,592.82 1,836.5%

10.01+10.02+10.03)

Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 [a 10.01 1,350.39 0.00 358.00 366.00 354.00 272.39 1,413.84 1,553.82 1,791.5¢

10.01.16 +10.01.30)

Salarii de baza 10.01.01 1,293.39 0.00 344.C0 350.00 340.00 259.39 1,354.17 1,488.24 1,715.9¢

Indemnizatie de hrana 10.01.17 57.00 0.00 14.00 16.00 14.00 13.00 ..59.67 ="65.58 75.6%

Contributii (cod 10.03.01 Ia 10.03.06) 10.03 33.90 0.00 8.00 9.00 9.00 7.90 35.48 38.00 449
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Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 33.90 0.00 8.00 9.00 9.00 7.90 35.49 38.00

TITLUL I BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 1a |20 1,612.0u 0.00 255.70 563.44 +56.80 36.12 29.01 31.88

20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30) e )

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01 1,596.56 0.00 255.70 556.04 750.50 34.32 12.80 :

20.01.09+20.01.30)

Furnituri de birou 20.01.01 1.50 0.00 0.00 1.50 0.00 0.00 1.57 4:9¢

Materiale pentru curatenie 20.01.02 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.04 1.3

Materiale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09 1,592.56 0.00 255.70 552.54 750.00 34.32 8.62 10.9¢

functional

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 20.01.30 1.50 0.00 0.00 1.00 0.50 0.00 1.57 72| 1.9¢

functionare _.

Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04 14.00 0.00 0.00 6.50 6.00 1.50 14.65 16.09 18.51

20.04.01 la 20.04.04) |

Medicamente 20.04.01 4.50 0.00 0.00 2.50 2.00 0.00 4.71 517/ 5.9

Materiale sanitare 20.04.02 6.50 0.00 0.00 2.00 3.00 1.50 6.80 7.471 8.6:

Dezinfectanti 20.04.04 3.00 0.00 0.00 2.00 1.00 0.00 3.14 345 | 3.9¢

Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod [20.05 0.30 0.00 0.00 0.30 0.00 0.00 0.31 0.34 0.3¢

20.05.014+20.05.03+20.05.30)

Uniforme si echipament 20.05.01 0.30 0.00 0.00 0.30 0.00 0.00 0.31 0.34 0.3¢

Protectia muncii 20.14 1.20 0.00 0.00 0.60 0.30 0.30 1.25 1.38 1.5¢

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 51 1,666.30 0.00 342.00 824.30 0.00 500.00 0.00 0.00 0.0(

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE

Transferuri curente (cod 51.01 0.00 0.00 135.00 -135.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(

+51.01.03+51.01.14+51.01.15+51.01.24+51.0

1.26+51.01.31+51.01.32+51.01.39+51.01.46+

51.01.49)

Transferuri catre institutii publice 51.01.01 0.00 0.00 135.00 -135.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(

Transferuri de capital (cod 51.02.12+51.02.22 | 51.02 1,666.30 0.00 207.00 959.30 0.00 500.00 0.00 0.00 0.0(

la 51.02.28)

Transferuri prentru finantarea investitiilor la 51.02.12 1,666.30 0.00 207.00 959.30 0.00 500.00 0.00 0.00 0.0C

spitale

TITLUL X ALTE CHELTUIELI (cod 59 15.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 15.70 17.25 19.9¢

59.01+59.02+59.11+59.12+59.15+59.17+59.2

2+59.265+59.30)

Sume aferente persoanelor cu handicap 59.40 15.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 15.70 17.25 19.9¢

neincadrate

Servicii medicale in unitati sanitare cu 66.02.06 1,666.30 0.00 342.00 824.30 0.00 500.00 0.00 0.00 0.0(

paturi

Spitale generale 66.02.06.01 1,666.30 0.00 342.00 824.30 0.00 500.00 0.00 0.00 0.0(

Servicii de sanatate publica 66.02.08 1,427.03 0.00 371.70 393.44 374.80 287.09 1,494.04 1,641.95 1,893.3(

Alte cheltuieli in domeniu sanatatii 66.02.50 1,584.32 0.00 250.00 5§50.00 750.00 34.32) 0.00 0.00 0.0(

Alte institutii si actiuni sanitare 66.02.50.50 1,584.32 0.00 250.00 550.00 750.00 34.32 0.00|' kel 0.00 0.0(
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Cultura, recreere si religie 67.02 13,310.18 0.00 2,341.40 6,981.89 932.14 3,054.75 3,384.99 l 4,289.2:
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 3,510.16 0.00 856.40 1,329.55 J432.14 392.09 3,384.99 3,720’.15i - '4,289.20
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) s - o
TITLUL ! CHELTUIELiI DE PERSONAL (cod |10 480.09 0.00 126.00 124.00 122.75 107.34 502.62 FSZSB 636;9(;_
10.01+10.02+10.03) | & |
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.011a  [10.01 468.09 0.00 123.00 120.50 120.00 104.59 490.07 563859 . ) 62019
10.01.16 +10.01.30) AN N N el
Salarii de baza 10.01.01 429.09 0.00 113.00 110.00 110.00 96.09 449.24 A -342%_;-7‘_2 TNiC ":_';.5\.5'9.2(
Indemnizatie de hrana 10.01.17 39.00 0.00 10.00 10.50 10.00 8.50 40.83 44 87— 517
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 12.00 0.00 3.00 3.50 2.75 2.75 12.55 13.79i 15.9-
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 12.00 0.00 3.00 3.50 275 2.75 12.55 13.79| 15.9°
TITLUL II BUNURI St SERVICII (cod 20.011a|20 154.59 0.00 60.00 52.65 31.69 10.25 161.76 177.82 204.9:
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01 139.59 0.00 59.156 4255 28.10 9.79 146.08 160.57 185.1%
20.01.09+20.01.30)
Fumnituri de birou 20.01.01 1.40 0.00 0.00 0.70 0.70 0.00 1.46 1.61 1.8¢
Materiale pentru curatenie 20.01.02 1.20 0.00 0.00 0.60 0.60 0.00 1.25 1.38 1.5¢
Tncalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 54.33 0.00 27.03 11.18 11.00 5.12 56.87 62.50 72.0i
Apa, canal si salubritate 20.01.04 5.90 0.00 1.30 1.70 1.50 1.40 6.16 6.78 7.8:
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 0.30 0.00 0.00 0.30 0.00 0.00 0.31 0.34 0.3¢
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 215 0.00 0.90 0.66 0.30 0.29 224 2.46 2.8«
Materiale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09 58.31 0.00 29.92 17.41 8.00 2.98 61.04 67.09 77.3¢
functional
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 20.01.30 16.00 0.00 0.00 10.00 6.00 0.00 16.75 18.41 21.2¢
functionare
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod |20.05 2.00 0.00 0.50 1.50 0.00 0.00 2.09 2.30 2.5t
20.05.01+20.05.03+20.05.30)
Alte obiecte de inventar 20.05.30 2.00 0.00 0.50 1.50 0.00 0.00 2.09 2.30 2.5¢
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 11.00 0.00 0.00 8.00 3.00 0.00 11.51 12.65 14.5¢
Protectia muncii 20.14 2.00 0.00 0.35 0.60 0.59 0.46 2.08 2.30 2.6¢
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI |51 2,595.00 0.00 668.00 880.00 775.00 272.00 2,709.63 2,977.88 3,433.4¢
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
Transferuri curente (cod 51.01 2,588.00 0.00 668.00 880.00 768.00 272.00 2,708.63 2,977.88 3,433.4¢
+51.01.03+51.01.14+51.01.15+51.01.24+51.0
1.26+51.01.31+51.01.32+51.01.39+51.01.46+
51.01.49)
Transferuri catre institutji publice 51.01.01 2,588.00 0.00 668.00 880.00 768.00 272.00 2,709.63 2,977.88 3,433.4¢
Transferuri de capital {cod 51.02.12+51.02.22 |51.02 7.00 0.00 0.00 0.00 7.00 0.00|' 0.00 0.00 0.0C
la 51.02.28)
Alte transferuri de capital catre institutii publice [ 51.02.29 7.00 0.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
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TITLUL X ALTE CHELTUIELI (cod 59 280 &0 0.00 2.40 272.90 2.70 10.98 12:07 13.9¢
59.01+59.02+59.11+59.12+59.15+59.17+59.2
2+59.25+59.30) h
Asociatii si fundatii 59.11 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 T0.0
Sustinerea cultelor 59.12 170.00 0.00 0.00 170.00 0.00 0.00 0.00 « R.0(
Sume aferente persoanelor cu handicap 59.40 10.50 0.00 2.40 2.90 2.70 2.50 10.98 A3e
neincadrate
TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri 58 9,800.00 0.00 1,485.00 5,652.34 0.00 2,662.66 0.00 Iy 0.0(
externe nerambursabile aferente cadrului —
financiar 2014-2020
TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri 58 9,800.00 0.00 1,485.00 5,652.34 0.00 2,662.66 0.00 0.00 0.0(
externe nerambursabile aferente cadrului
financiar 2014-2020
Programe din Fondu!l European de Dezvoltare |58.01 9,800.00 0.00 1,485.00 5,652.34 0.00 2,662.66 0.00 0.00 0.0(
Regionala (FEDR)
Finantarea nationala 58.01.01 1,300.00 0.00 197.00 749.29 0.00 353.71 0.00 0.00 0.0C
Finantare externa nerambursabila 58.01.02 8,500.00 0.00 1,288.00 4,903.05 0.00 2,308.95 0.00 0.00 0.0C
Servicii culturale 67.02.03 12,140.18 0.00 2,085.40 6,411.89 647.14 2,995.75 2,450.02 2,692.62 3,104.4¢
Biblioteci publice comunale, orasenesti, 67.02.03.02 356.80 0.00 94.10 104.68 87.39 70.63 373.48 410.49 473.21
municipale
Muzee 67.02.03.03 10,088.38 0.00 1,579.30 5,727.21 69.75 2,712.12 301.88 331.78 382.5:
Case de cultura 67.02.03.06 710.00 0.00 160.00 230.00 190.00 130.00 743.37 816.96 941.9¢
Alte servicii culturale 67.02.03.30 985.00 0.00 252.00 350.00 300.00 83.00 1,031.29 1,133.39 1,306.8(
Servicii recreative si sportive 67.02.05 900.00 0.00 256.00 300.00 285.00 59.00 934.97 1,027.53 1,184.7¢
Sport 67.02.05.01 900.00 0.00 256.00 300.00 285.00 59.00 934.97 1,027.53 1,184.7¢
Alte servicii in domeniile culturii, recreerii |67.02.50 270.00 0.00 0.00 270.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
si religiei
Asigurari si asistenta sociala 68.02 10,833.41 0.00 3,326.09 3,565.72 2,874.02 1,067.58 11,082.20 12,179.42 14,042.8¢
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 10,844.21 0.00 3,327.29 3,575.32 2,874.02 1,067.58 11,082.20 12,179.42 14,042.8¢
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL{ CHELTUIELI DE PERSONAL (cod |10 5,843.95 0.00 1,650.00 1,681.00 1,652.50 860.45 6,118.54 6,724.31 7,753.1¢
10.01+10.02+10.03)
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01 571345 0.00 1,616.00 1,641.00 1,616.00 840.45 5,981.93 6,574.17 7,580.0°
10.01.16 +10.01.30)
Salarii de baza 10.01.01 5,169.45 0.00 1,470.00 1,485.00 1,464.00 75045 5,412.39 5,948.23 6,858.3(
Indemnizatie de hrana 10.01.17 544.00 0.00 146.00 156.00 152.00 90.00 569.54 625.94 721.7°
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 130.50 0.00 34.00 40.00 36.50 20.00 136.61 150.14 1731
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 130.50 0.00 34.00 40.00 36.50 20.00 136.61 150.14 173.1°
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 la |20 812.89 0.00 168.29 261.85 205.27 177.48 854.29 938.93 1,082.5¢
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)
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Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01 17147 0.00 36.45 71.64 _36.70 26.68 182.71 231.5¢
20.01.09+20.01.30)
Furnituri de birou 20.01.01 9.21 0.00 0.72 5.50 2.99 0.00 10.03 X 12.7
Materiale pentru curatenie 20.01.02 23.63 0.00 1.66 10.19 6.78 5.00 24.73 ) 31.3¢
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 71.68 0.00 23.27 31.41 6.50 10.50 77.02 w9?1’5'[
Apa, canal si salubritate 20.01.04 16.55 0.00 1.84 5.58 5.37 3.76 17.62 Ry kT
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intemet 20.01.08 2.85 0.00 0.43 0.96 0.77 0.69 3.03 = 3.8t
Materiale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09 20.95 0.00 4.55 6.30 6.39 3.71 22.44 28.4¢
functional
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 20.01.30 26.60 0.00 3.98 11.70 7.90 3.02 27.84 30.59 35.2;
functionare
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 602.65 0.00 126.65 168.05 159.00 148.95 630.96 693.43 799.5:
Hrana pentru oameni 20.03.01 602.65 0.00 126.65 168.05 159.00 148.95 630.96 693.43 799.5:
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04 13.63 0.00 0.90 7.80 4.33 0.60 14.23 15.66 18.0¢
20.04.01 la 20.04.04)
Medicamente 20.04.01 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.04 1.15 1.32
Materiale sanitare 20.04.02 2.70 0.00 0.20 2.10 0.40 0.00 2.81 3.10 3.5%
Dezinfectanti 20.04.04 9.93 0.00 0.70 4.70 3.93 0.60 10.38 11.41 13.1¢
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod |20.05 18.24 0.00 3.65 11.09 3.50 0.00 19.08 20.98 24 1¢
20.05.01+20.05.03+20.05.30)
Uniforme si echipament 20.05.01 7.00 0.00 0.00 3.50 3.50 0.00 7.32 8.05 9.2¢
Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C
Alte obiecte de inventar 20.05.30 11.24 0.00 3.65 7.58 0.00 0.00 11.76 12.93 14.9(
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06 0.90 0.00 0.02 043 0.40 0.05 0.93 1.03 1.1¢
20.06.01+20.06.02)
Deplasari interne, detasarti, transferan 20.06.01 0.80 0.00 0.02 0.43 0.40 0.05 0.93 1.03 1.1¢
Pregatire profesionala 20.13 1.50 0.00 0.00 1.50 0.00 0.00 1.57 1.72 1.9¢
Protectia muncii 20.14 4.50 0.00 0.62 1.34 1.34 1.20 4.81 5.30 6.1C
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA (cod 57 4,031.37 0.00 1,470.00 1,582.17 977.05 2.15 3,946.06 4,336.71 5,000.2¢
57.02)
Ajutoare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.04) 57.02 4,031.37 0.00 1,470.00 1,582.17 977.05 2.15 3,946.06 4,336.71 5,000.2¢
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 4,001.37 0.00 1,470.00 1,552.17 977.05 2.15 3,914.65 4,302.20 4,960.4«
Ajutoare sociale in natura 57.02.02 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 31.41 34.51 39.8(
TITLUL X ALTE CHELTUIELI (cod 59 156.00 0.00 39.00 50.30 39.20 27.50 163.31 179.47 206.9¢
59.01+59.02+59.11+59.12+59.15+59.17+58.2
2+59.25+59.30) :
Sume aferente persoanelor cu handicap 59.40 156.00 0.00 39.00 50.30 39.20 27.50 | 163.31 179.47 206.9¢
neincadrate
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TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 85 -10 80 0.00 -1.20 -9.60 0.00 0.00 0.00 060 T 0.0(

PRECEDENT! S| RECUPERATE IN ANUL B i %

CURENT

TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 85 -10.80 0.00 -1.20 -9.60 0.00 0.00 0.00

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

CURENT

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate |85.01 -10.80 0.00 -1.20 -9.60 0.00 0.00 0.00

in anul curent Ry

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate |85.01.01 -10.80 0.00 -1.20 -8.60 0.00 0.00 0.00 “aatl=

in anul curent in sectiunea de functionare a i

bugetului local

Asistenta sociala in caz de boli si 68.02.05 7,887.46 0.00 2,633.76 2,702.82 2,136.91 413.97 7,994.67 8,786.16 10,130.4:

invaliditati

Asistenta sociala in caz de invaliditate 68.02.05.02 7,887.46 0.00 2,633.76 2,702.82 2,136.91 413.97 7,994.67 8,786.16 10,130.4:

Ajutoare pentru locuinte 68.02.10 9.00 0.00 2.14 2.57 2.14 215 9.42 10.35 11.9¢

Crese 68.02.11 883.88 0.00 224.65 256.12 217.28 185.83 925.34 1,016.98 1,172.5i

Prevenirea excluderii sociale 68.02.15 816.36 0.00 181.50 230.26 210.49 194.11 854.63 939.27 1,082.9¢

Cantine de ajutor social 68.02.15.02 816.36 0.00 181.50 230.26 210.49 194.11 854.63 939.27 1,082.9¢

Alte cheltuieli in domeniul asigurarilor si 68.02.50 1,236.71 0.00 284.04 373.95 307.20 271.52 1,298.14 1,426.66 1,644.9¢

asistentei sociale

Alte cheltuieli in domeniul asistentei 68.02.50.50 1,236.71 0.00 284.04 373.95 307.20 271.52 1,298.14 1,426.66 1,644.9¢

sociale

Partea a IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE 69.02 37,356.99 0.00 7,804.48 20,207.54 4,526.82 4,818.15 21,777.11 21,785.88 21,114.8¢

PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE

Locuinte, servicii si dezvoltare publica 70.02 30,992.28 0.00 4,511.75 18,168.02 3,494.36 4,818.15 15,115.36 14,464.63 12,673.4¢

CHELTUIELI CURENTE (cod 01 6,255.02 0.00 1,690.50 2,274.06 1,250.84 1,039.62 13,371.48 12,548.11 10,463.7:

10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod |10 1,777.19 0.00 480.00 461.00 447.00 389.19 1,860.71 2,044.91 2,357.7¢

10.01+10.02+10.03)

Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01 1,737.19 0.00 470.00 446.00 437.00 384.19 1,818.83 1,998.89 2,304.7¢

10.01.16 +10.01.30)

Salarii de baza 10.01.01 1,589.19 0.00 430.00 410.00 401.00 348.19 1,663.88 1,828.60 2,108.3¢

Indemnizatie de hrana 10.01.17 148.00 0.00 40.00 36.00 36.00 36.00 154.95 170.29 196.3¢

Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 40.00 0.00 10.00 15.00 10.00 5.00 41.88 46.02 53.0t

Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 40.00 0.00 10.00 15.00 10.00 5.00 41.88 46.02 53.0¢

TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 1a|20 4,435.83 0.00 1,200.00 1,802.06 793.34 640.43 11,466.80 10,454.88 8,050.2¢

20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)

Bunuri si servicii {cod 20.01.01 la 20.01 3,991.58 0.00 1,084.25 1,623.06 685.34 598.93 4,071.61 4,474.69 5,159.3¢

20.01.09+20.01.30)

Furnituri de birou 20.01.01 8.34 0.00 0.15 3.00 3.00 2.19 8.73 9.59 11.0¢

Materiale pentru curatenie 20.01.02 8.50 0.00 0.00 4.25 4.25 0.00 889 40,78 11.2

Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 1,044.83 0.00 502.42 542.41 0.00 0.00 1,093.93 - »1,2(}2@% ) 1,386.1%
7
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Apa, canal si salubritate 20.01.04 50 40 0.00 11.00 20.00 19.40 0.00 52.76 “57.89 66.8¢

Carburanti si lubrifianti 20.01.05 35.u5 0.00 3.40 12.25 10.00 10.00 37.32 4102 “47.2¢

Posta, telecomunicatii, radio, tv, intemet 20.01.08 14.70 0.00 3.00 5.70 3.00 3.00 12.56 13:801. - 7159

Materiale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09 1,616.92 0.00 351.28 495.45 386.45 383.74 1,588.21( 1| =11,745.431" 2.012:4¢

functional P ARE o

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 20.01.30 1,212.24 0.00 213.00 540.00 259.24 200.00 1,269.21 1;39;‘:-,'.'_85 1,608.21

functionare N - 7

Reparatii curente 20.02 77.00 0.00 77.00 0.00 0.00 0.00 7,010.68 5‘.559_’_._52 “72,403.6

Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod |20.05 358.95 0.00 38.00 176.00 105.00 39.95 375.82 413.02 476.2°

20.05.01+20.05.03+20.05.30)

Uniforme si echipament 20.05.01 40.00 0.00 15.00 20.00 5.00 0.00 41.88 46.02 53.0¢

Alte obiecte de inventar 20.05.30 318.95 0.00 23.00 156.00 100.00 39.95 333.94 367.00 423.1¢

Protectia muncii 20.14 8.30 0.00 0.75 3.00 3.00 1.55 8.69 9.55 11.0°

TITLUL X ALTE CHELTUIELl (cod 59 42.00 0.00 10.50 11.00 10.50 10.00 43.97 48.32 55.7

59.01+59.02+59.11+59.12+59.15+59.17+59.2

2+59.25+59.30)

Sume aferente persoanelor cu handicap 59.40 42.00 0.00 10.50 11.00 10.50 10.00 43.97 48.32 55.7¢

neincadrate

TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri 58 17,289.84 0.00 1,358.00 12,932.11 0.00 2,999.73 0.00 0.00 0.0(

externe nerambursabile aferente cadrului

financiar 2014-2020

TITLUL X Proiecte cu finantare din fonduri 58 17,289.84 0.00 1,358.00 12,932.11 0.00 2,999.73 0.00 0.00 0.0(

externe nerambursabile aferente cadrului

financiar 2014-2020

Programe din Fondul European de Dezvoltare |58.01 17,289.84 0.00 1,358.00 12,932.11 0.00 2,998.73 0.00 0.00 0.0(

Regionala (FEDR)

Finantarea nationala 58.01.01 2,001.36 0.00 180.50 1,422.93 0.00 397.93 0.00 0.00 0.0(

Finantare extema nerambursabila 58.01.02 12,928.93 0.00 1,175.50 9,151.63 0.00 2,601.80 0.00 0.00 0.0(

Cheltuieli neeligibile 58.01.03 2,359.55 0.00 2.00 2,357.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) |70 5,782.32 0.00 893.75 2,361.85 1,747.92 778.80 0.00 0.00 0.0C

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71 5,782.32 0.00 893.75 2,361.85 1,747.92 778.80 0.00 0.00 0.0(

71.011a 71.03)

Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01 5,782.32 0.00 893.75 2,361.85 1,747.92 778.80 0.00 0.00 0.0(

71.01.03+71.01.30)

Constructji 71.01.01 3,336.42 0.00 300.00 1,495.50 1,147.92 393.00 0.00 0.00 0.0(

Magini, echipamente si mijloace de transport |71.01.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(

Mobilier, aparatura birotica si alte active 71.01.03 474 .50 0.00 310.00 164.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(

corporale

Alte active fixe 71.01.30 1,971.40 0.00 283.75 701.85 600.00 385.80 . pogt ... ~ 0.00 0.0(
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OPERATIUNI FINANCIARE (cod 80+81) 79 1,665 RO 0.00 570.00 600.00 495.60 0.00 1,743.88 ﬂwj,g?G*S‘z . 2,200.7¢
TITLUL XVI RAMBURSARI DE CREDITE 81 1,665.00 0.00 570.00 600.00 495.60 0.00 1,743.88 1,916.52 ~2,209.7¢
(cod 81.01+81.02) AT =
Rambursari de credite interne {cod 81.02 1,665.60 0.00 570.00 600.00 485.60 0.00 1,743.88 h9}652 ,.}2,208_75
81.02.01+81.02.02+81.02.05) AN SR S A
Rambursari de credite aferente datoriei 81.02.05 1,665.60 0.00 570.00 600.00 495.60 0.00 1,743.88| '\ ~ 81652 , 2,209.7¢
publice interne locale Nk NeariE bz
TITLUL XIX PLAT! EFECTUATE IN ANII 85 -0.50 0.00 -0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 T :,;'__Q.QU L 0.0(
PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL e
CURENT
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 85 -0.50 0.00 -0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
PRECEDENT! SI RECUPERATE IN ANUL
CURENT
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate |85.01 -0.50 0.00 -0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
in anul curent
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate |85.01.02 -0.50 0.00 -0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
in anul curent in sectiunea de dezvoltare a
bugetului local
lluminat public si electrificari rurale 70.02.06 2,802.33 0.00 480.00 2,282.33 30.00 10.00 1,057.47 1,162.14 1,339.9¢
Alte servicii in domeniile locuintelor, 70.02.50 28,189.95 0.00 4,031.75 15,885.69 3,464.36 4,808.15 14,057.89 13,302.49 11,333.5:
serviciilor si dezvoltarii comunale
Protectia mediului 74.02 6,364.71 0.00 3,292.73 2,039.52 1,032.46 0.00 6,661.75 7,321.25 8,441.4(
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 6,362.71 0.00 3,290.73 2,039.52 1,032.46 0.00 6,661.75 7,321.25 8,441.4(
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)
TITLUL It BUNURI S1 SERVICII (cod 20.01 1a|20 6,311.00 0.00 3,239.73 2,038.81 1,032.46 0.00 6,607.61 7,261.75 8,372.8(
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01 6,091.00 0.00 3,019.73 2,038.81 1,032.46 0.00 6,377.27 7,008.61 8,080.9:
20.01.09+20.01.30)
Materiale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09 6,000.00 0.00 2,928.73 2,038.81 1,032.46 0.00 6,282.00 6,903.91 7,960.2°
functional
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 20.01.30 91.00 0.00 91.00 0.00 0.00 0.00 95.27 104.70 120.72
functionare
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30 220.00 0.00 220.00 0.00 0.00 0.00 230.34 253.14 291.8%
20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.
30)
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 220.00 0.00 220.00 0.00 0.00 0.00 230.34 253.14 291.8%
TITLUL VII ALTE TRANSFERURI (cod 55 51.71 0.00 51.00 0.71 0.00 0.00 54.14 59.50 68.6(
55.02)
A. Transferuri interne (cod 55.01.03+55.01.08 |55.01 51.71 0.00 51.00 0.71 0.00 0.00 54.14 59.50 68.6(
la
55.01.10+55.01.12+55.01.13+55.01.15+55.01.
18+55.01.21 la
55.01.25+55.01.27+55.01.28+55.01.42)
Alte transferuri curente inteme 55.01.18 51.71 0.00 51.00 0.71 0.00 0.00 54.14 59.50 68.6(
o i dive o &
; afiplnl cliatiam [’4
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CHELTUIEL!I DE CAPITAL (cod 71+72+75) |70 201 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .60 0.0(
TITLUL Xil ACTIVE NEFINANCIARE (cod |71 2.0 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
71.011a71.03) e,

Active fixe (cod 71.01.01la 71.01 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00|/ 0.00 0.0¢
71.01.03+71.01.30) FExa

Alte active fixe 71.01.30 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00|,! { _ - 40.0(
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANl 85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| % 0.00 -{fam
PRECEDENT! SI RECUPERATE IN ANUL Tk ;
CURENT SN

TITLUL XiIX PLATI EFECTUATE IN ANII 85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i ) 0.0(
PRECEDENT! S| RECUPERATE IN ANUL

CURENT

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate |85.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
in anul curent

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate |85.01.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
in anul curent in sectiunea de functionare a

bugetului local

Salubritate si gestiunea deseurilor 74.02.05 6,362.71 0.00 3,290.73 2,039.52 1,032.46 0.00 6,661.75 7,321.25 8,441.4(
Salubritate 74.02.05.01 6,362.71 0.00 3,290.73 2,039.52 1,032.46 0.00 6,661.75 7,321.25 8,441.4(
Alte servicii in domeniul protectiei mediului|74.02.50 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
Partea a V-a ACTIUNI ECONOMICE 79.02 5,015.94 0.00 1,475.00 1,703.50 1,248.60 588.84 4,321.88 4,749.74 5,476.41
Transporturi 84.02 3,473.94 0.00 1,031.00 1,267.50 788.60 386.84 2,707.41 2,975.44 3,430.7(
CHELTUIEL! CURENTE (cod 01 1,943.19 0.00 441.00 677.50 437.85 386.84 2,034.46 2,235.86 2,577.9:
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)

TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL (cod |10 563.32 0.00 150.00 148.00 133.82 131.50 589.79 648.17 747.3¢
10.01+10.02+10.03)

Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01 la 10.01 549.82 0.00 146.00 144.00 130.82 129.00 575.66 632.64 729.4:
10.01.16 +10.01.30)

Salarii de baza 10.01.01 506.82 0.00 133.00 133.00 120.82 120.00 530.64 583.17 672.3¢
Indemnizatie de hrana 10.01.17 43.00 0.00 13.00 11.00 10.00 9.00 45.02 4947 57.0¢
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 13.50 0.00 4.00 4.00 3.00 2.50 14.13 15.53 17.9
Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 13.50 0.00 4.00 4.00 3.00 2.50 14.13 15.53 17.9°
TITLUL I BUNURL SI SERVICIH (cod 20.01 1a|20 1,237.37 0.00 261.00 491.00 265.53 219.84 1,295.48 1,423.73 1,641.5¢
20.06+20.09 la 20.16+20.18 la 20.27+20.30)

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01 987.18 0.00 254.00 259.50 258.03 215.65 1,033.55 1,135.86 1,309.67
20.01.09+20.01.30)

Furnituri de birou 20.01.01 0.72 0.00 0.72 0.00 0.00 0.00 0.75 0.82 0.9¢
Materiale pentru curatenie 20.01.02 0.72 0.00 0.72 0.00 0.00 0.00 0.75 0.82 0.8
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 5.70 0.00 2.20 2.50 1.00 0.00 _5.86 - —6.55 7.5¢
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 26.03 0.00 6.00 7.00 7.03 6.00 fn 02225 29.95 34.5:
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Materiale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09 200 05 0.00 50.96 50.00 50.00 50.00 210.40 266.6"
functional
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 20.01.30 753.05 0.00 193.40 200.00 200.00 159.65 788.44 ,999.0%
functionare ; =5
Reparatii curente 20.02 224.00 0.00 0.00 224.00 0.00 0.00 234.52| s o, 297 18
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod |20.05 20.99 0.00 6.00 6.00 6.00 2.99 21.97 o, 27.8¢
20.05.01+20.05.03+20.05.30) =3
Uniforme si echipament 20.05.01 20.99 0.00 6.00 6.00 6.00 2.99 21.97 <27 8¢
Protectia muncii 20.14 5.20 0.00 1.00 1.50 1.50 1.20 5.44 6.8¢
TITLUL IV SUBVENTII (cod 40 130.00 0.00 27.00 35.00 35.00 33.00 136.11 172.43
40.03+40.20+40.30)
Subventii pentru acoperirea diferentelor de 40.03 130.00 0.00 27.00 35.00 35.00 33.00 136.11 149.58 172.4;
pref si tarif
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI |51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
Transferuri de capital (cod 51.02.12+51.02.22 |51.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
la 51.02.28)
Transferuri de capital acordate in baza 51.02.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
contractelor de parteneriat sau asociere
TITLUL X ALTE CHELTUIEL! (cod 59 12.50 0.00 3.00 3.50 3.50 2.50 13.08 14.38 16.5¢
59.01+59.02+59.11+59.12+59.15+59.17+59.2
2+59.25+59.30)
Sume aferente persoanelor cu handicap 59.40 12.50 0.00 3.00 3.50 3.50 2.50 13.08 14.38 16.5¢
neincadrate
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) |70 888.00 0.00 350.00 350.00 188.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71 888.00 0.00 350.00 350.00 188.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
71.011a71.03)
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01 888.00 0.00 350.00 350.00 188.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
71.01.03+71.01.30)
Alte active fixe 71.01.30 888.00 0.00 350.00 350.00 188.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
OPERATIUNI FINANCIARE (cod 80+81) 79 642.75 0.00 240.00 240.00 162.75 0.00 672.95 739.58 852.7:
TITLUL XVI RAMBURSARI DE CREDITE 81 642.75 0.00 240.00 240.00 162.75 0.00 672.95 739.58 852.7:
(cod 81.01+81.02)
Rambursari de credite interne (cod 81.02 642.75 0.00 240.00 240.00 162.75 0.00 672.95 739.58 852.7¢
81.02.01+81.02.02+81.02.05)
Rambursari de credite aferente datoriei 81.02.05 642.75 0.00 240.00 240.00 162.75 0.00 672.95 739.58 852.7¢
publice interne locale
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANIi 85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
PRECEDENTI S! RECUPERATE IN ANUL
CURENT
TITLUL XIX PLATI EFECTUATE IN ANII 85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C
PRECEDENT! S| RECUPERATE IN ANUL
CURENT
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate |85.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
in anul curent
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Plati efectuate in anii precedenti si recuperate |85.01.02 0rg 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C
in anul curent in sectiunea de dezvoltare a

bugetului local _
Transport rutier 84.02.03 3,473.94 0.00 1,031.00 1,267.50 788.60 386.84 2,707.41 3,430.7¢(
Drumuri si poduri 84.02.03.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,0(
Transport in comun 84.02.03.02 130.00 0.00 27.00 35.00 35.00 33.00 136.11 RSt 172.41
Strazi 84.02.03.03 3,343.94 0.00 1,004.00 1,232.50 753.60 353.84 2,571.30 25.86 3,258.2¢
Alte actiuni economice 87.02 1,542.00 0.00 444.00 436.00 460.00 202.00 1,614.47 1.7::_74.3'0 ©_02,045.7%
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 1,542.00 0.00 444.00 436.00 460.00 202.00 1,614.47 ;774,30 9,045.7
10+20+30+40+50+51+55+56+57+59)

TITLUL Il BUNURI SI SERVICII (cod 20.01 Ia|20 200.00 0.00 60.00 60.00 60.00 20.00 209.40 230.13 265.3¢
20.06+20.09 [a 20.16+20.18 la 20.27+20.30)

Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30 200.00 0.00 60.00 60.00 60.00 20.00 209.40 230.13 265.3¢
20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.

30)

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 200.00 0.00 60.00 60.00 60.00 20.00 209.40 230.13 265.3¢
TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI 51 1,342.00 0.00 384.00 376.00 400.00 182.00 1,405.07 1,544.17 1,780.4:
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE

Transferuri curente (cod 51.01 1,342.00 0.00 384.00 376.00 400.00 182.00 1,405.07 1,544.17 1,780.4:
+51.01.03+51.01.14+51.01.15+51.01.24+51.0

1.26+51.01.31+51.01.32+51.01.39+51.01.46+

51.01.49)

Transferuri catre institutji publice 51.01.01 1,342.00 0.00 384.00 376.00 400.00 182.00 1,405.07 1.544.17 1,780.4:
Transferuri de capital (cod 51.02.12+51.02.22 | 51.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
la 51.02.28)

Alte transferuri de capital catre institutii publice | 51.02.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C
Alte actiuni economice 87.02.50 1,542.00 0.00 444.00 436.00 460.00 202.00 1,614.47 1,774.30 2,045.7%
Partea a Vli-a REZERVE, 96.02 -293.52 0.00 1,760.64 419.16 -741.55 -“1,731.77 0.00 0.00 0.0(
EXCEDENT/DEFICIT

REZERVE 97.02 0 0 0 0 0 0 0 C (
EXCEDENT 98.02 0.00 0.00 1,760.64 419.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢
Excedentul sectiunii de functionare 98.02.96 0.00 0.00 1,553.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
Excedentul sectiunii de dezvoltare 98.02.97 0.00 0.00 207.60 1,972.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
DEFICIT 99.02 293.52 0.00 0.00 0.00 741.55 1,731.77 0.00 0.00 0.0(
Deficitul sectiunii de functionare 99.02.96 0.00 0.00 0.00 1,553.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
Deficitul sectiunii de dezvoltare 99.02.97 293.52 0.00 0.00 0.00 741.55 1,731.717 s 0.00 0.0¢ 0.0(
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Conducatorul institutiei Conducatorul compartimentului financiar-
contabil

Moldoveanu loan-Alin Pulez LoredaJ ﬂ
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL CAMPINA

PRIMAR P
Nr.23.698/8 iunie 2021 —~

7
REFERAT DE APROBARE

pentru Proiectul de hotarire privind aprobarea rectificirii bugetului local al
Municipiului CiAmpina pe anul 2021

Subsemnatul, Moldoveanu Ioan-Alin - Primarul Municipiului Campina, in
conformitate cu prevederile art.136, alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019
privind Codul administrativ §i art.6, alin.(3) si art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea
nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, modificatd si completati, supun analizei si aprobarii
Consiliului Local proiectul de hotarére privind aprobarea rectificirii bugetului local
al Municipiului Cdmpina pe anul 2021.

Rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al Municipiului Campina a fost
elaboratd potrivit prevederilor Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.15/2021 a bugetului de stat pe
anul 2021, ca urmare a:

- H.C.L. nr.98/29 august 2019 privind aprobarea participarii Municipiului

Campina in calitate de partener la Proiectul ,,Antreprenorul social, solutia pentru o
economie durabild", finantat prin Programul Operational Capital Uman, Apel
POCU/AP 4/PI 9.v/OS 4.16. Consolidarea capacititii intreprinderilor de economie
sociald de a functiona intr-o maniera auto — sustenabild — Sprijin pentru infiintarea
de Intreprinderi sociale;

- Notificarii aferentd Cererii de platd nr.6 si Scrisoarea standard de informare
a beneficiarului din proiectul ,,Antreprenoriatul social, solutia pentru o economie
durabild", Cod proiect (MySMIS): POCU/449/4/16/128609;

- Contractelor de subventie incheiate intre Municipiul CAmpina si beneficiarii
—S.C. TASHIMI SOCIAL S.R.L. contract nr. 17.036/21.04.2021;

—S.C. DAREMMA RESORT S.R.L. contract nr. 17.042/21.04.2021;

~S.C. SPRINT FOCUS SERVICES S.R.L. contract nr. 17.051/21.04.2021;
—S.C. TROWELLED CONCRETE S.R.L. contract nr. 17.047/21.04.2021;
—8S.C. GERAL QUALITY SOLUTION S.R.L. contract nr. 17.059/21.04.202.

Obiectul contractelor este acordarea de subventie (micro-grant), sub forma de
ajutor de minimis, cétre intreprinderile sociale de insertie al ciror plan de afaceri a
fost aprobat in cadrul proiectul mai sus mentionat.

Avéand In vedere cd Municipiul Cdmpina este partener nr. 1 in proiectul
,»Antreprenoriatul social, solutia pentru o economie durabild", Cod proiect
(MySMIS): POCU/449/4/16/128609, sumele acordate ca subventie beneficiarilor
vor fi cuprinse in bugetul local de venituri si cheltuieli ca urmare a incasarii in data
de 04 iunie 2021 a primei transe, de 50%, sumi care in termen de 5 zile lucritoare
de la data incasdrii trebuie transmisd beneficiarilor conform art.18, alin.(11) din
Normele metodologice de aplicare ale O.U.G. nr.40/2015.



Se modificd prevederile bugetare prin suplimentarea veniturilor si a
cheltuielilor bugetului local al Municipiului CAmpina cu suma de 1.150.190,00 lei.

Cadrul legal aplicabil:

- Legii nr.15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021;

- O.U.G. nr.40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioda de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale Normelor metodologice de aplicare ale O.U.G. nr.40/2015, aprobate prin H.G.
93/2016;

- art. 19, alin.(1), arl. 26, art.49, alin.(5) din Legea nr.273/2006 privind
finantelc publice locale, modificati si completati;

- art.6, alin.(3), art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 privind normele
de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, modificats si
completaty,

- art.129, alin.(1) si alin.(2), lit.”b” coroborate cu alin.(4), lit.”a” din O.U.G.
nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art.196. alin. (1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(3), lit.”a” din
O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul admmlstratlv




ROMANIA JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPINA
Adresa:Bd. Culturii nr.18,  Tel. 0244336134,  Fax: 0244371458
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pentru Proiectul de hotirire privind aprobarea rectificirii bugetu_l(local al
Municipiului Cimpina pe anul 2021

Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile i completérile ulterioare si ale Legii nr. 15/2021 a bugetului de stat pe
anul 2021, structura bugetului local este realizata pe cele doud sectiuni:

- sectiunea de functionare;
- sectiunea de dezvoltare.

Pe fiecare sectiune, veniturile si cheltuielile sunt structurate conform
legislatiei actuale.

Veniturile bugetului local sunt cuprinse pe surse de provenientd iar
fundamentarea veniturilor pentru aceasti rectificare bugetari a fost realizati
conform prevederilor legale in vigoare.

Rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al Municipiului CAmpina a fost
elaborata potrivit prevederilor Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare si Legii nr.15/2021 a bugetului de stat pe
anul 2021, ca urmare a:

- H.C.L. nr.98/29 august 2019 privind aprobarea participarii Municipiului
Cémpina in calitate de partener la Proiectul ,,Antreprenorul social, solutia pentru o
economie durabild", finantat prin Programul Operational Capital Uman, Apel
POCU/AP 4/P1 9.v/OS 4.16. Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie
sociald de a functiona Intr-o manierd auto — sustenabild — Sprijin pentru infiintarea
de Intreprinderi sociale;

- Notificarii aferenta Cererii de platd nr.6 si Scrisoarea standard de informare
a beneficiarului din proiectul ,,Antreprenoriatul social, solutia pentru o economie
durabild", Cod proiect (MySMIS):POCU/449/4/16/128609;

Avénd in vedere cd Municipiul Cémpina este partener nr. 1 in proiectul
»Antreprenoriatul social, solutia pentru o economie durabild", Cod proiect
(MySMIS): POCU/449/4/16/128609, sumele acordate ca subventie beneficiarilor
vor fi cuprinse in bugetul local de venituri si cheltuieli ca urmare a incasirii primei
transe de 50%, suma care in termen de 5 zile lucritoare de la data Incasdrii trebuie
transmisd beneficiarilor conform art.18, alin.(11) din Normele metodologice de
aplicare ale O.U.G. nr.40/2015.

Se modificd prevederile bugetare prin suplimentarea veniturilor si a
cheltuielilor bugetului local al Municipiului Cimpina cu suma de 1.150.190,00 lei.

Cadrul legal aplicabil:

- Legii nr.15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021;



- 0.U.G. nr.40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioda de programare 2014-2020, cu modificarile si completirile ulterioare
si ale Normelor metodologice de aplicare ale O.U.G. nr.40/2015, aprobate prin H.G.
93/2016;

- art. 19, alin.(1), art. 26, art.49, alin.(5) din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, modificata si completat3;

- art.6, alin.(3), art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 privind normele
de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, modificati si
completata,

- art.129, alin.(1) si alin.(2), lit.”b” coroborate cu alin.(4), lit.”a” din O.U.G.
nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art.196. alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(3), lit.”a” din
O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

Ca urmare a celor prezentate mai sus, considerdm ci Proiectul de hotirare

mai sus mentionat, poate fi supus dezbaterii Consiliului Local.

irector executiv economic, Sef serviciu,
Ec. Visan Ma[ius Niculae Ec. Pulez Lor)adgna
N ) OCU/Q
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPINA

Comisia: Buget, finante, programe finantare europeani, administrarea
domeniului public si privat si agriculturi

Nr. 91 _/_09.06.2021

AVIZ

ASUPRA PROIECTULUI DE HOTARARE

Privind aprobarea rectificiirii bugetului local al Municipiului Cimpina pe
anul 2021

Comisia: Buget, finante, programe finantare europeani, administrarea
domeniului public si privat si agricultura, intruniti in sedinta din data de
09.06.2021, analizind Proiectul de hotarare privind modificarea si completarea
H.C.L. nr.174/ 19 decembrie 2019 privind aprobarea rectificirii bugetului
local al Municipiului Cimpina pe anul 2021 in baza art.136, alin.(6) si alin.(8),
lit.”c” si art.141, alin.(6) — alin.(8) si alin.(10) — alin.(13) din O.U.G. nr.57/3 iulie
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
precum si a votului deschis exprimat de membrii sii, redat mai jos:

Nr. Membrii comisiei Modalitate de votare Semniatura
crt. Favorabil | Abtinere | Respingere

1. Ene Bogdan - Constantin DA

2. Filip Costel DA On line

3. Rat Cosmin - Gicu DA On line

4. Marcu Florin DA On line

5. Gheorghe Roxana - Elena DA On line

PROPUNE :

e APROBAREA prezentului proiect de hotirare DA;
e APROBAREA, cu formularea urmatoarelor amendamente prezentate

PRESEDINTE,

Bogda n-Constantin Digitally signed by Bogdan-

Ene

Caonstantin Ene

Date: 2021.06.09 10:21:15 +03'00"

SECRETAR,




ROMANIA JUDETUL PRAHOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPINA
Adresa:Bd. Culturii nr.18,  Tel. 0244336134,  Fax: 0244371458
Email: web@primariacampina.ro Www.primariacampina.tro

SECRETAR GENERAL
Nr.23.700/8 1unie 2021

AVIZ

Secretarul General al Municipiului Campina, Judetul Prahova, abilitat de
dispozitiile art.243, alin.(1), lit.“a” din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare, analizind prin prisma
actelor normative §i administrative proiectul de hotarare initiat care are la bazi
referatul de aprobare nr.23.698/8 iunie 2021, formulat de Moldoveanu Ioan - Alin —
Primarul Municipiului Campina;

Avand in vedere raportul nr.23.699/8 iunie 2021, Intocmit de Directia
economicd din cadrul Primériei Municipiului CAmpina;

acordd AVIZ FAVORABIL, din punct de vedere al legalitatii, proiectului
de hotirare privind aprobarea rectificirii bugetului local al Municipiului
Campina pe anul 2021, motivat de prevederile:

- Legii nr.15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021;

- O.U.G. nr.40/2015 privind gestionarea financiarid a fondurilor europene
pentru  perioda de programare 2014 - 2020, cu modificirile si completirile
ulterioare si ale Normelor metodologice de aplicare ale O.U.G. nr.40/2015,
aprobate prin H.G. 93/2016;

- art.19, alin.(1), art.26 si art.49, alin.(5) din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, modificati si completat;

- art.6, alin.(3), art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati, modificata si
completata;

- art.129, alin.(1) si alin.(2), lit.”b”, coroborat cu alin.(4), lit.”a” si art.196.
alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(3), lit.”a” din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

SECRETAK{GENERAL,
Elena Mo‘hdoveanu

edit.B.L.
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SCRISOARE STANDARD DE INFORMARE A BENEFICIARULUI
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iy \, MINISTLRUL INVISTI THLOR ST PRODCTELOR LUROPINT
/ DIEC A GENERALL PROGRANI FURDPENT CAPITAL UMAN

Numele beneficiarului: FUNDATIA "CORPUL EXPERTILOR IN ACCESAREA FONDURILOR
STRUCTURALE SI DE COEZIUNE EUROQPENE"
Adresa: MAIOR BACILA VASILE, pr. 1, Municipiul Bucuresti, judetul Bucuresti, ROMANIA
E-mail: corpulexpertilor.fsce@gmail.com

Cod proiect (MySMIS): POCU/449/4/16/128609
Titlul proiectului: ,,,,ANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O ECONOMIE DURABILA”"

Ref.: Cererea de plata nr. 6

in atentia domnului DIMON VALENTIN GHEORGHE, PRESEDINTE
CC: Doamnei Director Executiv Emilia loana VOICU - OIR POSDRU Regiunea Sud Est

Stimate dornn,

Va informd@m ci AMPOCU a autorizat suma de 2,999.637,46 lei, reprezentand cheltuieli
declarate autorizate la nivelul AMPOCU, aferente cererii de plata nr. 6 fnregistrata la DG PECU
cunr. 52597/27.05.2021, dupd cum urmeazi;

)

Beneficiar : FUNDATIA | Partener 1: |  Partener 3+ [- ~ TOTAL |
"CORPUL MUNICIPIUL ASOCIATIA
EXPERTILOR IN CAMPINA | PROFESIONALA A
Nr.c ACCESAREA FORMARIT IN
rt FONDURILOR ADMINISTRATIA |
STRUCTURALE Si DE 1T tockLn
COEZIUNE RDLIEA. IO
¢ |Sumasolicitata de 924.757,53 | 1,150.179,18 924.700,75 | 2.999.637 46
b benefICIar i v s e o SR N ——— - e e - T S FE—— it
2 Total chgltuneh 0,00 0.00 0.00 0.00
neautorizate
| [Total cheltuieli | N i
. 150.1 24.700,75 | 2.999.637,46
3 autorizate (FSE+BS+CP) 924.757.53 | 1.150 ?9,18 924.700,7 | 37.4
4 Cofme.m.tarea 'propne a 0,00 0,00 0,00 0,00
! beneficiarului o o S B
| Total suma autorizata 924757,53 | 1.150.179,18 | 924.700,75 | 2.996.637,46
j_la plata (3-4)_ . g B |

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman
Str. Mendeleev, nr. 36-28, Sector 1, Bucuresti
Tel.: + 0372 838 894
cabinet.pocu®@mte.gov.ro

wnw.mfe.gov.ro




MINISTFRUL INVISTITHLOR $1 PROICTI LOR CUROPENT
DIRLUTIN GENTRALY PROGRAME EGROPENT CAPITAL L'AAN

Se atageaza Notificarea aferenta cererii de plata nr. 6 pentru Beneficiar : FUNDATIA "CORPUL
EXPERTILOR IN ACCESAREA FONDURILOR STRUCTURALE S| DE COEZIUNE EUROPENE", Partener 1:
MUNICIPIUL CAMPINA si Partener 3: ASOCIATIA PROFESIONALA A FORMARII IN ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA "CINAQ..

Conform 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
pericada de programare 2014-2020, cu modificirile si completarile ulterioare, transferul sumelor
aferente prefinantarii/cererilor de platd/rambursirii cheltuielilor eligibile din conturile
autoritatilor de management in conturile beneficiarilor se efectueaza, dupd autorizarea
cheltuielilor, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data la care autoritatea de
management dispune de resurse in conturile sale, in ordinea aprobarii acestora.

Pentru vizualizarea situatiei platilor efectuate, vi rugam sa verificati periodic urmitorul
link: http:l!mfe.»:;ov.ro!uro«:{rame!autoritati—de-management!arn-pncuf, sectiunea
»IMPLEMENTARE PROGRAM”,

Prezenta scrisoare de informare poate fi contestatd in termenul legal de la data transmiterii de
catre AM POCU, la sediul autoritatii si la adresa de email: cabinet.pocu@mfe.cov.ro.

Cu stima,

Director General L/
lon Daniel POPA Ql?

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman
Str, Mendeleey, nr. 36-38, Sector 1, Bucuresli

Tel.: + 0372 838 896

cabinet.pacu@mfe.gov.ro

www.nife.gov.ro
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CONSILIUL LOCAL SM
AL MUNICIPIULUI CAMPINA e
JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE

privind aprobarea participirii Municipiului Campina in calitate de paFtener la
Proiectul ,Antreprenoriatul social, solutia pentru o economie durabili”,
finantat prin Programul Operational Capital Uman,
Apel POCU/AP 4/P1 9.v/OS 4.16. Consolidarea capacitiitii intreprinderilor de
economie sociald de a functiona intr-o manier: auto-sustenabili —
Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.69.125/22 august 2019 al d-lui
ing.Tiseanu Horia — Laurentiu — Primarul Municipiului Cémpina, prin care propune
aprobarea participarii Municipiului Campina in calitate de partener la Proiectul
~Antreprenoriatul social, solutia pentru o economie durabild”, finanat prin Programul
Operational Capital Uman, Apel POCU/AP 4/P1 9.v/OS 4.16. Consolidarea capacititii
intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o manierd auto-sustenabili -
Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale;

Tinand seama de:

- raportul nr.69.127/22 august 2019, promovat de Compartimentul programe
finantare europeand din cadrul Primériei Municipiului Campina;

- raportul nr.69.128/22 angust 2019, promovat de Directia economici din cadrul
Primériei Municipiului Campina;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Campina, respectiv Comisia buget, finante, programe finantare europeand,
administrarea domeniului public §i privat si agriculturi;

- avizul Secretarului Municipiului Cémpina, finregistrat sub nr.69.134/
22 august 2019;

in conformitate cu prevedetile:

- Ghidului Solicitantului Programul Operational Capital Uman, Apel POCU/AP
4/PI 9.v/OS 4.16. Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a
functiona Intr-o manierd auto-sustenabila - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale;

- O.U.G. nr.40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completirile ulterioare si ale
Normelor metodologice de aplicare ale O.U.G nr.40/2015, aprobate prin H.G.
nr.93/2016;

- art.6, alin.(3), art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicats, modificata si
completata;

- art.129, alin.(2), lit.”d” si alin.(7), lit.”s” din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind
Codul administrativ;

in temeiul art.196, alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G.
nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ,




Consiliul local al Municipiului CAmpina adopta prezenta hotarare.

Art.1. - Se aprobd participarea Municipiului Campina in calitate de Partener 1
la Proiectul ,,Antreprenoriatul social, solutia pentru o economie durabila”, finantat prin
Programul Operational Capital Uman, Apel POCU/AP 4/PI 9.v/OS 4.16, alituri de:
Solicitant — Fundatia Corpul Expertilor in Accesarea Fondurilor Structurale si de
Coeziune Europene, Partener 2 — Municipiul Ploiesti si Asociatia Profesionali a
formérii in administratia publica locald "CINAQ". |

Art.2. - Se numeste dl.Tiseanu Horia Laurentiu — si semneze toate documentele
in relatia cu MFE/OIR SUD EST/AM POCU - in numele §i pentru Municipiul
Campina pentru implementarea proiectului ,,Antreprenoriatul social, solutia pentru o
economie durabila” — MySMIS 128609.

Art3. - Se aprobd valoarea estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe
perioada proiectului de catre UAT Municipiul Campina in cuantum de 3.069.513,12
lei.

Art.4. - Se aprobi contributia proprie a Municipiului CAmpina, in cuantum de
5,904.68 lei si cheltuielile neeligibile in cuantum de 0 lei, reprezentind cofinantarea
proiectului ,, Antreprenoriatul social, solutia pentru o economie durabila” — MySMIS
128609.

Art.5. - Sumele reprezentind cheltuielile neeligibile si conexe ce pot apdrea pe
durata implementirii projectului ,,Antreprenoriatul social, solugia pentru o economie
durabild” — MySMIS 128609, in vederea implementirii in conditii optime a acestuia,
se vor asigura din bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului CAmpina.

Art.6. — Prezenta hotarare se comunici:

- Institutiei Prefectului Judetului Prahova;

- Primarului Municipiului Campina;

- Directiei juridice;

- Direcliei economice;

- Serviciului Achizitii Publice - Compartiment programe de
finantare si protocol.

Presedint? 'de §edinlé,//q_ ™ Contrasemneazi,
Consilier, i Secretar,
d-na Albu Elena jr.Méldeveanu Elena
el __-’
S IF

Campina, 29 august 2019
Nr. 98

Cod FP-06-01, ver.1



Anexanr. 5

ACORD DE PARTENERIAT
{Acordul incheiat intre Reneficiar si Partener/Parteneri)

Art 1. Pértile

1
4.

A

FUNDATIA "CORPUL EXPERTILOR TN ACCESAREA FONDURILOR STRUCTURALE Si DE COEZIUNE
EUROPENE", cu sediul In Str, Wi, Béciia Vosilte v, 1, Sector 2, Bucuresti, codul fiscoll 27187300, avénd
colitotea de Lider porteneriat

MUNICIPIUL CANMPINA/PROGRANE OF FINSNTARE, B
in Bulevardul Culvwii, ne. 18, Municipiul Camping, jud
de Partener 1

MUNICIPIUL FLOIESTI/CABINEYT PRIMAR, < 5ediul in Piata Eroilor, nr 18, Mumcipiu! Piofesti, judetut
Prahova, codul fiscal 2844855, avind calitatea de Partener 2

ASOCIATIA PROFESIONALA A FGRIARIT TV ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA "CINAQY, cu sediul in
Bucuresti, sector 3 Tn Spiaiul Independentei, nr, 2k, codul fiscal 264507220, avind calitatea de Partener 3

ELATH INTERNATIONALE 5} FROTOCO, o sediul in
tul Prahiove, codul fiscal 2843277, avand calitates

au convent urmatoareis:

Art. 2, Obiectul

;4
Fi)
s

Ublectul acestui partgnet izt oste de o stabill dreptunile st obligaliile pariilar, contribulis finraaciard propris a
HECAre) parti la Lugeiul proieciulu preci Horespansabilititie o le revin in implemanisres activitatilor
zlerente proieciuivi: 2 1286009 ANTREPRENORIATUL SOCTAt, SOUUTIA FENTRU O ECONOMIE DURABILA,
care este depus In oo ra Programulyg Uperational ('

al Unarn 2014 - 2020, Asa prioritars 4 Incluzivnea
sociald si combotereo sardeiel, Ohiectivdl tematic 9. Promovarea incluziunii sociale, combagteren s&rdciei
£ a oriclrel forme de discriminare, Prioritatea de investitie 9v* Promovarea antreprencrictuivi socal sin
integrarii vocationale in intreprinderile sociale si econamic <oriols st solidard peptru o fociiitn cecasyl i
ceuporea fortei de mned, Obiectiv Specific ((.5) 4 16 Conselidarea tapocitatii intreprinderilor de

fconomie  sociald  de o funcfions  fntre  masnicrd fuio-sustenahita,  Apel  de  prolecte

[POCU GG 8 /16 Consolidarea copacitdlii ntreprinderilor de ecenomie sacigln de o functiona inw-o
manieré auto-sustenabitd/i6/Consolidorea cepacittii intreprinderifor de economiz sociclo de o
functiona fnte-o mianiesa auto-sustenahild).

Carerea de finenlsre, inclusiv anexele sale, Sund narte integranta 3 acestui acoid.

Principiile de bund practica ale partenariatidui

contribuie {2 implenientsren protectio sl siosd I asurne rolel o 1o cadng

sta definit i cadeed precentolal A tarieneriat,

od regulat §1 53 se intarmerze ARURIa TtUror aspects

e activitdtile cu respectarea standar deior nrofesionste side eticd

respecte regubie privitcare la conflictul de interese gheegimul incompetibiliailor,

JeHOsTCHS dispuns luatea nidsurllon ce condie ia evitarea,

da- {42 a s2 tmits res o AMPOCUSOIPOCU reaponsabi

3, SCTVINALI e

prin decizia ANMPOCU/IPOCU (o

P nul tribunal



Art. 4 Roluri si responsabilits
{1} Rolurile gi responsabilitdtile sunt descrise in ta
finantare - care este documentul principal in sta

_ ORGANIZATIA
 Lider de parteneriat

FUNDATIA "CORPUL

| EXPERTILOR IN ACCESAREA

FONDURILOR
STRUCTURALE $) DE
COEZIUNE EUROPENE"

|
| Cad

] AL

All,

A2

A13.

| ALE

A2 1,

A2.2.
A2.3.
A2.4,
A3,

| A3.1,
| A4

| AS:
A5.1.

Ala.

A15,

A4 1,

i

ti in implementarea proiectulu

ROLURI S| RESPONSABILITAT)

| Activitati

|
|

Etapa | - Sprijinirea inflintarii de noj intreprinderi
sociale

infarmarea publicului cu privire Ja actiunile derulate in
cadrul projectului S
Selectarea grupulul tinta ce va participa la actiunile de
sprijin din cadrul projectului _

Pregatirea programului de formare antreprenoria!d
specifica o - o o
Derularea programului de formare antreprenoriald
specifica si elabararea planurilor de afsceri de catre
grupultinta . _

Pregatirea si derularea programului de formare de

competente in domg_nifle__relgy_ang pentru grugul tintd |

Evaluarea planurilor de afaceri si anuntarea celor
selectate spre a fi finantate

Etapa a ll-a - Implementares planurilor de afaceri
finantate pr In proiect .

Consilierea membrilor grupului tints ale caror planuri
de afaceri ay fost sefectate In vederea implementarii
Infiintarea si demararea activitatii entitatilor de
“enurie sociala corespunzatoare planuritor de
afaceriselectate ) _
Implementarea planurilor de afaceri selectate s|
decontarea sumelor aferente im:lementarii o
Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor
finantate

Crearea de parteneriate in vederea dezvoltarii
cconomielsoclale . e
Crearea de parteneriate in vederea dezvoltaril

~ economiel saciale

. Informare, publicitate s) sprilin administrativ

. Informare, publici

ate si sprijin administrativ

{ Manz_;g_emq:_!:

Managementul proiectulul

LUNA ‘
| START | SFARSIT |
t i i

1 [ 12

_

1] 3

2 }1 4|

| |

5| 7 I:

7 10 |

|

11 l 12 ‘

|

13 36

. !
13 17,
| !
l |
5w
| |
18 | 36 |
| 1

18 | 36 [

|

13 15

|

13 15 |

1 3

1. 36

1 36

i 36

belul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
bilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Pt



i

. Respansabll monitorlzare afaceri 5

Resurse umane implicate din partea Liderului de parteneriat FU:DATIA "CORPUL EXPERTILOR IM ACCESAREA
TONDURILOR STRUCTURALE SI DE COE2IUNE EUROPENE"

Resurse umane
Manager proiect

planurilor de afaceri S

Expert infiintare entitati ale economiei sociale § |

. Responsabil consiliere in implementarea

Responsabil implementare planuri de afaceri §

Responsabil decontare subventii

Expert grup tinta §

_Responsabil formare S

: Membru juriu 5

Responsabil parteneriate 5

| Responsabil evaluare planuri de afateri 5

. Nr.
| Persoane

-

DR W RN (W e

= e

Resurse ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului de catre lideru! de parteneriat .
' | CHELTUIEL! |

Resurse ce var fi achizitionate '

In cadrul proiectului

Cazare personal propriu ai S

Transport personal propriu §

- Cumasina

i
|
'

Transpon personal propriu §
- Cu masina

Cazare personal propriu al §

Cazare personal propriu al S

Transport personat propriu §
-cumasina

um

zile

nrkm

nr km

zile

zile

nr km

CANTITATE | PU  TVA 1
.. TVA[LEI]

24

1240

2480

48 .

36

1860

0.5

0.5

!

200 |

200

0.5

9]

9

19 ;

ELIGIBILE
FARA

4800

9600

7200

930

| Subactivitate
i

A 2.1. Consllierea membrilor
| grupulul tint ale caror planuri
| de afaceri au fost selectate in
| vederea implementdril Jor

A 2.1, Consilierea membrilor
| grupului tint3 ale cdror planuri
| de afaceri au fost selectate In
| vederea implementirii lor
| A 2.2 Infiintarea
demararea activitatii entitatilor
de economie sociala
: corespunzatoare planurilor de
 dfaceriselectate

A 2.2, Infiintarea si
demararea activitatil entitatilor
| de economie sociala

corespunzatoare planurilor de
, 3faceriselectate

A 2.3. Implementarea
planurilor de afaceri selectate si
decontarea sumeior aferente

| implementaril

A 2.3. Implementarea
* planurilor de afaceri selectate si
decontarea sumelor aferente
implementarii



CHELTUIELL
Resurse ce vor fi achizitionate ELIGIBILE
In cadrul profectului UM | CANTITATE | PU VA | T Shbeentate
o o B TVA[LE]] - -
. A 2.4, Monitorizares
Transport personsl propriv S |
e prop nrkm 1860 0.5 | 1o 930 | functionarii si dezvoltarii !
- CU masina .
= - = afacerilor finantate ]
A 2,4, Monitorizarea
Cazare personal propriu al S zile 36 200 9 7200 | functionarii s| dezvoltarii
- afacerilor finantate
Transport personal propriu S A11 Inforrn'are.a pubhculu:.
e nr. km 620 05| 18 310 | cu privire la actiunile derulate in
| - cadrul prolectului ]
Al.1. Informarea publicului
Seyvicii cazare: 12 napti nr. nopti 12 200 9 2400 | cu privire la actiunile derulate in
e o - I cadrul prolectului
Transport personal propriu § A1.2 Selectarea grupulul tint3
-cu masing or. km 1240 0.5 18 620 | ce va participa la actiunile de
1R R o sprijin din cadrul proiectului
Servicii cazare: 24 nopti nr. nopti 28| 200 9 4goo |  Al.2Selectarea grupulu finté
ce va participa la actiunile de
. . . - sprijin din cadrul profectului
. A1.4. Derularea programului
Tansport pecsonsiproprlu§ | §20] 05| 1o 310 | de formare antreprenarfali
i i specifica sl alaborarea planuritor
- o . de afaceri de tatre grupul tinta
A1.4. Derularea programului
Servicii cazare 24 nopti ar. nopti 24| 200 9 agqp | de formare antreprencrials
specifica si elabararea pianurilor
= de afacer] de catre prupul tinta
A 1.5, Pregidtirea sl derularea
Servici cazare: 12 nopti nr. nopti 12 200 9 2400 | Programului de formare de
competenfe in domeniile
e S | - relevants pentru grupul tinta
, A1.5. Pregatirea si derulares
Tra.rls;.nort personal proprius - 1240 o0s| 19 620 | Programulul de formare de
- cu masina competente in domenlile
- - S I N | relevante pentrugrupul tinta ‘
A 3.1, Crearea de |
Cazare personal propriu al § zile 4 200 3 800 | parteneriate in vederea |
. I I | | dezvoltarii economiei sociale
| A3.1. Crearea de
Transport personal propriu § nr. km 820 0.5 18 310 | parteneriate in vederea
I - o dezvoltarii economiel sociale
Cazzre manager de proiect § zile 72 200 9 14400 ANmie Managementul
. - ~ . L | proiectulyi S—
Transport manager de :
N nr km mieo | 05| 19 ss8p | 4351 Managementul |
prolectS-cumasina o N | profectului




] CHELTUIEL) o
T ™ | o | wy [ | BSE
(P TVAILEI]

Expertiza elaborare A 2.1, Constlierea membrilor
platforma electronica grup bue 1]8a000| 19 34000 | &rupuiul tintd zle ciror planuri
tinta de afaceri au fost selectatein

— — Vvederea implementzrii lor
A 2.1. Consilierea membrilor
Materiale consumabile buc 1| 1825 19 1625 | Brupulul tintd ale cdror planuri
de afaceri au fost selectate in
o vederea implementarii lor

Consultanta juridica A 2.1. Consilierea membrilor
necesara implementarii ore 210 250 | 19 52500 | Erupuluitintd ale ciror planuri
planurilor de afaceri 5 de afaceri au fost selectate in
e =t o vederea implementdrii lor

A 2.2, Infiintarea sl
demararea activitatii entitatilor

Materiale consumabile buc 1] 1625 | 19 1625 | deeconomie sociala

corespunzatcare planurilor de
= o | I | afaceri selectate a
A 2.4. Monitorizares
Materiale consumabile buc 112350 | 219 12350 | functlonarii si dezvoltarii
e o . B N afscerilor flnantate )
Al.2 Selectarea grupului tint
Materizle consumablle buc 11 2600 19 2600 | ce va3 participa |z actiunile de
~ — b _| sprijin din cadrul profectului
Organizare curs formare A 1.4, Derularea programului
s tor nr e
profesionala antreprenoriala § participanti — = g 116150 g:eioi;]T::;2;?2;2:0;;::“”|or
== SERIL SN [ ] - de afacerl de catre grupul tinta |
A 1.4, Derularea programului
Materiale consumabile buc 1] 1950 | 19 1950 | de formare antreprenorlals
specifica si elaborarea planuritor
= - de ataceri de catre grupul tinta
I A1.5. Pregatirea si derularea
Materiale consumabife buc 1| 195¢ | 19 1950 | programului de formare de
competente 'n domenlile
L I S [ ] relevante pentru grupul tinta )

Organizare curs formare 1 A 1.5, Pregdtirea si derularea
profesionzla domenii relevante | "0 101} 1150 0 116156 | Programului de formare de
5 participanti competente in domeniiie

e e T T | D . relevante pantru grupul tint3
A 1.6. Evaluarea planurilor de
Materiale consumabile buc 1) 1300 19 1300 | afaceri si anuntarea celor
b b I S| W selectate spre a [l finantate
Licente si softuri buc 7| 1750 | 19 12250 | A4d informare, publicitate
o e | f | si sprijfin administratiy




_ antreprenoriatulul In economia

Resurse ce vor fi achizitionate

. UM

in cadrul proiectului
Organiza_re te eveni men'te

"Promovarea

buc

. saciala prin campanii de
. informare” §

Organizare de evenimente

' detip conferinta ca actiune

care vizeara dezvoltares
domeniului economiei socigle
in scopul crearii unei retele de

buc

I sprijin si stabilirii de

parteneriate

Notebook buc

| DRGANIZATIA

Partenerul 1

MUNICIPIUL CAMPINA/PROGRAME DE
FINANTARE, RELATI! INTERNATIONALE S
PROTOCOL

- __‘—*—\—-_____‘_‘_-

| | CHELTUIEL! |

Subactivitate

| START

! | EUGIBILE
| CANTITATE Py | Tva ' fama |
L Tvangy
] |
37000 19 21000 |
| |
|| _ j}_si sprifin administrativ
. |
. | i
3 7000 | 139 21000 |
| |
7 3350 1 19 23450
ROLURI Si RESPONSABILITATI
Cod _I Activitati
| Etapat- Spripmrea infiintarii de noi
Al | | Intreprinderisociale
| Selectarea grupului ;lnta ceva partlcspa ia
A1.2, ! actiunile de sprijin din  cadrul proiectulul
Cerulares programului de formare
antreprenoriald specifica si elaborarea
Al.4, I planurilor de afaceri de catre grupul tinta
| Pregitires si derulares programului de formare
de competente in domenlile relevante pentiu
AlS grupul tintd N o
| Evaluarea planurilor de afaceri si anuntarea
A16. | celor selectate sprea fi finantate
| Etapaall-a. Implementarea planurilor de
AZ. | afaceri finantate prin profect )
Infiintarea st demararea activitatii entitatilor de
economie sociala corespunzatoare planurilor de |
A2.2. | afaceri selectate |
| Implementarea planurilor de afacer sele
A2.3. ‘ decontarea sumelor aferente:mprementan{ |
A4.  Informare, publicitate si sprijin administrativ
A4, 1. | Informare, publicitate si sprijin administrativ '

A 4.1, Informare, publicitate

I Ad.1 Informare, publicitate |
| si sprijin administrativ

| A4 Informare, publicitate

| sl sprijin administrativ

LUNA

SFARSIT |

1 12
1 4 i.
|

5 | 7
i 7
A 10
| |
11 | 12
i |
13 36
| ;'
13 ]| 17 |
| |
18 | 36 |
1y, 3]
1] 36



Resurse umane implicate din partea Partenerul 1 MUN
INTERNATIONALE Si PROTOCOL

_Resurse umane

Nr.
Persoane

ICIPIUL CAMPINA/PROGRAME DE FINANTARE, RELATT}

Coordonator P1

1

Resurse materiale implicate din partea Partenerul 1 MUNICIPIUL CAMPINA/PROGRAME DE FINANTARE, RELATI|

INTERNATIONALE S! PROTOCOL

Videoproiector-1 buc,laptop-1 buc, Telefon mobil -1 buc

,Birou-1 bug

Resurse ce vor fiachizitlonate in cadrul proiectului te catre Partenerul 1 MUNICIPIUL CAMPINA/PROGRAME DE
FINANTARE, RELATI} INTERNATIONALE S| PROTOCOL-nu este cazul

ORGANIZATIA ROLURI S} RESPONSABILITATI
| Partenerul 2 | LUNA
- | cod | Activitati o _START | SFARSIT
Etapa | - Sprijinirea infiintarii de not intreprinderi
Al. | sociale _ i 12
Selectarea grupuiui fint3 ce va participa la actiuniie de
Al2. sprijin din cadru! projectuly 1 4
Derularea programului de farmare antreprenoriald
specifica si elaborarea planurilor de afaceri de catre
| Adla, | grupul tinta 5 i
Pregtirea si derularea programului de formare de
MUNICIRIUL Al5. | competeniin domeniile relevante pentru grupul fint3 7 10
PLOJESTI/cabinet Evaluarea planurilor de afaceri si anuntarea celor
primar Al6 - seleclate spre a ff finantate 11 12
Etapa a li-a - implementares planuriler de afacer]
| A2 finantate prin profect WU SR | |G
Infiintarea si demararea activitatii entitatilor de
economie sociala corespunzatoare planwiler da
A2.2, afacer] selectate 13 17
Implementarea planurilor de afaceri selectate si
A2.3, deccntarea sumelor aferente implementaril 18 36
Ad. | Informare, publicitate si sprijin adrministratiy I R ¥ B 36
- Ad. 1. Informare, publicitste si sprijin administrativ i 1 36

Resurse umane implicate din partea Partenerut 2 MUNICIPIUL PLGIEST /cabinet primar

Nr.
Resurse umane

Coordonator P2

Persoane

1]




Resurse materiale implicate din partea Partenerului2 MUNICIPIUL PLOIESTI/cablnet primar:

Resurse materiale puse la dispozitia proiectului de catre Parteneru! 2; Videoproiector-

bure,Birou-1 buc

Resurse ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului de catre Partenerul 2 MUNI

cazul

ORGANIZATIA

Pertener3

ASOCIATIA
PROFESIONALA A
FORMARIH IN
ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA
"CINAQ"

Cod
Al,

A1l

Al.2,
Al3.

Ala,

A 1S,

A1,

AZ,

A2 1.

A3,

TA41

| Activitati

i Informares publicului cu privire la actiunile e derulate in cadrul prolectului
| Selectarea grupului tint3 ce va participa la actiunile de sprijin din cadrul

ROLURI 51 RESPONSABILITATH

_ Etapa | - Sprijinirea inflintarii de noi intreprinderi sociale

praiectulul

' Pregatirea programurm de formare antreprenona[a specificd

Derularea programului de formare antreprenorial$ specifica si
elaborarea planurilor de afaceri decatre irupultinta
Pregétirea si derularea programului de farmare de competente in

domeniile relevante pentru grupul tintd

Evaluarea planuriler de afaceri si anungarea celor selectate spreafi

finantate

Etapa a il-a - Implementarea planurilor e afacer finantate prin prolect

Consilierea membrilor grupului tintd ale ciror planuri de afaceri au fost

' selectate in vederea Imp!ementarn lor

tnfiintarea si demararea activitatii entitatilor de economie sociala

| corespunzatoare planurilor de afaceri selectate

Iimplementarea planurilor de afaceri selectate si decontarea sumelor

aferente implementarii ,
Monitorizares functionarii si dezvoltani afarenlor fmanta!e

Crearea de parteneriate in vederea dezvoltarii economiti soclale
Crearea de parteneriate in vederea dezvoltarii econcmiel sociale

| Informare, publicitate si sprijin administrativ

Informare, publicitate si sprijin administrativ

} LUNA

1 buc,Laptop-1 huc, Telefon mabll -1

CiPIUL PLOIESTY/cabinet primar: nu este

i START | SFARSIT

, 1 ‘ 12 |
1 {
Loal s
|
‘ SEY
' 24 4
. . |
|_ 5 l ) 7!
|
7 10
| 1 12
|13 36 |
| : |
13 17
J o ’
| 1] )
5|
. 18 36
| |
L3 15
13| 15
|1 T
1] 36



Resurse umane implicate din partea Partenerului 3 ASOCIATIA PROFESIONALA A FORMARIT IN ADMINISTRATIA PUBLICA

LOCALA "civAQy"

—

Resurse gmane

Nr. Persoane

Consilier in implementarea

planurilor de afaceri (P3) 7

Coordonator tehnic (P3) e | 1]

Responsabil implementare planuri

deafaceri(P3) S 1

Responsabil sprijinirea infiintaril de

nol Intreprinderi sociale {P3) 1

Responsabii decontare subventii

(P3) 1
| Expert grup tinta-P3 1

Expert evaluare planuri de afaceri
(P3)

|_Experi parteneriate (P3)

Resurse materiale implicate din partea Partenerului 3 ASOCIATIA PROFESIONALA A FORMARI IN ADMINISTRATIA PUBLICA

LOCALA “CINAQ"

Laptop-1 buc,Telefon mobil -1 buc,Fax-1 buc,Birou-1 buc

Rasurse ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului de catre Parteneryf 3 ASOCIATIA PROFESIONALA A FORMARIIIN

ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA "CINAQ"

Resurse ce vor fi
achizitionate in
cadrul proectului

um

decontare
cormbustibil
autovehicul: 1240
km x 0.5 lei

"servicil cazare
experti:2 nopti
"
achizitionare
tonsumabile
necesare |
Implementarii
profectului

buc

"servicii cazare
experti:6 napti
! B nr nopti

leasing
sutovehicul:5
luni*16
zilefluna®200 lei/zi
Lipretcutve)

luni

nr nopti

CANTITATE

PU

o3

VA

19

CHELTUIELI
ELIGIBILE
FARA
TVA[LE(]

620

Subactivitate

A 2.1. Consilierea membriior
grupului tintd ale cdror planuri de
afacert au fost selectate In vederea
implementarii lor

200

n

1625

19

1625

_Implermentarii lor

A 2.1. Consilierea membrilor
grupului tinta ale caror planuri de
afacerl au fost selectate in vederea

A 2.1, Consilierea membrilor
grupulul Lint3 ale ciror planuri de
afaceri au fost selectate fn vederea
implementarii lor

st

200

2689.12

15

1200

13445.6 |

A 2.2, Inflintarea si demararea
activitatit entitatilor de economis
sociala corespunzateare planurilo
de afaceri selectate

A 2.2, Infiintarea si demarares
activitatii entitatilor d2 econcmie
sociala corespunzatoare planurifor
de afaceri selectate




CHELTUIER!
Resurse ce vor fi ELIGIBILE
achizitlenate in um CANTITATE PU VA FARA Subactivitate
cadrul proiectului TVA[LE]
decontare . T A 2.2, Infiintarea si demarares
combustibil activitatii entitatilor de economie
autovehicul; 2480 sociala corespunzatoare planurilor
| kmx 0.5 lei o km o 2480 05 19 1240 | deofaceriselectete |
achizitionare o
consumabila A 2.2, Infiintarea si demararea
necesare activitatii entitatilor de economie
implementarii soctala corespunzatoare planurilor
| proiectuly] buc 1 1625 18| 1625 | deafaceriselectate _—
“servicil cazare A 2.3. Implementarea planurilor
axperti:3 nopti de afaceri selectate si decontarea
i _| nrnoopti 8 200 9 1600 | sumelor aferente implementarll
decontare
combustibil A 2.3. Implementarea planurilor
autovehicul: 1860 deafaceri selectate sl decontares
| kmx05lei km 1860 0.5 (191 930 | sumelor aferente implementarii
decontare
combustibil
autovehicul: 1860 A 2.4. Monitorizares functionari
kmx 0.5 lei km 1860 | 0.5 19| 930 | sidezvoltarii afscerilor finantate
“servicii cazare
gxperti:8 nopti A 2.4. Monitorizarea functionarii
|_" R nroopti | 8] 200 9 1600 | si dezvaltarii afacerilor finantate |
achizitionare
consumabile
necesare
implementari A 2.4. Monitorizarea functionarii
L pofectului | buc 1 12350 15 12350 | si dezvoltari afacerilor finantate
leasing R ]
autovehicul:19
luni*16
zile/luna*200 lei/zi A 2.4. Monitorizarea functionarii
{prat cu pva) o luni . 19 | 2689.12 13 51093.28 | si dezvoltarii afacerilor finantate g
decontare Al.1. informarea publicului cu
combustibil privire la actiunile derulate in
| autovehicu! | | km 5620 | 0.5 19 310 | cadrul prolectulul
Al.l.Informarea publicului cu
servicii cazare:d privire Ia actiunile derulate in
_nopti oo nopti | 4 200 —_ 9] 800 | cadrul proiectului |
"leasing B T
autovahicul -4 luni- i
16 zlefluna® 200 | ALl2 Selactarea grupulul tinti ce
lei/zi* 4 luni | va participa la actiunile de sprijin
. o luni- B 4 2689.12 | 19 | 10756.4& | din cadrul projectului ——
’ o Al.2 Selectarea grupului tinti ce
Servich cazareq vz participa la activnile de sprijin
| nepti _[ nopti 4 | 200 g 800 | din cadrul profectulul

10



- ]
CHELTUIEU
Resurse ce vor fi ELGIBILE
achizitionate In um CANTITATE PU TVA FARA Subactivitate
cadrul profectului TVALLEN]
decontare | g
caombustibil Al.2 Selectarea grupului tinta ce
autovehicul: 1240 va participa |z actiunile de sprijin
km x 0.5 fei km 1240 0.5 19 620 | din cadrul praiectului
“achizitionare
consumabile
necesare
implementarii Al1.2 Selectarea grupulul tinti ce
proiectului va participa la actiunlle de sprijin
" buc | 1 2600 L 19 2600 | din cadrul proiectulu
decontare A 1.4, Derularea programuylui
combustibil de formare antreprenoriali
autovehicul: 620 km specifica si elaborarea planurilor
x 0.5 lej km 620 0.5 19 310 | de afaceri de catre grupul tinta
A 1.4. Derularea programului
de formare antreprenariald
servicii cazare:8 specifica si elaborarea planurilor
_nopti B nopti ! ] 200 9 1200 | de sfaceri de catre grupul tinta
leasing I
autovehicul:3 | A1.4. Derularea programulul
Juni*16 | de formare antreprenoriald
zile/luna*200 lei/zi specifica si elaborarea planurilor
_(pretcutva) | luni 3| 2689.12 19 8067.36 | de afaceri de catre grupul tinta
achliitionare | i
consumabile A 1.4, Derularea programului
necesare e formare antreprenorald
implementarii specifica si elaborarea planurllor
proiectului buc bl 1950 19 1850 | de afaceri de catre grupul tinta
A 15, Pregitirea siderularea |
programului de formare de
servicil cazare:6 cormpetente in domeniile
nopti - nopti i &) 200 | 8 1200 | relevante pentru grupul tint3 ]
decontare A 1.5, Pregétirea si derularea
combustibil programului de formare de
autovehicul: 1240 competente in domeniile
kmx 0.5 lei ___km 1240 0.5 19 620 | relevante pentru grupul tintd
" achizitionare
consumabile A 1.5. Pregatirea si derularea
necesare programului de farmare de
implementarii competente Tn domeniile
projectulul” | buc oty wes0 19 1950 | relevante pentru grupul tintd
leasing e - |
autovehicul;3 LA 1.5. Pregitires si derularca
luni*16 I programulul de formare de
zitefluna¥200 lei/z competente in domeniile
pret cutva) B S (| S E— 1 268912 | 18| 8067'35-'. relevante pentru grupul tintd




Resurse ce vor fi CHELTUIEL! |

)
i
achizitionate in ¢ um CANTITATE PU \ ™A ELLiEALE | Subactivitate ;
cadrul proiectului { ; TVAILE] | ;
achizitionare I i E
consumabile : i | t
| necesare - , | | A 16. Evaluarea planurifor de !
| implementarii ! - I ‘ ; | afaceri sl anuntarea celor selectate
| profectuli ¢ buc | 1 1300 19 | 1300 | spre a fi finantate |
jeasing : ‘ | | '
autovehicul:2 i ; | i
luni*16 i i | ' AL1B6. Evaluarea planurilor de ¢
zile/luna*200 leifzi | i | | | afaceri si anuntarea cefor selectate
(pret cutva) I tuni | 2’ 268912 | 19 | 537824 | spreafifinantate
decontare | ! i J
combustibil b | | | A3.1. Crearea de parteneriate
autovehicul: 620 km | . | in vederea dezvoltarii economiei
| x0.5 lei | km E 620 | 0.5 | 19| 310 sociale

| i A3.1 Creareade parteneriate
in vederea dezvoltarii economiei
800 sociale

servicii cazare i [ !
, experti arnopti | 4| 200 9
| "Multifunctionala | [

‘ A 4.1. tnfarmare, publicitate si
|

_ I buc 1 10000 19 10000 . sprijin administrativ. =~ I
"“Videoproiector | ' [ | A4 informare, publicitate si |
bue | 1| 2100 | 19 2100 | sprijin administrativ
“notebook r g | AA4.1 Informare, publicitate si
" buc : 4! 3350 19 ! 13400 | sprijin administrativ
' ? ' ' ' A 4,1, informare, publicitate si
“Licente si softuri buc 4, 1750 | 19 7000 | sprijin administrativ

{2) Pentru activitdfile desfisurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor angaja
urmatoarele chettuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia ' "!_Véioare estimat3 a cheltuielilor efigibile angajate pe pe;ioada E
._ S | proiectului* [lei] '[
| Liderul de parteneriat - 3.851.166,98 |
FUNDATIA "CORPUL EXPERTILOR IN |
ACCESAREA, FONDURILOR | !
STRUCTURALE 51 DE  COEZIUNE
| EUROPENE" '

Partener 1 i - 3.069.513,12

MUNICIPIUL CAMPINA/ PROGRAME |

DE FINANTARE, RELATY | |
| INTERNATIONALE S| PROTOCOL § |
 Partener 2 3.069.513,12 !

MUNICIPIUL PLOIEST!/CABINET *

PRIMAR '
 Partener 3 3 708.430,22

ASOCIATIA PROFESIONALA A



| FORMAR/ 1N ADMINISTRATIA |
PUBLICA LOCALA “"CINAQ" |

Total {se va corela cu valoareq elii:ibild |
o profectuluii

13.698.623,54

Noté : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
(3) Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului aga cum este precizat in Cererea

de finantare si in prezentul acord.
Organizatia
Liderui de parteneriat
FUNDATIA "CORPUI
EXPERTILOR TN ACCESAREA
FONDURILOR STRUCTURALE
§1 DE COEZIUNE EUROPENE"
Partener 1
MUNICIPIUL
CAMPINA/PROGRAME DE
FINANTARE, RELATH
INTERNATIONALE §I
PROTOCOL
Partener 2
MUNICIPIUL
PLOIESTI/CABINET PRINAR
Partener 3
ASOCIATIA PROFESIONALA
A FORMARII v
ADMINISTRATIA  PUBLICA

(4) Informatii despre conturile bancare

|
i 1BAN
! Lider de parteneriat
| FUNDATTA "CORPUIL
| EXPERTILOR N
| ACCESAREA
i FONDURILOR
| STRUCTURALE I DE
| COEZIUNE EUROPENE"|
(Partener 1 AUNICIPILIL
[ CAMPINA/PROGRAME|
DEF: ;’:&N;f"‘ |RO97TREZ5222145070103XXX
INTERNATIONALE 51 |
PROTOCOL

RO37BRELGU0Z000832120103

Parterer 2 ll‘tOleREZZAASmlDESSOlDBX
MUNICIPIUL |
PLOIEST!/cabinet
primor

Cont

Cont curent

Contributia {unde este cazul)

0.00

0.00%

5.904,68 (in lei)
2.00(%

5.904,68 (in iei)

2.00(%)
0.00
0.00%
| |
| Adresa
Banca | Sucursala |
| | sucursala
' |
i
| | strloN
LBrA | i | CAMPINEANU,
INTERNET nr. 28,
BANK SRR | Municlpiul
| Bucuresti, |
, | |
| - str, B-DUL.
’ CAROLI, ar. 31
i A ! ¢ g
| gﬁ;m | CAMPINA | -, Municipiul |
i | l Campina, jud.
| | Prahova, |
| [ str. AUREL
| " [VEAICY, pr, 22, |
i ggﬁfﬂ: PLOIESTI |~ Municipiul
i | Plotest, jud.

| Prahava, !

Alte info
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Partener 3 | '
| asocana

AROFESONELIA | ‘ ' J vfgr.o;u?élm e
FORMARIIN  iO78BRDEA4SSVO277909445) Cont carent I BRD | Victorla 2 il

ADMINISTRATIA 224, Municlpiul | |
| PUBLICA LOCALA | Bilc ‘ '
IR 1 . | : ’ . ’
Responsaiziﬁté‘(i}e privind derulares fluxurilor financiare sunt confn: me
aplicare 2 pre J‘”l’i'u,’ Ordonzantel de wgentd a Guvernulyi or,
fondurilor evropene pentiy per de programare 2014 2020 agichate prin 4G . 932070

Art. 5. Pericads de valabilitate a acordului

slitsle & Acorduiuvi Tncepe la data semndri prezentulul Acord of Tncetes?d 1z data la care
Contractu!l de Finantare aferant proieclului B0 toceleazd valabilitaies, Prefungires pericadel de vaizhilitate o
conteactuiug de finantare conch auloriat la extinderea Perioadel de valabilitaie a prezentulul acord,

Perioada de valal

Art. &, Drepturile si obligatiile tiderutui de project

A.Drepturile liderului de parteneriat

1: Lliderul de Parteneriat{benefic 'u} ate dreptu! 8 selicite
docurnents legate de proiect, in sc':pul elabordni rapoarie
documente necesare implerme

ol diii parteneri turnizares oricror infarm
s progres, a cererilor de rambursare si altor
fractului de finanis

stani projmctulul si execiar ¢

B, gatiile liderudui de parteneriat
{1} { & transimite en de finantare in sistemul elect onic
{2} paiteneraiuivl arordd pric pezenta un mandat de reprezentare Lidesului de par!
sturmatoarels din Codul cwil, pentru a incheis contraciul de finantars cu /‘«i\".F‘C’lt
bl precurn reonorepiezenia memlvil Parieneratului fatd de Al
spect Jegat de implementarea Proiectului si derulates contractulu de finar
(%) inplementare it patteneriag, Beneficis Jolideral S0 partensriat o st
el Farteneriatulul o scopul execntitnii Conbractinhg de
lgd]d legal tofi partzneti, In scoput Ingeplisie
surselor umszne, materiale firanciare, agsa cum sund
ate cupievederile Acordului de pairteneriat
{4; va informz despre progr i

ui fir'eanf;iare precom si coot aie

Vimpoiia
probari de citie
consimtdmantul

to sifagu oo urma

[EAN A FARY

pEntry

HSETHIN TR Y

cil franser




(9)

(10)

(11)

au efectuat, fird a aduce atingere contractului de finantare si prevederilor acordului de parteneriat, parte
integrantd a contractului de finantare,

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
preﬁnan;are/platz":framhursare, pentru cheituielile previzionate/efectuate de catre parteneri,

In cazul in care unul din partenerii 1, 2, 3, nu duce fa indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin {e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinanjarea profectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de partenerist injeleg si acceptd ¢3 se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicd care indeplineste conditiile reglementate de
Ghidul Solicitantului Conditii Generale 5i Specifice, proportional cu partea rimasi de executat din contract
si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste,

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele siu de citre AMPQOCU/OL.

Art. 7 Drepturile gl obligatiile Parteneriior
A.Drepturile Partenerilor

(1)
(2)

(3)

(4

Cheltuielile angajate de Partenerii 1.2, 3, sunt eligibile In acelagi fel ca 5i cheltuielile angajate de citre
liderul de prolect corespunzator roluritor avute in proiect.

Partenerii au dreptul s5 fie consultai cu regularitate de ctre liderul de parteneriat, s3 fie informati despre
progresul in implementares proiectului si 53 li se furnizeze, de citre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
prolectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul s3 fie consultati, de citre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor peatry
modificari importante aie prolectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobarii de citre
Autoritatea de management / Organisrnul intermediar.

Parteneril  au  dreptul si  solicite Liderulii  de  parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/plati/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dups caz,

B.Obligatiile Partenerilor

(1)

(3}

(4)

Fartenerii sunt obligati s3 transmits copii conforme cu originalul dupd documentatiile aferente achizigiilor
efectuate n cadrul profectulul, in scopul elaborarii cererilor de platd/rambursare. De asemenea Parteneri|
trebuie sd puni la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atests realizarea activit&tilor
asumate §i a cheftuielilor efectuate.

Parteneril sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natucd tehnicd sau financiard legate de proiect,
solicitate de citre Autoritatea de Management, Organismul intermediar, Autoritatea de Certificare,
Auteritatea de Audit, Comisia Eurepeand sau orice alt organism abjlitat s3 verifice sau si reziizeze audityl
asupra modulul de implementare 2 proiectalor cofinanizte din instrumante structurale.

Partenerli sunt obligafi s# furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind
implementares proiectului, in scopul elabordrii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii profectulul si executrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentry neregulile identificste in cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprij
conform notificarilor st titlurilor de creantd emise pe numele lor de catre ANMPOCU/OL

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizifiile i cadrui proiectului vor fi ficute de catre fiecare membiu al parteneriatulul, cu
respectares conditiiior din contractyl de finantare, a legislatlei aplicabile in domeniul achizitiitor
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publice pentru profactele cu finantare nerambursabils si/sau Tn conformitate cu documentele
subsecvente emise de AMPOCU n vederea implement3rii profectului sifsau alte organisme
abilitate, dupi caz.

Art. 8 Proprietatea

(S} Partile au obligatia s3 mentin proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioads de cel putin 3 ani dupi finalizare / dare i exploatare si s& asigure exploatarea ]
intretinerea in aceasts perioada,

Partile au obligatia s3 mentind proprietatea profectului sl natura activitagii pentru care s-a acordat
finanfare, pe o perioads de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si s¥ asigure exploatarea $i
intrelinerea in aceasts perioadd - in situatii care vizeazl mentinerea investitiilor,

{6)  Tnainte de sfargitul projectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizifionate prin proiect, precum sia titlurilor si dreptutilor de
proprietate intelectuals si industriali privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi
atagate raportului final.

{7)  Pértlle au obligatia de 2 asigura functionarea tuturar bunurilor, echipamentelor achizifionate din finantares
nerambursahild, la locu| de desfasurare a profectului §1 exclusiv in scopul pentre care au fost achizitionate,
pe perivada de min 3 ani de |3 finalizarea implermentarii proigctului,

{(8)  Partile au obligatia <& nu instriineze, inchirieze, gajeze bunurile achizifionate ca urmare a obtinerii
finantérii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o perioads de 3 ani de la finalizares
proiectului, conform paragrafulyi {i).

Art. 10 Confidentialitate

(1) Partile semnatare ale prezentului acord convin s3 pastreze confidentialitates asupra informatiilor primite in
cadrul $i pe pareursy| implementarii profectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire In iransparents, si sunt de acord <3 preving orlee utilizare sau divulgare neautorizata a
unor astfel de informatii, P3ile inteleg s utilizaze informatiile confidentiale doar in scopul de a-5i indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat,

Art. 11 Legea aplicahila

(1) Prezentului Acord ise va aplica sl va fi interpretat in conformitate cu legea romani,

{2)  Pe durata prezentuluj Acord, partile vor avea dreptul s3 conving in scris asupra modificdril anumitor clauzs,
prin sermnarea unul now acord de varteneriat sl aprobares acestuia de calre AMPOCU/QI prin act aditional
la contractul de finantare, oricand interesele lar cer acest lueru sau cang aceste circumstante au loc sinuay
putut fi prevaaute in momentul in care s-a‘incheiat prezentul Acord de Parteneriat,

Art. 12 Bispozitii finale
{1}  Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturs cu el, pe care pértile nu e pot
solufiona pe cale armiabild, vor fi solutionats de instantele competente.

(2)  Seranatarii prezentulul acord de parteneriat infeleg s accepts faptul c& nerespectarea cuipabiid a
prezentulyi acord de parteneriat, indeosebi fn relajla cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept
consecin{d rezilierea contractuluj de finanfare si, dup# caz, excluderea Liderului de parteneriat, a oricsruia
dintre parteneri say 3 Ltuturor membritar Parteneristulul de a acordarea de finantare nerambursabild |,
pentiu o perioadd de pand la 2 ani, in conditille specificate in Ghidul Solicitantilui — Conditii Generale si
Conditil Specifice,
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Intoemitin 5 exemplare, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de

finantare.
Semnéturi

Uider de partenerlat
FUNDATIA "CORPUL,
ERPERFIHORIN |

- RCCESAREA FONDURILOR
STRUCTURALE §1 DE
COEZIUNE EUROPENE”
-Partener1
MUNICIPIUL
CAMPINA/PROGRAME DE
FINANTARE, RELATH
lm_’gva TIONALE S

| PRorae -

S i’ammmgz

L MBNIapI,

. PLEGIESTITEABINEY
-PRIMAR

: Faﬁta‘neri

o ,ﬂb’m’-’fﬂ'ﬂﬂ

FORMARN TN
ADMINISTRATIA PUBLICA
LocAtA "cinaq”

VALENTIN GHEORGHE DIMON ~ Bucuregt,
Pregedinte _ . 14.01.2019
N T Semnat digital
_ X Valentin- gt
——N Gheorgh Ghearghe Dimon
Data: 2019.01.15
_____ e DImQ[\__‘?:"‘ 2610200
HORIA .LAURENTIU TISEANU Bucure,sti P
Primar 14 01 2019
Horlav ) ScmnaldeEHovla-
laurenitiy g
, Tiseanu’ 160638 40200
ADRIAN FLOMIN DOBRE - T '_F&iwmsi‘&o il
i€ y signed by
Primar DOB 01.2 OI&?BM Aogrlcmn
ADRIAN- FLORIN
Date: 2019.01.)5
AN ) FLORIN  oymssnvereo
GEORGETA UI.IANA GHETE DANAU \ f’u Bucure;tl
Presedinte 2 . 14,01, 2019

Georgeta- semnat digital

o de Georgeta-
Liliana LHiana Ghete-
- Danau
Ghete‘ Data; 2019,01.15
Danau 13:1%:02 +02'00°
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantal din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Proiect cofinanfat prin Programul Operalional Capital Uman

Axa Prioritard 4 - Incluziunea soclald si combaterea saraciel
Componenti 1 - Apel : POCU/449/4/16/Consolldarea capacltatil intreprinderilor de economie sociala de a functlona intr-o manierd auto-sustenabild /16/Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale

Titiul proiectului: , ANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O ECONOMIE DURABILA”
Nr. Contract de finantare: POCU/449/4/16/128609

Beneficiar: Fundatia CORPUL EXPERTILOR IN ACCESAREA FONDURILOR STRUCTURALE $! DE COEZIUNE EUROPENE

CONTRACT DE SUBVENTIE
| 3 SN . s

1. PARTILE CONTRACTULUI:

MUNICIPIUL CAMPINA cu sediul in Municipiul Campina, Bulevardul Culturii, nr.18,
judetul Prahova, cod postal 105600, Romania, cod fiscal 2843272, telefon 0244337454,
fax 0244371458, adresa e-mail; cic@primariacampina.ro, Cont
Bancar: ROG8TREZ522504102X005864, RO85TREZ52221A480201XXXX,
RO32TREZ52221A480202XXXX , deschis la TREZORERIA CAMPINA, prin reprezentant legal
MOLDOVEANU ALIN IOAN, functia PRIMAR, in calitate de Administrator al schemei de
minimis, pe de o parte,

si
«DenUMIre_Organization............cuuuiiiecueeiiei it e e e e e eee e e e e e et e e e e 5
cu sediul in ...oooviiiiciiciniinn, , cod fiscal......... wtelefon .............. AR - ) ST , e-
mail.................. Cont Bancar ................... , deschis la .................. .., reprezentata prin
.................................... , functia..............., in calitate de Beneficiar de ajutor de
minimis, pe de alta parte,

Si
«Nume_si_prenume»  domicilat (&) in ............ seins RS e e A A R N AR s
CNP ..vemrreenen sressennnnnsnnsssssssensesnnnienney BI/ClL SEMQL.ooL B || , eliberata de
AR e PPN F= I 1= 1 2= ¢ [ SRR in calitate de fideiusor solidar’

' Cf. art. 2300 Cod Civil ”Fideiusiunea solidari - Atunci cand se obliga impreund cu debitorul principal cu titlu de
fideiusor solidar sau de codebitor solidar, fideiusorul nu mai poate invoca beneficiile de discutiune si de diviziune.”

A X - enuriQy
Primadriy Campina Piimdria Ploicyti axga i b kA 1
Tdmin! ey




Instrumente Structurale
20M4-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

prin liberul lor acord de vointd, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabil3,

incheie prezentul Contract de subventie.

2. TERMENI, DEFINITIl, PRESCURTARI:

Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate Tn prezentul acord au urmatorul inteles:

(1) furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de

Management pentru POCU (AM POCU)/ Organismele Intermediare Regionale pentru POCU
(OIR POCU);

(2) intreprinderea, in contextul prezentei scheme, reprezintd orice entitate care desfasoard o

activitate economicd, indiferent de forma sa juridica, constituita si atestatd ca intreprindere

sociald, conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, si anume:

a)

b)

d)

e)

f)
9)

societate cooperativd de gradul I, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cooperativa de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
99/2006 privind institutile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

asociatie sau fundatie, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare:;

casé de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariafilor si al uniunilor acestora,
republicata;

casa de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintati si care functioneaza in baza Legii nr.
540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

federatiile si uniunile persoanelor juridice de la lit. a)-e);

orice alte categorii de persoane juridice;

(3) intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre

relatiile urmatoare:

a.

b.

o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei
alte intreprinderi;

o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de

. B - -.-l‘q
Primana Campina Prirmiria Plalestl ervals et
St TrR e ]
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantal din Fondul Social European prin Programul Operational Capital tUman

administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

c. ointreprindere are dreptul de a exercita o influentd dominanté asupra altei intreprinderi in
temeiul unui contract Incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din
contractul de societate sau din statutul acesteia;

d. o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza
singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea
drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care se
face referire la literele a) - d) sunt considerate "intreprinderi unice”.

(4) rata de actualizare — rata de referint stabilitai de Comisia Europeana pentru Romania pe
baza unor criterii obiective si publicats in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina de web
a Comisiei Europene;

(5) produse agricole - inseamna produsele enumerate in Anexa | la Tratat, cu exceptia
produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute n Regulamentul (CE) . 1379/20132;
(6) prelucrarea produselor agricole — inseamna orice operatiune efectuata asupra unui produs
agricol care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate in exploatatile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine
animala sau vegetala pentru prima vanzare;

(7) comercializarea produselor agricole — inseamn detinerea sau expunerea unui produs
agricol in vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricirei alte forme de introducere
pe piatd, cu exceptia primei vanziri de catre un producator primar cétre revanzaitori sau
prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o
vanzare efectuatd de catre un producitor primar catre consumatori finali este considerata
comercializare in cazul in care se desfisoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

(8) beneficiar de ajutor de minimis — intreprindere sociald care beneficiazd, in cadrul unui
proiect finantat prin Axa Prioritard 4 ,Incluziunea socials si combaterea saraciei”, obiectivul
specific 4.16 al POCU, de ajutor de minimis;

(9) contract de finantare — actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI
POCU, pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul schemei
pentru entitati ale economiei sociale, pe de altd parte, prin care se stabilesc drepturile si

obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU;

2 Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind
organizarea comund a pietelor in sectorul produselor pescdresti si de acvaculturs, de modificare a Regulamentelor
(CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al
Consiliului

Primdtio Campina Prifnaria Ploiest]
Sodetl Saane



Instrumante Structurale
20142020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

(10) administrator® al schemei de minimis - persoani juridica delegata de catre furnizor sa
deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. in cadrul schemei de
ajutor de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”, administratorii schemei de
minimis sunt administratorii de schema pentru entitati ale economiei sociale sau entitati
juridice din componenta administratorilor de schemi pentru entitati ale economiei sociale
responsabile cu derularea de proceduri in domeniul ajutorului de minimis.
(11) administrator al schemei pentru entitati ale economiei sociale — persoanele juridice
care implementeaza, singure sau in parteneriat, proiecte cofinantate prin Programul Operational
Capital Uman, Axa prioritard 4 ,Incluziunea sociala $i combaterea saraciei”, Obiectivul specific
4.16. ,Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociali de a functiona intr-o maniera
auto-sustenabila”, proiecte in cadrul carora se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de
intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor din Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale”. Administratori ai schemei pentru entitati ale economiei
sociale pot fi, cu respectarea prevederilor Ghidului solicitantului — Conditii specifice ,Sprijin
pentru infiintare de structuri de economie sociald”, urmétoarele categorii:
a. entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei
sociale, atat ca beneficiar unic, cat si in parteneriat, inclusiv in parteneriat cu autoritati
publice centrale sau locale;
b. alte entitati relevante - furnizori de formare profesionals autorizati publici si privatj,
furnizori de servicii de ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale
organizatii sindicale si organizatii patronale, asociatii profesionale, camere de comert si
industrie, ONG-uri;
(12) intreprindere sociala - orice persoana juridici de drept privat care desfagoara activitati
in domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociald si respecta
principiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald;
(13) intreprindere sociald de insertie - intreprinderea sociald care indeplineste cumulativ
conditiile prevézute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia social3;
(14)  contractul de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor
de minimis.
(15) beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut tn Regulamentul (UE) nr.
1.303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor

3 Conform art. 2 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 20/2015, cu modificirile si completarile ulterioare
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dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european,

Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru

pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul

european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul

european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006

al Consiliului i in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din

11 martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane,

respectiv semnatarul contractului de finantare cu AM POCU/Ol POCU.

3. LEGISLATIE APLICABILA:

La Incheierea si pentru aplicarea prezentului Contract sunt avute in vedere, in special,

dar nu limitat la acestea, prevederile:

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108
din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

Schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale, aprobat4
prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 772/03.08.2018;

Ordinul nr. 1545/22.12.2020 al Autoritatii de Management pentru Programul Operational
Capital Uman 2014-2020 privind modificarea schemei de ajutor de minimis ,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale”, aferentd POCU 2014-2020, axa prioritara 4 ,Incluziunea
sociald si combaterea saraciei”, obiectivul specific 4.16 "Consolidarea capacitatii
intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera autosustenabil”.
Contractului de finantare  nr.14568/18.10.2019  al proiectului  cu ID:
POCU/449/4/16/128609 incheiat ntre Ministerul Fondurilor Europene,in calitate de
Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital Uman reprezentat prin
Organismul Intermediar Regional Sud-Est si FUNDATIA "CORPUL EXPERTILOR IN
ACCESAREA FONDURILOR STRUCTURALE S| DE COEZIUNE EUROPENE", 1in
calitate de Beneficiar al finantarii nerambursabile, Axa prioritard 4 — ,Incluziunea social
si combaterea séraciei”, Obiectivul specific 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor
de economie sociald de a functiona intr-o maniera auto-sustenabil3;

Ghidului solicitantului conditii specifice ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”;
Orientari privind oportunitétile de finantare in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a

Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat.
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4. DURATA CONTRACTULUI DE SUBVENTIE
(1) Prezentul contract de subventie intra in vigoare la data semnarii acestuia de citre ambele
parti si este valabil de la data semnérii acestuia pana la terminarea pericadei de
sustenabilitate a proiectului in conformitate cu scopul si obiectivele acestuia.
(2) Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele
parti.
Beneficiarul are obligatia de a mentine bunurile achizitionate, respectiv active fixe corporale,
obiecte de inventar, in cadrul prezentului contract pentru o perioada de cel putin 3 ani dupa
finalizarea implementarii proiectului ,,ANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O
ECONOMIE DURABILA”- POCU/449/4/16/128609.

5. OBIECTUL CONTRACTULUI $§| SCOPUL ACORDARII SUBVENTIEI

6.1. Obiectul contractului

(1) Obiectul contractului il reprezintd acordarea de subventie (micro-grant), sub forma de
ajutor de minimis, catre intreprinderea sociald/intreprinderea sociald de insertie
................................................ al cérei plan de afaceri a fost aprobat in cadrul
proiectului ,,ANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O ECONOMIE
DURABILA”POCU/449/4/16/128609, pentru un buget de maximum .........c.cc..... RON.

(2) Beneficiarul acceptd Subventia $i se angajeaza sa implementeze Planul de afacere
pe propria raspundere, in conformitate cu prevederile prezentului contract si anexele
acestuia, si cu legislatia nationala si a Uniunii Europene, respectand pe toata perioada
contractului toate criteriile de eligibilitate si selectie care au stat la baza selectarii
planului de afaceri.

(3) Activitatile eligibile ce fac obiectul prezentei scheme de ajutor de minimis vor fi
finantate numai daca au fost initiate dup semnarea contractului de subventie incheiat
Tntre administratorul schemei de antreprenoriat si beneficiarul ajutorului de minimis, cu
exceptia taxelor de infiintare firme, cheltuieli eligibile care sunt efectuate thainte de
semnarea contractului de subventie, doar dacd acestea se regisesc in bugetul

planului de afaceri.
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5.2. Scopul acordarii subventiei
(1) In cadrul prezentului Contract, subventia se acord3 pentru infiintarea si dezvoltarea
intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de insertie.
(2) Subventia este acordata exclusiv in vederea implementarii de céatre Beneficiar a Planului
de afaceri céstigator la concursul de planuri de afaceri, desfasurat in cadrul proiectului
POCU/449/4/16/128609.

5.3. Acordarea subventiei
(1) Subventia totala acordats in baza prezentului Contract de subventie este de .............. lei .
(2) Ajutorul de minimis se va acord& catre beneficiar in maxim trei transe, din care o transa
initiald de maximum 50% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta
aprobat in cadrul planului de afaceri si contractului de subventie incheiat.
(3) Transferul sumelor reprezentand ajutorul de minimis se realizeazi cu conditia indeplinirii
cumulative a urmatoarelor cerinte:

a) Depunerea de catre beneficiar a unei cereri de solicitare a subventiei (cerere de plata)
pentru fiecare transs;

b) Existenta unui cont deschis pe numele beneficiarului, altul decat contul curent, unde
se vor vira sumele aferente celor 2/3 transe. Tranzactiile efectuate in acest cont se
refera strict la activitétile si bugetul alocat investitiei finantate. Beneficiarul va proceda
la deschiderea acestui cont, care va functiona cu doud semnaturi conjuncte, una a
reprezentantului firmei si una a reprezentantului administratorului schemei de minimis.
In termen de maxim 5 zile de la deschiderea contului de proiect beneficiarul schemei
de minimis va prezenta administratorului schemei de minimis lista cu specimenele de
semnaturi, iar in termen de maxim 5 zile de la inchiderea fiecarei luni va prezenta
extrasul de cont.

c) Sunt interzise operatiunile in numerar din contul special deschis pentru virarea
ajutorului de minimis.

(4) Beneficiarul schemei de minimis va justifica valoarea primitd ca ajutor prin depunerea

lunara a unui raport privind desfasurarea activitatii economice, insotit de o notificare

f
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asumata privind justificarea cheltuielilor si evidenta cheltuielilor, pana la justificarea
integrald a sumelor primite.

(5) In cazul in care beneficiarul schemei de minimis nu a depus raportul lunar insotit de
documente justificative conform alin (4), administratorul schemei de antreprenoriat poate
recupera intreaga suma acordata ca transa si nejustificata si poate propune rezilierea
contractului de subventie.

(6) Administratorul schemei de antreprenoriat va notifica in scris beneficiarul cu privire la
obligatia restituirii sumelor prevazute la alin. (5).

(7) In cazul in care beneficiarul nu restituie administratorului schemei de antreprenoriat
sumele prevazute la alin (5) n termen de 15 zile de la data comunicarii notificarii in scris,
administratorul schemei de minimis apeleazi la instantele judecatoresti in vederea
recuperarii sumelor.

(8) Subventia va fi utilizatd dups cum urmeaza:

a. Beneficiarul va angaja la platd cheltuieli aferente intregii subventii
prevazuta la art. 5 pct. 5.3, alin (1) pe parcursul celor 18 luni de
implementare;

b. Beneficiarul va transmite citre Administrator o cerere de plata prin care va
solicita verificarea documentelor si corespondenta intre platile care
urmeaza a fi initiate de cétre Beneficiar si costurile estimate in planul de
afaceri, precum si existenta documentatiei justificative pentru platile
respective (Ex: contracte de munc3, state de platd pentru plati salarii,
respectiv contracte de furnizare, contracte de prestéri servicii, facturi,
procese verbale de receptie etc. pentru plati furnizori etc.) conform
instructiunilor Administratorului si ale AM POCU/OIR;

c. Dupé verificarea documentatiei aferente, Administratorul schemei de
minimis poate solicita completari sau clarificari pe care intreprinderea
beneficiara are obligatia de a le transmite in termen de 3 zile;

d. Dupa certificarea corectitudinii platilor care urmeazad a fi initiate si a
documentelor justificative, Administratorul schemei de minimis va co-
autoriza platile din contul dedicat proiectului/care vor fi efectuate din contul
dedicat proiectului deschis de catre Beneficiar. Beneficiarul se obligd sa
mandateze irevocabil Administratorul schemei de ajutor de minimis
reprezentat de o persoand desemnata de acesta, cel putin pentru perioada

de implementare a proiectului pentru drept de semnatura 2.
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e. Nu existd un numar minim sau maxim de cereri de plata ce pot fi solicitate
de cétre Beneficiar, acestea urmand a fi depuse in functie de necesitatea
identificata in timpul desfasurarii activitatii intreprinderii.

6. ELIGIBILTATEA CHELTUIELILOR
(1) Cheltuielile sunt considerate eligibile daca sunt in conformitate cu:

a. Prezentul contract de subventie si anexele acestuia;

b. Metodologia de selectie a planurilor de afaceri in cadrul proiectului
»ANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O ECONOMIE
DURABILA”POCU/449/4/16/128609

¢. Documentatia cu nr. ................ depusé in cadrul concursului de planuri de afaceri
in cadrul proiectului ,,ANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O
ECONOMIE DURABILA”POCU/449/4/16/128609

d. Legislatia nationald si europeani aplicabit3.

(2) Cheltuielile prevazute la art. 6 alin. (1) al prezentului articol sunt eligibile cu conditia ca
acestea sa fie cuprinse in Bugetul estimat al Planului de afaceri si s3 fie efectuate in
conformitate cu termenii si conditile prezentului contract. Capitalul social nu este
cheltuiala eligibila, insa taxele de inregistrare la Registrul Comertului aferente infiintarii
Tntreprinderii care devine Beneficiar in baza prezentului contract, care au fost efectuate
inainte de data semnarii contractului, sunt considerate cheltuieli eligibile, doar daca
acestea au fost cuprinse in bugetul planului de afaceri.

(3) Suma prevézutd la art. 5 pct. 5.3, alin (1) include TVA. TVA aferentd cheltuielilor
eligibile efectuate de catre Beneficiar este eligibila in interiorul Subventiei, iar
Beneficiarul nu va solicita aceste sume pentru rambursare din alte surse publice si
nu va considera aceste sume ca TVA deductibili pe perioada implementarii
Planului de afaceri.

(4) Eligibilitatea cheltuielilor se analizeaza in procesul de verificare a Cererii de
rambursare transmisd de administratorul schemei de minimis in vederea justificarii
cheltuielilor transelor aferente Subventiei.

7. ASUMAREA RASPUNDERII
(1) Pentru asigurarea respectarii obligatilor prevdazute in acest contract,
Asociatul/actionarul majoritar si administratorul/administratorii Beneficiarului raspund Tn

mod solidar si indivizibil cu Beneficiarul. Asociatul/actionarul majoritar al Beneficiarului se
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obliga sa organizeze, si coordoneze si s& supravegheze implementarea Planului de
Afaceri Tn conformitate cu prevederile cuprinse in prezentul contract si cu legislatia
relevanta.

(2) Tn situatia neindeplinirii obligatiilor asumate in acest contract de catre Beneficiar,
Administratorul schemei de minimis poate solicita atragerea réspunderii patrimoniale a
actionarului majoritar sau/si a administratorului Beneficiarului, concomitent cu
raspunderea patrimoniald a Beneficiarului pan3 la concurenta sumei ce a constituit
subventia, la care se adaugd dobanzi/penalitati calculate potrivit legislatiei in vigoare
precum si toate cheltuielile suportate de catre Administratorul schemei de minimis pentru
recuperarea sumelor imputate. Aceastd clauza a fost acceptatd in mod expres de citre
partile semnatare Tn conditiile si cu respectarea prevederilor art. 1203 Cod Civil.

8. DREPTURILE S| OBLIGATIILE BENEFICIARULUI AJUTORULUI DE MINIMIS
A. Drepturile Beneficiarului ajutorului de minimis:

a. acordarea subventiei in cuantumul prevazut la art.5.3, cu respectarea specificatiilor
mentionate la art.5.1 din prezentul Contract de subventie, prin primirea esalonata de
fonduri pe bazd de documente justificative transmise Beneficiarului finantarii
nerambursabile, pand la acoperirea integrald a cuantumului previzut la art.5.3 din
prezentul Contract de subventie, in vederea acoperirii cheltuielilor angajate/efectuate
pentru implementarea planului de afaceri.

b. accesarea mecanismelor de finantare, in conditile legislatiei in vigoare, pentru primirea
fondurilor mentionate la pct. a) de mai sus.

B. Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

a. utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost
acordatd, conform proiectului ID POCU/449/4/16/128609 si prezentului contract de
subventie. in acest sens, pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de
minimis are obligatia de a implementa planul de afaceri selectat si de a asigura
sustenabilitatea activitatilor in conditiile prevdzute in schema de ajutor de minimis si in
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale.

b. Deschiderea de conturi la b&nci, conform solicitarilor administratorului schemei de
antreprenoriat, si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, inainte de virarea
primei transe din subventie;
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e.

—h

-

k.

Beneficiarul va proceda la deschiderea acestui cont, care va functiona cu doua semnaturi
conjuncte, una a reprezentantului legal al firmei si una a reprezentantului administratorului
schemei de minimis, respectand conditiile de functionare ale contului;

Autorizarea pentru functionare conform statutului de intreprindere sociala, pana cel tarziu
in luna a 4-a de implementare;

Toate operatiunile financiare ale intreprinderii nou infiintate se vor derula prin transfer
bancar din contul in care se va vira subventia, fiind exclusa in totalitate posibilitatea
folosirii numerarului in orice activitate finantata prin schema de minimis.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor
de minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile
necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre
furnizorul schemei.

[nformarea in scris a administratorului schemei de ajutor de minimis cu privire la orice
modificari ale datelor de contact care pot afecta comunicarea intre parti, cu cel putin 5 zile
calendaristice inainte de data la care se doreste modificarea;

Informarea administratorului schemei de ajutor de minimis privind modificarea survenita in
structurile de conducere in termen de 5 de zile calendaristice de la efectuarea acestora
timp de 3 ani de la finalizarea proiectului;

Informarea in scris a administratorului schemei de ajutor de minimis, cu privire la orice
modificari care pot afecta bugetul ajutorului de minimis si/sau activitatea desfasurata
conform planului de afaceri aprobat, cu cel putin 20 zile calendaristice nainte de data la
care se doreste modificarea;

Solicitarea in scris a punctului de vedere oficial al administratorului schemei de ajutor de
minimis cu privire la orice aspect survenit in implementarea contractului, de naturd sa
afecteze buna implementare a acestuia, precum si in orice situatie in care apar neclaritatj
cu privire la clauzele prezentului contract in maxim 3 zile de la aparitia situatiei.

Asigurarea accesului la sediul beneficiarului schemei de ajutor de minimis a
reprezentantilor administratorului schemei de minimis si a persoanelor imputernicite de
furnizorul schemei de ajutor de minimis sau de Consiliul Concurentei s efectueze
controale privind modul de utilizare a subventiei, precum si punerea la dispozitia acestora
a documentelor solicitate, in formatul si termenul solicitat.

Depunerea la administratorul schemei de minimis a raportului privind desfasurarea

activitatii economice pentru care a fost alocata subventia si a documentelor justificative
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corespunzatoare, lunar, pana la data de 15 ale lunii urmatoare; implementarea Planului
de Afaceri se va face in conformitate cu documentele aprobate.

. Transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de catre
administratorul schemei de antreprenoriat, furnizorului schemei de minimis sau Consiliului
Concurentei, in termenele stabilite de acestia;

Pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza
prezentului contract de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei
transe; aceasta evidenta va include informatiile necesare pentru a demonstra respectarea
conditiilor impuse de legislatia comunitard in domeniul ajutorului de minimis;

Asumarea integrald a raspunderii pentru prejudiciile cauzate terilor din culpa sa pe
parcursul implementarii Planului de Afaceri. Administratorul schemei de minimis este
degrevat de orice responsabilitate pentru prejudiciile cauzate terfilor de catre
Beneficiar, ca urmare a executdrii prezentului contract, cu exceptia cazului in care
prejudiciul cauzat este consecinta indeplinirii unei instructiuni exprese in acest sens
primite din partea Administratorului;

Asumarea responsabilitatii ca pe perioada implementarii proiectului ID 128609 s& nu
efectueze, farad acordul prealabil scris al Administratorului, niciun fel de modificari in actele
constitutive ale societatii, modificari care ar putea genera o situatie in care ajutorul de
minimis acordat s& devind neeligibil. Astfel de modificari se referd la: structura
actionariatului, participarea la profit si pierderi a asociatilor, schimbarea administratorului
Beneficiarului, schimbarea sediului social specificat in Planul de Afaceri, sediul social care
corespunde cu documentele statutare si de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului
ale Beneficiarului, modificarea obiectului principal de activitate pentru care Beneficiarut a
obtinut Subventia in cadrul schemei de ajutor de minimis;

Achizitionarea de active noi si punerea in functiune; bunurile si servicile vor fi
achizitionate Tn conditii de piatd, cu respectarea principiilor prevazute de legislatia in
vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie, prin implementarea unui management
financiar riguros cu respectarea principiilor transparentei, tratamentului egal, principiile
economicitatii, eficientei si eficacitatii;

Mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o duratd de
minimum 3 ani de la data de finalizare a proiectului aferent contractului de finantare cu ID
128609 si prezentarea acestora in cadrul vizitelor de monitorizare. In cazul nerespectarii

acestei obligatii, beneficiarul se obligd sa restituie administratorului schemei de
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antreprenoriat contravaloarea bunurilor achizitionate in cadrul contractului, in termen de
maximum 20 de zile de la data constatarii incalcarii acestei obligatii de catre beneficiar;

s. 8a nu instréineze bunurile si echipamentele dobandite prin schema de minimis pentru o
duratd de minimum 3 ani de la data de finalizare a proiectului aferent contractului de
finantare cu ID 128609. Tn cazul in care beneficiarul schemei de minimis fsi incheie
activitatea  inaintea  perioadei de 3 ani dupa finalizarea proiectului
»ANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU o] ECONOMIE
DURABILA”POCU/449/4/16/128609, bunurile achizitionate prin proiect vor trece de drept
in proprietatea administratorului schemei de minimis si vor fi predate de catre acestia;

t.  Arhivarea si pastrarea documentelor conform legislatiei in vigoare;

u. Restituirea partiald sau totald a ajutorului de minimis primit si a dobanzii aferente, in

situatia nerespectarii conditiilor de acordare a ajutorului.

Neindeplinirea obligatiilor mai sus mentionate in conditiile si termenele stabilite de prezentul
contract poate duce la suspendarea dreptului de a efectua cheltuieli in cadrul schemei de
minimis pana la indeplinirea obligatiei in cauza, sau restituirea partiala sau totald a ajutorului
de minimis primit si a dobanzii aferente, in situatia nerespectarii conditiilor de acordare a
ajutorului.
Reprezentantul Legal al Beneficiarului declara si garanteaza ca:
(a) este solvabil si are puterea si autoritatea de a executa obligatiile previzute in
prezentul,
(b) constituirea si executarea prezentului nu sunt contrare legii sau vreunui ordin
judecatoresc aplicabil acestuia sau a vreunui contract la care acesta este parte,
(c) odata semnat contractul de catre Reprezentantul Legal, prezenta conventie de
fideiusiune constituie obligatia sa legala, valabild si obligatorie, executabild
impotriva sa in conformitate cu termenii prevazuti in aceasta.
C. Obligatiile cu caracter specific aplicabile beneficiarului schemei de ajutor de minimis
1) angajarea a minim 5 persoane, pozitii part-time dar nu mai putin de 2 ore/zi si/sau full-
time, maxim 12 ore/zi perioada nedeterminata conform planului de afaceri, in termen de
maxim 3 luni de la semnarea prezentului contract; dovada creérii acestora se va face
prin prezentarea contractelor de muncd pe perioadd nedeterminatd inregistrate,
Registrul salariati din Revisal si Raport pe salariat din Revisal.
2) crearea si ocuparea locurilor de muncé asa cum au fost specificate in planul de afaceri

si pentru care a primit punctaj la evaluare. Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor
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nou infiintate vor avea, domiciliul sau resedinta in Regiunea Sud-Est sau Sud Muntenia,

in mediul urban sau rural.

3) asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin prezentul contract de subventie, pe o
perioadd de minimum 24 luni din care 18 luni pe perioada implementarii proiectului
aferent contractului de finantare cu ID 128609.

4) asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni, in care beneficiarul s&
asigure continuarea functiondrii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de
muncd cu respectarea ratei orare si a normei stabilite in planul de afaceri. In aceasti
perioada administratorul schemei de minimis va putea aplica corectii financiare, sumele
ce vor trebui rambursate de catre beneficiar in aceste situatii urmand a fi calculate in
functie de obligatiile nerespectate. In cazul incetérii activitétii, inainte de termenul minim
de 24 luni (18 luni pe perioada implementarii planului de afaceri si 6 luni perioada de
sustenabilitate), subventia acordatd va fi returnatd de catre beneficiar in totalitate.
Subventiei acordate care trebuie rambursatd i se va adduga dobanda legald
penalizatoare aferentd, calculatd de la data platii acesteia pana la data recuperarii sau
rambursarii integrale.

5) respectarea obiectivelor, indicatorilor si a rezultatelor asumate prin planul de afaceri
aprobat in cadrul proiectului si pentru care a primit punctaj la evaluare.

6) Beneficiarul de minimis va utiliza Finantarea:

a. exclusiv in vederea implementarii Planului de Afacere;

b. Tn conformitate cu codurile CAEN inregistrate pentru beneficiar;

c. cu respectarea in integralitate a contractului de subventie;

d. in conformitate cu cheltuielile eligibile aferente Schemei de ajutor de minimis Sprijin
pentru infiinfarea de intreprinderi sociale, aprobata prin Ordinul ministrului fondurilor
europene nr. 772/03.08.2018 si prevazute de Ghidului solicitantului conditii specifice
»oprijin pentru infiintarea de fntreprinderi sociale” si instructiunile, deciziile
AMPOCU/OI responsabil.

7) in cazul rezilierii prezentului Contract, Actionarul majoritar are obligatia rambursarii
sumei prevazute la art. 5.3 al prezentului Contract de subventie.

8) sa isi asume costurile neeligibile.

D. Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit:
1) Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18
decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea

Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;
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2) Nerespectarea fintelor indicatorilor privind numarul de locuri de muncd asumate prin

planul de afaceri, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitatului Conditii Specifice

POCU ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”. Beneficiarii ajutorului de minimis

au obligatia mentinerii locurilor de munca nou create Tn numarul si pe durata mentionate

in  Ghidul Solicitatului Conditii Specifice POCU Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi

sociale;

3) Suspendarea sau retragerea, dupa caz, a atestatului de intreprindere sociald sau a marcii

sociale (in cazul intreprinderilor sociale de insertie) in perioada de implementare a

planului de afaceri sau in perioada de sustenabilitate stabiliti conform Ghidului

Solicitantului Conditii ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”.

Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis primit efectuarea unor cheltuieli

care nu respectd prevederile art. 2 alin (1) din Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind

regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul

european de dezvoltare regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020.

9. OBLIGATIILE $1 DREPTURILE ADMINISTRATORULUI SCHEMEI DE AJUTOR DE MINIMIS

a) Obligatiile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:

1.

Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a
monitoriza permanent ajutoarele de minimis acordate, aflate in
derulare, si de a dispune masurile care se impun in cazul incalcarii
conditiilor impuse prin schema de ajutor de minimis sau prin legislatia
nationald ori europeana aplicabild la momentul respectiv;
Administratorului schemei de ajutor de minimis are obligatia de a
monitoriza respectarea regulilor de sustenabilitate de catre beneficiarul
ajutorului de minimis;

Obligatia de a transfera, conform mecanismului cererilor de
prefinantare/rambursare/plata, fonduri catre Beneficiarul ajutorului de
minimis pentru acoperirea directd a costurilor in functie de activitatile
desfasurate pentru atingerea scopului pentru care a fost acordats,
pana la acoperirea cuantumului subventiei, conform bugetului
proiectului ID POCU/449/4/16/128609, aprobat;

Obligatia de a verifica periodic, conform prevederilor din proiect, modul

de utilizare a subventiei acordate si de desfésurare a activitatii.
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5. Obligatia de a informa beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la
orice modificare aferenta implementarii proiectului ID
POCU/449/4/16/128609 care are consecinte directe asupra activitatii
Beneficiarul ajutorului de minimis — contract de finantare, cerere de
finantare, buget.

6. Obligatia de a pastra evidente detaliate privind ajutorul de minimis
acordat pe o duratd de cel putin 10 ani de la data la care ultima
alocare specifica a fost acordata in baza schemei de ajutor de minimis.
Aceste evidente trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a
demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in

domeniul ajutorului de minimis.

b) Drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:

1.

Dreptul de a solicita rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de modul de
utilizare a subventiei si activitatea desfésurata.

Dreptul de a avea acces la sediul Beneficiarul ajutorului de minimis, de a efectua
controlul privind modul de utilizare a subventiei si modul de desfasurare a achizitiilor,
si de a i se pune la dispozitie de catre Beneficiarul ajutorului de minimis toate
documentele solicitate.

Dreptul de a nu aproba plati in cazul in care se constatd nereguli sau nu se
indeplinesc conditiile asumate in planul de afaceri prin suspendarea acestora pané la
remedierea situatiei.

Dreptul de a solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea sumelor primite cu
titlu de subventie si rdmase necheltuite sau pentru care nu exista justificare.

Dreptul de solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea intregii subventii
acordate in cazul in care Beneficiarul ajutorului de minimis nu isi indeplineste

obligatiile prevazute la art. 8, lit. B din prezentul contract.

10. CALCULAREA PLAFONULUI DE MINIMIS SI INTREPRINDEREA UNICA

(1) Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unici. Astfel dacd intre

intreprinderile care beneficiazé de subventie exista cel putin una dintre relatile mentionate la

pct. 1 alin. (5) din prezentul contract de subventie, respectivele structuri vor fi tratate ca o

singura ,intreprindere unica”.

(2) Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unics pe

0 perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulats cu
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valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va
depasi echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care
efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica
indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul

este finantat din surse nationale sau comunitare.

(3) In cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cand se stabileste dacad un nou ajutor de minimis

acordat unei intreprinderi noi sau intreprinderii care face achizitia depaseste plafonul
relevant, se iau in considerare toate ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor
intreprinderilor care fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate legal inainte de fuziune sau
achizitie raman legal acordate.

(4) In cazul in care o intreprindere se imparte in doud sau mai multe intreprinderi separate,

ajutoarele de minimis acordate inainte de separare se aloca intreprinderii care a beneficiat de
acestea, si anume, in principiu, intreprinderii care preia activitatile pentru care au fost utilizate
ajutoarele de minimis. In cazul in care o astfel de alocare nu este posibild, ajutoarele de
minimis se aloca proportional pe baza valorii contabile a capitalului social al noilor

intreprinderi la data la care separarea produce efecte.

(5) Plafonul stabilit va fi exprimat sub forma financiara, ca valoare brutd fnainte de deducerea

1)

3)

taxelor sau a altor obligatii fiscale.

11. MODALITATEA DE ACORDARE A AJUTORULUI DE MINIMIS/ PLATI SI REGULI
PRIVIND TRANSFERUL DE SUME AFERENTE AJUTORULUI DE MINIMIS

Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o
intreprindere pe parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
nr.1407/2013, momentul acordarii ajutorului de minimis se considerd data semnérii
contractului de subventie.

Pentru a beneficia de finanfare nerambursabild in cadrul acestei scheme, beneficiarul de
ajutor de minimis va da o declaratie privind ajutoarele de minimis primite de intreprinderea
unica in acel an fiscal.

in cazul in care valoarea total a ajutoarelor de minimis acordate unei intreprinderi unice pe o
perioada de trei ani consecutivi, cumulatd cu valoarea alocarii financiare acordate in
conformitate cu prevederile prezentei scheme, depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000
Euro Tn cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau
contra cost), echivalent in lei, intreprinderea nu poate beneficia de prevederile schemei, nici

chiar pentru acea fractiune din ajutor care nu depaseste acest plafon.
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4)

13.

Beneficiarul finantérii nerambursabile va acorda un ajutor de minimis dupé ce va verifica, pe
baza declaratiei pe propria rdspundere a intreprinderii, faptul c& suma totald a ajutoarelor de
minimis primite de intreprinderea unici pe parcursul unei perioade de trei ani consecutivi
(ultimii 2 ani fiscali si anul fiscal in curs), fie din surse ale statului sau ale autoritétilor locale,
fie din surse comunitare, cumulata cu valoarea alocéarii financiare acordate in conformitate cu
prevederile prezentei scheme, nu dep&seste pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost),
echivalent in lei.

Ajutoarele de minimis acordate Tn cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare
de stat in sensul art. 107 (1) din Tratatul de functionarea al Uniunii Europene acordate
pentru aceleasi costuri eligibile, dacé un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului
de stat care depaseste intensitatea maxima stabilitd in fiecare caz in parte printr-un

regulament privind exceptarile in bloc sau printr-o decizie adoptata de Comisia Europeana.

12. MASURI DE INFORMARE S| PUBLICITATE

(1) Administratorul schemei de ajutor de minimis va informa in scris beneficiarii ajutorului de
minimis cu privire la cuantumul ajutorului acordat in baza prezentei scheme si caracterul de
minimis al acestuia.

(2) Schema de ajutor de minimis va fi publicata integral pe pagina de internet a Ministerul
Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, - Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Capital Uman, la adresa http://www.fonduri-

ue.ro.

MODIFICAREA, COMPLETAREA S| INCETAREA ACORDULUI

(1) Prezentul acord poate fi modificat doar cu consimtimantul ambelor parti, prin incheierea
unui act aditional.

(2) Actele aditionale intrd in vigoare in ziua imediat urmatoare semndrii lor de catre ultima
parte.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 13.1, Administratorul schemei de ajutor de minimis
poate solicita incheierea unui act aditional pentru a reflecta modificari intervenite in legislatia
nationala si/sau comunitara relevanta, cu impact asupra executdrii prezentului acord, situatii
in care modificarea respectiva intrd in vigoare de la data mentionatd in actul normativ

corespunzator.

18

Primatia Cimplna Primiria Ploiesti
Sl Brate Fridegull




- ey
it |

Instrumante Structurale
2014-2029

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capitat Uman

(4) Orice modificari in structura Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, precum si in
privinta statutului juridic sau alte modificari de naturd a afecta executarea obligatiilor din
prezentul acord trebuie aduse imediat la cunostinta Administratorului schemei, cu cel putin

20 zile inainte de termenul la care se intentioneaza a intra in vigoare.

14. FORTA MAJORA:

(1) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in
mod complet, producerea fortei majore si de a lua orice méasura care ii sta la dispozitie in
vederea incetarii acesteia.

(2) Forta majord exonereaza parlile de findeplinirea obligatillor prevézute in prezentul
contract.

(3) In perioada in care, datoritd unor cauze de fortd majord sau de caz fortuit, partile nu si
pot indeplini obligatiile asumate prin prezentul contract, subventia nu se acorda.

(4) In situatia in care Beneficiarul finantarii nerambursabile se afla in imposibilitate de plata
datoritd unor cauze de fortd majord sau a unui caz fortuit (de ex. intarzieri la plata
cauzate de AMPOCU) si in aceastd perioadd Beneficiarul ajutorului de minimis si-a
indeplinit obligatiile, subventia se poate acorda si retroactiv.

(5) In cazul incetarii fortei majore sau a cazului fortuit care a condus la imposibilitatea de
plata, Beneficiarul finantarii nerambursabile/Administratorul schemei de minimis va
notifica imediat Beneficiarul ajutorului de minimis despre aceasta situatie.

(8) Forta majora trebuie confirmata de o autoritate competenta.

15. CESIUNEA
(1) Prezentul Contract de subventie (in tot sau in parte), precum si oricare si toate drepturile si
obligatile decurgand din implementarea acestuia, nu pot face obiectul cesiunii totale sau
partiale, novatiei, subrogatiei sau a oricarui alt mecanism de transmisiune si/sau transformare
a obligatiilor si drepturilor din contract de catre Beneficiar si/sau Actionarul majoritar si sau
Administratorul Beneficiarului.

16. INCETAREA CONTRACTULUI DE SUBVENTIE
(1) Prezentul contract inceteaza :
a) prin acordul de vointa al partilor;
b) la data expirarii duratei pentru care a fost incheiata, in cazul in care contractul nu a fost
prelungit prin act aditional.
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c) Contractul se considera reziliat de drept, fara altd formalitate sau punere in intarziere (pact

vi.

vii.

comisoriu de grad IV) urmand ca Beneficiarul sa restituie toate sumele cu care a fost

finantat pana Tn acel moment, in cazul in care:

se constatd neconcordantd intre starea de fapt doveditd si cele declarate de cétre
Beneficiar in Planul de Afaceri, referitor la faptul c& Planul nu face obiectul altei finantari
din alte fonduri publice nationale sau comunitare sau ca nu a mai beneficiat de finantare
din alte programe nationale/comunitare sau oricare dintre criteriile de eligibilitate aferente
Planului de Afaceri/Beneficiarului/Actionarului majoritar nu sunt indeplinite la un moment
ulterior din orice motiv;

Beneficiarul nu a obtinut statutul de intreprindere sociald in maxim 3 luni de la obtinerea
finantarii in baza caruia planul de afaceri a fost aprobat pentru finantare.

intervin modificari substantiale fatd de Planul de Afaceri anexa sau este incalcata
obligatia privind mentinerea investitiei;

obiectele/bunurile, fie ele mobile sau imobile, finantate in cadrul prezentului contract, nu
sunt noi, nu sunt folosite conform scopului destinat, precum si in cazul in care acestea
sunt vandute, gajate sau instrdinate sub orice formé prevazuta de legislatia in vigoare,
oricand pe perioada de valabilitate a prezentului contract;

se cesioneazd Contractul fara notificarea si acordul Administratorului Schemei de
minimis;

se schimba structura asociatilor/actionarilor si/sau administratorilor Beneficiarului si/sau
participarea la profit si pierderi a asociatilor si/sau structura organelor de conducere si
administrare a Beneficiarului si/sau sediul social si/sau punctul de lucru in care se
realizeaza implementarea proiectului si/sau obiectul principal de activitate si/sau codul
CAEN fara notificarea si acordul in scris din partea Administratorului Schemei de minimis.
Beneficiarul, in perioada de implementare si sustenabilitate, face obiectul unei proceduri
de insolventd, dizolvare, administrare judiciard sau sub controlul altei autoritati, si-a
suspendat activitatea sau se afla intr-o situatie asemanatoare rezultand dintr-o procedura
similara reglementata de legislatia sau reglementrile la nivel national sau comunitar.

in astfel de situatii, Administratorul schemei de minimis va avea dreptul de a rezilia
prezentul contract pe baza unei simple declaratii unilaterale de reziliere, fara a fi necesara
punerea in intarziere sau vreo alta formalitate in acest sens si fara interventia instantelor

judecatoresti.
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(2) Contractul se considera reziliat, dupa punerea in intarziere, printr-o notificare scrisd, fara
nicio alta formalitate in acest sens si fard interventia instantelor judecatoresti (pact
comisoriu de grad Il1), in situatile enumerate mai jos, urmand ca Beneficiarul s3 restituie
toate sumele cu care a fost finantat pana in acel moment:

a) daca Beneficiarul nu respecta calendarul activitatilor Proiectului prevézut tn prezentul
Contract fara a notifica in scris Administratorul in prealabil si fara aprobarea scrisa a
acestuia;

b) in cazul descoperirii unor nereguli (in opinia exclusivd a Administratorului schemei de
minimis) care fac imposibild derularea in continuare a Contractului;

c) in cazul nerespectarii obligatiilor cu privire la raportari, control si audit;

d) 1n alte cazuri de incalcare de cétre Beneficiar a prevederilor contractului de subventie,
care fac imposibila implementarea Planului de Afaceri in conditile asumate in cuprinsul
acestuia si conform Bugetului si Contractului de Subventie. Administratorul schemei de
minimis va notifica Beneficiarul cu minimum 30 de zile Tnainte de expirarea termenului
de la care Contractul este considerat reziliat.

(3) In situatia rezilierii contractului conform art. 16 punctele 2) si 3), in plus fata de restituirea
tuturor sumelor cu care Beneficiarul a fost finantat pana in acel moment, Administratorul
schemei de minimis este indreptdtit sa solicite si s& primeascd de la Beneficiar
dobanzifpenalitéti calculate in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, toate
cheltuielile generate de recuperarea sumelor imputate precum si, daca este cazul, a
comisioanelor de transfer bancar platite de Administratorul schemei de minimis, aferente
sumelor respective. Obligatia Beneficiarului de a rambursa Administratorului schemei de
minimis sumele de mai sus este scadentd si exigibila de drept, fird a fi necesara
indeplinirea vreunei alte formalitati si fara punere in intarziere, in termen de 5 (cinci) zile
lucratoare de la data la care a fost comunicata declaratia de reziliere a contractului emis&
de catre Administratorul schemei de minimis.

Anterior rezilierii Contractului potrivit dispozitilor de mai sus, Administratorul Schemei de
minimis este indreptatit s& suspende platile, cu notificarea Beneficiarului. Administratorul

Schemei de minimis nu va fi responsabil de nicio paguba cauzati Beneficiarului ca urmare

a suspendarii si/sau rezilierii prezentului Contract.

17 . CONFLICTUL DE INTERESE, INCOMPATIBILITATI, NEREGULI
(1) Beneficiarul ajutorului de minimis se obligd sa ia toate masurile necesare pentru evitarea

neregulilor, a conflictelor de interese si/sau a incompatibilitatilor, conform prevederilor legale
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(in special O.U.G. nr. 66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, privind combaterea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
sifsau fondurilor publice nationale aferente acestora).

(2) Partile vor urmari sa execute prezentul contract cu bund credinta, ih mod obiectiv si
impartial si vor evita interferarea cu orice interese economice, afinitati politice sau nationale,
legaturilor de familie sau emotionale, ori al altor legaturi sau interese neoneste.

(3) Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de
interese gi sa se informeze reciproc, in termen de maximum 48 de ore de la luarea la
cunostintd a oricarei situatii de natura a da nastere unui astfel de conflict.

(4) Neregula reprezinta orice abatere in privinta legalitatii, regularitatii si conformitatii in raport
cu dispozitiile legale nationale si/sau comunitare, precum si fata de prevederile contractelor ori
ale altor angajamente legale incheiate in baza acestor dispozitii, care prejudiciaza, printr-o
cheltuiald necuvenita, bugetul general al Comunitétii Europene si/sau bugetele administrate

de aceasta ori in numele ei, precum si bugetele din care provine cofinantarea aferenta.

18. GARANTII
Beneficiarul schemei de minimis, dupa caz si la solicitarea scrisa a administratorului schemei de
antreprenoriat daca acesta decide in acest sens, are obligatia de a incheia polite de asigurare
cesionate in favoarea administratorului schemei de antreprenoriat, respectiv:
= asigurarea bunurilor la valoarea achizitionarii acestora se va incheia in termen de maxim
30 zile lucratoare de la data achizitionarii bunurilor, pe perioada de implementare si de
sustenabilitate si inca 3 (trei) ani dupa finalizarea proiectului. In cazul in care bunurile vor
fi achizitionate in loturi, asigurarea acestora se va face etapizat/pe loturi.
Pe intreaga perioada de valabilitate a prezentului contract, beneficiarul finantarii are obligatia de

a pune la dispozitia administratorului politele de asigurare;

19. REZOLVAREA $I SOLUTIONAREA LITIGIILOR

(1) Prezentul contract se interpreteaza, se executa si se supune legii roméane.

(2) In caz de conflict, partile vor incerca rezolvarea acestora, cu prioritate, pe cale amiabila.
(3) Tn caz de emitere a corectiilor financiare de catre organismul guvernamental competent,
precum si in alte circumstante justificate, intreprinderea beneficiara poate executa restituirea
din proprie initiativd a sumelor catre administratorul schemei.

(4) Litigile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabild vor fi supuse solutionarii instantei

judecatoresti competente material de la sediul administratorului schemei ajutorului de minimis.

22

¥

- —auriQy

PV
PSRRI N ATV ATAAT UL B ki a8

Primaria Cimpina Primdria Plotesti



Instrumante Structurale
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Aceasta clauza a fost acceptatad in mod expres de cétre partile semnatare in conditiile si cu
respectarea prevederilor art. 1.203 Cod Civil.

(5) Prezentul contract constituie titlu executoriu.

20. CONTROL $I AUDIT
(1) Beneficiarul are obligatia sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara
legate de implementarea Planului de Afaceri solicitate de catre Administratorul schemei de
minimis.
(2) In ceea ce priveste datele, informatiile si documentele solicitate, termenul pana la care
Beneficiarul trebuie sa furnizeze datele, informatiile si documentele solicitate va fi precizat in
cuprinsul notificarii trimite de catre Administratorul Schemei de minimis cétre Beneficiar.
Informatiile se transmit pe suport hartie si/sau pe suport eletronic, cu semnatura de primire si
numar de inregistrare, sau prin posta/curier, cu confirmare de primire.
(3) Beneficiarul se angajeazd sa asigure reprezentantilor Administratorului Schemei de
minimis si a persoanelor imputernicite de furnizorul schemei de ajutor de minimis sau de
Consiliul Concurentei accesul la locurile si spatile unde se implementeazd sau a fost
implementat Proiectul, inclusiv acces la sistemele informatice, precum si la toate documentele
si figierele informatice privind gestiunea tehnica si financiara a Proiectului.
(4) Beneficiarul are obligatia sa asigure toate conditiile pentru efectuarea verificarilor, punand
la dispozitie, la cerere si in termen, documentele solicitate si asigurand disponibilitatea si
prezenta personalului implicat in implementarea Proiectului, precum si a reprezentantului legal

al Beneficiarului pe intreaga durata a verificarilor.

21. MODIFICARI SUBSTANTIALE Sl MENTINEREA INVESTITIEI
(1) Beneficiarul este obligat sd mentina activitatea in perioadele de implementare (18 luni de
la semnarea Contractului de Subventie) si sustenabilitate (6 luni de la finalul perioadei de
implementare) ale Proiectului sub sanctiunea recuperarii integrale a sumelor acordate pana in
acel moment.
(2) Modificarile substantiale la un proiect sunt acelea care:
a)afecteazd major natura si conditile de implementare sau oferd unui tert un avanta;
necuvenit si/sau
b)rezultd dintr-o schimbare a destinatiei fondurilor si/sau incetarea unei activitati de
productie.
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(3) Beneficiarul are obligatia de a informa Administratorul Schemei de Minimis in termen de 5
zile de la data aparitiei oricarei modificari de mai sus.

(4) Beneficiarul are obligatia s& raporteze anual indeplinirea indicatorilor de rezultat pe toats
perioada de sustenabilitate a Proiectului, printr-un Raport privind sustenabilitatea investitiei
incepénd cu finalizarea perioadei de implementare.

(5) Ajutorul de minimis acordat va fi recuperat de la Beneficiar si in cazul in care subventia nu

este folositd conform obiectivului mentionat in Planul de Afaceri aprobat pentru finantare.

22. CONFIDENTIALITATEA
(1) Prezentul contract reprezintd un acord ferm pentru pértile contractante in ceea ce priveste
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal primite in vederea indeplinirii
obligatiilor contractuale, in conformitate cu Regulamentul nr. (UE) 679/2016 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE.

(2)Informatii confidentiale vor fi considerate datele si informatiile cirora partile le-au acordat

acest caracter prin precizarea facutd sau inscrisd pe documentele transmise, cu exceptia

celor care, conform prezentului acord, fac obiectul publicitatii, consemnérii, inregistrarii in
registre sau evidente publice.

(3) Partile se obligd s& nu transmita tertilor date, informatii in legaturd cu executarea

prezentului contract, cu exceptia organismelor guvernamentale cu atributii in administrarea,

gestionarea, controlul fondurilor gi/sau ajutoarelor nerambursabile.

(4) Incalcarea obligatiei de confidentialitate obligd partea responsabild la repararea

prejudiciului cauzat.

(5) Nu sunt confidentiale documentele, materialele, informatiile folosite in scopuri publicitare in

vederea promovarii si informarii, aga cum acestea au fost definite anterior.

(6) Partile nu vor putea fi facute raspunzitoare pentru dezviluirea de informatii confidentiale

dacaé s-a obtinut acordul scris al celeilalte parti, sau daci partea in cauza a dat curs unor

dispozitii legale de dezvaluire a informatiilor.

7) Beneficiarul, Actionarul majoritar si Administratorul Beneficiarului au luat la cunostinta si
accepta faptul ca datele lor pot fi facute publice in conformitate cu Regulamentul Comisiei
(CE) nr. 1828/2006 cu privire la implementarea Regulamentului Consiliului (CE) nr.
1083/2006 privind dispozitile generale cu privire la Fondul European de Dezvoltare

Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune si al Regulamentului
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Parlamentului European si al Consiliului nr. 1080/2006 privind Fondul European de
Dezvoltare Regionald. Beneficiarul, Actionarul majoritar si Administratorul Beneficiarului
declara ca au fost informati si au luat la cunostintd drepturile lor in calitate de persoane

vizate, precum si procedurile aplicabile pentru exercitarea acestor drepturi.

23. ANEXELE CONTRACTULUI
Urmatoarele documente sunt anexe la prezentul contract si constituie parte integrantd a
prezentului Contract de finatare, avand aceeasi forta juridica:
¢ Clauza standard privind protectia datelor personale, Anexa 1 la contractul de subventie;
= Contractul de fideiusiune, Anexa 2 la contractul de subventie
o Documentatia depusa in cadrul Concursului de planuri de afaceri care contine Planul de
afaceri, calendarul de implementare si bugetul investitiei;

= Politele de asigurare, intocmite in conformitate cu prevederile art. 18, care se vor constitui
ca anexe pe masura ce se vor semna;
e Acte aditionale, dupa caz.

24. CLAUZE FINALE
(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s3 fie
transmisa in scris. Orice document scris trebuie Tnregistrat atat in momentul transmiterii,
cat si in momentul primirii.
(2) Prezentul contract se completeaza cu prevederile normelor legale in vigoare.
(3) Prezentul contract s-a incheiat astazi,.................... , in doua exemplare originale, cate

unul pentru fiecare parte semnatara.

Administratorul schemei Beneficiar ajutorului de minimis
de ajutor de minimis

Nume prenume reprezentant legal Nume prenume reprezentant legal
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Proiect cofinantat prin Programul Operational Capilal Uman

Axa Prioritard 4 - Incluziunea soclali gl combaterea sariclel
Companenta 1 - Apel.: POCU/449/4/16/Consolidarea capacitafii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabil3 /16/Sprijin pentru infiintarea de
Inlreprindari sociale

Tillul proiectului: ,, ANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O ECONOMIE DURABILA”
Nr. Contract de finan{are: POCU/449/4/16/128609

Beneficiar: Fundatla CORPUL EXPERTILOR IN ACCESAREA FONDURILOR STRUCTURALE $1 DE COEZIUNE EUROPENE

ANEXA NR 1 LA CONTRACTUL NR............. B

CLAUZA STANDARD PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Partile contractului

MUNICIPIUL CAMPINA cu sediul in Municipiul Campina, Bulevardul Culturii, nr.18,
judetul Prahova, cod postal 105600, Romania, cod fiscal 2843272, telefon 0244337454,
fax 0244371458, adresa e-mail: cic@primariacampina.ro, Cont
Bancar: RO68TREZ522504102X005864, ROB85TREZ52221A480201XXXX,
RO32TREZ52221A480202XXXX , deschis la TREZORERIA CAMPINA, prin reprezentant legal
MOLDOVEANU ALIN IOAN, functia PRIMAR in calitate de creditor al obligatiei principale,
denumit in continuare “Administrator al schemei de minimis”
si

«Denumire_organizatie»

cu sediul TN .oovvviieiiireenen, , cod fiscal........... Jgelefon ...ovivecnanenn A 7: ) G , €-
mail.................. Cont Bancar ........ccceevenenn , deschis la ..........ccueneene , reprezentata prin
.................................... , functia...............;, 1n calitate de debitor al obligatiei principale,

denumita in continuare ,beneficiarul ajutorului de minimis”

Si
«Nume_si_prenume»  domiGilat (8) TN .ceeeeceiiivierierscinesnebisscesesssessssniscscesessresssesassnnsessassss i
CNP  aissirssissssiviassinsinoeeeserseenemssssssees sons , BI/Cl seria................ N 1| S , eliberata de

iy l@ data de i, I0 Calitate de fideiusor solidar,

Art. 1. Partile trebuie sa respecte normele si obligatiile impuse de dispozitile in vigoare,
privind protectia datelor cu caracter personal.
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Art. 2. Partile sunt constiente de faptul ca normele europene din Regulamentul 679/2016
se aplica oricarui operator de date sau Imputernicit situat in Uniunea Europeana si oricarei
persoane care prelucreaza date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate in Uniunea
Europeana sau care le furnizeaza servicii. Prin urmare, Pértile confirma respectarea deplin a
urmatoarelor prevederi, inclusiv dar fara a se limita la:

e capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vizate privind stergerea, corectarea
sau transferul informatiilor personale;

e informarea in caz de bresa de date a tuturor destinatarilor relevanti, intr-un interval
maxim de 72 ore si, in cazul Prestatorului nu mai tarziu de 24 ore de la momentul in care o astfel
de ncalcare a securitatii datelor a ajuns in atentia acestuia;

e indeplinirea tuturor indatoririlor obligatorii privind documentarea conformarii cu
Regulamentul 679/2016.

Art. 3. Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limita contractului pe care il
au incheiat, acesta fiind baza legald a prelucrarii orice prelucrare suplimentard sau in alt scop
face obiectul unui acord separat de prelucrare a datelor, incheiat intre Parti. De asemena
perioada de stocare a datelor personale prelucrate prin contract este limitatd la perioada
corespondenta realizarii obiectului principal al contractului.

Art. 4. Datele cu caracter personal schimbate intre Parti nu pot deveni accesibile sau
comunicate unor terte parti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare ntr-un alt mod. Prin
urmare, Partile vor lua toate méasurile tehnice si in special organizatorice necesare, in ceea ce
priveste obligatiile asumate prin aceasta clauza:

e vor impiedica persoanele neautorizate sd obtind acces la sistemele de prelucrarea
datelor cu care sunt prelucrate sau utilizate datele cu caracter personal;

e vor preveni utilizarea fara autorizatie a sistemelor de prelucrare a datelor;

e se vor asigura ca persoanele care au dreptul sa utilizeze un sistem de prelucrare a
datelor au acces numai la datele la care au Drept de acces si cé datele cu caracter personal nu
pot fi citite, copiate, modificate sau eliminate fara autorizatie in cursul prelucrarii sau utilizarii si
dupa stocare;

e se vor asigura ca datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate sau
eliminate fara autorizatie in timpul transmiterii electronice sau transportului si ca este posibil s&
verifice si sa stabileasca cétre care organisme se doreste s se efectueze transferul datelor cu
caracter personal prin mijloace de transmitere a datelor;

e se vor asigura ca pot verifica si stabili dacd si de catre cine au fost introduse,

modificate sau eliminate datele cu caracter personal in/din sistemele de prelucrare a datelor;
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e se vor asigura cé, in cazul unei actiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal,
datele sunt prelucrate strict in conformitate cu prezentul contractul incheiat intre Parti;

e se vor asigura ca datele cu caracter personal sunt protejate de distrugere sau pierdere
accidentala;

e se vor asigura ca datele colectate Tn scopuri diferite pot fi prelucrate separat.

Administratorul schemei Beneficiar ajutorului de minimis

de ajutor de minimis

Nume prenume reprezentant legal Nume prenume reprezentant legal
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Proiect cofinanfat prin Programul Operational Capital Uman

Axa Prioritari 4 - Incluzlunea soclald si combaterea sariclel
Componenta 1 - Apel : POCU/449/4/16/Consolidarea capacitétii intreprinderilor de economie sociala de a funcliona intr-c maniers auto-sustenabild /16/Sprijin pentru Infiinjarea de
intrepnnden sociale

Titlut proiectului: , ANTREPRENORIATUL SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O ECONOMIE DURABILA”
Nr. Contract de finantare: POCU/449/4/16/128609

Beneficiar: Fundatia CORPUL EXPERTILOR {N ACCESAREA FONDURILOR STRUCTURALE $1 DE COEZIUNE EUROPENE

ANEXA NR 2 LA CONTRACTUL NR............. Prsissranineainmg

CONTRACT DE FIDEIUSIUNE

ART 1. PARTILE CONTRACTANTE

MUNICIPIUL CAMPINA cu sediul in Municipiul Campina, Bulevardul Culturii, nr.18,
judetul Prahova, cod postal 105600, Romania, cod fiscal 2843272, telefon 0244337454,
fax 0244371458, adresa e-mail: cic@primariacampina.ro, Cont
Bancar: RO68TREZ522504102X005864, ROB5TREZ52221A480201XXXX,
RO32TREZ52221A480202XXXX , deschis la TREZORERIA CAMPINA, prin reprezentant legal
MOLDOVEANU ALIN IOAN, functia PRIMAR in calitate de creditor al obligatiei principale,

denumit in continuare “Administrator al schemei de minimis”

si
«Denumire_organizatien..........ccoiiiiiiiiiii i e s e ra e s aans .
cusediul in .....oooviviiiiiiiiniinnn , cod fiscal........... Jfelefon .......ccovee.... , faX.......oo.oil. , e-
mail.....cooceevennens Cont Bancar .......cccceceeviie , deschis la .................... , reprezentata prin

.................................... , functia..............., in calitate de debitor al obligatiei principale,

denumita in continuare ,beneficiarul ajutorului de minimis”

Si

«Nume_si_prenume»  domicilat () TN ceccccircecirienrcseecreee s crs s st s sresesems ke mnsessres e snnsnnreaesss ;

L N U , BIICI seria................ N | S , eliberata de

.................................... yladatade iieeeeeeneenness 1N Calitate de fideiusor solidar
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Avand in vedere

> Faptul ca administratorul schemei de minimis, MUNICIPIUL CAMPINA , implementeaza
in calitate de Partener proiectul POCU/449/4/16/128609 “ANTREPRENORIATUL
SOCIAL, SOLUTIA PENTRU O ECONOMIE DURABILA”

» Faptul ca In urma organizarii de cétre Administratorul schemei de minimis a unui concurs
de planuri de afaceri, conform proiectului unde au fost selectate 21 de planuri de afaceri,

> Faptul ca planul de afaceri pentru care a fost infiintatd SC «Denumire_societate» depus
de Fideiusor a fost selectat in cadrul concursului de planuri de afaceri in cadrul proiectului
POCU/449/4/16/128609,

> Faptul ca Beneficiarul ajutorului de minimis a fost inregistrat in Registrul Comertului sub
«Nr_ONRC»de catre Fideiusor, in calitate de Administrator ca urmare a selectarii planului
de afaceri depus pentru care a fost infiintata societatea SC «Denumire_societate»pentru
acordarea subventiei,

> Faptul ca Fideiusorul are rolul de realizare a activitatii beneficarului ajutorului de minimis
si respectarea contractului de subventie,

> Faptul ca prezentul contract de fideiusiune este parte integrantd din contractul de

subventie,

Au convenit Tncheierea prezentului contract de fideusiune in conformitate cu prevederile art.

2280 si urmatoarele din Codul civil, in urmatorii termeni si conditii:

Art. 2 OBIECTUL CONTRACTULUI

Fideiusorul garanteaza executarea de catre Beneficiarul ajutorului de minimis a obligatiei sale de
a restitui partial sau integral suma primita cu titlu de ajutor de minimis pentru implementarea
planului de afaceri pentru care a fost infiintata societatea SC. «Denumire_societate» respectiv
Subventia, inclusiv dobanzile si/sau penalitatile aferente calculate conform legislatiei in vigoare,
in cazul in care beneficiarul ajutorului de minimis nu respecta obligatiile asumate prin contractul
de subventie si in conformitate cu legislatia aplicabila, iar Beneficiarului ajutorului de minimis i s-a

comunicat existenta unei astfel de obligatii in sarcina sa.

ART. 3 DREPTURILE ADMINISTRATORULUI SCHEMEI DE MINIMIS
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Administratorul schemei de minimis are dreptul ca in cazul neexecutarii de citre Beneficarul
ajutorului de minimis a obligatiei de restituire partiala sau integrala a sumei primite cu titlu de ajutor de
minimis pentru implementarea planului de afaceri pentru care a fost infiintatd societatea SC
«Denumire_societate» respectiv Subventia inclusiv dobanzile si/sau penalitatile aferente calculate

conform legislatiei in vigoare, sd@ urmareasca direct pe Fideiusor pentru executarea obligatiei.
ART. 4 DREPTURILE S| OBLIGATIILE FIDEIUSORULUI

4.1 - DREPTURILE FIDEIUSORULUI sunt:
- De ainvoca beneficiul de discutiune,
- De a promova actiune in regres impotriva Beneficiarului ajutorului de minimis pentru
plata sumelor avansate in vederea stingerii obligatiei, pentru cheltuielile efectuate dupa
notificarea Beneficiarului ajutorului de minimis si pentru dobanzile la sumele platite

Administratorul schemei de minimis.

4.2 - Fideiusorul are obligatia de a executa intocmai obligatia de restituire a Subventiei, inclusiv
dobanzile si/sau penalitdtile aferente calculate conform legislatiei in vigoare, asumatid de
Beneficarul ajutorului de minimis prin contractul de subventie, in cazul in care acesta nu isi executs

obligatia asumata.

ART. 5 FORTA MAJORA

5.1 Forta majoré astfel cum este definita de art. 1351 din Codul civil, intervenitd dupa incheierea
contractului si care impiedica partea sau partile sa fsi indeplineasca obligatiile contractuale, in tot
sau in parte, exonereaza partea care o invoca de raspunderea contractuald, pe durata existentei
cazului de forta majora, numai daca a fost notificat corespunzator, celeilate parti.

5.2 Notificarea aparitiei cazului de fortd majord se va face de partea interesata in termen de 5 zile
lucrétoare de la producerea evenimentului invocat, indicand efectele asupra executarii Contractului.
5.3 Partea care a invocat forta majoré are obligatia de a comunica data incetarii cazului de forta
majora, in termen de 3 zile lucratoare de la incetare.

5.4 Partile au obligatia de a lua orice masuri care le stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor
actiunii fortei majore.

5.5 Dacd partea care invoca forta majorad nu procedeazé la notificarea inceperii si incetérii cazului de
forta majora, Tn conditiile si termenele prevazute, nu va fi exonerata raspundere si va suporta toate
daunele provocate celeilalte parti prin lipsa de notificare.
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5.6 Cazul fortuit nu este exonerator de raspundere contractuala.

ART. 6 COMUNICARI

6.1 Orice comunicare intre parti trebuie sa fie transmisa in scris.

6.2 Comunicérile intre parti se pot face si prin e-mail, cu conditia confirmarii in scris a primirii
comunicarii.

ART. 7 LITIGII

Orice litigiu decurgand din prezentul contract, inclusiv referitor la validitatea, interpretarea, executarea
ori desfiintarea contractului se va solutiona de cétre instantele judecatoresti competente.

Prezentul contract s-a incheiat astazi......................c........ , iIn 3 exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte semnatara.

Administratorul schemei Beneficiar ajutorului de minimis
de ajutor de minimis

Nume prenume reprezentant legal Nume prenume reprezentant legal
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