CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE s
privind aprobarea procedurii de organizare gi desfisurare a con ilrshlu

pentru ocuparea functiei vacante de director al Casei Tineretului Cimpina,
precum si a criteriilor de selectie a candidatilor

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.26,387/24 iunie 2022 al dlui.
Moldoveanu loan-Alin — Primarul Municipinlui Campina, prin care propune
aprobarea procedurii de organizare §i desfagurare a concursului pentru ocuparea
funcfiei vacante de director al Casei Tineretului Cimpina, precum si a criteriilor
de selectie a candidatilor;

Tindnd seama de:

- raportul nr.26.423/24 junie 2022, intocmit de Directia juridicd din cadrul
Primariei Municipiului Cimpina;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Campina, respechv Comisia de sanatate, cultura, invatamant, culte si tineret, sport
s1 turism;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Céimpina, respectiv Comisia administratie publicd locald, juridic, relafii cu
publicul, servicii §i comert, munci gi probleme sociale, g.a.m.d.;

- avizul Secretarului General al Municipiului Cimpina, inregistrat sub
nr.26.462/24 junie 2022,

in conformitate cu prevederile:

- HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade san
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.6, alin.(3) si art.30, alin(1), lit.”¢” din Legea nr.24/2000 privind normele
de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificirile i completarile ulterioare;

- art.129, alin. (1), alin. (2}, lit. ,, a” gi art.155, alin.8 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196, alin.(1), lit."a” coroborat cu art.139, alin. (l) din Q.U.G.
nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ultermare .

Cﬂnsil_iul Local al Municipiului Campina adopti prezenta hotirire

Art.l. — Aproba procedura de organizare §i desfisurare a concursului
pentru ocuparea funciiet vacante de director al Casei Tineretului CAmpina, precum
si a criteriilor de selectie a candidatilor, conform Anexei nr.] §i Anexei nr.2, care
fac parte integrant din prezenta hotirire. -




Art.2. - Prezenta hotirdre se comunica :
- Institutiei Prefectului Judetului Prahova;
- Primarului Municipiului Cimpina;
- Directiet juridice;
- Serviciului administrarea domeniului public §i privat;
- Casei Tineretului Campina;

Presedinte de sedinifa,
Consilier, £+
Gheorghe na-Elena; .,

o

Contrasemneazi,

Secr eneral,
Moldoveanu Elena

Céampina, 28 iulie 2022
Nr. 139



ANEXA NR.1
la H.C.L. nr.139/28 iulie 2022
_ Pregedinte dgg intd,

Procedura privind organizarea si desfasur
concursului de ocupare a functiei vacante de director la
Cimpina

Ocuparea functiei vacante de director se face prin concurs organizat in
condifiile legislajiei aplicabile personalului contractual, respectiv. HGR
nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale §i a criferiilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

1. Anuntul de concurs

In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei vacante de
director, se publicd anuntul, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd
pentru prima proba a concursului in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a II1 a,
intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la sediul institutiei i pe pagina de
internet.

Anuntul afigat la sediul gi, dupi caz, pe pagina de internet a autorititii sau
institufiei publice organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu
urmitoarele elemente: _ :

- denumirea functiei pentru care se organizeazi concursul;

- mnivelul functiei scoase la concurs;

- documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei
care asigurd secretariatul comisiei de concurs;

- . conditiile generale 5i specifice previizute in figa de post;

- conditiile necesare ocupirii functiei;

~ tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfigurarii acestora;

- bibliografia si dupi caz, tematica;

- calendarul de desfigurare a concursului, respectiv data limit3 51 ora pini la
care sé pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de
concurs, termenele in care se afiseazd rezultatele pentru fiecare probi,

- termenele In care se pot depune gi In care se afiseazd rezultatele
contestaiilor, precum si termenul in care se afigeazi rezultatele finale,



2. Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un ¢
care va contine urmiitoarele documente:
- Cerere de Inscriere la concurs; = TUL

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupi caz;

- Copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializdri, precum 35i copiile documentelor care
atestd vechimea in munca

- carnetul de munc3 sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
munc3, in meserie si/sau In specialitatea studiilor, In copie

- cazierul judiciar sau o declaralic pe propria rispundere cd nu are
antecedente penale care s8-] faci incompatibil cu functia pentru care
candideazi

- adeverin{d medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruliirii concursului de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate

- curriculum vitae;

- proiectul de management pe suport de hartie si suport magnetic.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originatul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand
la data desfagurarii primei probe a concursului,

3. Constituirea comisici de concurs §i de solufionare a contestatiilor

Prin act administrativ al Primarului Municipiului Campina se constituie
comisia de concurs, respectiv ¢comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel
tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs §i in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu prepitire si experienid
profesionali in domeniul postului pentru care se organizeazi concursul.

Atit comisia de concurs, ¢it si comisia de solutionare a contestatiilor au
fiecare in componenta lor un presedinte, 2 membri §t un secretar.

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solujionare a
contestatiilor se desemneazd din rindul membrilor acestora, prin actul
administrativ de constituire a comisiilor. :

Calitatea de membru in comisia de concurs este mcnmpatlblla cu calitatea
de membru in comisia de solutionare a contestatiilor. )

Nu poate fi desemnat3 in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afl3 in urmatoarele situafii:

- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea §i
obiectivitatea evaluini;



solutionare a contestatiilor;

- este sau urmeazi si fie, in situatia ocupérii postutui de colidfi
care se organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic al o
candidati.

Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

- selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

- stabileste subiectele pentru proba scris3

- stabilegte planul probei practice §i realizeazi proba practici,

- stabileste planul interviului i realizeaz3 interviul,

- noteazd pentru fiecare candidat proba scrisi gifsau proba practicd si
interviul;

- transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi
comunicate candidatilor;

- semneazi procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare
¢tapi de concurs, precum §i raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

- solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia
dosarelor §i cu privire la notarea probei scrise, probei practice gi a interviului;

- transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

Comisia de solutionare a contestatiillor admite contestatia, modificand
rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de
concurs, in situatia in care:

- candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

- constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor
la lucrarea scrisa sau punctajele de interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

- c¢a urmare a recorectaril lucrarii la proba scrisa, respectiv a analizarii
consemnarii raspunsurilor Ia interviu, candidatul declarat initial ,,respins” obtine
cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului,

Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

- candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

- punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor la lucrarea
scrisa sau punctajele de la interviu an fost acordate potrivit planului de mterwu
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul -

autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum §i pe pagina
de internet a acesteia, dupd caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor, . .. .

- Secretarul comisillor de concurs $i de solufionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

- primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

- convoacd membril comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

- intocmeste, redacteazi gi semneazi aldturi de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatic privind activitatea

i



- asigurd afigarea rezultatelor obfinute de candidati la probelg/c m:u;rs l
respectiv rezultatele eventualelor contestatii; ' "g,érL?éfi
- indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buny AL
concursului,

r—

4. Dispozitii generale pentru desfasurarea concursului

Concursul pentru ocuparea functiei vacante de director constd in 3 etape
succesive; selectia dosarelor de inscriere; proba scrisi si interviul, respectiv
prezentarea proiectului de management, cu titlul : “ Strategii, metode,
programe, proiecte, masuri in vederea -eficientizarii activitatii Casel
Tinretului Campina si cresterea rolulvi institutiei in viata culturala si sociala
a municipinlui®,

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declaraji admisi la
etapa precedentd.

5. Desfasurarea concursului

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmneaza:
- pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 puncte;
. pentru interviw/sustinerea proiectului de management punctajul este de
maximum 100 de puncte.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul
care g obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul de minimum 70 de
puncte,

Notarea probei scrise si a interviului, dupa caz, se face in termen de maxim
o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

Punctajul se acorda de de catre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare lucrare scrisa si se noteaza in borderoul de notare.

Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice
a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se
recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de
- cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, -

Interviu}/sustinerea proiectuluj de management se noteaza pe baza criteriilor -
prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste
criterii, prin planul de interviu. . . .

- Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa si interviu/sustinerea proiectului de management.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii »admis” sau
Tespins”, prin afisare la sediu sau pe pagina de internet a autoritatii publice locale
organizateare a concursului, dupa caz, in termen de maxim o zi lucratoare de la
data finalizarii probei.



Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, pro : 53 si
interviu/sustinerea proiectului de management, dupa caz, candidf T H Ui

pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii r
scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

6. Numirea in functia de director

Numirea in functia de director se face prin Dispozitia Primarului
Municipiului Campina.

A
Numc 3) preaume Funtiia Publica ! B;rq-aun Dain
Intoemit Voicn Monica Sef servicin LA Ay 24.06.2022
verificat Anton Tulinn Director juridic e 24.06.2021




. ANEXA NR.2
la H.C.L. nr.139/28 iulie 2022
Pregedinte de sedm;ﬁ,

CRITERIILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENT
FUNCTIEI VACANTE DE DIRECTOR AL CASEI TIN E;r 1
MUNICIPIUL CAMPINA T

Poate ocupa functia de director orice persoana ce indeplineste
urmatoarele conditii:
1. Conditii generale;

- are cetifenia romani, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unit3{ile sanitare abilitate;

- indeplineste condifiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte condifii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat3 definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni conira
umanititii, contra statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in legituri cu
serviciul, care Impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savirgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea finctiei, cu exceplia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii de studii si vechime

- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in stiinte economice, stiinte administrative sau stiinte ale comunicarii;

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite de minim 7 ani;

= vechime intr-o functie de conducere de minim 3 ani

3. Conditii specifice

- aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de
analiza si sinteza, de planificare si actiune strategica, control si depistare a
deficientelor, capacitate relationala cu superiorii, colegii, subordonatii si publicut,
spirit de initiativa, rezolvare operativa si eficienta a problemelor, capacitate de
observatie, capacitate de gestionare eficienta a resurselor alocate;



