. CONSILIULLOCAL .
% . ALMUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETU_L___PRAHOVA s

HOTARARE

la mvelul Mun1c1p1u1u1 Campma in perloada 2022-2027

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 44 919/20 octombrle 2022 al d-lui -

- Moldoveanu Ioan-Alin — Primarul Mun101p1ulu1 Campina, prin care propune aprobarea R

Strategiei de Dezvoltare a Serv1cnlor Socxale la mvelul Mumclplulm Campma in perloada .

| 2022-2027;

- raportul Imeglstrat sub nr44 920/20 octombrle 2022 mtocmlt de Dlrectla de, .

g "ASlsten‘;a Sociald din cadrul Primiriei Municipiului Campina;

- - raportul inregistrat sub nr.45.218/20 octombrle 2022 | mtocmlt de D1rec’;1a -
economici din cadrul Primariei Municipiului CAmpina; s
- raportul inregistrat sub nr.45.199/20 octombrie 2022 1nt0cm1t de Dlrec'pla _]l.ll'ldlca ;

" din cadrul Primariei Municipiului CAmpina;

- avizul Comisiei de specialitate din cadrul ConS111ulu1 local al Munlc1p1u1u1 -
Ca.mpma respectiv Comisia. administratie publica locala _]l.l]'ldIC rela‘;u cu pubhcul |
serv1c:11 sl comert, munca si probleme sociale, §.a.m.d.; -- .

- avizul Secretarulul General al Ml.lmClplullll Campma mreg1strat la nr45 219/ =

20 octombrie 2022;

. In conforlmtate cu prevedenle o - o | .
- - art.112, alin.(3), lit.”a” d1n Legea asmten’;e: 5001a1e nr. 292/2011 cu modlﬁcarlle' )

- 51 completarlle ulterioare;

. art3, alin(2), lit”a” din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aproba,rea' -

regulamentelor cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd

sociali si a structurii orientative de personal cu modificirile si completirile ulterioare;
- Legii nr.52/2003 prlvmd transparenta decizionald in adm1mstra1;1a pubhca

. repubhcata cu modificarile si completdrile ulterioare; -

- art.6, alin.(3) si art.30, alin.(1), lit.”¢” din Legea nr. 24/2000 prlvmd normele de .

. tehnica - legislativa - pentru elaborarea actelor normatlve republlcata modlﬁcata s
- completat;

- art. 12.9 alin. (2), lit.”d”, alin. (7), llt ”b” alin. (14) dm O U G. . 57/3 1u11e 2019. _

-'prwmd Codul Administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare;

- in temeiul art.196, alin. (1), lit.”a” , coroborat cu art.139, alin.(1) din o.U. G nr. 57/ -

- '_'3 1ulle 2019 privind Codul Admmlstratlv cu modlﬁcanle §1 completarlle ulterloare S

COllSlllul local al Mumcnpmlul Campma adoptaprezenta hotarare- S

Artl - Aproba Strategxa de Dezvoltare a Serv1culor Somale Ia nlvelul

. Mun101p1ulu1 Campma in. perioada 2022-2027 conform ANEXEI care face parte

" integrantd din prezenta hotirire.

~Art.2. - Directia de ASISten];a Somala dln cadrul Prlmarlel Mumclplulul Campma _

R 3va a31gura ducerea la mdeplmlre a prevedenlor prezentex hotaran



Art 3 - Prezenta hotarare se comunica:
Institutiei Prefectului Judetului Prahova
'-_ “Primarului Mumclplulm Campma |
- "= Directiei economice; - Do
i _ - D1rect1e1 de Asistentd Somala

Presedmte de §edm§a L o -~ Contrasemneaz3,

COHSIIIEI‘, | e : SCCI'E_ ener'al,' o
-+ Moldoyeapu Elena . -

Campma, 26 octombrle 2022
Nr. 199 _ R



ANEXA |
la H.C.L. nr.199/26 octombrie 2022
' - Presedinte de sedmta

' STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICHL(J
LA NIVELUL MUNICIPIULUI CAMPIN
~ INPERIOADA 2022 -2027

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Cﬁmpina pentru perioada
2022-2027 este in concordanti cu strategia de dezvoltare judeteani si locald, precum si cu
- nevoile sociale identificate la nivelul comunitiii. Aceasta se elaboreaza in conformitate
-cuprevederile art.3, alin.2, lit a) coroborat cu art. 4, alin 1 din anexa 2 a H.G. nr. 797/2017

si ale art.112, alin.3, litera a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si
- completarile ultenoare

1. Consideratii generale :

_ Ca urmare a modificdrilor intervenite in legislatia nationald in domeniul asistentei
-sociale si tinind cont de nevoile sociale ale populatiel municipiului Campina, se impune
elaborarea unei strategii locale de dezvoltare a serviciilor sociale pentru penoada 2022-
2027 si a unui Plan de misuri pentru implementarea acesteia.

Obiectivul general al prezentel strategn il reprezintd diversificarea si dezvoltarea
serviciilor de asistent sociald prin asigurarea aplicirii politicilor sociale din domeniul
‘protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitdti, in vederea asiguririi de servicii sociale de calitate, -
care si aibi o abordare mtegrata a nevoilor, in relatie cu situatia economici, starea de
- sdnétate, nivelul de educatie si mediul social de viati al beneficiarilor. :

Prezenta strategie se focalizeazi pe protejarea, apirarea si garantarea tuturor
drepturilor omului si copilului asa cum sunt mentionate in Declaratia Universala a
~ Drepturilor Omului si Convenua ONU cu privire la drepturile copilului, in contextul

_ansamblului drepturilor §i libertatilor fundamentale ale omului. '
Prin implementarea strategiei se va urmiri asigurarea crestem calitdtii vietii
~copiilor st persoanelor aflate in situatii de risc, urmarindu-se ca toate serviciile si respecte
- standardele minime nationale previzute prin reglementan legale, care pot fi venﬁcate in
mod periodic intr-un sistem competent, coerent §i unitar. :
| Strategla subliniazi rolul pr1mord1al al familiei in cre$terea mgnj irea 51 educarea
_copilului, in asistenta persoanei cu handicap, a persoanei virstnice sau a oricirei alte
- persoane aflati in situatie de risc de excludere sociald §i faptul i eforturile societitii-
- trebuie Iindreptate in directia intaririi si sustinerii familiei in asumarea responsabilititilor.
Totodatd, se recunoaste faptul cd responsabilizarea familiei in spiritul noului pachet
legislativ in domeniul asistentei sociale nu se poate realiza fard o abordare snstematlca a .
problemelor cu care se confruntd copm si familiile acestora. -
Directia de asistentd sociali isi asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile
sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente, precum si de a planifica dezvoltarea
~acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de priorititile
asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.



mtegrat

_ '_'2 Leglslape

a) Legea  nr. 292/2011 a a51stente1 somale, cu modlﬁcarlle 51 completarlle
 ulterioare;- . : ' -

_.b) Legea nr. 272/2004 prwmd protectla si promovarea drepturllor cop11ulu1- o

" Republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare; - S

| c) Legea nr. 277/2010 prxvmd alocatia pentru sustmerea fam111e1- Repubhcata cu " ;. |

- modificrile §i completirile ulterioare; -

"d) Legea nr. 416/2001 prlvmd vemtul mmlm garantat cu modlﬁcanle §1 S

. completdrile ulterioare; : : L : o

o e) Legeanr 17/2000 privind asistenta somalaapersoanelor varstmce-Repubhcata o

- cumodificarile si completarile ulterioare; - - - Lt
t) Legea nr. 217/2003 prlvmd prevemrea s combaterea VIOIentel domestlce-'._'i- :

_ Repubhcata : L : ~ o

g) Legeanr, 116/2002 perII‘ld prevemrea si combaterea margmahzaru soc1ale, cu

o - modificarile st completarile ulterioare - _ : . L

o ___h) Legea nr. 448/2006 privind protectla §1 promovarea persoanelor cu handlcap- o

' Republicatd, cu modificérile gi completarlle ulterioare; - - o

i) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serwcnlor soc1a1e o

~.cu modlﬁcarlle si completirile ulterioare; _ .t S

*+" }) Hotarérea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de orgamzare st

- functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structuru onentatlve o

' _' : de personal cu modlﬁcarlle §1 completarlle ultenoare AR o

3 Def’mtle | : : .
- Serviciile sociale sunt deﬁmte ca reprezentand act1v1tatea sau ansa.mblul de. '

activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor spemale, L
individuale, familiale sau de grup, in vederea (depdsirii situatiilor de dificultate, prevenlru o
- si combaterii nsculul de excluzmne sor.:lala promovaru 1nclu21unu somale s cresteru- R

cahta‘gn vietii. | o - o B L

Serviciile somale sunt servicii de interes general si se orga.nlzeaza in forme/ structuri

_ dlverse in functie de specificul act1v1tat11/act1v1ta'plor derulate §1 de nevoile particulare
-ale fiecdrei categorii de beneficiari. Ele au caracter proactw §1 presupun o abordare .

mtegrata a nevoilor persoanel, in relatie cu sﬂuapa socmeconomlca starea de sanatate )

: mvelul de educatie §1 medlul somal de v1ata al acestela

4 Caracter:stnc: terltorlale ale mumclplulul Campma _ : _
Municipiul Campma este situat in judewl Prahova care face parte dm Reglunea.

| Sud Muntema a Romaniei,

- Municipiul Camplna este amplasat tntr-un amﬁteatru natural pe Valea Prahovei si

i este inconjurat de trel cursun de apa (Camplmta Doftana Prahova) care au modelat terasa
- Campma | o . g



- acest punct ﬁmd si un punct de atracpe turlstlca

5 vaelul de dezvoltare socioeconomici si culturala a regiunii L
- Problemele cu care se confruntd comunitatea locald din municipiul Campma sunt o
- cele identificate in contextul economlco-somal la nivel nationa, respectlv cele generate

de: lipsa locurilor ‘de munca, copii cu parmn plecati la munca in strdindtate, familii
~monoparentale, lipsa . locum;elor resurse ﬁnan01a.re 1nsuﬁc1ente §1 dlﬁculta‘;l in
~gestionarea lor gi altele. .- - - — -
| Mun1c1p1u1 Campma este cel de-al do11ea cel mai 1mportant mediu urban dm Judetul o
" Prahova, insi se afla fntr-un declin demografic si economic din cauza proximititii de poli

| " regionali importanti de cregtere (Bucuresti, P101e§t1 si Bragov) care actioneazi precum un

-magnet pentru forta de muncd. specializatd si investitori. Potenfialul de dezvoltare

~ sustenabild a municipiului este infranat de lipsa de terenuri de constructii libere in zonele
-~ cuun grad de accesibilitate sporlt din cauza prezentei unui numir semnificativ de situri
" contaminate care amintesc de trecutul si prezentul oragului care a fost si este inci in strinsd

legatura cu industria petrohera Pozitia privilegiati geo graﬁca reprezintd un atu neutilizat

la capacnatea sa maximi in scopul dezvoltarii turistice, iar tranzitia inceata de la trecutul .

. bazat pe extractia si preluarea petrolului la utilizarea surselor regenerabile si aparitia de =

o n01 domenii economlce, scad potentlalul de atract1v1tate al orasulm in contextul macro.

6 Indlcatorl demograficl _ ' | - : ; |
Tendmtele in ceca ce prlvegte demo graﬁa locala sunt determmate de rata natal 1tatn -
-a mortalltal;u si sporul migrator si structura pe varste iar acestea sunt elemente pr1mord1ale C

~in reahzarea analizelor intr-un cadru urban. S - S
Populatia dupi domiciliu la 1. ianuarie 2022 a mumclplulm Campma conform

- Instltutulul National de Statistici, este de 35.250 de locuitori.. - =~ o
| Structura popula‘;lel pe sexe 1lustreaza un procentaj ma1 mare al IOCUItOI‘IIOI' de sex
_femmm : _ | : L _

. Ftniile cunoscute din mun1c1p1ul Campma sunt: romani, maghlarl romi, germam '
greci, italieni, ceangai si alte etnii. Conform datelor anexate la Planul de actiune locala

. pentru incluziunea sociala a cetatenilor roméni apartinnd minoritatii rome din Municipiul

- Campina, pentru pericada 2019-2021, numirul neoficial de cetatem de etnie romd s-ar_r |

B ridica Ja 1.500 de persoane localizate in 7 zone/comunititi compacte. S
' Aceste zone compacte intrd sub incidenta titulaturii de Zona Urbana Ma.rgmahzata '

_ §1 sunt: Scirisoara, Oborului, Lacul Pestelui, Nasdud (Independentei), Pédcuri, Voila -
(strazile Caramidari, Prundulul Padum) Calea Dofta.nel Mara.mure;,, str. BP Hagdeu str. ¢

.' - Oprescu Adrlan

7 Oblectul de actwntate al Dlrectlel de Asnsten;a Soclala Campma
‘Directia de Asistentd Sociald - Campina isi desfé§oa.ra activitatea .in baza

'.Regulamentulul de orgamzare si funcponare aprobat prm HCL nr. 99/2020 Este



“personalitate juridicd. . c

"+ 7.1. Obiectul de activitate al DAS il constltule reahzarea ansamblulul C
si -actiuni, programe, activitati profesmnale menite 2 raSpunde

individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii

~ dificultate, prevenirea margmahzarn si excluziunii socmle pentru promov

: soc1ale siin scopul cresterti calitagii viefii. - : : :

DAS are rolul de a identifica si de a solutlona problemele 5001a1e ale comumta’;n, '

dm domemul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor Varstnlce

- persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane aﬂate in nevme. _ e
7.2, Sfera de competen;a a DAS ' S

 Pentru asigurarea aplicdrii politicilor - somale in domemul protec‘;lel cop11u1u1'

| famlllel persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, .

- grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, DAS are atributii pnvmd admmlstrarea 51 -
acordarea beneficiilor de asistentd sociald s: a serviciilor sociale. - : o
721, In aplicarea politicilor sociale in domeniul protecﬂet copxlulm, famdtet,_ __

o persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitifi, precum si a altor persoane, grupuri -

- sau comumtap aﬂate n nemte soczala, DAS mdephneste, in prmc:pal urmataarele :

- functii:

orgamzata ca un compa.rtlment functlonal in aparatul de spec1a11tate a / '
D

. a)derealizare a dlagnozel soclale la mvelul mummplu]ul Ca.mpma prin evaluarea nevoﬂor :

“sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului . -
comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a sﬂua‘;ulor de negllj are, abuz -

- abandon, violent3, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.; ' S
- b) de coordonare a masurllor de prevenire si combatere a 31tuat1110r de margmahza.re 51 :

" excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;. o
‘¢) de strategie, prin care a51gura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor somale 51' .
a planului anual de acpune pe care le supune spre aprobare consiliului local; o
d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesa.re pentru_ "

. acordarea beneficiilor de asistentd sociala si fumlzarea serviciilor sociale;

" ¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dlspozme, s
“f) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi
in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{d sociald din alte -
- unitdji administrativ-teritoriale, cu reprezentan’;u furmzorllor pnva‘;l de servicii soc:ale B
~ precum si cu persoanele beneficiare; - : : :
- g) de promovare a drepturllor 0mulu1 a unei 1mag1m pozmve a persoanelor fam111110r
" grupurllor vulnerabile; : : : :
~ h) de reprezentare a unitéfii admlmstratlv-terltonale in domemul amsten‘;el somale. _
7.2.2. In domeniul benef ciilor de as:sten}a socmla atributiile DAS sunt urmatoarele. o
a) asigur si organlzeaza act1v1tatea de prlmlre a sohmtanlor prwmd beneﬁcu]e de
asistentd sociald; = - TR : : .
.. b)pentru beneﬁcnle de a31stenta somala acordate dm bu getul de stat reahzeaza colectarea
" lunarda cerenlor $1 transmlterea acestora cétre agen;ule terltorxale pentru platl si mspec;le -
“ sociala; - SRR . -
¢) verifici indeplinirea condltulor legale de acordare a beneﬁcu]or de asmtenta soc1ala,",_
conform procedurllor prevédzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirare a consﬂlulm_'
- local, si pregiteste documentatia necesara in vederea stablhru dreptulm la masurlle de -
| 351stenta soc1ala' e S S '



. indreptititi, potr1v1t legii;

© d) intocmeste dispozifii ~de acordare/respingere sau,  duyf:
o '-_modlﬁcare/suspendare/“mcetare a beneficiilor de asmten‘;a soc:ala acof
local si le prezintd primarului pentru aprobare : : -

e) comunicd beneficiarilor dlspozr;ule cu prmre la drepturlle $1 facﬂlt

) urmdreste si raspunde de 1ndep11n1rea condltnlor legale de catre t1tu1ar11 St persot
indreptitite la beneficiile de asistentd sociali; BT o .
- g) efectueazd sondaje si anchete somale pentru deplstarea precoce a cazunlor de risc de _
- excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrn comumtatn .
' si propune misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
" h) elaboreaz si fundamenteazi propunerea de buget pentm ﬁnan;area
. - beneficiilor de asistent3 sociali; | R
i) indeplineste orice alte atnbutn previzute de reglementanle legale in v1goare B
- 1.2.3 In domeniul organizarii, admmtstraru 51 acordam Serwculor socmle DAS are
- urmdtoarele atnbutu : - : S o
" a) elaboreazi, in concordan;a cu st:rategule natlonale si _]ude';ene precum $l cu nev01le' -

locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i |

~ lung, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rispunde de aplicarea acesteia;
. b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local i le propune spre aprobare consiliului local. Acestea cuprind

- date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, '

“serviciile sociale propuse pentru a fi nfiintate, programul de contractare a serv1culor dm .
- fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare; S |
- ¢) initiazd, coordoneazi si aplici misurile de prevenire si combatere a mtua‘;nlor de :

- marginalizare §i excludere social3 in care se pot afla anumite grupun sau comunitai,

d) identificd familiile si persoanele aflate in dlﬁcultate precum §l cauzele care au generat' -
sitnatiile de risc de excluzwne sociali; : -

e) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serv1cnlor soc:lale

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local; R

g) colecteazi, prelucreazi si administreazi datele si informatiile prwmd .

~ beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici
~serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul Jude;ulm precum 51 Mmlsterulul .
Muncii i Justitiei Somale, la solicitarea acestuia; - -
h) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propna admmlstrare _
- i) elaboreazi si 1mplementeaza prmecte cu ﬁnantare na‘;lonala si mtema';lonala m o
domeniul serviciilor sociale; - - L o
j) elaboreazi proiectul de buget a.nual pentru sus’;merea serv1culor somale in conforrmtate a
cu planul anual de aci,'lune si asigurd ﬁna.ntarea/coﬁnan;area acestora; . a
- k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si 1nf0nnarea
“populatiei prwmd drepturlle sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu .

- dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categorulor de beneﬁcmrx prevazute N
~ de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate; : |
. © m) a51gura formarea continui de asmtentl personall evalueaza $1 monltorlzeaza actwltatea' -
_acestora, in condltule legii;- - - )
~ n) planifici si realizeazi activitatile de mformare formare $l 1ndrumare :
' metodologlca in Vederea cregtern performan';el personalulux care admlnlstreaza $1 acorda

o serku somale



interesele diferitelor categorii de beneficiari; -
" p) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile somale, cu respectare .
- prevederilor Legii nr. 78/2014 pnvmd reglementarea act1v1ta];11 de volunt it
cu modlﬁcarlle ulterloare : : o

_ 8. Vlzmnea, mlslunea, pr1nc1pule, valonle §1 scopul Dlrectlel de asnstenta
sociala Campina - - S o
Directia de amstenta socmla in cahtate de prmmpal furmzor de servicii somale pe"' '

o plan local, se concentreaza pe doua directii:

'~ acordarea beneﬁcnlor sociale prevazute de leglsla‘;la in v1goare =
- furnizarea de servicii sociale adaptate nevoilor sociale identificate la mvelul comumta‘;u o
- in conformitate cu atnbu‘;ule spec:ﬁce deﬁmte de leglslatla in v1goare ' -
- 8.1. Viziunea DAS ~ R : |
- ‘DAS urmare§te in permanen;a 1mbunatat1rea cahta‘;u serwcnlor prestate -

" dezvoltarea si diversificarea acestor servicii printr-o organizare si coordonare eficienta.
' Orientarea DAS este spre dezvoltarea colaboririi cu institutii publice si alti actori -

" _somah si spre valorificarea oportunltatllor oferlte de orgamza‘;nle neguvemamentale care
"~ activeazd in domeniul social. - -

- 8.2.Misiunea DAS = - S o .

Mlsmnea DAS are la. baza aphcarea la mvel local a polmcﬂor 51 strategnlor de

- asistenfd sociald. in domeniul protectiei copﬂulul familiei, persoanelor virstnice, .
.. persoanelor cu handicap si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, .
- domiciliate pe raza Municipiului. Campina, prin acordarea beneficiilor somale 51 :
furnizarea de servicii sociale care s3 raspunda nevoilor identificate. - -
| Indeplinirea misiunii acestui serviciu pubhc se face cu respecta.rea leglslatlex
specifice administratiei publlce locale precum §1 a leglslatlex in domemul propnu de h

. ‘activitate.

. 8.3. Prmcnpu si valori - \ _ o ._
- Principiile i valorile care stau la baza desfﬁsuram act1v1ta;110r DAS Campma sunt

~8.3.1. Principiul solldarltatn sociale, potrivit ciruia comunitatea participd la sprijinirea . -

' persoanelor care nu isi pot a51gura nevmle soc1ale pentru depaslrea sau llrmtarea unor'
- situatii de dificultate. : . S :
o Valori ale pl‘lllClpll.lllIl solldantatu socnale' - .
- a. Participare, potrivit cireia beneficiarii sunt implicati actlv la reahzarea
- programelor individualizate in functie de necesitatile lor. -
- b. Transparentd, potrivit careia administraiile publice centrale gi locale asi gura stlmularea -
' participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor. : SR
o 8.3.2. Principiul umversalltatu principiu potrivit cdruia ﬁecare persoana are dreptul la
asmten;a sociald, in condl';ule prevdzute de lege. . .
_ “Valori ale principiului universalititii: S _
- a. Nedlscrxmlnarea potrivit cireia accesul la drepturlle de amsten;a socmla se reahzeaza -
fara restrlctle sau prefermta fatd de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
“sociald, convingeri, sex sau orientare sexuald, vérstd, dizabilitate, boald cronicd

F necontagioas, infectare HIV ori apartenentd la o categorie defavorizati, precum si orice

- alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea folosintei sau exermtaru 1n conch’;u de_
- egalltate a dreptunlor 0mu1u1 sia llbertétllor ﬁlndamentale SR



T .833. Prmcnplul subsidiaritatii, potrivit ciruia comunitatea locala sau

b Egahtate de g;anse potr1v1t cireia beneﬁc1ar11 f’ara n1c1 un fel de dlscrl
in mod egal la protectia sociali. : o

¢. Echitatea, conform cireia persoa.nele care dlspun de resurse socio- econ

. pentru aceleasi tipuri de nevoi beneficiazi de drepturi egale. - -

- asociativa si complementar statul mtervm in s1tua];1a in care persoana sau f e

. poate asigura integral nevoile sociale.’

Valori ale pl‘lnClplllllll subsidiaritatii: . : : :
Ca. Complementarltate si abordare mtegrata potrivit carora a serviciile socxale sunt corelate_ _
~in functie de nevoile beneﬁmarllor si acordate printr-o gami larga de mésuri §i serku dm .

domeniul educatlonal economic, cultural de sdnatate, etc.. = -+ SRR

" b. Eficacitate i eficients , potrivit cdrora servictile sociale au in vedere .

 programarea fiecirei activitati si a fiecarui obiectiv pentru obiinerea celui mai bun rezultat -
- pentru beneficiar, prm respectarea celul mai bun raport cost beneﬁcm dm resursele o
pubhce L L . oo : . Do s : -
8.34. Prmc1p1ul respectam drepturllor 51 a demmtatu umane, potr1v1t _ _ -
cdruia fiecirei persoane ii este garantata dezvoltarea liberd §i deplind a personahta‘;u i -
. 'este respectat statutul individual si social precum §i dreptul la intimidate si protectie.
, Valori ale principiului respectirii dreptunlor si demmtatu umane;: S
a. Respectatea dreptului la autodeterminare si la libera alegere, potrivit cireia beneﬁmarul
- 'sau reprezentantul legal al acestuia, are dreptul de a face propriile alegerl cu prmre la' o
serviciile sociale 1ntreprmse cit si dreptul de a alege furnizorii de servicii. : |
'b. Confidentialitatea, prin care beneficiarului i se pastrezi dreptul ca - - Lo :
informatiile asupra datelor personale si cele referitoare la v1a';a prwata §1 51tua;1a de-
-dificultate in care se afld si fie cu caracter partlcular L -
* 8.3.5. Principiul parteneriatului, potrivit ciruia autoritatile admmxstra‘;lel pubhce locale'_ o
- si centrale, institutiile de drept public si prlvat structurile asociative, precum si institutiile -
" de cult recunoscute de lege coopereaza in vederea acordarii serv1culor somale I
. Valori ale principiului partenerlatulur e PR L
- a Proxxmltatea conform cireia serviciile sunt orgamzate cat mal aproape de beneﬁcmr :
*pentru a asigura facilitarea accesului. - | SRS
. b. Competmtatea prin care furnizorii de serv1cn somale publlcl 51 privati
' trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor oferite. -
" 8.3.6. Principiul abordirii individuale, potrivit carula masunle de aswtenta somala-
- trebuie adaptate situatiei particulare a fiecirui individ. L
- . Valori ale prmcnplulul abordarii individuale : S : :
a. Focallzarea potrivit careia beneficiile de asmtenta somala se adreseaza celor ma1 o
 vulnerabile categorii de persoane. - - - - -
" 'b. Activizarea si unicitatea potrivit cirora masurlle de amsten‘ya soc1ala au ca, ObIeCtIV L

.. cresterea calititii vietii beneficiarilor corelate cu nevoile 1nd1v1dua1e

- 8.4, ScopulDAS N o S
 Viziunea, misiunea, pr1nc1pule si valorlle DAS sunt elementele de baza pentru";

: atmgerea scopulul pnorltar respectlv mentlnerea funcponahta‘;ll sociale a persoane1 in

- .. comunitate, urmarind | prevenirea si combaterea riscului de excluziune somala cresterea -
e callta‘;u v1e;11 51 promovarea mcluzmnn somale a acestela - :



9. Categorii de beneficiari i tipuri de servicii sociale
Conform Legii nr. 292/ 2011 a asistentei sociale cu modificdfi
ulterioare, grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care |
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza
dizabilitate, saricie, dependenta de drogun sau de alcool oria altor situd
~vulnerabilitate economicd si social. : -
9.1. Categoriile de beneficiari ai serviciilor socmle sunt
9.1.1.Copii si familii aflate in difi cultate
9.1.2.Persoane cu handicap;
9.1.3.Persoane de etnie romd defavor:zate
' 9.1.4,Persoane fiird addpost;
9.1.5.Persoane vdrstnice
9.1.6.Alte persoane in situatii de risc social
9.1.1. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) tineri provenind din sistemul de protec];1e a copilului;
b) familii monoparentale; -
c) familii tinere; : :
d) copii separafi de périnti sau cu risc de separare, copii cu pérint plecati la munci in
strdindtate; -
e) victimele violentei in fam111e,
f) copiti strazii. :
Problemele soclale ale copulor si familiilor aflate in dificultate sunt:
- a) lipsa locuintei;
b) lipsa actelor de identitate;
~¢) resurse financiare insuficiente si dlﬁcultén in gestlonarea lor;
- -d) dificultiti in gisirea unui loc de munca;
¢) familii cu climat social defavorabil;
f) abandonul gcolar si delincventa juvenili;
g) probleme de sinitate; |
h) dificultiti in obtinerea unor dreptun
9.1.2 Persoane cu handicap (minori sau adulti) _

In sensul Legii nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicaté, persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora
mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau
- asociate, le 1mp1edlcé total sau le limiteazd accesul cu sanse egale la viata soc1eta;u,
- necesitind masuri de protecfie in sprijinul integrérii i incluziunii sociale

Problemele sociale ale persoanelor cu handlcap sunt:
~a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuint3;

- b) lipsa locurilor de munci protejate
¢) lipsa serviciilor specializate

d) atitudinea discriminatorie a societ3tii; -

e) situatia materiald precars;
- f) absenta suportului pentru fa.mllla care are in mtre‘;mere persoana cu -

handicap; :
g) lipsa centrelor rezndentlale de zi, Spemahzate pe tipuri de handlcap
9.1.3. Persoane de etnie romi defavorizate _
Grupurile etnice sunt acele grupuri sociale cu traditii culturale comune care au

~ sentimentul identitatii ca subgrup in cadrul societitii dominante. Membrii acestor grupuri -



B ~ imaginea celorlal’;l triind de obicei fie

dlfera de cellal];l membru prm anum1te trasaturl culturale spemﬁce 1
religie, traditii folclorice (obiceiuri, 1mbracammte), traditii culturale, c tanent

" mod de viatd. Specific i important este sentimentul identiti(ii i autogpgkcie 5
fiind diferiti de majoritate, constientizand deoseblrea dmtre noi- 1mag1 o ' 1ne41 4
- datoritd impunerii grupulul dommant ﬁe datonta alegeru lor in anum1te zone Satrea
'perlfence _ : : : : : -
Problemele soclale ale persoanelor de etme roma defavorlzate sunt.

) saracm

~ b) mentalitatea romllor cu pr1v1re la munca 51 educa';le
" ¢) sanitate; : : o

- d) familii dezorganlzate
- e) lipsa actelor de identitate;

- f) dificultate in obtinerea unui loc de munci dm cauza 11pse1 cahﬁcaru,
-g) conditii i 1mpropr11 de locuit; - S

h) abandonul scolar si delmcven‘;a juvemla | _ : . Lat

9.14. Persoanele fari adipost reprezintd o categorle sociala formata dm persoane

“singure ori familii care, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical,’

financiar-economic, juridic ori din cauza unor situatii de for;a majord, triiesc in stradd,

. locuiesc temporar la pr1eten1 sau cunoscu‘;l se afld in incapacitate de a sustine o locuintd
" in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare, se afld in institutii sau penitenciare de

_unde urmeaz3 ca, in termen de 2 lum sa fie externate reSpecnv ehberate §;1 nu au dOI‘IllClllu :
- ori resedinta. : : S
" Probleme soclale ale persoanelor fara adapost sunt

o a.).llpsa locuintelor; -
- b) lipsa locurilor de muncs;

- ¢) sanitate precard;.
- d) lipsa educatiei; -
e) dependenta de alcool si de drogun

- - f) lipsa de informare; .

. g)neacceptarea 51tua’;1e1 in care se aﬂa - o S
- 9,1,5, Persoanele virstnice sunt acele persoane care au 1mplm1t vérsta de 65 de am.'* S
.~ Problemele sociale ale persoanelor varstmce sunt: | o
“a) sinitatea precara | S o
~ b) venituri mici in raport cu neeesnatlle, .

~".c) izolare, singurdtate, capacitate sczuti de autogospoda.rlre -
- . d) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent

*- €) un numdr insuficient de locurl in Centrele de a&stenta medlco-somala din Judet, .
- f) nevoi spirituale; - - : |

~ o) lipsa locuintei. -

. 9.1.6. Alte persoane in sntua;u de risc socnal _ . : :
. -9.1.6.1. Victimele violentei in familie. In sensul Legu nr. 25/2012 prlvmd modxﬁcarea 51
~ completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea $i combaterea violentei in familie,
- victimele violentei in familie sunt membri de familie asupra cérora se rasﬁ'ange once' -

- actiune sau inactiune intentionatd, cu exceptia actiunilor de autoaparare ori de aparare a

. . manifestatd fizic sau Verbal savarslta de un alt membru de familie, care provoaca ori poate
' cauza ‘un- prejudlclu sau suferm';e ﬁzwe psihice, sexuale, emotionale ori-



psihologice,inclusiv amemntarea cu asemenea acte constrangerea sau
de libertate.” :

t0x1ce, 1nternet _]ocurx de noroc etc. ' \ A\
9.1.6.3. Persoanele private de libertate — - conform Legn 275/2006 sumt 3:3;,
persoanele pentru care instanfa de judecati a dlspus printr-o hotarare ju .‘:'
condamnare, rimasa definitivi, executarea unei pedepse privative de hbertate.

9.1.6.4. Persoanele sancfionate cu masura educativd sau pedeapsd neprivativa de
libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune -persoane care au savargit
infractiuni §i pentru care instanta de judecata‘i a dispus suspendarea sub supraveghere a
executdrii pedepsei inchisorii ori minori pentru care instan{a de judecata a dispus masura
educativia llbertﬁtu supravegheate.

9.2.Tipuri de servicii sociale - - _ -

Serviciile sociale sunt servicii de interes general §i se organizeazi in structuri
diverse, in functie de specificul activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecirei
~categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare
integratd a nevoilor persoanel in relatie cu situatia socm-economlca, starea de sénitate,
nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia.

- Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul municipiului Cimpina care vor fi
acordate beneficiarilor cupringi in Grupul {inta, in intervalul 2022 - 2027, sunt:

a) Dupa scopul serviciului: servicii de asisten{d §i suport pentru asigurarea nevotlor de
bazi ale persoanei, servicii de ingrijire personala de recuperare/reabilitare, de lnsergle
/reinsertie sociala etc.; |
b) Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului §i/ sau fam1he1
persoanelor cu dizabilititi, persoanelor. varstnice, victimelor violentei in familie,
persoanelor fari adapost, persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri,
alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., persoanelor cu afectiuni psihice,
precum si servicii sociale de suport pentru apartinétorii beneficiarilor;
¢) Du pa reglm ul de asistare: | __
- ¢1) servicti sociale cu cazare, pe perloada determinati sau nedeterminati:

centre remdentlale addposturi de noapte etc.;

c2) servicii sociale ﬁira cazare, centre de zi, cantine sociale, servicii mobde de acordare a

hranei;

d) Dupa locul de acordare serv1cule socmle se a51gura‘

d1) in centre de zi; o :

d2) in centre rezidentiale;

d3) in comunitate;

¢) Dupa regimul juridic al furmzorulul serviciile sociale pot fi orgamzate ca structuri
.publice sau private; :
- 1) Dupa reglmul de acordare, in regim normal si reglm spec:1a1 o
f1) servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;
- f2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extins3, care vizeaza
misurile preventive ce se oferd in regim de birocratie redusi §i un set de servicii sociale,
care vor fi accesate de beneﬁc1ar doar in condl’;ule pastrarn anommatulm

10. Obiectivele Directiei de asistentﬁ sociali Cﬁmpina
a) asigurarea dreptului la asistentd sociald persoanelor indreptifite, in mod transparent si
nediscriminatoriu, prin aplicarea tuturor masurilor de asisten{d sociald - beneficii si



sociald ce auca obiectiv imbunitatirea conditiilor de viati ale persoanelor aflate in situatii -

- individuale ale beneﬁmarllor :
_ b) asigurarea furnizirii la nivel local de servicii socxale de cahtate ﬂe
- standardele de calitate in domemu si care s fie adaptate nevoilor socialdi

c) colaborarea cu institutii si organizatii, prin reahzarea de partener NG
~_programe de combatere a marginalizirii sociale;. :
-~ d) perfectlonarea continud a personalului prin partlc1parea la cursuri de perfec];lonare

seminarii i conferinte in domeniul social, organizate peplan local naglonal sau european

in vederea 1mbunatat1ru serv1cnlor soc:1ale acordate

11, Structura orgamzatorlca a Dlrectlel de asnstenta socnala Campma -
“Directia de Asnstenta Sociali este structuratd pe servicii, compartlmente, centre

B conform organigramei aprobate prin Hotararea Consiliului Local.

Structura orgamzatorlca a Dlrectlel de Asnstenta Sociala Campma este

urmatoarea:

11 1. Serviciul Asnstenta soclala §1 autorltate tutelara, avand in subordme.
11 1.1. Compartlmentul Asistentd sociala - - - : :
- 11.1.2, Consilierul pentru problemele romllor o
1141 3. Cantina de ajutor soc:al
. - 11.1.4. Asistenti personall | S
o 11.2. Centrul rezndentlal de asnstenta $1 remtegrare socmla a persoanelor farda . -
.- adapost - : R : . o
L 11.3 Compartlmentul Asnstenta medlcala desfasurata in umtatlle de .
. invdtimint o o S |
: _11 4 Compartlmentul Asnstenta medlcala comumtara

Atrlbutule §1 com petentele speclfice fiecirui ser_vncm/compartlment/centru sunt
: - ' urmatoarele. . ' S L

11 1 Servncnul Asnstenta soclala §| autorltate tutelara '
Prln mtermedlul acestui serviciu se reahzeaza apllcarea masurllor de a51stenta.-

de risc social si sprijinirea acestora in vederea integririi/reintegrarii sociale, prin accesul

~ la beneficiile de asistenta sociala, acordate din bugetul local sau bugetul de stat, precum .. -
s la serviciile sociale administrate. .

'Prin intermediul servu:lulul sunt duse la mdephnlre §1 atrlbutnle date prm lege in |

| -'_competenta autontatu tutelare

. 11 1 1 Compartlmentul As:stenta socnala -atrlbutu prmcnpale

In domemul beneficiilor de As:stenta socmla' a - |

a) informeaza si consiliazi beneficiarii cu privire la condltnle de acordare a"

- beneficiilor de asistentd social, reglementate de prevederile legale in vigoare;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza - -
colectarea lunard a cererilor, verificarea §i transmiterea acestora citre agentla'
teritorialad pentru plati -§i inspectie sociald (alocatii de  stat pentru copu
mdemmzatu de cre$tere a cop11u1u1 stlmulent de mserpe) o



- necesara in vederea stabilirii dreptu1u1 la masurile de asistent ¢
d) intocmeste proiectele de dispozitii pentru acordarea/respingerdg
“modificarea/suspendarea/incetarea beneficiilor de asistentd sociAj@%
Primarului pentru aprobare (ajutor social, aloc'a;ie de sus;inere a

formi de tichete sociale pentru gridinifi s.a.);
e) comunici beneficiarilor dispozifiile cu pnv1re la drepturlle st facﬂlta’;tle la care
~ sunt 1ndrepta‘;1‘;1 potrivit legii,

- f) urméreste i rispunde de indeplinirea condlgulor legale de catre tltulam si
persoanele indreptitite la beneficiile de asistenta social

g) in urma verificdrilor efectuate, in cazul unor declarafii neadevirate ale
beneficiarilor privind veniturile realizate/bunurile aflate in proprietate/componenta
familiei, stabileste cuantumul debitelor §i ia masurile necesare pentru recuperarea
acestora, in conditiile legii;

h) efectueaza anchetele sociale in vederea acordaru sprijinului financiar cuvenit
elevilor in cadrul programului national de protecpe sociald ,,Bani de liceu” 5i a
burselor scolare;

i) ia misurile administrative necesare pentru aSIgurarea inhumdrii cadavrelor fara
apartindtori, in baza prevedenlor legale in v1goare $i a protocoalelor incheiate la
nivel local, cu Spitalul si Politia; : : -

j) intocmeste documentatia necesara acordarii ajutoarelor de inmormantare, in conditiile

- Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modlﬁcﬁrlle si completarlle

- ulterioare, pentru beneficiarii de ajutor social; -

k) verifici in teren solicitérile de ajutoare de urgenta si intocmeste anchete sociale
si documentatla necesard in vederea acordarii ajutoarelor de urgen’;a in baza

legislatiei in vigoare si a hotérarilor Consiliului Local; :

1) realizeaza ancheta sociali in situatia in care parintii copilului pentru care se
solicitd dreptul la concediu si indemnizafie de crestere copil/stimulent de msertie'
nu sunt casitorifi; - .

m) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru deplstarea precoce a cazunlor de
risc de excluziune sociald sau a altor sﬁua;u de necesitate in care se pot afla
membrii comumta‘;n si propune masuri adecvate in vederea spn_;mlm acestor
persoane; -

n) 1dent1ﬁcé familiile si persoanele aﬂate in dificultate, precum §i cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune socials;

o) asigurd derularea POAD la nivelul localititii.

in domeniul protectiei drepturilor copilului si a persoanelor aflate in dificultate

a) monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriali,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si
sintetizarea datelor §i informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare
aprobate prin ordin al mlnlstrulul muncii, familiei, protectiei sociale i persoanelor
varstnice;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separﬁm COpllLlllll de familia sa;

¢) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatu '
pentru prevemrea separirii cop11ulu1 de familia sa;



d)

€)

. g)

i)
Y

n

a51gura consﬂlerea si mformarea familiilor cu copii in 1ntretmere
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serv
pe plan local;
asigurd 51 urmareste apllcarea misurilor de prevenire §i combaterd\e
alcool si droguri, de prevenire §i combatere a violentei in fami}
comportamentului delincvent; :
actioneazd din perspectiva acordarii serviciilor sociale in sxtua‘;nle de violentd
domestici, conform prevederilor Ordinului nr. 2525/2018 si a hotirarii Consiliului
Local privind constituirea echipei mobile si stabilirea mésurilor organizatorice
necesare pentru interventia de urgenta in cazurile de violentd domestic;

monitorizeazi familiile care au in ingrijire copii cu périnti plecati la munci in
striinitate, conform procedurii aprobate prin Hotirdre de Guvern si intocmeste
situatiile i raportirile speciﬁce consiliaz si informeaza persoanele desemnate de -
périnti/tutori plecati la munca in strdindtate §i confirmate de instant3, s se ocupe de

- intretinerea copilului pe penoada absentei parintilor sau tutorelui, cu privire la

raspunderea pentru cregterea st asigurarea dezvoltdrii copilului;
consiliaza $i informeaza parintii cu cOpii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor

* la munci in striinitate, precum gi cu privire la obllgatule ce le revin in sﬁuatla in

care inten{ioneazi si plece la munci in striinitate si au in ingrijire copii minori;
inainteaza propunen primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de
protectie speciald, in conditiile legii; : -

urmairesc evolutla dezvoltirii copilului si modul in care pirintii acestuia 1$1 exercitd
drepturile si Isi indeplinesc obllga;ule cu prmre la copilul care a beneficiat de o
masurd de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

colaboreazid cu DGASPC in domeniul protectiei cop1lu1u1 si transmit acesteia toate
datele gi informatiile solicitate din acest domeniu; .
monitorizeaza modul de utilizare a aloca;nel lunare de plasament pentru copilul
pentru care s-a instituit tutela; |

m)recomandd realizarea evaluarii complexe §1 fa0111teaza accesul persoanelor

n)
0)

beneficiare la servicii sociale;
monitorizeaz3 situagia minorilor cu dizabilititi din unitatea administrativ-teritorial,
pentru care s-a emis un plan de abilitare-reabilitare de catre DGASPC; _

intocmeste rapoarte de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare pentru copiii
din familie incadrati in grad de handicap, in vederea verificirii mdeplmlm

. obiectivelor din plan, identificarea dificultéfilor de implementare a planului, gasirea

p)

_q)

r)
5)

unor solutii de remediere, astfel incat copilul s beneficieze de abilitare-reabilitare
optimd, urmireste prin reevaluarea semestriald eﬁc1enta benefictilor, a serviciilor i
a misurilor de mtervenpe,, _ -

asngura consilierea §i informarea famllulor cu copii in mtretmere asupra drepturllor |
si obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

propune masuri de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, adoptarea de misuri
de prevenire si Inliturare a abandonului scolar, consiliaza périntii care, din cauza . .
saraciei, consumului de alcool, sau a unui comportament deviant, nu respecta §i nu
1ndeplmesc obligatiile parintesti;

intocmeste anchetele sociale specifice domemulul de act1v1tate, :
intocmeste planul de servicii pentru mmor: in cazurile si conditiile reglementate de
prevederlle legale'in vigoare;



t) consiliazi familia care in Ingrijire copii cu privire la serviciile s

- copilului in familie, cu accent deosebit pe informarea corespu
con31l1erea medlerea acestora, in baza unu1 plan de serv1c11, |

personale ale cop11u1u1 cu celal alt périnte, prm nerespectarea programului stablht de
instanta sau convenit de parinti;

v) consiliazd persoanele interesate prmtor la actele necesare intocmirii dosarelor
pentru incadrarea in grad de handicap, traseul i procedurile de obtinere a acestora;

w) verifica in teren, efectueaza si intocmeste anchetele sociale necesare obtinerii
certificatelor de incadrare a copiilor si a adultilor in grad de handicap; -

x) consiliazd familiile privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru orientare
scolara si profesmnala ; :

y) efectueaza si intocmeste anchetele sociale pnvmd orientarea §colara §1 profeswnala
a copiilor cu cerinte educatlonale speciale; -

z) monitorizeazi mamele minore in vederea prevenirii si mterven;lel in cazurile de
copii aflati in situatie de risc de parasire; |

aa)centralizeazd trimestrial situatia copiilor care presteaza actmté‘;l remunerate in -
domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modelmg si transmite
centralizatorul DGASPC in care copilul desfigoara activitatea, in primele 15 zile
ale trimestrului, pentru trimestrul anterior;

bb) verifica In teren si intocmeste la cerere grila de evaluare medico-sociald/ancheta
sociald in vederea internirii persoanelor in unlta';l de asistenta med:co-somala/centre
de tip rezidential; ' -

cc)monitorizeazi persoanele externate dm centre medlco-socmle sau camine pentru
persoane varstnice;

dd) intocmeste si transmite institutiilor abilitate situatiile statistice din domenlul de
activitate;

ee)l intocmeste anchetele somale la solicitarea centrelor in care sunt gazdultl beneﬁcxan
de servicii de pe raza unitatii administrativ teritoriale; :

ff) verifica in teren §i intocmeste anchetele sociale necesare la completarea dosarulul
care se inainteaza la DGASPC in vederea interndrii intr-un centru de tip rezidential;

gg) verificd in teren si intocmeste anchetele sociale pentru bolnavii incadrati in grad de
invaliditate, la solicitarea medicului expert al asiguririlor sociale; '

hh) intocmeste anchete sociale solicitate de instantele judecitoresti privind solicitarile
de intrerupere sau aménare executare pedeapsa a persoanelor condamnate penal.

in domeniul serviciilor sociale si monitorizz‘irii asistentilor personali si a
indemnizatiilor lunare de handicap -
a) solutioneaza solicitirile de servicii sociale din competen;a serviciului, formulate de
- persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor
- persoane/institutii/furnizori privati de servicii . sociale privind
persoane/famxlu/grupun de persoane aflate in dificultate;
b} identifica si evalueaza nevoile sociale individuale, familiale sau de grup si
~ elaboreaza planurile de interventie pentru prevemrea combaterea si solutionarea
situatiilor de dificultate, care cuprind misuri de asisten{d sociala, respectiv



serviciile recomandate si beneﬁcule de asmten';a somala la car

‘asigurd informarea 51 consﬂlerea beneﬁmanlor pnvmd re n
~ disponibile; - :

are dreptul; . : : ST

recomandi realizarea evaluaru complexe §1 fac1hteaza ac
beneficiare la servicii sociale; : -

realizeazi atributiile prevazute de lege m procesul de acordare a serv1culor somale
- potrivit competentelor . s - -
propune infiintarea serviciilor somale de mteres Iocal in func‘pe de nev011e -

" identificate la nlvelul municipiului;

9)

_primeste, verific3 si tine evidenta dosarelor de acordare a serv1cnlor dociale pnn

Cantina de ajutor social, monitorizeaza dosarele de acordare a hranei prin cantina
de ajutor social a municipiului Campma centralizeazi datele privind beneficiarii,

" numarul de portii acordate 51 sumele de plata reprezentand contributia  _ "
 beneficiarului, dupa caz; - - .

1ntocme$te contractele de servmu soc1ale pentru beneﬁmam cant1ne1 de aJutor

~social si tine evidenta acestora;.

sprijini compartimentul responsabll de contractarea serv1c1110r sociale in elaborarea L

-documentatiei de atribuire si in aphcarea proceduru de atribuire, potrivit legii;

'_'..l'.) .

efectucazd anchetele sociale In vederea angajirii asistentilor personah ai

- persoanelor cu handicap, verifici indeplinirea condltulor legale pentru angaj area -

K)

. acestora i formuleazi propuneri in acest sens;

‘monitorizeaza act1v1tatea a51stent110r personall propunand luarea masurllor ce se
‘impun, dupdcaz; - . - - - - o
‘urmireste indeplinirea condltulor legale de angajare a a31stentulu1 personal al
'persoanei cu handicap grav, pe durata derulérii contractului de munci;

efectueazi  controale cu pr1v1re la. act1V1tatea asmten‘;llor personall propune
misurile ce se impun, dupi caz; : :
prezintd - Consiliului Local raportul semestnal pnvmd activitatea a51stent110r |
personah si-1 comunic Dlrec‘;lel generale de asistentd sociala si protectla cop1lulu1 _-

'si Agentiei judetene de pliti si inspectie sociald Prahova;

colaboreazi cu Directia. generala de asistentd sociald si protectla copﬂulm si

~ transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate;
)
- handicap, intocmeste documentatia pentru emiterea  dispozitiilor de acordare, "

verificd indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea.mdemmzapel lunare de} ..

suspendare modificare, incetare, dupa caz; fine evidenta acestor indemnizaii, care - -

. se comunicd lunar compartlmentulul resurse umane, pentru punereaf ncetarea din .
_plata | o . _ o P ..
‘monitorizeaza situatia persoanelor cu domlclhul sau resedm’[a pe raza mumclplulul E
Céampina, beneficiare de indemnizatie lunara de handicap; - R g

_ia masuri pentru a31gurarea instruirii penodlce a asxsten';llor personah conform L

prevedenlor legale in v1goare. o

In domemul autorltatll tutelare'

")

realizeaza anchetele sociale solicitate de mstanta de tutela si notarii pubhm pentru )
exercitarea autoritatii parintesti, stabilirea locuintei minorului in mod statornic la
unul dln_t_re_ parinti, stabilirea contributiei parintilor la intretinerea* minorilor,



stabilirea modalitatii de desfasurare a legaturilor personale ale g
etc; - -

acestora, .

¢) asista persoanele varstnice in fata notarulm public la incheierea actelor juridice de 3
mstramare, cu tltlu oneros orl gratu1t a bununlor ce 11 apartin, in scopul mtretmem '
de catre debltorul obligatiei de mtre;mere a obligatiiloor asumate prin contract §1
intreprinde demersurile legale ce se 1mpun, dupa caz, in spnjmul persoanei
varstnice;

d) intocmeste rapoarte de monitorizare pentru minorii aflati sub tutela beneficiari de
alocatie lunard de plasament, pe care le Inainteazi catre AJPIS. |

11.1.2. Consilierul pe problemele romilor- este organizat la nivel de compartiment
in cadrul DAS, in subordinea directa a sefului de serviciu asistentd sociald si autoritate
tutelard. Consilierul (expertul local pentru romi) reprezintd principalul mediator 1ntre '
comunitatile locale de romi si autoritdtile administratiei publice locale, -

Consilierul pe problemele romilor este responsabil pentru orgamzarea plamﬁcarea,
coordonarea si desfisurarea pe plan local a activitatilor pentru indeplinirea obiectivelor si -
sarcinilor cuprinse in planul general de masuri. Consilierul pe problemele romilor este o
persoand buni cunoscitoare a problemelor romilor din zona, recomandata de cétre romii
din comumtatea locala pentru a o reprezenta in relatia cu pnmarla

Atrlbutu prmcnpale :

a) organizeazd, planificd, coordoneazi si desfagoard toate activitatile mtreprmse pe plan
local pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprmse in planul general de masuri
aprobat prin hotérare de guvern;
'b) intocmeste planul local de actiune pentru romi, in urma evaluaru nevmlor comunitatii =
locale; y S

¢) colaboreaza cu toate structurile prlmarlex si ofera mformatule sollcltate de acestea care
privesc cetatenii de etnie roma, necesare in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
d) intocmeste semestrial, sau ori de cate ori i se cere, un raport de activitate, care va fi -
adus la cunostinta primarului si biroului judetean pentru romi;

¢) evalueaza stadiul de 1mplementare a Strateglel de imbunatatire a 51tuat1e1 romilor la
" nivel local; ' : _
) 1dent1ﬁca si propune primarului rezolvarea problemelor cu care se confrunta romii din
comunitatea locala; :
g) tine legatura permanenta cu reprezentantii formatiunilor politice reprezentative ale
romilor, precum si cu reprezentantii ONG-urilor, in Vederea ducerii la indeplinire a -
" masurilor propuse in planul local de actiune; :

h) asigura consilierea necesara cetatenilor de etnie roma in vederea obtlneru acolo unde
este cazul a actelor de identitate §i stare civila; '
i) asigurd consilierea cetitenilor de etnie roma in vederea obtinerii autorizatiilor de
construire a Jocuintelor, a contractelor de Inchiriere sau concesionare a terenurilor;



- aceasta comumtate

k) participa la toate act1v1tat1]e admmlstratlve care se desfasoara n}
o preponderent de cetatenu de etme roma; -

" m) mdeplmeste orlce alte sarcml stablhte de prlmar care pnvesc comunitatez

. romi;

" n) participa efectlv la elaborarea prmectelor in vederea accesarii fondunlor comunltare :
- pentru finantarea prmectelor care intereseaza comunitatea locala de romi; e
- 0) participa la sedintele Consxhulul Local in care se dezbat problemele care mtereseaza ,

 comunitatea locala a romilor;

- ) sprijind lucritorii din cadrul DAS, DGASPC la efectua.rea anchetelor 5001ale sau pentru . B

. rezolvarea problemelor identificate sau sesizate prlvmd persoanele de etnie roma pe raza

localitatii-actiuni pentru combaterea cersetorlel prevemrea abandonulm §colar facﬂltatea .
accesului la unele servicii si beneficii sociale. . : S .
'11.1.3. Cantina de ajutor social - - : 3
.~ Cantina de ajutor social este servmlu social féra personalltate Jurldlca mﬁlntat in L
~ structura Directiei de Asistenti Sociald, prin hotararea Consiliului Local al Mummplulul' -
‘Cémpina, pentru a rispunde nevcnlor sociale ale unor categom de persoane aﬂate in I'lSC e
“de marginalizare sociald. = R SRR B
~ Scopul serviciului social ,,Cantma de ajutor soc:lal” Campma este:. D
_ - a) pregatirea si servirea a doua mese, zilnic, de persoana, pranzul si cina in limita
“alocatiei de hrana prevazute de reglementarile legale, gratuit sau contra cost dupa caz,”
" persoanelor aﬂate in situatii economico-sociale sau medicale deosebite; - : B
- b) de a rispunde nevoilor sociale precum si a celor speciale 1nd1v1duale sau de grup' N
. invederea depaslru situatiilor de dificultate, prevenirii si combateru rlsculul de excluzmne a

- socmla promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

- Activitatea Cantinei este administrati de §eful cantinet (asumlat sef forma‘;le o

y | '_-_munmton) care se subordoneazi direct sefului serviciului asistentd sociald i autoritate . |
" tutelard. Activitatile de stabilire a eligibilitatii si monitorizirii- beneficiarilor sunt in

- competen‘;a Compa.rtlmentulm a31stenta sociald din cadrul aparatului propriu al Directiei. :
Regulamentul de orgamzare si functionare al serviciului social ,,Cantina de ajutor

. socml” se aprobd distinct prin hotardrea Consiliului Local al municipiului Cémpina, in

conformitate cu prevederlle HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului

~serviciilor ‘sociale, precum i a. regulamentelor—cadru de orga.mzare si func‘;lonare a .

. serviciilor sociale §i a Standardelor minime de cahtate aphcablle
11.1.4. Asistentii personali = =~ L - S

o Numdrul de posturi pentru aasten;n personah a persoanelor cu handlcap, angaj a‘p L
-~ ai Primariei munlclplulm Cémpina, in conformitate cu dispozifiile Legii nr. 448/2006 -

- privind protectla si promovarea drepturilor persanelor cu handicap, repubhcata cu

o modlﬁcarlle si completirile ulterioare, se aprobi prin hotardrea Consiliului Local. -

Asistentii personali i desﬁlsoara activitatea la domlclhul persoanel cu ha.ndlcap, o

" 'in conforrnltate cu atributiile stabilite prin ﬁga postului. -

_ Semestnal ‘acestia prezintd compartimentului’ aSIStenta somala un raport de’
C act1v1tate cu privire la modul de mdephmre a atrlbu];ulor st la evolutla bolnavulul aﬂat in
- __mgrljlre §1 supraveghere - . N o



Asistentii personah partlc:lpa cel pu;m o datd la 2 ani la instrui
_ -anga_]ator :

DGASPC Prahova.
Alte atributii ale Serviciului de Asistentd Socxala si Autoritate Tutelara: -
a) participi la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finan{area -
~ beneficiilor de asistentd sociald §i a serviciilor sociale;
- b) participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale sia planului local -
de actiune pentru serviciile sociale administrate gi finantate din bugetul local; |
¢) intocmeste referate, note de fundamentare sau rapoarte privind proiectele de
hotérdri in domeniul de activitate al serviciului, in vederea promovirii lor in
Consiliul Local;
d) asigurd 1mp1ementarea sistemul de control intern managenal 1n domeniul de
activitate; '
e) constituie dosarele in vederea arhivarii, conform prevederﬂor legale;
f) indeplineste orice alte atrlbutu previzute de reglementirile legale in vigoare sau
incredintate de superiorii ierarhici, dispozitii ale Pr1maru1u1 sau hotdrari ale
Consiliului Local, : :

112 Centrul reznden;ml de as:stenta si remtegrare soc:ala a persoanelor firi
adipost :

Centrul rezidential de asistent3 si remtegrare sociali a persoanelor féra adépost .
este serviciu social fira personalitate juridicd, infiinfat in structura Directiei, prin hotirarea
Consiliului Local al Municipiului Campina, aflat in directa subordonare a Directorului
executiv. Conducerea Centrulm este asiguratd de un sef de centru (asimilat functiei de gef
birou). g

Scopul serviciului social "Centrului Rendentlal de Aswtenta si Remtegrare Sociald

a Persoanelor fari Adapos " Campina este: :

a) acordarea de servicii sociale persoanelor lipsite de p051b111tatea asigurdrii unei locum;e ,
~+(temporare sau definitive) care, din punct de vedere medical, sunt apte de a sta in .

colectivitate si nu necesitd supraveghere medicali permanent, persoanelor singure ori
familiilor care, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar-
economic, juridic ori din cauza unor situatii de fortd majord, triiesc in strada locuiesc -
temporar la prieteni sau cunoscutl se afla in incapacitate de a sus;me 0 locumta in
regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare; |

b) de a rispunde nevoilor sociale precum si a celor speciale md1v1duale sau de grup in

~ vederea depisirii situafiilor de dificultate, prcvemru si combaterti riscului de
excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si cresterii calitdfii viefii; -
c) de a crea conditiile necesare pentru susfinerea beneficiarilor proveniti din categoru "
sociale defavorizate, avind drept obiective principale evitarea deceselor in stradi, -
precum §i crearea premiselor pentru reintegrarea familiala, profesnonala sisocialdalor;

d) de a le oferi beneficiarilor un suport educatlv si psihologic §i de a le incuraja reinsertia

- sociala.

' Regulamentul de organizare §i functionare al serviciului soc1al "Centrul remdenpal
de asistentd si reintegrare sociali a persoanelor firi adapost” se aprobd distinct prin




regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serwculor SOCis
minime de calitate aphcablle |

-medicii de medicini §colara medicii stomatologl si asistente medmale care a51gura

asistenta medicala la nivelul unitatilor de invatamant de pe raza localitatii, in conformitate

cu normele sanitare in vigoare. Activitatea compartimentului este coordonati de unul

dintre medicii de medicini scolari, desemnati de Directorul executiv al Directici, cu
aprobarea conducerii institutiei.

. Compartimentul amstenta medicald dcsfésurata in umtaple de mva;amant exercita

- urmatoarele atributii:

a)examineazd toti pre$colam din gradmlte ‘elevii care urmeazi si fie supu§1 .
examenului medical de bilant al stirii de sinitate pentru aprecierea nivelului de
dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce a unor eventuale
afectiuni; : '

b)dispensarizeaza elevii din toate clasele cu probleme de sanatate, aﬂa';l in ev1den§a B

" speciald in scop recuperator; -
¢)selectioneazi din punct de vedere medical elevu cu probleme de sanﬁtate, in vederea

orientirii lor scolare profesmnale la terminarea scolii generale de 8§ ani si a liceului;

d)examineazi eliberind avize in acest scop, elevu care urmeazi si part1c1pe la
competitii sportive; - |
ejexamineazi elevii care vor pleca in vacante diverse tipuri de tabere (de odlhna

_ sportlve etc), ssmnand parafand fisele medicale de tabéra; :

f) examineazi elevii din evidenta Spemala care urmeaz3 si plece la cure balneare;

g)examineazi elevii care vor fi supusi imunizirilor proﬁlactlce pentru stabilirea
eventualelor contraindicajii medicale temporare si supravegherea efectelor
vaccinurilor i aparitia reactiilor adverse postimunizare; : '
h)elibereazi pentru elevii cu probleme de sinitate documente medicale in vederea
scutirii partiale de efort §i de animite conditii de munci in cadrul atelierelor scolare;

i) elibereazi scutiri medicale de prezenid la cursurile gcolare teoretice §i practlce pentru

elevii bolnavi; _

j) elibereazi scutiri medicale partiale sau totale de la orele de educatle fizicd scolara

in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei; o
k)vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitiifi sanitare pentru motivarea
absentelor de la unititile scolare;

[} elibereaza adeverm;e medicale la termmarea scoln generale profesmnale si de
ucenici, precum si a liceului; - : :
m) efectueaza triajul epldemlologlc dupa vacanta $colara sau ori de céte ori este nevoie,
depisteazd activ prin examiniri periodice anginele streptococice §i urmireste

tratamentul cazurilor depistate;

n)controleazi prin sondaj igiena individuald a prescolarilor si scolarilor; .

- O)verifica starea de sindtate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantme

- gcolare in vederea prevenirii producerii toxiinfectiilor alimentare;

p)asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de

urgentd, materiale sanitare $i cu instrumentar medical.



Prestatii medicale la nivelul colectivitatilor: -

) ini{iaza supravegherea epidemiologici a prescolarilor dm gradinit 5 cldyiee

~in care indeplineste urmitoarele atributii:

b) depisteazi, izoleaza si declard orice boal infectocontagioasi;

¢) sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi, participi |
actiuni de investigare epldemxologlca a elevdor suSpectl sau contacn
de boli transmisibile,

d) initiazi actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculoz3, scabie) si antunfecnoase .
(dezinfectie — dezinsectie) in toate focarele din gridinite, scoli (hepatite virale,
tuberculoz, infectii streptococice, boli diareice acute etc.);

e) initiaz acpum de supraveghere epldemlologlca a vxrozelor resplratom in sezonul
epidemic; - : .

f) controleazi zilnic respectarea condltulor de 1g1ena dm spatiile de invitamant,

cazare §i alimentatie din unitatile de mva;é.mant cazare §i alimentatie dm unitatile
de invatdmant arondate;

g) vizeazd intocmirea meniurilor din gradnmte si efectueazé anchete ahmentare
periodice pentru verificarea respectdrii unei alimentatii rationale; =~

h) initiazd desfisoard §i controleazi diverse activititi de educatie pentru sinitate
(instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sinitate la elevi, prelegeri in
consiliile profes'orale instruiri ale personalului didactic si administrativ),

i) initiaza cursuri de educatle sexuala si de planificare familiald, precum 51 cursuri de
nutritie si stil de viata; :

J) urmareste modul de respectare a normelor de i igiend a procesulm mstructlv educatlv
( teoretic, practic si la orele de educatie fizica); :

k) verificd efectuarea perlodxca a examindrilor medicale stablhte prin reglementan ale
Ministerului Sanatatii si Familiei, de citre personalul didactic si admlmstratlv
gospodaresc din unititile arondate;

) participi la actiunile profilacnce orgamzate si desfagurate de alte foruri medlcale in
~scoli, complcteaza impreuni cu cadrele medii din subordine dirile de seami
statistice lunare §i anuale privind morbiditatea 1nreglstrata si act1v1tatea cadrelor
medicale din gridinitele si scolile arondate; :

m) participd la comisiile medicale de exammare a candldaplor la concursurlle de
admitere in licee si gcoli profesionale;

n) participd la ancheta starii de sanatate 1n1t1ate in unititile de copii si tineri arondate

0) prezinti in consiliile profesorale ale $cohlor ) anahzﬁ anuala a starii de sa.natate a
elevilor; :

p) constatid abaterile de la normele de igiena si antlepldemlce informénd
reprezentantit inspectiel sanitare de stat din cadrul Directiei de Séndtate Publicad -
J udetene in vederea aplicarii masurilor prevazute de lege; - -

' q) asigura asistenta medicala de urgenta pe timp de canicula, in Spatnle amenajate de
Primaria municipiului Cimpina. :

Prestatu prlvmd asnstenta medlcala curativi; . : - :
a) acordd la nevoie primul ajutor prescolarilor si elevilor din unititile de mva’;amant :
arondate; .



Cd) completeaza datele de 1dent1tate anamnestice in figa medicald a copi¥

: b) acorda consultatn medlcale la. sohcxtarea e1ev1lor dm umta‘;ll
. arondate tr1m1tandu i dupd caz pentru urmirire in continuare la

~'sau la cea mai apropiati unitate de asisten{i medicald ambulatorid\d
c) urmiregte evolutia copiilor din evidentele speciale (distrofie, rahlt NG @

e)inscrie §i repartizeazi, cu avizul medicului copu pe grupe; .
- 0 venﬁca zilnic starea de sanatate a copulor §1 mformeaza medlcul asupra celor .
' constatate; o . - - o
 g)verificd avizele epldemlologlce si cauzele in legatura cu . absenta copulor
" colaborand cu dispensarul teritorial; o : R
h) asigurd asistenta de’ urgentd, solicitd consult medlcal si dupa caz ia masurlle -
. hecesare pentru internarea copiilor in spital; - - -
i) se 1ngr1_|e§te de reahzarea controalelor medlcale penodlce ale copulor conform :
 programirii stabilite; - -
_]) primeste coplii noi in gradml‘;a verlﬁca actele $1 anahzele medlcale, alcatumd a
" dosarul copilului; - - : S
o k) efectueazi dupa caz trata.mentele medlcale vaccmarlle 5,1 recoltanle de probe pentru =
~analizele de laborator; - '
1) stab1le§te reglmul ahmentar in func';le de grupele de varsta si dezvoltarea somatlca' ’
 acopiilor; : : - o o

o rh) gestioneaza medlcamentele si 1nstrurnentaru1

- n)urméreste i controleaza modul in care se face ahmenta‘;la 51 modul in care se' =
-~ respectd normele de i igiena si ant1ep1dem1ce ' - = "
e 0) raspunde de apllcarea masunlor de amgurare a securlta’;n copulor, pentru prevemrea -
- accidentelor; - - - - .
p) urmireste i raspunde de efectuarea controlulm perlodlc al personalulm dm umtate
- q)izoleazi copii suspecti sau bolnavi §i informeaza medicul asupra celor constatate; -
" 1) efectucazd educatia sanitard a parlnulor prm convorb1r1 la vemrea $1 plecarea"
- copiilor din gradinitd;, - PR SR :
~ s) controleazi sterilizarea corectd a aparaturu §1 a mstrumentarulul med1cal )
't) colaboreazi cu medicul scolar de medicind generald cu medicul de fam1he sicualfi
~ specialisti pentru prevenirea afectiunilor orodentare consecutive unor boli cronice; =
- u) depisteazi precoce leziunile precanceroase i formele de debut ale bolii Ccanceroase - .
la nivelul cavit{ii bucale si dirijeaza pacientul s citre serviciul de specialitate;

- V) elibereazd scutiri medicale pentru absen;ele de la cursuri ale elevilor din motive

stomatolo gice,in condl'gule stabilite prin normele Ministerului Sanata];u si Familiei;
_ w) asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare 51 alte matenale sau
- obiecte necesare bunei functiondri a cabinetului; '

o x) raporteazi anual Autorititii de Sanatate Pubhca tentonala starea de sanatate +

_orodentar3 a elevilor arondati; : : .
)a51gura asistenta medicala a elevilor in tlmpul examenelor si act1v1tatllor
_extrascolare, orgamzate de catre umtatlle de mvatamant pe raza mumclpmlul o
- Campina; B o |
N z) respecti normele de protecue a muncu §l PSI precum $l regulamentul de ordme' '
-7 interioard; S : -
aa) indeplineste 51 alte sarcml pe l1me profesmnala si orgamzatorlca pentru bunul mers

- al acthta’;u ' ' : . _ '



| bb) respecta conﬁden‘;lalltatea tuturor aspectelor legate de 1
mdlferent de natura acestora s -

- 11.4. Compartlmentul asnstenta medlcala comumtara N
in aphcarea prevederilor O.U.G." nr.  162/2008 prlvmd transferuNg
. atributii si- competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice cabreiiids
“administratiei  publice - locale, si: ale Normelor metodologice privind orgamzarea -
. functionarea si finanfarea activitatii de asistent medicald comunitari, aprobate prm HG '
~ nr. 324/2019, mediatorul sanitar exerciti urmatoarele atributii: S S
- a) reahzeaza catagrafia popula;xel din comunitatea deserviti, precum comumta;lle de etnie
~romd, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertil3; : 5
. b) faciliteazii accesul acestora la servicii de sa.natate la misuri §i actiuni de amsten;a__-
‘sociald si alte masun de protectle somala 51 servicii - 1ntegrate adecvate nevmlor R

. identificate;

~¢) identifici membrii de etn1e romi din comumtate nemscrlsl pe llstele medlcllor de
~ familie $1 sprq ind mscnerea acestora mclusw cu sprgmul serv101ulu1 pubhc de amsten‘;ﬁ o
- _sociald; ' : : : o R

d) semnaleaza medicului de famlhe persoanele care necesna acces la servicii de sanatatelf_ .
: preventwe sau curative si a51gura sau fac1l1tea.za accesul acestora la serkule medlcale_'; -

- necesare;

e} in colectmta];lle locale in care actlveaza partlt:lpa la 1mplementarea programelor' _
* nationale de sinitate pe teritoriul administrativ . respectiv, adresate cu precidere - -

o persoanelor. vulnerabile din punct de vedere medical, social i economic, impreund cu

‘asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu personalul de spemahtate dm cadrul -

- dlrec;ulor de sanitate publice Judetene sia mun1c1p1u1u1 Bucuresti;

1) sprijina personalul medical care activeaza in unitdtile de mva];amant in procesul de o
~monitorizare a stérii de sdnatate a elev1lor prm fa0111tarea comumcarn dmtre cadrele L

.- medicale scolare si pann‘;l, R

') explicd avantajele 1g1ene1 personale a locum';el a surselor de apa 51 a samtanel
. promoveazi misurile de igiena dispuse de autorltatlle competente; ' =

- h) informeazd membrii colectivititii locale cu pnvu-e la mentinerea unui st11 de v1a];a N
- sinitos §i organizeazi sesiuni de educatie pentru sinitate de grup, pentru promovarea unui
stil de viati sinitos, impreund cu asistentul medical comunitar $i/sau moasa i cu

. personalul din cadrul serviciului de promovare a sanata;u dm cadrul d1rectulor de sanatate '
" publici Jude‘;ene sia mumclplulm Bucuresti; : : .
- i) participd, prin facilitarea comunicari, unpreuna cu asustentul medlcal comumtar la,.
depistarea activd a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea:
~ medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul dlrectlel de sdnatate pubhca sau'
al dispensarului de pneumoftiziologie; ' L

o ' j) insotesc cadrele medico-sanitare in 'actlvxtatlle legate de prevenlrea sau controlul&-:

' situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate $1 exphca membrllor o

S colectivitatii locale rolul si scopul masurilor de urmarit;

k) faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea a31stentu1u1 medlcal comunltar -
‘moasei, - personalului  cabinetului/cabinetelor medicului de familie,  cadrelor.
- medicale/serviciului de ambulan‘;a si msotesc in colectwltatea locald echlpele care acorda'

o aswtenta medlcala de urgenta



* deserveste comunitatea;

'parte si comunicarea dintre membru comumta‘;u 51 personalul

- m) intocmesc ev:den;ele 'necesare si completeaza documentele ut111 \
" atributiilor de serviciu, respectiv registre, fige de plamﬁcare a v1z1telor e
“documente solicitate, conform atributiilor;

. n) elaboreazi raportirile curente i rapoartele de act1v1tate in conform1tate cu sistemul de

- raportare definit de Ministerul Sanatétii, cu respectarea conﬁdentlalltatu datelor personale o
. si a diagnosticelor medicale ale beneficiarilor; . : -
- - 0) desfasoard activitatea -in. sistem_ integrat cu aswtentul medlcal moasa asmtentul ;

social/tehnicianul in asmtenta sociali, consilierul scolar si/sau mediatorul gcolar pentru

* gestionarea integrata a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;
p) participi la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate, din -~
perspectiva serv1cnlor de medlere sa.mtara dm cadrul serwculor de a51sten';a medlcala o

 comunitari;

" q) colaboreazi cu alte mstltu';n $l orgamza‘;u mclusw cu orgamz.atule neguvernamentale
. pentru realizarea de programe, prmecte s actlum care se adreseaza persoanelor sau - .
- grupurilor vulnerabile de etnie romd; . S .

.' 1) realizeazi alte activititi si actiuni de sandtate pubhca adaptate nevoﬂor spe01ﬁce ale .

“comunitatii §i persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma; - :
- s) colaboreazi cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in amsten‘ga o
. sociali, moasa, cadrele dldactlce din umtatlle scolare din umtatea/subdmzmnea

o admm1strat1v-ter1tona1a ' : S -

- 12 Dlrectu strateglce de dezvoltare ale DAS Campma pentru perloada 2022-' .
L2027 N : S .

- 12.1. Scop vizat C ' o ; ' o
© . Viziunea ~Strategiei de dezvoltare a DAS pentru perloada 2022-2027” se bazeaza pe .

o  analiza exhaustivi a situatiei actuale si a prognozelor si este fundamentata pe prmmpule_ o
. integrarii §i corelarii cu pOlIthl]e nationale si regionale. . ' |

DAS incearci astfel s3 ofere o imagine clari asupra punctulm de plecare 51 a celul unde

“se doreste si se ajungd intr-un anumit orizont de timp (pand in 2027), si canalizeze - |

“eforturile DAS si ale partenerilor ( ONG-uri etc.) in vederea dezvoltarii si perfec];lonarn |

~serviciilor oferite §i sa 1erarhlzeze actlunlle de reahzat in 1nter10rul domenlulm sdu de_" _

_ competenta S - ' ' o : |

.. Viziunea DAS are la baza respectarea urmatoarelor prmmpu S : }
- principiile universale pr1v1nd drepturile si libertdtile persoanei promovate de Conventla o
- pentru drepturile omului si Conventia pentru drepturile copllulul |

- nediscriminarea si egalitatea de janse; SRR

- - abordarea sistemic, subsidiaritatea si sohdantatea

- . - interventia intersectoriali si interdisciplinard; - . C

. - promovarea parteneriatelor, cu accent pe cele de tlp publlc-pnvat

- implicarea beneficiarilor; - . : :

- promovarea responsabllltatu fa.mlhel si comumtatu

. - promovarea economiei socxale C



baza urmitorului Plan de masuri:

12.2.1. OBIECTIV GENERAL: As:gurarea fmbunatatirii continue 2. .
functionirii sistemului de control mtgrn managerial i in corelare directa cu vnznunea,

misiunea, valorile si scopurile DAS

rispunde in mod
eficient la
problemele sociale
ale comunitatii
locale

Obiective Activitifi/actiuni/masuri Termen | Responsabili
specifice o - o
Dezvoltarea, Implementarea  Planului - de | Permanent | Director
actualizarea dezvoltare al SCIM executiv -
pachetului intern " Sef serviciu
procedural si Asigurarea permanentei Sefi centre
implementarea actualizari a . procedurilor

acestuia la nivelul | elaborate  si - aprobate  si

structurilor din supravegherea - implementarii

cadrul DAS acestora, '

Campina, in o

vederea atingerii

obiectivelor intr-un

mod economic si

eficient . L

Cresterea gradului | Stabilirea obiectivelor Anual Director.
de informare i strategice, generale si specifice | = executiv
consultare a cu respectarea principiului Comisia SCIM
mediilor publicsi | SMART, in '

privat cu privire la | vederea proiectarii Strategiei de

conceptul de dezvoltare a serviciilor sociale

responsabilitate pentru perioada 2022-2027

sociala, cu scopul - S

consolidarii

identitatii DAS =

Cregterea Dezvoltarea unui sistem Permanent | Director
predictibilitagii eficient de informare si executiv-
deciziilor si comunicare interna si C
actiunilor externa si de gestionare a

DAS prin crearea documentelor.

unui mediu

institutional

dinamic si modern,

pentru a putca




12.2.2, Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist i

servicii sociale la nivelul municipiului Cimpina, capabil si asigufe’
sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calititii vietii,

nediscriminare §i dreptul la o viati demna pentru tofi locuitogi 3
Campina. . S,
. Xy
Obiective Activitati/actiuni/masuri Termen Respon U
specifice o » S '
Implementarea Evaluarea realista, corecta si Permanent = | Conducerea
unitard i coerentd | completa a nevoilor sociale ale ' Primariei §i
a prevederilor beneficiartlor st acordarea de personal DAS
legale din beneficii gi/sau Serv1cu sociale '
domeniul adecvate; '
asistentei sociale, | Punerea in aplicare a legllor sia
corelate cu nevoile | decretelor Presedintelui
si problemele Roméniei, a ordonantelor §i
sociale ale hotararilor Guvernului, a
categoriilor de hotirarilor consiliului local;
beneficiari. Respectarea procedurilor
operationale si a instructiunilor
emise de autorititile publice
competente in procesul de
acordare a beneficiilor si
serviciilor sociale _
Implementarea | Introducerea in baza de datea |2022 - Personal
Sistemului beneficiarilor; ' SASAT
informatic integrat [ Actualizarea permanenta a bazei =
la nivelul DAS, de date; Permanent
carc sa asigure Tinerea de evidente in format '
evidenta completa | electronic pe diferite tipuri de |
silazia beneficii si servicii cuprinse in | Permanent
beneficiarilor de | isternul informatic integrat
servicii si -

beneficii sociale
acordate la nivel
local.




Dezvoltarea
serviciilor sociale
la nivelul
municipiului
Campina,in raport
de nevoile -
identificate.

Organizarea, la nivelul DAS sau
in parteneriat cu alte structuri

| publice sau private (ONG-uri,

fundatii, asociatii etc.) a
urmitoarelor tipuri de

actiuni, pentru copii, avand ca
scop: prevenirea abuzului,
neglijarii, exploatirii §i a
oriciror forme de violentd
asupra copilului sau de separare
a copilului de parintii naturali,
prevenirea malnutritiei i -
imbolnavirilor, informarea
parintilor si a copiilor cu privire
la alimentatia celor mici,
inclusiv cu privire la avantajele
al3ptarii, igienei si salubritatii
mediului inconjuritor,
prevenirea abandonului scolar,
combaterea cersetoriei.

Organizarea, la nivelul DAS sau
in parteneriat cu alte structuri
publice sau private (ONG-uri,
fundatii, asociatii etc.) a
urmitoarelor tipuri de

actiuni, pentru varstnici, avand
ca scop: prevenirea exploatarii,
integrarea sociala, asigurarea
servictilor comunitare pentru
ingrijire temporara sau
permanenta la domiciliu sau in
camine pentru persoan
vérstnice. =

2022-2027

ey
$AATPTRA %

5

7
o'?

Dezvoltarea unor
atitudini proactive
§i participative in -
randul populatiei
localititiisia
beneficiarilor de
servicii sociale

Informarea locuitorilor
municipiului in orice domeniu
de interes al serviciilor §i
masurilor sociale.

Consilierea potentialilor
beneficiari cu privire la
conditiile de acordare a
beneficiilor si serviciilor sociale

Permanent

DAS




Desfasurarea de campanii de
stimulare a ocuparii fortei de
munca in randul populatiei si al

beneficiarilor pentru a prevenii |-

dependenta de servicii si
beneficii sociale
Implicarea membrilor
comunitatii, a liderilor
comunitatii de romi, a

administratorilor asociatii lor de

proprietari, prcotllor medlcllor
de familie etc. in

actiuni de prevenire si depasirc
a situatiilor de dificultate care

genereaza marginalizare sociala.

12.2.3. Obiectiv general: Cresterea capacitiitii DAS de a identifica si evalua nevoile
si situatiile care impun acordarea de beneficii de asistentii sociald §i cresterea
- gradului de responsabilizare in acordarea de beneficii si servicii sociale

responsabilitate in
acordarea de -
beneficii

de asistenta sociala
si servicit sociale

potentialilor beneficiari
de servicii si beneficii sociale

Imbunatatirea gradului de
competenta si implicare activa a
personalului angajat

Obiective Activititi/actiuni/masuri Termen Responsabili
specifice : I : ; '
Focalizarea Analiza, monitorizarea si . | Permanent DAS
sprijinului verificarea situatiilor si nevoilor '
catre persoanele si | reale ale familiilor i R
familiile aflate in | persoanelor singure aﬂate in
nevoie reala, situatic
minimizarea de dificultate.
riscurilor si ' - .
respectiv, Cresterea capacititii de
reducerea erorilor ' | autodetectare a riscurilor de
si a fraudei eroare, fraudd, procesul de
| . acordare a serviciilorsi =

beneficiilor de asistenta sociala.
Cre$terea gradulm Promovarea drepturilor si Permanent DAS
de obligatiilor beneficiarilor si - :




metodelor de
consiliere,
informare - -
si monitorizare a

familiilor cu copii -

interventie considerate oportune
de catre responsabilul de caz.

i comumtate
. '_ Obiective - | Activitifi/actiuni/misuri '} Termen
-~ specifice o o
Depistarea precoce | Distribuirea unor materiale Permanent .
a situatiilor de risc | informative privind drepturile | "~ .
| care pot determina copilului §i modalitéfi dea:
| separarea copilului | sesiza nerespectarea acestora !
de parintii sii = :
RN Inchcierea de parteneriat__e intre - S
| institutiile relevante de pe plan - | Autoritati publice
| local, avand dreptscop - .~ . - ~locale i DAS
| sesizarea si interventia in - SR
cazurile de abuz neglljare
exploatare
Reahzarea lanlvel localaunel 1 | SASAT
baze de date privind copiii $1 -
familiile aflate in -
situatie de_rlsc, violentain
; familie si raportarea lor. P
- | Identificarea si - | Evaluarea si analiza amanuntitd .| Permanent | SASAT
evaluarea .~ | atuturor elementelor care sunt S o -
situatiilor copiilor | implicate in cazul instrumentat:
aflati in dificultate | copilul §i mediul sdu de viats,
si modul de” familia si sistemul acestuia de - |
respectarea - relatii, factoru care au generat 1
dreptunlor acestora situafia - o :
: : problemat1ca, resursele posnblle
pentru rezolvarea cazuluietc. |
Intocmirea planului de servicii |,
in vederea mobilizirii gi
implicarii tuturor resurselor
umane, financiare, materlale, o
| comunitare identificate, in *
| vederea rezolvarii cazului prin
mdeplmlrea oblectlvelor =
e . | planului. _
Imbunitafirea - | Aplicarea instrumentelor - de | Permanent - | SASAT -




in 1nt.rctmcre cu

Monitorizarea familiei copilului

nivelul comunitatii
in ceea ce priveste
posibilitatile legale
de care pot dispune
parintii care pleacd
la muncd in
striinatate, in
vederea asigurdrii
protectiei fizice si
juridice a copiilor
care urmeaza si

"| rimand in fard

munci in strﬁinatate.

Desfasurarea de activitati de
informare in comunitate in
scopul identificarii copiilor cu
parinti plecaii in striinitate.

privire la | prin urmdrirea si evaluarea
exercitarea permanentd a
drepturilor si situatici beneficiarului pentru a
indeplinirea se asxgura starea de echlhbru
obligatiilor { urmiritd in
parintesti, asupra | rezolvarea cazului.
drcpturilor
copilului si asupra |
serviciilor Prevenirea marginalizarii
disponibile pe p lan familiei prin sprijin i
local indrumare in vederea obtinerii
$i respectarii drepturilor
fundamentale
ale copilului.
Cresterea Distribuirea materialelor - Permanent | SASAT
numirului informative privind obligatiile -
de actiuni de si responsabilitatile
informare la parintilor care pleaci la

depasirea situafiei de dificultate a persoanelor firi adipost

12.2.5. Obiectiv general: Promovarea misurilor active pentru prevenirea sau

Obiective specifice Activitifi/actiuni/masuri | Termen | Responsabili
Sustinerea persoanelor Furnizarea de servicii Permanent | Sef
adulte fard adipost pentru | integrate: cazarea pe perioada CRARSPFA
depdsirea situatiei de criza | determinata, Asistent social
: consiliere si activitai de CRARSPFA
socializare
Promovarea integrarii Implementarea programelor | Permanent | Sef -
| sociale a persoanelor pentru informarea, orientarea ' CRARSPFA
adulte fara adipost si consilierea persoanelor fara Asistent social
: adapost | CRARSPFA




. Cantina de ajutor social

Obiective

serviciului social = -

Activitifi/actiuni/masuri - | Termen
specifice o - I
Acordarea unui Asigurarea unei mese calde/zi | Zilnic
serviciu public de | pentru 100 de beneficiari
calitate prin - ' :
cantina de ajutor Sporirea eficacitatii Cantinei _
social sociale pentru oferlrea de Permanent

servicii ' '

calitative si prompte -

Popularizarea scopului o

| Anual

12.2.7 Obiectiv general: Dezvoltarea serviciilor oferite persoanelor cu dizabilititi

servicii adaptate
nevoilor
persoanelor cu
dizabilitati

vederea obtinerii bcneﬁculor si
serviciilor :

sociale de catre copn si adultn

cu handicap/ familiile acestora

Obiective - Activitdfi/acfiuni/misuri Termen Responsabili
specifice - o ' - o
Mentinerea Organizarea de cursuri de 2023 512025 | Director
persoanelor instruire periodica pentru executiv
aflate in dificultate | asistentii personali ai . Sef SASAT
|in : persoanelor cu handicap grav. B
comunititile de - ' - :
domiciliu prin | Monitorizarea activitatii Semestrial SASAT
dezvoltarea de asistentilor personali ai : '
servicii sociale persoanelor cu handicap
adecvate Grav -.
Monitorizarea copiilor incadrati
in grad de handicap, a modului '
de _ Semestrial SASAT
implementare a planului de
abilitare/reabilitare .
Infiintarea unor noi servicii 2023-2027 | Autoritati
sociale in functie de nevoile publice locale
identificate la nivelul o
comunitatii gi in limita o
resurselor financiare disponibile :
Facilitarea Consiliere si sprijin acordate Permanent | Personal
accesului la persoanelor/familiilor in ’ SASAT




Facilitarea - | Accesibilizarea paginilor de Permanent = | Person
| accesului internet ale institutiilor publice ' '
persoanelor -~ cu | pentru persoane cu handicap
handicap la mediul | vizual si mintal si utilizarea
fizic, educational, | pictogramelor in toate serviciile

¥

E"‘Mﬂ

informational ‘
- Protocol de colaborare cu Permanent | Director -
| Asociatia surzilor Ploiesti executiv
pentru asigurarea interpretului | Sef SASAT

in limbaj mimico-gestual

12.2.8 Oblectlv general: Imbunatatlrea situatiei romilor dm mumcnplul Campina
prm promovarea unor masuri de incluziune sociali

Obiective - | Activititi/actiuni/misuri | Termen | Responsabili
specifice . : . - -
Asigurarea aplicarii | Intocmirea/actualizarea si - 2022 - | Autoritati
politicilor publice in | implementarea Planului local de | | publice locale .
domeniul protectiei = | actiune pentru romi, in - Consilier pentru
comunitatilor aflate | conformitate cu Strategia problemele
innevoi sociale | Guvernului de imbunititire a ' romilor

situatiei romilor .

~12.2.9 Obiectiv general: imbunititirea asistentei medicale la nivelul unitatilor de
' mvatamant de pe raza mumc1plulu1 Céampina, in conformitate cu normele sanitare
in vigoare. : '

Obiective | Activitdfi/actiuni/masuri - Termen Responsabili
specifice | : B

Asigurarea | -efectuarea controlului medical | Permanent | Medicii si
asistentei . | periodic al elevilor . _ . asistentele
medicalela . | -verificarea figelor de aptitudini - {medicale

nivelul unitatilor | ale cadrelor didactice din _ - | angajate in cadrul
de invatiméint de unitatile de invafaiméant : | cabinetelor

pe raza -efectuarea tratamentelor _ o medicale gcolare
municipiului medicale de urgenta in 11m1ta

Campina, in competentei

conformitate cu - | -realizare cursuri de educatie

normele sanitare | sanitara in unitatile de

in vigoare invatamant




12.2.10 Obiectiv general: imbunﬁtﬁtirea/dezvoltarea activitatii de
Ia nivelul municipiului Cimpina, in conformitate cu normele sani

S Visoaet
: i, , E/ 't!tﬁ%lv‘ﬁ?l-_—
Obiective | Activitati/acfiuni/masuri Termen _si[o\%
specifice - - AN _\j’j}
Cresterea Realizarea catagrafiei populatiei | Permanent Med@
‘laccesului | din comunitatile deservite, cu : Loy
membrilor prioritate copii, gravide, lauze gi '

comunitatilor de | femei de varsta fertila
romi la serviciile _ o _
furnizate pe toate | Identificarea membrilor de etnie

palierele romd neinscrisi pe listele
sistemului medicului de familie si
medical: sprijinirea acestora in vederea
ingrijirea - | inscrierii. |
primara, asisten{3 ' o
comunitar3, Semnalarea medicului de
asistentd- familie a persoanelor care
ambulatorie §i- necesita acces la Servicii de
asistentd de sinitate preventive sau curative
urgenta : '

Informarea membrilor -

comunitatii cu privire la
men{inerea igienei corporale, a
igienei locuintelor si
promovarea unui stil de viati
sanatos

13: IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA, EVALUAREA SI
FINANTAREA OBIECTIVELOR STRATEGIEI
13.1. Implementarea Strateglel
Implementarea strategiei de dezvoltare a serv1c11lor sociale furmzate la nivelul
- municipiului Campina pentru perloada 2022- 2027 se varealiza in baza Planului de misuri
- pentru implementarea strategiei si a Planurilor anuale de acglune supuse dezbaterii §i
aprobdrii Consiliului Local la inceputul fiecirui an.
Planurile anuale de actiune vor cuprinde misurile propuse a fi 1mp1ementate in anul
“respectiv, termenele de realizare, sursele de finantare si se vor realiza prin prioritizarea
- obiectivelor stabilite in Planul de masuri din prezenta Strategie, cat si in concordanta cu
masurile si actiunile prevazute in Strategla de dezvoltare a serviciilor socmle a Judetulul
Prahova.
fn procesul de elaborare a prevmumlor bugetare, DAS va urmiri ca prevederlle
- strategiei si beneficieze de resurse financiare in misura in care ele vor ﬁ aprobate in
Planurile anuale de actiune, .
13.2. Monitorizarea $1 evaluarea implementirii Strateglel -
Monitorizarea §i evaluarea implementarii Strategiei, respectiv a planunlor anuale
- de actiune constd, in principal, in verificarea atingerii obiectivelor propuse. In acest sens
se vor elabora instrumente de monitorizare si evaluare a planurilor anuale de actiune,



vedere  indicatorii, in termeni cantitativi  si/sau cal'
serviciw/compartiment/centru din cadrul DAS va introduce in Raportul g
date privind stadiul 1ndep11mru obiectivelor stabilite in Planul de actiunc
Monitorizarea §i evaluarea se va realiza in mod periodic, respec
directorul DAS.
X ‘Prezenta Strategie va fi. supusa revizuirii la aparltla noii Strategu na];lonale si
- judetene in domeniul asistentei sociale sau ori de cate ori situatia o va impune.
13.3. Finantarea obiectivelor Strategiei :
Pentru atingerea oblectwelor stab111te in strategie, se au in vedere mai multe surse
- de finantare:
- Bugetul de stat
- Bugetul local prin: |
Finantarea furnizorilor publlm de servicii somale de la nivel local
Subventionarea si contractarea de servicii sociale de la furnizori privati;
- Fonduri externe, prin accesarea acestora in cadrul programelor cu finantare .
nerambursabil3; : -
- Contributii ale beneficiarilor :
* - Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori Jurldlce dm
tard st din stramatate

" ACRONIME UTILIZATE

ACRONIM - DENUMIRE COMPLETA
- AJPIS . Agentia judeteana pentru plati si
" o " inspectie sociala
CRARSPFA : Centrul ‘rezidential de asisten{d i
e reintegrare sociali a persoanelor fard
adipost - '
DAS - Directia asistenti sociala
DGASPC Directia generald de asistentd sociald si
o | ~_ protectia copilului i
HCL ' Hotéréirea consiltului local
HG =~ ___Hotérére de Guvern
HIV Virusul imunodeficientei umane
IT _ Tehnologia informatiei -
ONG ' Organizatii neguvernamentale .
ONU B ' Organizatia Natiunilor Unite
ouG Ordonanta de urgenti a Guvernului
- POAD - . Programul operational Ajutorarea
e - persoanelor dezavantajate -
PSI Prevenirea si stingerea incendiilor
. SASAT | | Serviciul asistentd sociald §i autoritate
tutelard
SCIM Sistemn de control intern managerial
- SMART EE Specifice, midsurabile, adecvate,
| | ' realiste, cu termen de realizare
UAT Unitate administrativ teritoriali




