. CONSILIULLOCAL
~ AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

_ HOTARARE |
' privihd modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului
social ”Cantina de ajutor social” Cimpina, ANEXA la Hotirirea Consiliului
' Local al Municipiului Cimpina nr.34/30 martie 2017

~ Avind in vedere Referatul de aprobare nr.45.080/20 octombrie 2022 al d-lui -
‘Moldoveanu Ioan-Alin — Primarul Municipiului Cimpina, prin care propune
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului social "Cantina
de ajutor social” Campina, ANEXA la Hotirérea Consiliului Local al Municipiului
Cémpina nr.34/30 martie 2017; - ' |
Tinind seamade: = o |
- raportul nr.45.179/20 octombrie 2022, intocmit de Directia Juridica din cadrul
- Primiriei Municipiului Cimpina; S - S
- -raportul 45.081/20 octombrie 2022, intocmit de Directia de Asistent3 Sociali din
* cadrul Primiriei Municipiului Campina; | S
- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliuluj local al Municipiului
Cémpina, respectiv Comisia buget, finante, programe finantare europeani, administrarea
domeniului public si privat si agriculturd; _. | -
’ ~ avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Campina, respectiv Comisia administratie publica localj, juridic, relatii cu publicul,
servicii §i comert, munc i probleme sociale, s.am.d.; _ o
- avizul Secretarului General al Municipiului Cémpina, inregistrat sub
'nr.45.185/20 octombrie 2022; - -
- In conformitate cu prevederile: . .
- art.14 din Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social; |
- art.112, alin.(1) din Legea nr.292/2011 a asistenei sociale, cu modificirile si
- completdrile ulterioare; . S ' TR
~ -art3,alin.(1) 5i alin.(2) din H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
- serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare §i functionare a
serviciilor sociale, cu modificirile §i completarile ulterioare; . |
- Standardelor minime de calitate pentru cantina social, cod 8899 CPDH-I, -
Modulul V.S1.1, aprobate prin Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor
- minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
persoanelor fard addpost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat §i cantinele sociale, Anexa nr. 9;
- - art.6, alin.(3), art.30, alin.(1), lit."c” din Legea nr.24/2000 privind normele de

. tehnicd legislativ pentru elaborarea actelor normative, republicat, cu modificdrile §i

completirile ulterioare; - - | |
- art.129, alin.(1), alin.(2), lit.”d” si alin.(7), lit. ”b” din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019
- privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare; |



in temeiul a.rt 196, alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alinl.(.l) din O.U.G.
nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

Consiliul local al M.unicip'iu'lui CAmpina adopta prezenta hotirire.

Art.I. - Aprobi modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Serviciului social "Cantina de ajutor social” Cdmpina, ANEXA la Hotérdrea Consiliului =
Local al Municipiului Campina nr.34/30 martie 2017, modificat si completata conform
ANEXEI care face parte integranti din prezenta hotirare. .

Artll. - ANEXA la Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Campma
nr.34/30 martie 2017 privind aprobarea infiintarii 5i a Regulamentului de Organizare $l -
Functionarea a Serviciului Social ”Cantina de ajutor social” Campma modificata §1 .
completatd, se inlocuieste cu ANEXA la prezentula hotérére.

- ArtlIL - Cu data adoptirii prezentei hotarari isi inceteaza valabilitatea Hotéir4rea
Consiliului Local al Municipiului Campma nr.136/30 septembrie 2021, privind
modificarea Regulamentului de Organizare si Functlonare a SE:I'VICIUIUI socxal ”Ca.ntma ‘
de ajutor social” Campina. :

Art.1V.- Prezenta hotirare se comunici:

" - Instituiei Prefectului Judetului Prahova
- Primarului Municipiului Campina;
- Directiei Juridice;
- Directiei de Asxstenta Socmla

Contrasemneazi,

| Secre eneral,
- Moldoyeanu Elena

Campma, 26 octombrie 2022
Nr. 208



' ANEXA -
la H C.L. nr. 208/26 octombrle 2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUN
~a Serviciului socnal ,,Cantma de ajutor social” Cz’im

fARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
- Serviciului social ,,Cantina de ajutor social” Campina, elaborat in temeiul art. 3 din
"~ H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare, si aprobat prin hotirdrea Consiliului Local in subordinea
cdruia a fost infiintat, in vederea asiguridrii functiondrii acestui serviciu social, cu
respectarea standardelor minime de calitate  aplicabile si aasiguririi accesului
persoanelor beneﬁcxare la mformatn pnvmd conditiile de admitere, servncule oferite,
(2) Preyederlle prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii cantinei”si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali. |

ARTICOLUL2
- Identificarea serviciului social

(1)  Serviciul social ,,Cantina de ajutor social” Campina, cod serviciu social
8899 CPDH-I, este infiintat si administrat de catre Consiliul Local al municipiului
Campina, ca structura functionala, fara personalxtate juridica, in cadrul Serviciului
Public de Asistenta Sociala, furnizor de servicii sociale acreditat de Ministerul Muncii,
~ Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, conform Certificatului de
acreditare  Seria AF Nr. 002617 din 23.10.2015, avand valabilitate pe perioadi
nedeterminatai.

- (2) Serviciul social- ,,Ca.ntlna de ajutor social” Campma detine Licenta de
functionare definitivd Seria LF Nr. 0005814, din data de 06.07.2018, eliberati de
- Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. |
(3) Cantina de ajutor social Cimpina functioneazi in imobilul proprietatea publlcﬁ

- a Municipiului Campina, situat in municipiul Campma str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 34,

judetul Prahova, destinat furnizarii acestui serv1c1u soc1a1 conform H.C.L. nr. 183/28 |
septembrle 2022. : .



~ ARTICOLUL3
Scopul serviciului social

Scopul serv1c1ulu1 social ,,Cantma de a]utor social” Campina &6

a)- pregatirea si servirea/distribuirea a doua mese, zilnic, de perso

cina, in limita alocatiei de hrana prevazuta de reglementarlle legale, gratuif™s&:

cost, dupa caz, persoanelor aflate in situatii economico-sociale sau medicale deoseblte

hrana pentru cele 2 mese se distribuie o dati pe zi, la sediul cantmel conform unui

program stabilit de cantind, afisat la loc vizibil, la intrare; :

b)-de a raspunde nevoilor sociale, precum $i a celor spec1ale individuale sau de

grup, in vederea dep3sirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de
excluziune sociald, promovirii incluziunti sociale §i cresterii calitafii vietit.

: ARTICOLUL 4
Cadrul legal de mﬂmtare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Cantina de ajutor social” Campma functioneazi cu
~ respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si
" completarile ulterioare si Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social.

(2) - Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul MMJS nr. 29/03.01.2019,
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adidpost, tinerilor care au pérasit
sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum §i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat i
cantinele sociale, Anexa nr. 9 Standarde minime de calitate pentru cantina sociala.

_ (3) - Serviciul social ,,Cantina de ajutor social” Campina este infiintat prin

H.CL nr. 34/30.03.2017, cu modificdrile §i completirile aduse prin H.C.L. nr.

70/25.05.2017, si functioneaza in cadrul Serv:cxul Public de Asistenta Sociala, ca
structura fara personalitate juridica.

o (4)  Potrivit prevederilor art. 115 coroborate cu prevederlle art. 112 si 113 din
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, autoritatile

administratiei publice locale furnizeaza servicii sociale numai prin SPAS. '

~ ARTICOLUL5
Prmclpule care stau la baza acordaru serviciului soclal

(1) Serviciul social ,,Cantma de ajutor social” Campma se organizeazi §i

- functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de

asistenta soctald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor
sociale prevézute in legislatia specific, in conventiile internationale ratificate prin lege
si In celelalte acte internationale in materie la care Romanla este parte, precum 51 in
~ standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Pnnmpnle specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Cantinei de ajutor social sunt urmatoarele: |
a) respectarea $i promovarea cu prioritate a mteresulm persoanel beneﬁcmre



" b) protejarea si promovarea drepturllor persoanelor beneﬁcmre
~ egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, -autodetermin
" demnitatea personald si 1ntrepr1nderea de acpum nedxscnmmatoru i

la persoanele beneficiare; - SR

. ¢) asigurarea protectiei 1mpotnva abuzulm $l exploataru persoanel 'n_.

" d) deschiderea cétre comunitate; : o

) a51starea persoanelor f?a'ra capacn:ate de exercmu in reahzarea $1 exerc1tarea

“lor; : : _

RS ) aSIgurarea in mod adecvat a unor modele de rol 51 statut somal pnn mcadrarea in .

~unitate a unui personal mixt; IR : : S

* g) ascultarea opiniei persoane1 beneﬁc:lare §1 luarea in con51derare a acestela pmandu-se'- o

cont, dupd caz, de varsta §1 de gradul sau de maturltate de dlscemamant si capacn:ate de

- exercitiu; - | : - o

- h) preocuparea permanenta pentru scurtarea penoadel de prestare a serv1culor m baza o

- potentlalulm si abilittilor persoanei beneficiare de a tréi 1ndependent ' .

- 1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §1 a 1mpllcar11 act1ve

- -aacestora in solutlonarea situatiilor de dificultate; . - .
~ j) asigurarea unei interventii profeswmste prin echipe plurldlsmphnare,

k) asigurarea conﬁdenpahta;u si a eticii profesionale; - : _
1) responsablllzarea membrilor familiei, reprezentantllor legah cu pr1v1re la exermtarea :
-~ drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere; L e e

'm) primordialitatea responsabilitatii persoanel, familiei cu  privire la dezvoltarea -
- propriilor capacitati de integrare sociala §i implicarea act1va in solutlonarea SLtuatnlor de .
- dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat; - ' o :
n) colaborarea Cantmex cu Serv1c1ul pubhc de a31stenta socmla.

; reptunlor

| ARTICOLUL6 - - R
' Beneficlam servnculor sociale | e

(1) Beneficnam servnculor soclale acordate la ,,Cantma de ajutor socnal”. o
.. CAmpina sunt: : . : e
T a) copul in varstd de pana la 18 ani, aﬂatl in mtre];lnerea acelor fanulu al cror Vemt net .
mediu lunar pe o persoani in intrefinere este sub nivelul venitului net lunar pentru o
- persoan singurd, [uat in calcul la stabilirea ajutorului social; - .

" b) tinerii care urmeazi cursuri: de zi la institutiile de mva';amant ce func';loneaza n
~ conditiile legii, pana la terminarea acestora, dar fird a depasi vérsta de 25 de ani,-

'respectlv 26 de ani in cazul celor care urmeazi studu supenoare cu o durata mai mare -
de 5 ani, care se afld in sn:uatla prevazuta la lit. a) o : - S
" ¢) pensionarii; - - - Lo L
_d) persoanele care au 1mp11n1t varsta de pensmnare aﬂate mtr-una dmtre urmatoarele L
. situatii: sunt izolate social, nu au sustmatorl legalx sunt 11p51te de Vemturl ' L
) invalizii i bolnavii cronici; "~ . .

j -f) once persoan care, temporar, nu reallzeaza vemtun. B - o
_ * (1.1) Persoanele previzute la alin. (1) lit. f) beneficiazd de serkule cantmel de .
ajutor social, in condl‘;nle prevazute de prezentul Regulament pe o penoada de cel mult .
90deznlepean._- ' - o



famllule care detin bunuri de natura celor care exclud acordarea
. previzute in ANEXA nr. 4 1a Normele metodologlce aprobate pri
cu modificirile si completirile ulterioare. :
(1.3) Serviciile cantinei de ajutor social se presteazi gratult P
stabilite la alin. (1), care nu au venituri sau ale caror venituri sunt sub nivek
net lunar, pentru o persoani singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social.
* (1.4) Persoanele indreptitite si beneficieze de serviciile cantinei de ajutor soc1al B
stabilite la alin. (1), si care realizeazi venituri ce se situeaza peste nivelul venitului net
lunar, pentru o persoan3 singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia
de serviciile cantinei de ajutor social, cu plata unei contributii de 30% din vemtul pe
persoana, firii a se depasi costul meselor servite, calculat pe aceeasi perloada.
(1.5) Persoanele care se incadreaza la ajutor social vor opta intre primirea
venitului minim garantat sau serviciile cantinei de ajutor social, conform HCL Campina

nr. 30/28.03.2002.

(1.6) Vor beneficia de serviciile cantinei de ajutor social un numar maxim de

100 de persoane, prioritate avand copiii si persoanele cu handicap.

(2) Conditiile de acces la serviciile cantinei de ajutor social sunt urmaitoarele:
~ (2.1) Criterii de eligibilitate: - o
- seincadreaza intr-o categorie de beneficiari mentlonate la ahmatul (1);
- are domiciliul sau resedinta in municipiul Campina; |
- nu prezinta afectiuni care il fac mcornpatlbﬂ pentru servxrea mesei in
colectivitate; - -
- situatia socio-economica este cuantificabila, iar dm concluznle ‘anchetei
sociale reiese necesitatea acordarii hranei la cantina de ajutor social-gratuit sau
contra cost. -
(2.2) Acte necesare: : - _
a)- cerere pentru acordarea de servicii sociale prin cantina de aj utor soc1a1 adresata
pnmarulul semnata de catre beneficiar sau reprezentantul legal al acestuia; .

_ b)- copia actului de identitate valabil (pentru adulti si minorii peste 14 ani) si a
certificatului de nastere (pentru minorii pana la varsta de 14 ani), acte privind starea
civila (certificat de casatorie, certificat de deces sot/sotie, sentinta/certificate de divort
si/sau de incredintare a minorilor), alte acte care privind starea civila sau situatia
personala a beneficiarului (sentinta de tutela, curatela, plasament etc); _

¢)- documente justificative privind veniturile realizate de membrii
- famxhel/persoana singura: adeverinte salariu net; inclusiv valoare tichetelor de masa,
cupoane de pensti, indemnizatii, somaj, alocatii si altele (actualizate semestrial sau la
orice modificare intervenita);

d)- acte privind detmerea unor bunuri moblle si 1m0b11e adevennta registrul
agrwol certificat fiscal, ete.; : _

e)- adeverinta medxcala pentru bolnavu cromc1 certificat de mcadrare in grad de
handicap sau invaliditate, dupa caz;

f)- adeverinta eliberata de unitatea de mvatamant pentru copiii si tinerii intre 18 si
26 de ani, care urmeaza cursuri de zi, cu mentiunea daca beneﬁc1aza sau nu de bursa
(anual); :
g)- declaratii pe propria raspundere dupa caz;



- economlce sau personale a beneﬁc1aru1u1

- primar sau de persoana 1mputem1c1ta de acesta, pe baza concluziilo

| depuneru cererii si achitarii, dupa caz, a contributiei banesti.

h)- alte documente con31derate necesare pentru lamurlre'

(2 3) Cererea pentru acordarea mesei la cantma de a]utor sociakyea
efectuate de personalul specializat, iar serviciile se acorda 1ncepand cu

' (2.4) Contractul de furnizare a serviciilor de cantina se incheie intre prlmar sau .

persoana imputernicita ' de acesta si beneficiarul sau reprezentantul legal ori -

reprezentantul legal al fam111e1 in doua exemplare originale, cate unul pentru ﬁecare -

~parte semnatara si se pastreaza la dosarul personal al beneﬁc1aru1u1

(2.5) La stabilirea contributiei beneficiarului se iau in calcul toate vemtunle "

 realizate de membrii familiei, indiferent de natura sau provementa lor. Contributia se .
- achita de catre beneficiar la casieria Directiei economice a ananel mumclp1ulu1_'. L
Cat Campma 1ar chltanta se depune la dosarul beneﬁc1arulu1 =

- (3) Condltu de mcetare a servnculor cantmel dea j utor socnal -_
"a) beneficiarul sau familia sa nu mai indeplineste conditiile de ehglblhtate
~ b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul; R
" ¢) acordul partllor privind incetarea contractulul '
- d) forta majora, daca este invocata; - . . . - |
“"e) neprezentarea la cantina de ajutor social tlmp de trel zﬂe consecutlv fara

_ notificarea furnizorului, atrage suspendarea contractului de furmzare servicii .
" sociale, pe baza unui referat intocmit de catre geful cantine; o
f) neprezentarea nejusnficata la cantma de a_|utor soc1al tlmp de zece zﬂe'
- .. consecutiv; o - -

o g) nerespectarea de catre beneﬂmar a condltulor contractuale

h) comportamentul 1nadecvat al beneﬁmarulul fata de personalul si- bunurlle
. cantinei; . - - - - "
1) suspendarea sau retragerea llcentel de functlonare a cantme:

: (4) Persoanele beneficrare de servicii soclale furmzate in cadrul Cantmel de o
ajutor social Campina au urmatoarele drepturr ‘ - - o
- 1. dreptul de a fi informafi asupra drepturilor si obhgatulor lor in cahtate de
o beneﬁ01a.r1 ai Cantlnel si de a ﬁ consulta';i cu pr1v1re la toate dec1znle care i
privesc; - - :

- 2. sdlise respecte dreptunle 51 hbertaple fundamentale féra dlSCI’lmlnaI'e pe baza de

..+ rasé, sex, rellgle, opmle sau orice alt cu‘cumstanta personala ori sociald; -
3. s3 participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea servxcnlor sociale,
R respectlv la luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplicd; - §
4. 53 li se a51gure pastrarea conﬁdentlahtam asupra mformatnlor furmzate sl -
o prlmlte, T : : : o
5. sali se asigure cont1nu1tatea serv1c1110r somale furmzate atat tlmp cat se men’;m -
o 3 conditiile care au generat situatia de dificultate; S |
. 6. silise garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea v1etu 1nt1me

7. s part101pe la evaluarea serv1culor socxale prumte, o



8. si 11 se respecte toate drepturlle spec1ale in sxtua’pa in care sy
persoane cu dlzabxlltagl '

(5) Persoanele beneﬂclare de servicii sociale furnizate in ca
ajutor social au urmitoarele obllgatu. _ . ,,
1. si furnizeze mforma;u corecte cu prnvnre la identitate, sxtuatla fanng

medicald §i economici;. : _

2. si participe, in raport cu vérsta, s:tuapa de dependenta etc la procesul de -

furnizare a serviciilor sociale; .

- 3. si contribuie, in conformitate cu leglslapa in vigoare, la plata serviciilor somale

furnizate, in funcpe de tipul serviciului §i de situatia lor material; . __
4, si comunice orice modificare interveniti in legitura cu situafia lor personala,
familiala sau veniturile realizate; | '

. s4 respecte prevederile prezentului regulament :

. sa respecte programul stabilit pentru distribuirea hranei, pastrarea curateniei

localului si a bunurilor unitatii, precum si masurile de igiena;

7. obligatia de a achita contribufia lunard (pentm beneficiarii cu venituri. peste
nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singura, luata in calcul la stabilirea
ajutorului social), respectiv 30% din venitul pe persoana, firi a se depiisi costul
meselor servite, calculate pe aceiasi perioada. Cuantumul alocatiei zilnice de

h Lh

“hrana pe persoana, pentru cantinele de ajutor social se stabileste si se indexeaza

prin acte normative/administrative adoptate in acest sens.
8. obligatia de a participa activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la
. reevaluarea i revizuirea planului individual de interventie;
- 9. obligatia de a respecta termenele si clauzele stabilite in cadrul planulm 1nd1v1dual
de mtervenpe

ARTICOLUL 7
Activit:‘iti si functii

(1) Principalele functii ale serv1c1ulu1 social ,,Cantma de ajutor social” Campma
sunt urmatoarele:

‘a) de furnizare a serviciilor soclale de mteres publlc local, prin asigurarea.

urmaitoarelor activitagi: : _
1. preparea si distribuirea hranei, respectlv doua mese/zi (corespunzatoare pranzulm si

cinei), cu respectarea principiilor unei alimentatii sanatoase, echilibrate din punct de

vedere cantitativ si calitativ; Cantina furnizeaza fiecarui beneficiar hrana echivalenta

pentru doua mese/zi, din care cel putin una este o masa calda, In zilele lucritoare, de luni

pana vinert, iar pentru weekend si libere legale se distribuie hrani rece, in limita nivelului

alocatiei zilnice de hrani aplicabilﬁ cantinelor sociale;

2. prepararea unor meniuri variate de la o zi la alta;

3. pentru beneficiarii care nu doresc sa ia masa la sediul cantinei, hrana calda si rece se
distribuie intr-un spatiu special amenajat, in recipiente Curate si etanse si 1mpachetate -
corespunzator, in vederea evitarii riscurilor de contaminare;

* 4. furnizarea hranei dupi un program stabilit de cantini, afisat intr-un loc v121b11 la -

intrare, astfel incat sa fie accesibil tuturor beneﬁc1ar110r,
5. monitorizarea numarului zilnic de beneficiari si a meselor oferite;



“serviciile oferite de cantini si a unei procedun de incetare a serv1c111

6. elaborarea si aphcarea unor procedurl propru pr1vmd admxterea be' ot

“ disponibile la sediul cantinei. ce o
" _b) de informare a beneficiarilor, potentlahlor beneficlarl, autor at

~ publicului larg despre domemul sau de actmtate, prin asngurar
. activitafi: | - - - ' |
L distribuirea §1 postarea la sedlu si pe 51te-ul furmzorulm de serv1cn somale a
. materialelor informative pnvmd serviciile cantinei de ajutor social; .
2.- informarea beneficiarilor cu privire la Re gulamentul de Organizare si Functlonare

~ acantinei de ajutor social si la procedurlle interne aplicabile; . :
o 3. elaborarea de rapoarte de activitate §i pubhcarea lor pe site-ul mstltu‘;lel. : _ _
' c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, |

~ de promovare a drepturllor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor

- de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria :

.de persoane beneficnare, potrwnt scopulm acestma, prm aSIgurarea urmatoarelor o

o activititi:

1. personalul cantinei cunoaste si respecta dreptunle beneﬁmanlor, o
o 2. beneficiarii sunt tratafi cu respect si nu sunt supusi unor tratamente dlscnmmatoru

- 3 beneficiarii au dreptul la liberd exprimare, in conditiile prezentulm Regulament;
| mformare 51 cons1here pI‘lVlI‘ld drepturlle somale promovarea 1nsert1e1/re1nsert1el -

- soc1ale

5. pastrarea conﬁdentlahtatn asupra datelor personale sia mfonnatulor cuprlnse in
documentele componente ale dosarelor de servicii ale beneficiarilor, g |
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin reahzarea urmiitoarelor actlwtatr '-
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serv1cnlor prestate prm utlllzarea chestlonarelor _
‘privind gradul de satisfactie a beneficiarilor; : - -
3. aphcarea masunlor de prevemre si control a mfectnlor in confonmtate cu leglslaua
in vigoare. o G - .
e) de administrare a resurselor financnare, materlale $1 umane ale cantmel prm
} reahzarea urmatoarelor actwntatl. ' R .
1. elaborarea propunerii de buget pentru asi gurarea funcponaru servmulux soc1al in
~ regim de continuitate §i la nivelul standardelor de calitate aplicabile; - B
220 utlhzarea in conditii de maximi eﬁcwnta aresurselor alocate; o
o3 a51gurarea unui spatlu amenajat si dotat corespunzator $1 care sa pemuta accesul
. facil al tuturor beneficiarilor; - . : |
"4.'_a51gurarea unui spatlu specml destmat prepararu hranel 51 serv1r11/dxst:r1bu1r11 '_
- acestela; : e e
5. cantina dlspune de spatu curate, 31gure, confortablle si adaptate dotate cu
o _echlpamente adecvate pentru a permite si incuraja autonomia beneficiarilor; -
6. elaborarea $1 aplicarea unui plan de imbunatatire si adaptare a mediului ambiant; -
7. elaborarea si apllcarea unui plan de mstrmre 5i formare continud pentru angaj aii
: cantmel ' 4 : SR :



o ARTICOLUL 8 L
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile d¢
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de .-'
cantina de ajutor social se aproba de catre Consiliul local prin H ,
- organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al pnmarulu Lfﬁ Pzl
Campina, precum si cele ale institutiilor cu sau fara personahtate juridica din su ordmea |
Consiliului local. . o
Cantina de ajutor socnal ﬁ.lncponeaza ca un compartlment in structura Dlrecpel
de Asistentd Sociald, cu un numir de 5 anga jati, personal contractual, din care:
a) sef cantina — 1 post :
b) muncitor calificat/bucatar-1 post
¢) muncitor calificat/ajutor de bucatar — 1 post
d) magaziner — 1 post
e) muncitor necalificat-1 post
Functiile de conducere si de executle se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen,
in conditiile legii.
Activitatile de achizitii, contab111tate resurse umane, audlt registratura etc. sunt
asigurate de compartxmentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului. _ '
Cantina poate beneficia de aportul persoanelor care primesc venit minim garantat
si care trebuie sa efectueze un numar de ore de munca in interes local. '

 ARTICOLUL 9 -
Personalul de conducere

Conducerea cantinei de ajutor social este asigurata de seful cantinei.
Atributiile personalului de conducere:

1) ia mésurile necesare pentru buna functionare a cantinei de ajutor social, cu respectaréa
standardelor minime de calitate obligatorii pentru cantina sociali, a leglslapel in V1goare -

- a hotérarilor consiliului local si dlspozm:lor primarului;

2) asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfésurate de personalul
serviciului social i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor

- legale din domeniul furnizirti servictilor sociale, codului muncii etc.: :

2) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul -
implementarii obiectivelor si intocmegte informiri pe care le prezintid furnizorului de
servicii sociale (Primédria Municipiului Cdmpina-Directia de Asistentd Sociald); |
. 3) propune participarea personalulul de spec1ahtate la programele de 1nstru1re si
perfectionare; _ :

4) colaboreazi cu alte centre/aln furnizori de servicii socnale §1fsau alte structun ale
societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente

- a instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea - -
celor mai bune servicii care sa rdspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

5) mtocmeste raportul anual privind activitatea cantinei;

6) asigura buna desfasurare a raportunlor de munca dmtre angajatu cantinei;



B conduce/coordoneaza,

~ personali a acestora = - . S
- 8)iain consuderare si anahzeaza orice sesmare care i este adre
“incilciri  ale drepturllor beneﬁc1ar110r 1n cadrul serviciul_

~ dispune, in limita competentel misuri de orgamzare care si conduca la 1mbun ’grea |
acestor act1v1tat1 sau, dupa caz, formuleazi propunerl in acest sens ] _ - _
'10) organizeazi activitatea personalulul si 351gura respectarea tlmpulm de lucru §1 o
a regulamentulm de orgamzare si functionare; = . . '

~: '11) asigurd comunicarea 51 colaborarea permanentd cu serv1c1ul pubhc de asxstenpa*

- sociald de la nivelul prlmanel cu alte institutii publice locale si orgamzatn ale soc1etat11 :
~ civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; . )
- 12) propune includerea in bugetul local a sumelor necesare bune1 functlonarl a cantmel, o

~13) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostmta atat personalulul cat §i - -

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;
- 14) urmareste incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor soc:1ale
'15) intocmeste si actualizeaza fisele de post ale anga_]atllor din subordine; - :

16) realizeaza anual evaluarea personalulm cantinei si noteaza gradul de mdephnlre a.
.. atributiilor acestora si performantele 1nd1v1duale, o

 17) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii cantmel in comumtate' |

18) reprezinta cantina in relatiile cu furnizorii de alimente pentru cantini si dupa caz,cu |

~cu persoanele ﬁzwe sx Jundlce in- 11m1ta competentelor acordate de conducerea
~ " institufiei; S SRR - oo ' SRR

19) a51gura respectarea normelor legale in v1goare pnvmd protec‘;la muncn sanatatea si _
* securitatea in munca si regulile de prevemre s stlngere a incendiilor la nivelul cantinei;

20) a31gura respectarea secretulul de serv101u §1 conﬁdenpahtatea pnvmd beneﬁmam__ o

 cantinei; S : .
.21 colaboreaza permanent cu Serv1cml Pubhc de Asmtenta Somala s celelalte
- compartimente functionale dm ‘cadrul aparatulul de specialitate al Primarului:

i _ contabilitate, achlzltu pubhce caswne etc pentru ducerea la mdephmre a sa.rcmllor ce-

i revin; : T
22) intocmeste referatele de necesntate si caletele de sarcini, pentru achlzl’pa bununlor §1' T
~ serviciilor necesare bunei functionari a cantinei sociale; o
:23) aduce la cunostmta supenorllor ierarhici s1tuat111e care pun m perlcol mguran‘;a

. beneficiarului;

- 24) verifica si vizeaza comanda de ahmente intocmita de magazmer in conforrmtate cu.
‘necesarul cantinei, si o transmite in timp util catre furmzon, in acord cu prevederlle .
* contractelor de furnizare si cu caietul de sarcini; - -
- 25) receptioneaza cantitativ si calitativ, 1mpreuna cu- comisia de recep;le §1 preda-
- magazinerului cantinei, alimentele livrate de furnizorii de produse (alimente, produse de
" curdfenie etc.); actioneaza. prompt pentru remedlerea eventualelor deﬁmente sau'
~_neconcordante; - . S o : - : o
. :26) tine evidenta zilnica | numerlca si nommala a beneﬁmanlor de cantina soc:1ala sia
~ meselor oferite (masa calda si rece, portii de hrana si pachete acordate), listi care
o cuprmde numele si prenumele beneﬂ(:larulul varsta numarul de mese oferlte/numarul L



> : : . $0MAN ) .
: _-.de portn acordate semnatura beneﬁc:arulul Llstele zﬂmce de ev1denta fh iy
" se pastreaza la sediul cantmel s sunt puse la dISpOthla personalo

| _ coordonare si control; -~ - - o : @;@}' é

~imbunatatirea permanenta a condltulor de primire si deservire a benefici .

27) intocmeste . planul de. 1mbunatat1re si adaptare a medlulm
. de care cantina dispune (poate avea in vedere programul de curatenie STgie 2 e -'
- periodica, lucrari de. amena_;are/reablhtare-zugraveh recompartlmentare adaptare .
' dotari cu mobilier, echipamente, amenaj area spatiilor exterioare etc.); h

S 28) organizeaza activitatea de aprov121onare, depoatare si conservare a ahmentelor si de o

. pregatlre a acestora;’ : o
- 29) a51gura si raspunde de cahtatea act1v1tatu desfasurate sub conducerea/coordonarea .
sa: | _ _ _

. 30) 1nfonneaza sefii 1erarh1c1 despre toate dxsfunctlonalltatxle si problemele tehmc'
* . survenite m activitatea cantinei ; z o a

31) a31gura ‘existenta stocului minim de ahmente si materlale consumablle, precum si .
. aprowzmnarea din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului ;

-32) organizeaza instruirile penodlce ale mtregulul personal - din cantma pnvmd
- respectarea normelor de protectia muncii, precum sia securltatu muncu s
. 33) participa la cursurile de perfectlonare ' . : S .
- 34) raspunde de curatenia, dezinfectia si deratizarea tuturor spatulor cantlnel HE
35) raspunde de asigurarea conditiilor de pastrare a alimentelor; RS

~ 36) Intocmeste planul anual de autocontrol pentru produsul ﬁmt' (hrana preparata) L |
" probele de api potabili si testele de sanitafie, precum si referatul de necesitate, pe care -

"~ le inainteaza spre aprobare conducerii 1nst1tutlcl si asigurd respecta.rea acestuia; _
- 37 intocmeste planul anual de deratizare i dezmsecne $l referatul de necessitate, pe o
- care le Tnainteaza spre aprobare conducerii lIlStltLl[:lel si asigura respectarea acestuia;

- 38) elaboreazi/actualizeazd/aplicd, dupi caz, procedurile operationale pentru activititile

specifice, prevazute in fisa postului, precum si alte documente spemﬁce 51stemu1u1 de e

. _control intern managerial la nivelul 1nst1tu;1e1

-39) asigurd constituirea dosarelor si 1nventar1erea acestora in vederea arhlvaru in

. conformitate cu normele legale in v1goare §1 cu nomenclatorul arhlvxstlc aprobat la
“nivelul mst1tu‘;1e1 - - s :

~ 40) raspunde de corectitudinea datelor mreglstrate . : :

- 41) angajatul are obhgatla de a se perfectiona continuu in act1v1tatea desfasurata in acord

‘cu legislatia in Vlgoare din sfera de competenta . o

. "42) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea prlmarlel pe hme S

1erarhlca in limita competentelor profes1onale pe care le are. S

: 2 ARTICOLUL 10 : SR
Personalul de specnahtate de ingrijire si asmtenta. Personal de speclahtate §l
: : . ‘_'_ . auxlllar = AR

Atrlbu';ule personalulm de spemahtate (asistentului soc1al) sunt 1ndep11n1te de

o catre_salariatii cu atributii - specifice din cadrul Serviciului de asistenta sociala si -

" _'autorltate tutelara din cadrul furnizorului:de servicii somale-Dlrectla de Amsten'ga
e Soc1a1a a Pr1mar1e1 mummpwlul Campma conform ﬁse1 postuhn si constau in:



. este - cazul), - - informarea .~ acestuia =~ - cu Cprivire - ¢ la

aprobarea/respmgerea/modlﬁcarea/suspendareaf“ incetarea acordam serwculor

~intocmirea contractului de furnizare servicii sociale, evidenta acestora - pastrarea
- dosarelor personale ale beneficiarilor in conditii de siguranta si cu respectarea -
~ confidentialitatii datelor, formularea de propunen de modlﬁcare sau de mcetare a'.'-;_-
- acordarii drepturilor, arhivarea documentelor etc. S | L
. 2) reevaluarea periodic3 sau ori de céte ori este necesar a S1tua‘;1e1 socio-economice -
: fa.m111110r/persoanelor beneficiare de masa la cantina sociald, prin anchetd sociald, si
" .urmdrirea reinnoirii periodice a actelor care stau la ba.za acorddrii dreptulul conform
procedurilor aprobate in acest sens; S - o
_ 3) consilierea beneficiarilor cantinei de ajutor socxal in Vederea 1mbunatat1r11 51tuat1e1 e
- s0c1ale si depasirii situatiilor de vulnerabilitate; - o
- 4) centralizarea lunari a situatiei nominale a beneﬁcmnlor mesei la cantina socxala si
" inaintarea ei citre conducerii institutiei pentru aprobare, 31 ulterlor gefulul ca.ntmel '

. - pentru asigurarea distribuirii hranei citre beneficiari;

5) colaborarea permanenti cu seful cantinei cu pr1v1re la SItua';la beneﬁma.rllor -
Intocmirea situatiilor statistice :51 furnizarea datele necesare intocmirii unor rapoarte cu
. pr1v1re la serviciile acordate prin cantina de ajutor somal 1ntocm1rea rapoarte perlodlce .

" cu privire la activitatea derulati; : : o : .
' 6) evaluarea gradului de satlsfactle a beneﬁcmrllor cantmex soc1ale prm apllcarea 5i
- interpretarea chestionarelor de satisfactie, conform procedurii aplicabile; TR
D eIabora.rea/actuahzarea/aphcarea dupi caz, a procedurilor operat1onale pentru -
activitatile spcc1ﬁce, derulate in procesul de acordare a serv1culor prm ca.ntma de ajutor :
' social; - ) _ o _ :
8 asxgurarea reSpectarn standardelor mm1me de cahtate in procesul de acordare a
" serviciilor, potrivit competentelor stabilite in fisa postului; o : |
~9) formularea de propuneri de imbunétitire a act1v1ta‘;11 in vederea cre§tern Calltatll .
~ serviciului social gi respectérii legislatiei aplicabile; | - |
. 10) mdephmrea in limita competen‘pelor a altor atrlbu‘;u prevazute in standardul
"~ minimde calitate apllcabﬂ : -

ARTICOLUL 11
Personalul admlmstratw, gospodarle, mtretmere-repara;u, deserv1re "

(1) Muncltorul cahﬁcat/bucatarul mdeplmeste urmatoarele atrlbutu.

’ --'1) raspunde de activitatea personalului din blocul alimentar si prepara ‘hrana pentru .
" beneficiarii cantinei, conform retetarului stabilit, cu incadrarea i in norma zﬂmca de

hrana i cu respectarea principiilor unei alxmentatu sdndtoase;
2) respecta normele de pastrare preparare si distribuire a ahmentelor



- verifica cantitatea si calitatea lor, raspunzand de corecta si eficienta lon\fcihs
5 raspunde de pregatirea la tlmp a meniului si de calitatea acestuia ; oc?ob
-~ 6)raspunde de portionarea si distnbuxrea hranel pe baza de semnatura in b xedle)
~ evidenta a asistatilor; - | - - - |

" -7) restituie la magame pe baza bonulu1 de transfer in aceeam zi, al1mente1e ner1d1cate
‘de asistati ;- : : S - S
- 8) afiseaza meniul zinic, la loc VIZlbll pentru beneﬁmaru cantmel la mtra.re

" 9) centralizeaza saptamanal pe borderoul persoanelor asistate numarul total de portu o

distribuite numarul de retururi efectuate si le puncteaza cu listele de alimente ;

- 10) raspunde de recoltarea corecta a probelor alimentare - etichetate cu nume bucatar, .

data si ora recoltarii — pastrarea acestora in spatlul fngonﬁc conform normelor in.

. vigoare, timp de 48 de ore, pentru control; ¥ : T
11} asigura si raspunde de aplicarea tuturor masur1lor de 1g1ena antlepxdemlce si

" antiseptice a normelor de protectla muncii precum si circuitele functionale stabilite; -
- 12) are obligatia sa cunoasca si sa aphce reglementanle leglslatlve referltoare la 1g1ena '
" si siguranta alimentelor ; = - o --

" 13) controleaza procesul de curatenie in bucatarie si spatnle anexe ;.

~ 14) controleaza operarea zilnica a graficului de temperatura; - = : :

. 15) sesizeaza geful cantinei defimentele semnalate in functlonahtatea echlpa.mentelor dm

dotarea bucatariei; ' - : - : .

- 16) raspunde de buna exploatare mtretlnere functlonare si ex1stenta tuturor oblectelor e
~ de inventar si mljloacelor fixe aflate in bucatarie ; - SR ' )

- 17) verifica prin sondaj gramajul portiilor in bucatarle, |
18) isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatxrea instruirea si recoma.ndanle .

- angajatorului, pe linie 1erarh1ca astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau o

- imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actlumle o
“sau omisiunile sale in timpul activitatii ; : DU B
- 19) cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: mlslunea' g
- institutiei, ROF, ROI, Codul etic si procedurile de lucru specifice ; -
- 20) isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul secur1tat11 si sa.natatn 1n L
~ -munca precum si protectia impotriva incendiilor; - o o o
- 21) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu ; ; S
22) cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor cantinei, 1i trateazi cu respect sifard
- - discriminare, mcura_]and egahtatea de sanse si tratament, autodetermmarea 51 demmtatea -
personala a acestora; : i ' .

* 23) executa orice sarcina pnmlta de la seful 1erarhlc superlor, in llmlta competentelor s

'24) participa la 1nstru1r11e §1 programele de formare orgamzate de anga_]ator pentru
_salarxa;u cantmel : o |

(2) Muncntorul callﬂcat/a]utorul de bucatar mdeplmeste urmatoarele o
o  atributiiz © : : - '
- 1) respecta normele de pastrare preparare si dlstnbun'e a ahmentelor

. 2) partlc1pa la prepararea hrane1 in tlmp utll executand mdlcatule bucatarulm



- de siguranti sanitara ; . S - |
4)participala dlstribulrea mesei calde si reci catre beneﬁmaru cantineddehjf
- '5) respecta masurile de 1glena normele de protectla muncu prec AW
~ functionale stabilite ; - : T

- 6) coordoneazi procesul de curateme in bucatane
ST opereaza zilnic graficul de temperatura ;- ' . S :

- 8) sesizeaza sefului cantinei. deﬁc:entele semnalate in functlonalltatea utllajelor dm '
dotarea bucatariei ; - : _
" 9)raspunde de buna exploatare mtretmere functlonare si ex1stenta tuturor oblectelor de -
-+ inventar si mijloacelor fixe aflate in bucatarie si anexe; =~ — - s

~10) participi‘la instruirile §1 programele de formare organlzate de anga]ator pentru_'-'

_salariatii cantinei ; . : - |

“11) respecta procedurﬂe interne legate de utlhzarea si pastrarea in buna functlonare a

o echlpamentulm din dotarea bucatariei; -

12) isi insuseste si respecta prevederile leg1s1at1e1 din domemul secuntatu si sanatatu in
" munca precum si protectia 1mpotr1va incendtilor; = g : : _
* 13) isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatlrea, 1nstru1rea si recomandanle o

| - angajatorului, pe linie 1erarhlca astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau =~

imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actlumle

. sau omlslumle sale in timpul activitatii ;

14y pr1meste si solutioneaza si alte sarcm1 trasate de conducerea 1nst1tut1e1 pe 11n1e o
1erarhlca in limita competentelor profesionale pe care le are ; - | o
- 15) cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: mlslunea
- institutiei, ROF, ROI, Codul etic si procedurlle de Iucru specifice ; . '
" 16) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
- 17) cunoaste §i respectd drepturile beneficiarilor cantinei, fi trateazi cu respect si f“a.ra '
~discriminare, mcurajand egahtatea de §anse §1 tratament autodetermmarea $1 demmtatea
-+ personald a acestora ; -
-+ 18) inlocuieste bucatarul sl munmtorul necahﬁcat 1n perloada absente1 acestora
concedu alte sﬂua;u B . -

_ (3) Atrlbu;nle magazmerulul cantmel socnale. . : o
1) raspunde de gestiunea depozitelor de produse (allmente produse de curateme e
~ furnituri de birou etc.) din cadrul cantinei de ajutor social; -
2) receptioneaza calitativ si cantitativ produsele care intra in gestlunea sa; L _
- 3) are obhgatla ca, in cazul aparitiei unor diferente la receptionarea produselor sa le o
- consemneze in nota de intrare receptie si sa actioneze pentru remedierea acestora;
- 4) rezultatele receptlel produselor se consemneaza in nota de receptie si constatare

" diferente, care trebuie sa cuprinda toate elementele prevazute in formular, consemnand

" corect si vizibil, fara stersaturi, toate datele produsului (allmentelor marﬁl) receptlonat e
5) urma.reste termenul de garantie al produselor; . o

~+ 6) se asigura ca produsele sa fie insotite de certificate de calitate si conformﬂate

7 verifica periodic stocurile din dep021t cantltatlv si cahtatlv pentru deplstarea"
'eventualelor llpsurl deprecieri, degradari; - o o L
8) gestioneaza, conform reglementanlor in vigoare, produsele dm magaZIe, 1ntocm1nd .

S z11nlc note intrare receptle si bonun de consum



9) intocmeste zilnic lista de alimente, eliberand din stoc alimentele pe bazwbonurile

consum cu regim special, raspunzand de miscarea corecta a stocurilor; LN

10) la sfarsitul lunii puncteaza stocurile fiselor de magazie cu stocyrilel dpis

existente in evidenta, dupa care centralizeaza si valorifica consumu! lufaszdel aﬁe

11) opereaza zilnic fisele de magazie cu cantitatile aferente 1ntrar110 Y )

gestiune;

12) verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor si modul de etichetare a acestora;

13) comunica sefului ierarhic lista cu necesarul de alimente pentru perioada urmatoare; -

14) raspunde de igiena permanenta a spatiilor destinate depozitarii alimentelor;

15) aduce la cunostinta sefului ierarhic orice neregula constatata; |

16) efectueaza periodic confruntari intre evidentele scriptice si cele faptice;

17 raspunde de buna exploatare, intretinere, functionare si existenta tuturor oblectelor
de inventar si m1_| jloacelor fixe aflate in dotarea cantinei; - |

18) pnmeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie

ierarhica, in limita competentelor profesmnale pe care le are;

20) pastreazd conﬁden’pahtatea datelor §i mforma;nlor de care ia cunogtmtﬁ in

exercitarea atributiilor de serviciu;

21)elaboreaza/actuahzeaza/aphca procedurile operationale pentru act1v1tat11e specifice,

previzute in fisa postului si respectd aceste proceduri, precum ¢i alte documente

specifice sistemului de control intern managerial, elaborate la nivelul institutiei;

22)asigurd constituirea dosarelor si inventarierea acestora in vederea arhivirii, in

conformitate cu normele legale in vigoare si cu nomenclatorul arhivistic aprobat la

nivelul institutiei; | -

23) raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

24) angajatul are obligatia de a se perfectiona contmuu in actlvltatea desfasurata in acord "

cu legislatia in vigoare, din sfera de competenta.

) Muncntorul necallﬁcat mdeplmeste urmatoarele atributii:
1) efectueaza curatenia zilnica a blocului alimentar, grupurilor sanitare, vestiar si alte -
spatii anexe, asigurand curatenia si igienizarea in toate spatiile cantinei, pentru a fi ferite
de orice sursi de contaminare, in conformitate cu normele sanitare in v1goare
2) pregateste echipamentul de bucatarie pentru a fi folosit ;
3) raspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru ; |
4) asigura curatirea echlpamentulul de bucatarie si respectarea normatlvelor igienico-
sanitare ; -

'5) executa spalatul vaselor din bucatarle, aveseleisia tacamurllor folosind Spalatoarele |
din blocul alimentar; - - "
6) contribuie la asigurarea c1rcu1tu1u1 corect al alimentelor si al resturilor alimentare,
precum si la pastrarea lor in conditii corespunzatoare de i lglena si depozitare ; |

-7) ajuta la descarcarea alimentelor cu care se aprov1zmneaza Cantlna si ajuta la .
depozitarea acestora in magaziile blocului alimentar ; - E

- 8) ajuta la transportul alimentelor in bucatane, cu respectarea condlmlor de sigurantd

sanitari; - .

9) efectueaza curatatu] si spalatul legumelor si a zarzavatunlor care urmeaza sa se

" foloseasca la pregatirea memurllor ; -

10) participa la pregatirea si conservarea alimentelor pentru iarna ;

11) raspunde de pastrarea si utilizarea corespunzatoare a materlalelor de curatenie ;



Codul etic si procedurile de lucru specifice.
. 14) isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitg
' munca precum si protectia impotriva incendiilor; | -
15) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu™s
16) cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor cantinet, 1i trateazi cu respect si in mod
- nediscriminatoriu, incurajand egahtatea de sanse si tratament, autodeterrnmarea si

‘demnitatea personald a acestora ;
~-17) participa la mstrum]e 51 programele de formare orgamzate de angajator pentru

-salariatii cantinei ; :

18) primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are. |

| ARTICOLUL 12
'Finantarea Cantinei de ajutor social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru cantina de ajutor social
'se va avea in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin
la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor pentru functionarea cantinei de ajutor socml se asi gura
in conditiile legii, din urmitoarele surse:
- a) bugetul local al Municipiului Campina; -
b) contributia beneficiarilor care realizeazi venituri ce se 51tueaza peste nivelul vemtulm
- net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social (respectiv
30% din venitul pe persoana, fara a se depasi costul meselor servite, calculat pentru
aceeasi perioada); _
c) dona]‘,u sponsorizdri sau alte contrlbu;u din partea persoanelor ﬁzme ori _]urldlce din
‘tard si din straindtate; ' =
d) fonduri externe rambursabile si nerambursablle,
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



