CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului
soclal »Centrul Rezidential de Asistenta si Remtegrare Sociala a Persoanelor
Fara Adapost” Campina

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.5.973/09 februarie 2023 al d-lui
Moldoveanu Ioan Alin — Primarul Municipiului Cémpina, prin care propune
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului social ”Centrul
Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald a Persoanelor Fird Adidpost”
Campina;

- raportul nr.5.975/09 februarie 2023, intocmit de Directia de Asistentd Sociala
din cadrul Primériei Municipiului Cimpina;

- raportul nr.6.169/09 februarie 2023, intocmit de Directia juridica din cadrul
Primériei Municipiului CAmpina;

- raportul nr.6.309/10 februarie 2023, intocmit de Directia economicd din
cadrul Primariei Municipiului Campina;

- avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Cémpina, respectiv Comisia buget ﬁnan;e programe ﬁnan;are europeand,
administrarea domeniului public si privat si agricultura;

- avizu] Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului

Campina, respectiv Comisia administratie publica locala, juridic, relatii cu publicul,

servicii $i comert, munca si probleme sociale, s.a.m.d.;

- avizul Secretarului General al Mun101p1ulu1 Cémpina, finregistrat la
nr.6.310/10 februarie 2023;

Luand in considerare prevederile: -

- art.3 din H.G.R. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si ﬁmctionare a serviciilor
sociale, si ale art.8, alin.(1), art.11, alin. (1) pet.34, lit.ff) si alin.(2) §i art.12 din Anexa
nr.1! [a H.G.R. nr.867/2015, modificata si completati;

- Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe o
perioadd determinatd, organizate ca centre rezidenfiale pentru persoanele fira
addpost, aprobate prin Ordinul nr. 29/2019, Anexa nr.4, cu modificirile si
completarlle ulterioare; -

in conformitate cu prevederile: - _ :

- art.6, alin.(3) si art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, modificata si
completat; |

- art.129, alin.(1) si alin.(2), lit.a” si lit.”d”, alin.(3) lit.”’¢” 51 alin.(7), lit.”b”
din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;



in temeiul art.196, alin.(1), lit.”a” cordborat cu art.139, alin. (1) din O.U.G.
nr.57/3 iulie 2019 pr1v1nd Codul Admmlstratlv cu modlﬁcanle si completarile
ulterioare, '

Consiliul local al Municipiului Campina adopta prezenta hotirare,

Art.l. - Aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului
social ,,Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociald a Persoanelor Fard
Adapost” Campina din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Primariei Municipiului
Campina, conform ANEXEI care face parte integrantd din prezenta hotérére,

Art.2, - Cu data intrérii in vigoare a prezentei hotarari inceteaza aplicabilitatea
hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Cdmpina nr.91/25 iulie 2019 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Serviciului social
,Centrul Rezidential de Asistentﬁ si Reintegrare Sociala a Persoanelor Fara Adépost
Campina, modificatd si completatd prin H.C.L. nr.7/30 ianuarie 2020 §1 H.C.L.
nr.99/31 mai 2022.

Art.3. - Prezenta hotérare se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Prahova;
- Primarului Municipiului Cdmpina;
- Directiei juridice;
- - Directiei de asistentd sociald;
- Directiei economica.

Contrasemneaza,

~ Secre eneral,
Moldovepnu Elena

Campina, 22 februarie 2023
Nr. 20



ANEXA
la H.C.L. nr.20/22 februarie 2023
Presedinte de sedipta,

REGULAMENT

de Organizare §i Funcfionare al Serviciului socky
»Centrul Rezidential de Asisten{i si Reintegrare So e
a Persoanelor Firi Adapost Cimpina”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald a Persoanelor Féra
Adapost” Campina, elaborat in temeiul art. 3 din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor -cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale §i aprobat prin H.C.L., in vederea asigurarii
functionirii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind condiiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cét si pentru angajafii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Asistentd §i Reintegrare Sociald a
Persoanelor Fiari Adipost” Campina, cod serviciu social 8790 CR-PFA-I, este
infiintat si administrat de citre Consiliul Local al municipiului Campina, ca structura
functionald fird personalitate juridicd in cadrul Directiei de Asistentd Sociald,
acreditat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Virstnice,
conform certificatului de acreditare seria AF nr, 002617 din 23.10.2015.

(2) Serviciul social Centrul Rezidential de Asistentd Sociali a Persoanelor Fara
Adipost” functioneaza in imobilul situat in municipiul Cimpina, str. Voila, nr. 114,
judetul Prahova.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrului Rezidential de Asistenta §i Reintegrare Sociald a

Persoanelor Fard Addpost” Cimpina este:

a) acordare de servicii sociale persoanelor lipsite de posibilitatea asigurarii unei
locuinte (temporare sau definitive) care, din punct de vedere medical, sunt apte de
a sta in colectivitate si nu necesitdi supraveghere medicald permanents,



persoanelor singure ori familiilor care, din motive singulare sau c
social, medical, financiar - economic, juridic ori din cauza un
majord, triiesc in stradd, locuiesc temporar la prieteni sau ¢
~ incapacitate de a sustine o locuintd in regim de inchiriere
evacuare; I

b) de a raspunde nevoilor sociale precum si a celor speciale individualé sau de grup
in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale i cresterii calitatii vietii;

c) de a crea condifiile necesare pentru susfinerea beneficiarilor provenift din
categorii sociale defavorizate, avand drept obiective principale evitarca deceselor
in stradd, precum si crearea premiselor pentru reintegrarea familiald, profesionala
si sociala a lor;

d) de a le oferi beneficiarilor un suport educativ i psihologic §i de a le incuraja
reinsertia sociala.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiinfare, organizare §i funcfionare

(1) Serviciul social "Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald a
Persoanelor Fird Adipost" Campina functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare gi functionare a serviciilor sociale, reglementat de

o Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

o Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

o Anexa 7 la HG nr. 1171/2010 pentru modificarea anexei 7 la HG nr. 197/2006
privind aprobarea programelor de interes national in domeniul protectiei
drepturilor persoanelor cu handicap, precum si in domeniul asistentei sociale §i
a persoanelor virstnice, persoanelor fird addpost §i persoanelor victime ale
violentei in familie §i a finantdrii acestora;

o Ordonanta nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare; '

o Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterea violentei in familie,
republicati, cu modificarile §i completérile ulterioare.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/ 03.01.2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au périsit
sistemul de protectic a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale - anexa 4 Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare pe perioadd determinati, organizate ca centre rezidentiale
pentru persoanele fird adapost, cod 8790 CR-PFA-L

(3) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Asistentd §i Reintegrare Sociald a
Persoanelor Fari Adipost” Cimpina este infiintat prin H.C.L nr. 19/23.02.2017 i
functioneazi in cadrul Directiei de Asistentd Sociala.



¢

(4) Potrivit prevederilor art. 114 si 115 coroborate cu prevederile a
Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, autoritafile adm'
locale furnizeazi servicii sociale numai prin SPAS.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului socR

(1) Serviciul social ,,Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociala a
Persoanelor Fird Adipost” Campina se organizeaza si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul naional de asistenta social3, precum si
a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in
legislatia sPeciﬁce‘i in conventiile internationale ratificate prin lege §i in celelalte acte
1nterna';10na1e in materie, la care Roménia este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile,

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrul
Rezidential de Asistend §i Reintegrare Sociald a Persoanelor Fird Adipost sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia §i demnitatea personalé si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea §i exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare 51 luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupd caz, de virsta §i de gradul siu de maturitate, de
discerndmant i capacitate de exercifiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupd caz, cu fratii, périntii, alte rude, prieteni, precum gi cu alte
persoane fati de care acesta a dezvoltat legituri de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solugiilor de integrare in familie
sau, dupi caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in baza potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a tréi
independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitiii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitafi de integrare sociald si implicarea activa in solufionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea Centrului cu Serviciul Public de Asisten{a Sociala.



ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

care, din punct de vedere medical, sunt apte de a sta in colectivitate §i nu necesitd
supraveghere medicald permanent3;

b) persoane singure ori familii care, din motive singulare sau cumulate de ordin
social, medical, financiar-economic, juridic ori din cauza unor situatii de fortd
majord, triiesc in stradi, locuiesc temporar la prieteni sau cunoscugi, in locuinte
improvizate sau se afli in incapacitate de a sustine o locuint3 in regim de inchiriere
ori sunt in risc de evacuare pentru neplata cheltuielilor cu titlu de chirie, intretinere
sau din alte motive prevazute de lege;

¢) tinerii care au parisit sistemul de protectie sociald si nu au posibilitatea de a-si

. asigura o locuint;

d) persoane fir3 adipost care solicita gizduire in regim de urgenta in cazul conditiilor
meteo nefavorabile sau aflate In situafii deosebite (accidente, incendii, calamitdti,
etc.) |

e) persoane, familii victime ale violentei in familie.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) beneficiarul se incadreazi intr-una din categoriile de la art. 6, alin. (1), lit.
a,b,c,d,e;

b) persoana are domiciliul sau regedinta in Municipiul Cdmpina, cu exceptiile altor
situatii previzute in prezentul regulament;

¢) solicitantul detine acte de identitate, iar in situatia in care este insotit de minori
prezinti acte de identitate §i pentru acestia; ‘ |

d) este motivat i isi ia angajamentul de a face schimbiri pozitive, de a renunta la
comportamentele distructive i de a lucra inspre a-§i imbunitati starea de sdnitate
si a deveni o persoand independentd; '

e) are capacitatea fizica si mintald de a trdi independent sau cel putin de a lucra spre
acest scop, )

f) se obligi si ofere informatii corecte cu privire la identitate si situatia familiald,
medicald, sociala si economic3 si permite verificarea veridicitafii acestora;

g) se angajeazi si respecte regulamentul de ordine interioard, normele interne de
functionare si procedurile de lucru ale Centrului;

h) din punct de vedere medical, beneficiarul trebuie:

1. si nu fie purtitor de boli infecto - contagioase sau dermato - venerice (TBC,
hepatiti, sifilis etc.) care ar pune in pericol sdnatatea sau viata celorlalti
beneficiari §i ar periclita buna desfasurare a activitatii centrului (si detini
certificat/adeverinta de la medicul specialist/familie, care s ateste cd poate sta
in colectivitate); '

2. si nu sufere de afectiuni psihice grave sau tulburiri de comportament care ar
pune in pericol sinitatea viata celorlalfi beneficiari si ar periclita buna
desfisurare a activitaii centrului (s3 defind certificat de la medicul curant, care
si ateste ¢ poate sta in colectivitate);



alcoolice sau a substantelor halucinogene;

(3) Admiterea in centru: .

3.1 Admiterea in centru se face pe bazi de:

a) cerere de admitere, semnatd de beneficiar/reprezentantul fami
seful de centru;

b) copii acte pgrsonale (CI/Bl, CN, stare civil3, studii, adeverinta salariat, cupon
pensie etc). In cazul in care beneficiarul nu are act de identitate, personalul
centrului face verificiri in vederea identificirii ultimei adrese de domiciliu §i
pentru obinerea acestora; -

¢) declaratie pe propria raspundere ¢ nu detine locuinta de domiciliu sau resedintd
sau nu se poate gospoddri singur i nu beneficiazd de sprijinul familiei sau nu
realizeazi venituri proprii, respectiv acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
conditiilor minime de trai; -

d) referat de admitere intocmit de asistentul social al Centrului, vizat de seful
centrului si aprobat de primar sau persoana desemnatd de acesta;

e) contract de furnizare servicii sociale incheiat pe o perioada de 6 luni sau 1 an,
cu posibilitate de prelungire pind la 2 ani prin act adifional intre Centru §i
beneficiar. Formatul §i continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de
Centru, in baza modelului aprobat prin Ordin al Ministerului Muncii, Familiei, -
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, redactat in 2 exemplare originale.

3.2 In Centru pot fi admise si persoane provenind de pe raza altor localitati cu care s-

a incheiat protocol de colaborare, in baza solicitdrii Primdriilor, insotitd de

documentele justificative cu privire la eligibilitatea beneficiarului stabilite prin

prezentul regulament. Modelul cadru al protocolului de colaborare (contract de
parteneriat) este previzut in Anexa 1 la prezentul Regulament.

3.3 In functie de locurile de cazare disponibile in cadrul centrului prioritate la

gizduirea in cadrul centrului vor avea persoanele cu domiciliul sau resedinfa in

Municipiul Campina, fati de cele provenite din alte localititi precum si persoanele

care nu au beneficiat de serviciile centrului sau durata gizduirii nu a fost pe perioada

maximi de 2 (doi) ani.

3.4 Pot fi cazate in Centru §i persoane aduse de alte institufii, spitale, politie,

jandarmerie, ONG-uri, etc.

3.5 Solicitantul NU se incadreazi 1n criteriile de eligibilitate daca:

a) are anumite dizabilitafi mintale/ probleme psihice (ex. schizofrenie);

b) are nevoie de ingrijire §i asistentd permanenta din partea altei persoane;

¢) in momentul completirii cererii de admitere se afli sub influenfa bauturilor
alcoolice sau a altor substante halucinogene; _

d) nu se admit persoanele care nu doresc sd puni la dispoziie actele i informatiile
solicitate in timpul interviului social de evaluare;

e) nu se admit persoanele care au beneficiat de serviciile centrului, iar acestea le-au
fost incetate din motive disciplinare grave.

(4) Decizia de admitere/respingere: este emisi de citre geful Centrului in baza
referatului de admitere/ respingere, dupa caz.



(5) Modalitatea de stabilire a contribufiei beneficiarului:

a) persoanele care realizeazi venituri proprii vor achita o cont
‘cuantum de 60% din venitul lunar, fird a se depagsi nivelul cont\ji
intrefinere aprobati pentru centrul rezidential, conform actel
administrative in vigoare;

b) beneficiarii Centrului previzuti la art. 6 alin. 3 pct. 3.2, care realizeaza venituri
proprii, vor achita 60% din venitul lunar, iar diferenfa de sumd pdni la
acoperirea costului mediu lunar/beneficiar va fi achitatdi de unitdfile
administrativ teritoriale care au solicitat gizduirea in centru a beneficiarilor, in
conditiile protocoalelor de colaborare incheiate cu Municipiul Campina;

c) pentru beneficiarii Centrului previzuti la art. 6 alin.3 pct. 3.2, care nu realizeazd
venituri proprii, contributia lunard de intrefinere va fi suportati integral de
unititile administrativ teritoriale care au solicitat gdzduirea in centru a
beneficiarilor, in condiiile protocoalelor de colaborare incheiate cu Municipiul
Cimpina. :

La stabilirea contributiei beneficiarului nu se iau in calcul ajutorul social si veniturile

P

revizute la art. 8 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu

modificirile §i completdrile ulterioare.

(6) Durata gazduirii:
a) persoanele care au domiciliul legal sau resedinta, conform actelor de identitate in

Municipiul Campina, au dreptul si beneficieze de serviciile Centrului, prin
incheierea unui contract de furnizare servicii sociale pe o perioada de 6 luni sau 1
an, cu posibilitate de prelungire pand la 2 ani prin act aditional in functic de
situatia particulard a fiecirui beneficiar i in raport cu nevoile individuale ale
acestuia;

b) persoanele care nu au domiciliul Jegal sau resedinta, conform actelor de identitate

tn Municipiul Cmpina, identificate ca persoane fard adipost pe raza Municipiului
Campina, au dreptul si beneficieze de serviciile Centrului prin incheierea unui
contract de furnizare servicii sociale pe o perioadd de maxim 7 (sapte) zile
calendaristice, cu posibilitatea de prelungire doar in perioada sezonului rece (1
noiembrie — 31 martie), in condifii meteo nefavorabile (ninsoare abundentd,
temperaturi foarte scdzute, etc.), cu pand la 30 de zile calendaristice, prin act
aditional;

persoanele care nu au domiciliul legal sau resedinta, conform actelor de identitate
in Municipiul CAmpina, pentru care se formuleazi cerere de gizduire de citre
Primiria de domiciliu, in baza protocolului de colaborare incheiat cu UAT
Céampina, au dreptul s3 beneficieze de serviciile Centrului pentru aceeasi perioadd
prevazuta la lit. a);

(7) Conditii de Incetare a serviciilor:
a) la expirarea duratei contractului de acordare servicii sociale;

b

) in cazul parasirii Centrului de citre beneficiar din proprie iniiativa;

¢) in caz de transfer intr-un alt centru /institutie;



P

d) in cazuri de for{d majord (cataclisme naturale, incendii, aparifia upni=fpear de
infectie, retragerea licentei de functionare a Centrului etc.) Cep )
impreund cu beneficiarul §i Directiei de Asistentd Sociali di
Municipiului Cimpina, modul de solutionare a situatiei

incompatibild gizduirea acestuia In Centru in conditii de securitate per
pentru ceilalti beneficiari sau pentru personalul Centrulu;

g) in cazul nerespectirii de citre beneficiar a Regulamentului de Organizare si
Functionare $i a Regulamentului de Ordine Interioara al Centrului;

h) cand nu se mai respecti clauzele contractuale de citre beneficiar;

i) daci se identifici o forma de sprijin (ajutor social, loc de muncd, acces la o
locuint3, etc.) si aceasta este refuzatd neintemeiat de cétre beneficiar.

(8) Suspendarea serviciilor sociale:

a) la cererea beneficiarului, pentru parisirea centrului pe o perioadd mai mare de 3
zile si se realizeaza in urma emiterii dispozitiei de suspendare a serviciilor, emisa de
seful de centru; _ :

b) in caz de internare in spital a beneficiarului, in baza recomanddrilor medicale;

(9) Drepturile beneficiarilor:

Persoanele ' beneficiare de servicii sociale fumnizate in Centrul Rezidential de

Asistenti si Reintegrare Sociald a Persoanelor Fara Adapost Campina au urmitoarele

drepturi:

1. si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fara discriminare pe bazi de
ras3, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personala ori sociala;

2. si participe la procesul de luare adeciziilor in furnizarea serviciilor sociale,

respectiv la luarea deciziilor privind interventia social3 care li se aplicd;

sa li se asigure pistrarea confidentialitiii asupra informatiilor furnizate §i primite;

4. s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

5. si fie protejati de lege atét ei, ct si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de

exercifiu;

s4 li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau

persoane cu dizabilitati; -

9. dreptul de a fi informati asupra drepturilor si obligatiilor lor in calitate de

 beneficiari ai Centrului si de a fi consultafi cu privire la toate deciziile care ii

privesc;

10. dreptul de a-§i desfasura activitatile zilnice intr-un mediu fizic accesibil, sigur §i
functional;

11. dreptul de a decide §i a-§i asuma riscurile in mod direct, in toate aspectele vietii
lor si de a-si exprima liber opiniile;

12. dreptul de a consim{i asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare
servicii;
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18. dreptul de a nu li se impune restrictii de naturd fizici ori psihici, in afara celor
stabilite de medic sau alt personal calificat, precum si a celor convenite prin
contractul de furnizare servicii;

19. dreptul de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fard discriminare;

20. dreptul de a beneficia de un spatiu personal de cazare; :

21, dreptul de a-i manifesta si exercita liber orientdrile si interesele culturale etnice,
religioase, sexuale, conform legii; -

22. dreptul de a-si utiliza aga cum doresc lucrurile personale

23, dreptul de a-si gestiona aga cum doresc resursele financiare;

24. dreptul de a practica cultul religios dorit;

25. dreptul de a nu desfasura activitai lucrative, aducétoare de venituri pentru centru,
impotriva vointei lor; :

26. dreptul de a accesa toate spatiile gi echipamentele comune;

27. dreptul de a fi informati despre procedunle aplicate in Centru care ii privesc in
mod direct sau indirect;

28. dreptul de a fi tratati 1nd1v1duahzat pentru o valorizare maximali a poten‘;lalulul
personal

(10) Obligatiile benefi CIarulul.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Rezldcntlal de
Asistentd si Reintegrare Sociald a Persoanelor Fara Adapost Campma au urmatoarele
obligatii: :

a) si furnizeze mforma‘[n corecte cu pr1v1re la identitate, situatie familial,

- sociald, medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c¢) si contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului §i de situatia lor material3;

d) si comunice orice modificare interveniti in legéturd cu situafia lor personala

~e) sdrespecte prevederile prezentului regulament.

f) obligatia de a achita contributia lunari de intretinere (pentru beneficiarii cu
venituri proprii), in funcfie de veniturile personale lunare, fard a se depdsi
nivelul contributfiei lunare de intrefinere aprobata pentru centrul remden‘pal
conform actelor normative si administrative in vigoare;

g) obligatia de a partlc:lpa activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale i la
reevaluarea si revizuirea planului individual de 1nterven‘g1e :

h) obligatia de a furniza informatii corecte cu privire la identitatea §1 sﬂua;la

- familial3, medical3, economici si sociala si si permitd furnizorului de servicii
sociale verificarea veridicititii acestora;

1) obligatia de a respecta termenele si clauzele stablhte in cadrul planului
individual de interventie;



et

personald pe parcursul acordirii serviciilor sociale;

k) obligatia de a respecta regulamentul de organizare st funct
interne de functionare, procedurile de lucru ale furnizorului df sg

1) pe durata rezidentei, beneficiarii apti de munci au \.‘_;,-
demersurile necesare integririi in muncd. Daci incadrarey roen!
beneficiarilor nu este posibildi (se va face dovada cu acte“Ricddics
incapacititii de munc3), vor fi sprijiniti in demersurile necesare in vederea
obtinerii drepturilor sociale legale (pensii, ajutor social, incadrarea in grad de
handicap sau invaliditate), masurile de protectie fiind stabilite In planul de
interventie;

m)persoanele apte de muncd, care nu fac demersuri sau nu se incadreazi in
muncd in termen de 30 de zile de la intrarea in centru, au obligatia de a
participa activ la activititile gospodiresti in cadrul centrului;

n) beneficiarii cu venituri din pensii, indemnizafii, salarii §i chiar ajutor social
sunt indrumati si economiseascd lunar o sumi de bani, pentru cheltuieli
neprevizute i chiar pentru susfinerea unei chirii n situatia in care expira
durata contractului de servicii si nu mai poate fi prelungit prin act aditional.

(11) Beneficiarilor le este interzis:

a) sd divulge informatii, de care iau cunostin{3, legate de ceilalfi beneficiari -
(nume, istoric etc.) persoanclor neautorizate;

b) sa introducd alcool sau droguri in incinta Centrului Rezidential de Asistentd
si Reintegrare Sociali a Persoanelor Fard Adapost Campina;

¢) sd tulbure linistea, s produca certuri, scandal in Centru;

d) sd manevreze instalatia termica (centrala);

e) sd lipseascd nemotivat sau fard bilet de voie din Centrul Rezidential de

Asistentd si Reintegrare Sociali a Persoanelor Fari Adapost;
Orice incident va fi solutionat in prezenta asistentului social din centru sau a sefului
de centru.
Incilcarea oricarei interdictii atrage dupa sine sistarea serviciilor acordate de
“Centrul Rezidential de Asisten{i si Reintegrare Sociali a Persoanelor Fir Adapost”
Céampina.

ARTICOLUL 7
Activititi si funcii

(1) Principalele functii ale serviciului social “Centrul Rezidential de Asistenta si
Reintegrare Sociald a Persoanelor Fard Adipost” Campina sunt urmitoarele:
a) de furnizare aserviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmitoarelor activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiarg;
2. gdzduire pe perioad3 determinati;
3. ingrijirea personali se face autonom;
4. facilitarea accesului la servicii medicale si educatie pentru sinitate;
5. hrani -3 mese/zi;



6. sprijin in Intocmirea actelor de identitate si a altor acte in conformit
in vigoare;

7. intermedierea In conditiile legii, a intern3rii in cimine care &
medicala si social; '

8. sprijin in intocmirea dosarului de solicitare a ajutorului social, a .\;@:
incadrarea in grad de handicap, a dosarului de internare in centre de ingrijt
persoane cu handicap din cadrul DGASPC.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor
activititi: '

1. centrul elaboreazi materiale informative referitoare la modul de organizare si
functionare, scopul, functiile acestuia, conditiile de admitere, drepturile si obligatiile
persoanelor beneficiare (pliante, brosuri, postiri pe site-ul institutiei etc.);

2. centrul elaboreazi si utilizeazd un Ghid al beneficiarului pentru informarea
acestuia cu privire la serviciile si facilitatile oferite - disponibil la sediul Centrului;

3. elaborarea de rapoarte de activitate.
¢) de promovare adrepturilor beneficiarilor §i aunei imagini pozitive
a acestora, de promovare adrepturilor omului in general, precum s§i de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care
fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmitoarelor activititi: :

. beneficiarii sunt tratafi cu respect si nu sunt supusi unor tratamente discriminatorii;
2. beneficiarii au dreptul la liberd exprimare, in conditiile prezentului Regulament;

3. informare i consiliere privind drepturile sociale, promovarea insertiei/reinsertiei
sociale;

4. pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si a informatiilor cuprinse in
documentele componente ale dosarelor de servicii ale beneficiarilor.

d) de asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor
activitati: . _

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare
a serviciilor; - | | | | |
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activititi:

1. asigurarea unui spatiu de cazare curat, igienizat pentru fiecare beneficiar, dotat cu
mobilier corespunzator; | |
2. asigurarea unui spatiu comun de recreere si socializare pentru beneficiari;

3. asigurarea materialelor igienico-sanitare necesare pentru intrefinereca igienei
beneficiarilor;

4. asigurarea igienizirii lenjeriei de pat si a altor materiale si echipamente textile,
precum si a lenjeriei personale si hainelor beneficiarilor;

5. centrul detine grupuri sanitare suficiente si accesibile si spatii igienico-sanitare
suficiente si functionale, pentru realizarea toaletei personale a beneficiarilor;

6. centrul gestioneazi §i administreazi eficient resursele financiare alocate si bunurile
din dotarea Centrului. - '

ke ke sk e,



Adapost functioneazi cu un numér de 7 angajafi, personal contract \s
a) Personal de conducere: sef de centru ( asimilat sefului de birou) -

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi i categoriile d¢/

b) Personal de specialitate de ingrijire §i asistentd. Personal de specnal &%

b.1- asistent social (263501) - 1;

b.2- ingrijitor (532104) - §.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald a Persoanelor Fara
Adipost este condus de citre un sef de centru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

1.
2.
3.

&

9.

asigura cunoasterea politicii privind calitatea si mediul,

respectd procedurile aprobate in cadrul SCIM la nivelul institutiei;

elaboreazd/ actualizeazd procedurile operationale pentru activititile specifice
previzute in figa postului, precum si alte documente specifice sistemului de control
intern managerial care vizeazd activitatea sefului de Centru si coordoneazi
activitatea de elaborare a acestor documente pentru personalul din subordine;
asigurd constituirea dosarelor §i inventarierea acestora in vederea arhivirii in
conformitate cu normele legale in vigoare si cu nomenclatorul arhivistic aprobat la
nivelul institugiei;

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de personalul
centrului;

intocmeste §i actualizeaz3 figele de post ale personalului din subordine;

propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevedenlor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serv1ciului social, stadiul
implementirii obiectivelor §i intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale - DAS;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

10. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicti sociale si/sau alte structuri ale

societd(ii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitdfii serviciilor, precum §i pentru
identificarea celor mai bune servicii care si rdspundi nevoilor persoanelor
beneficiare;

11, transmite trimestrial Serviciului Public de Asistentd Sociali-Cimpina, lista

beneficiarilor (inclusiv copiii acestora gazduiti in centru), cu nume, prenume,
varstd, numarul si seria ciirtii de identitate;

12, intocmeste raportul anual de activitate;
13. asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii Centrului;



personal;
15. desfdsoari activititi pentru promovarea imaginii centrului in conj

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si
imbunitatfirea acestor activitdti sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

18. organizeazi activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru §i a
regulamentului de organizare §i functionare;

19. reprezintd centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice st juridice din fard si din
strainitate;

20. asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu Directia de Amstenta Sociald
de la nivelul Primiriei si de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

21. face propuneri pentru intocmirea proiectul bugetului necesar functiondrii
centrului;

22, asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

23. asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

24. urmireste respectarea legislagiet privind sdndtatea si securitatea In munci si de
protectie impotriva incendiilor, la nivelu! centrului;

- 25. asigurd buna gestionare a bazei materiale aferentd Centrului §i ia masuri pentru
conservarea acesteia;

26. asigurd indeplinirea conditiilor de igiend si igienizare a spatiilor si a celorlalte
materiale §i echipamente din dotarea centrului;

27. elaboreazd i asigurd aplicarea Cartei drepturilor si obligatiilor beneficiarilor
centrului, atat de citre personalul centrului, cit §i de citre beneficiari;

28. elaboreazd Codul de Etica a personalului Centrului i ia misurile necesare pentru
cunoasterea si respectarea Jui;

29, elaboreazid procedura proprie pentru identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijenta in randurile beneficiarilor;

30. elaboreaza si transmite spre aprobarea conducerii Directiei de Asistenti Sociala,
Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului;

31. aplicd viza de realitate, regularitate si legalxtate pe documentele care privesc
cheltuielile aferente functiondrii Centrului;

32. alte atributii stabilite de seful ierarhic sau prin dispozitie a Primarului.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu
diplomi de invitdméint superior in domeniul psihologie, asistentd sociali si/sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplomid de licentd ai invatimantului superior in domeniul juridic,
medical, economic §i al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.



(5) Sanctionarea dxsc1p1mara sau ehberarea din functie a sefului centruluj g
conditiile legn

ARTICOLUL 10 |
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenfd.
~ Personal de specialitate si auxiliar

(1) asistent somal (263501);

(2) Atributii ale personalului de spemahtate sunt:

1. respecta procedurile aprobate in cadrul SCIM la nivelul institutiei;

2. asigura cunoasterea politicii privind calitatea §i mediul;

3. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

- 4, colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutionérii cazurilor,

 identific3rii de resurse etc.; -

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

6. sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.;

7. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

8. face propuneri de imbunétatire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii leglsla‘pel,

9. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate apllcabll

10. elaboreazd/ actualizeaza procedurlle operationale pentru actlwtatlle specifice
previzute in fisa postului §i respectd aceste proceduri precum si alte documente
speciﬁce sistemului de control intern managerial elaborate la nivelul institutiei;

11. pune in executare legile si celelalte acte normative, respecta normele interne

- reglementate la nivelul institutiei; -

12. asigurd constituirea dosarelor si inventarierea acestora in vederea arhivarii in
conformitate cu normele legale in vigoare si cu nomenclatorul arhivistic aprobat la
~ nivelul institutiei;

13, informeaza beneficiarii centrului cu privire la serviciile sociale disponibile §1
facilitifile oferite de centru, conditiile de admitere in centru, drepturile si
obligatiile beneficiarilor, conditiile de incetare a serviciilor acordate;

14, realizeaza evaluarea initiald a nevoilor individuale si a situatiei persoanei
beneficiare, §i intocmeste pentru fiecare beneficiar un plan de interventie;

15. intocmeste dosarul personal al beneficiarului;

16. pe baza situatiei personale a fiecarui beneficiar §1 a conditiilor de eligibilitate,
1ntocme§te referatul de admitere in cadrul centrului, pe care il inainteaza pentru
vizare sefului de Centru si aprobare a primarului;

17. intocmeste contractul de furnizare a serviciilor oferite de Centru pe care 11
inainteaza spre semnare §i aprobare sefului de centru; ' :

18. intocmeste anchete sociale In vederea internarii in cadrul unor centre de Ingrijire si
asistentd, incadrérii in grad de handicap, $1 in alte situatii, cu privire la beneficiarii
Centrului;

19. tine evidenta admiterilor In Centru si a iegirilor din Centru in registrele speciale;

b



p031b111tatea de a rezolva singuri aceste situatii; :
21. sprijina beneficiarul §i colaboreazd cu alte autoritati publice si iN®}

pentru punerea in legalitate a acestuia pe lini¢ de ev1denta a perso
pe lista unui medic de familie, obtinerea unor acte medicale, etc;

22. {ine legatura cu rudele beneficiarului, le informeaza asupra situatiilor deosebite,
accidente, boald, deces, alte situatii;

23. consiliazd beneficiarii in toate activitatile cuprinse in planul de interventie - ex.
obtinerea -unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii,
identificarea unui loc de munci, obtinerea unei locuinte, etc.

24. reevalueaza periodic situatia beneficiarilor, in vederea reintegririi sale sociale, le
acorda sprijin pentru obtinerea unei locuinte;

25. asigurd pastrarea datelor personale si a informatiilor cuprinse in documentele
componente ale dosarelor personale ale beneficiarilor, in regim de
confidentialitate, cu respectarea prevederilor legale;

26. respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului, normele de
sdnitate §i securitate In muncd, Regulamentul de Ordine Interioari, Carta
Drepturilor si Obligatiilor beneficiarilor, Codul de Etic3, procedurile interne de
lucru, se perfectioneaza continuu in activitatea desfisurati;

27.aduce la cunogtinta sefului ierarhic orice problemd aparuti in desfisurarea
activititii,

28. indeplineste orice alte atributii delegate de seful ierarhic, directorul executiv al
DAS sau de citre conducerea Primariei.

29. alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Alt personal de specialitate- ingrijitor ( cod COR 532104);

(4) Ingrijitorul asigurs activitifi de ingrijire si asistentd a beneficiarilor, avand

urmitoarele atributii:

1. pune in executare legile si celelalte acte normative, respectd normele interne
reglementate la nivelul institutiei;

2. ajutd beneficiarii la realizarea activitifilor zilnice: igiend si ingrijire personali,

mobilizare, servirea mesei, activititi de socializare i recreative, etc.;

3. asigurd conditiile igienico-sanitare ale spatiilor de gizduire in cadrul Centrului,

precum si a dotdrilor aferente (mobilier obiecte sanitare, electrocasnice, etc.);

4. schimbd lenjeria paturilor, asigurd igienizarea acestora §i a imbricimintei

beneficiarilor Centrului;

5. distribuie hrana citre beneficiarii Centrului;

6. asiguri zilnic ordinea §i curdtenia atét in incinta centrului, ¢t si in curtea aferents;

7. supravegheazi §i asigura existenta materialelor igienico-sanitare necesare pentru
grupurile sanitare;

8. rispunde de integritatea si buna functionare a aparaturii electrocasnice din dotarea
centrului;

9. ia misuri pentru prevenirea degradirii, distrugerii unor bunuri ale Centrului, prin
asigurarea supravegherii acestora, inclusiv pe timp de noapte;



10. foloseste cu misurd §i rdspundere materialele igienico-sanitare,
munca etc,

11. asigura cunoasterea politicii privind calitatea §1 mediul;

12. aduce la cunostintd sefului de centru orice problemid ap
desfasuratd, in vederea remedierii acesteia i evitarii produceni
accidente;

13, sesizeazi conducerea centrului cu privire la s1tua’;11 care pun in pe et
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

14. participi la sedintele lunare organizate de conducerea Centrului;

15. respectd programul de lucru, graficul de tur3, regulamentul de ordine interioara al
centrului, codul de eticd si de conduitd al personalului, normele de protectia
muncii si de prevenire §i apdrare impotriva incendiilor;

16. respectd procedurile aprobate in cadrul SCIM la nivelul institutiei;

17. indeplineste orice sarcini primite de la geful ierarhic, in limita competentelor
acordate.

18.

ARTICOLUL 11
Activitifi administrative, de gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

(1) Activitdtile auxiliare serviciului social (curdfenie, igienizare) se asigurd prin
intermediul ingrijitorilor.

(2) Activititile administrative care implicd intrefinere si reparafii se asigurd prin
Serviciul Administrare Domeniu Public si Privat, din cadrul aparatului de
specialitate al prlmarulul

(3) Paza centrului se asigurd prin contract de prestiri servicii, incheiat in conditiile
legii.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor asistate care realizeazi venituri, respectiv 60% din venitul
lunar, fard a se depasi nivelul contributiei lunare de intrefinere aprobatd pentru
centrul rezidential, conform actelor normative si administrative in vigoare;

b) bugetul local al Municipiului Campina;

¢) contributii ale unititilor administrativ - teritoriale cu care s-a incheiat protocol de
colaborare;

d) donatu sponsoriziri sau alte contribuiii din partea persoanelor fizice ori juridice
din far3 si din stréinitate;

¢) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



ANEXA NR.1
la Regulamentul de organizare si functionare al Centruji
de Asistentd si Reintegrare Sociald a Persoanelor Fird Adapost
- aprobat prin H.C.L. nr. / :

CONTRACT DE PARTENERIAT
Incheiat intre:

1.MUNICIPIUL CAMPINA, JUDETUL PRAHOVA, cu sediul in Municipiul
Cimpina, Bdul. Culturii nr. 18, judetul Prahova, cod postal 105600, cod de
inregistrare fiscald 2843272, in calitate de furnizor de servicii sociale/partener
principal, acreditat confom certificatului seria AF nr. 002617 din 23.10.2015, emis
de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice, prin

- reprezentant legal domnul.......ccocvnmvcrvrinanene. , avind functia de Primar, pe de o parte,
si - |
2 reereceranens crernerrnerrnenas (denumirea unititii administrativ-teritoriale din Judetul
Prahova) . , adresa autoritdfii administratiei publice locale
.......................... , cod de inregistrare fiscald .......ccerervinoecnnenn, 1N calitate de
partener secundar, prin reprezentant legal domnul/doamna ............. ververaseneaneans ,
avind functia de ....eevecrincncen . _ __ -
in baza HCL Campina nr. ............... privind aprobarea Regulamentului de

organizare §i functionare al Serviciului Social Centrul Rezidential de Asistentd si
Reintegrare Sociald a Persoanelor Fard Adipost Cimpina, pirtile au convenit la
incheierea prezentului contract de parteneriat, aprobat prin hotdrérile consiliilor

locale partenere, Nr......ccocovvviviiviiieenaenns a Consiliului Local Campina si
151 SO a . Consiliului Local - al
municipiului/oragului/comunei.......ccooiiisiiniiiiiiniseniceninenn,

Art. 1: Obiectul contractului de parteneriat

Furnizarea de cétre partenerul prmmpal a serviciilor sociale pentru persoanele fara
adipost de pe raza localitatii........c.c.evviininnen , prin gazduirea temporard in cadrul
Centrului Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald a Persoanelor Fard Adipost
din Municipiul Campina, Str. Voila nr. 114, cu asigurarea finantarii/cofinantarii de
catre partenerul secundar a contribuiei lunare de intretinere, pentru beneficiarii

proprii. -
Durata maximd a gizduirii in Centru pentru beneficiarii proveniti' de pe raza
administrativ-teritoriald a partenerului secundar este de .......cevvnnes , in limita

locurilor disponibile si cu respectarea dreptului de prioritate a beneficiarilor cu
domiciliul sau regedinta in municipiul Campina. -

Art, 2: Durata contractului de parteneriat: .

Durata contractului de parteneriat este de .......... S , incepand cu data semnarii,
respectiv pand la data de ... , cu posibilitatea de prelungire, prin acordul
partilor. ' : '



Art. 3: Valoarea contractului
Pentru gazduirea in cadrul Centrului Rezidential de Asistentd §i Reintggogaf¢ Sgtialhe
Persoanelor Fird Addpost Campina, se datoreaza cétre bugetul localfaPMpnscspin]
Céampina o contributie lunara de intrefinere, dupa cum urmeaza: 3 e
-beneficiarii care realizeaza venituri proprii vor achita 60% din veniltnyuair-fir3
‘se depasi nivelul contributiei lunare de intrefinere, comunicat de partenera
-diferenta pana la acoperirea nivelului contribufiei lunare de mtretmere
lunare/beneficiar se va suporta din bugetul local al partenerului secundar; '
in cazul in care beneficiarii gizduiti in centru nu au venituri proprii, contributia
lunard de Intretinere se achitd integral din bugetul partenerului secundar de pe raza
cdruia provin beneficiarii, in baza prezentului contract. '

Nivelul contributiei lunare de intretinere pentru beneficiarii Centrului este de
................... lei, aprobatd prin HCL Camplna Nr. evevveeeneevvnenniesn., Care se
-actualizeazd anual. - -

Art. 4, Conditiile de admitere in centru: _

Pentru a putea beneficia de serviciile sociale oferite in cadrul Centrului Rezidential
de Asistentd si Reintegrare Sociald a Persoanelor Fard Adédpost, aflat in administrarea
partenerului principal, trebuie mdephmte urmatoarele conditii:

~a)  este persoani fard adipost, in intelesul Legii nr. 292/2011 a asmtentel soc1ale,
sau aflatd in imediat pericol de a ajunge in aceastd situatie;

" b) in cazul in care este insofit de minori, solicitantul trebuie si detma acte de
identitate pentru acegtla

c)  este motivat si i ia angajamentul de a face schimbari pozitive, de a renunta la
comportamentele distructive si de a lucra inspre a deveni o persoana sdnatoasd,
independents;

d)  are capacitatea fizicd si mintald de a trai mdependent sau cel pu‘;m de a lucra
spre acest sCop, :

e) are obligatia si ofere 1nforma‘;u corecte cu privire la identitate §i situatia
familiald, medicala, sociala si economica si permite verificarea veridicitatii acestora;
fy se angajeaza s& respecte regulamentul de ordine interioar3, normele interne de
functionare si procedurile de lucru din cadrul Centrului;

g}  nuse afld sub urmarire penald sau interdictie;

h)  are o stare de sinitate care il face apt de a sta in colectivitate si nu sufer de
afectiuni ce necesna supraveghere medicald permanenta.

Art. 5: Responsabilitatile partllor _ :

(l)Responsabllltatlle partenerului secundar sunt urmitoarele:

1.si-si insuseascd si sd respecte Regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social Centrul Rezidential de Asistentd si Reintegrare Sociald a
Persoanclor F‘ziré Adapost, aprobat prin HCL al Municipiului Céampina
1] ORI ;

2.s3 intocmeascd, prin serviciul/compartimentul de amsten’ga sociald, ancheta sociala
privind situatia persoanei/familiei fard adipost, insotitd de actele doveditoare privind
identitatea, bunurile detinute si situatia veniturilor persoanei/familiei, din care s3
rezulte cd persoana/familia indeplineste conditiile de admitere in centru, prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare al Centrului.



durata deruldrii contractului de servicii sociale, si s3 efectueze de
privire la reintegrarea sociala a acestor categorii de persoane aflat
generata de lipsa unei locuinte; | _

4, si achite la termenele stabilite contributia datorati pentru ben
centru, proveniti de pe raza sa administrativ-teritoriald;

5. s& comunice partenerului principal orice situatie de naturi a
acorddrii serviciilor in cadrul centrului.

(2) Responsabilitatile partenerului principal sunt urmaitoarele: :

1. sd respecte drepturile si libertdtile beneficiarilor cazafi in centru, far3 discrimindri
pe baza de rasi, sex, religie, opiriie, provenientd sau orice alti circumstant personald
ori sociald; - B | o

2, sd asigure gizduirea i sd ofere serviciile sociale in cadrul centrului pentru
beneficiarii deferiti de partenerul secundar, in aceleasi conditii de gazduire oferite
beneficiarilor proveniti de pe raza municipiului Campina si in acord cu scopul si
functiile centrului; _

3. s asigure incheierea contractului de servicii sociale cu beneficiarul gazduit in
centru, a figei de evaluare si a planului de interventie individualizat;.

4. sd administreze resursele financiare alocate, In conditii de eficacitate;

5. la finalul perioadei de gézduire, sd elibereze o adeverintd fiecirui beneficiar cu
privire la perioada de gizduire §i serviciile de care a beneficiat in cadrul centrului.

5. sd comunice partenerului secundar orice situatic de naturd a atrage incetarea
acordarii serviciilor in cadrul centrului, pentru beneficiarii din localitatea partenerului
secundar.

Art. 6. Prevederi privind facturarea serviciilor si termenele de plata:

(1) Pentru serviciile oferite in centru, pentru care responsabilitatea achitirii
contributiei de Intrefinere/cotei pirti din aceasta revine partenerului secundar,
Municipiul Campina ii va comunica factura in termen de............ ....zile de la finele
lunii pentru care se datoreazi plata. | '

(2) Achitarea facturii se va face in termen de........zile de la primire, in contul
Municipiului CAMPING ...ccvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiircrrrceren e, ..deschis la
Trezoreria Municipiului Cimpina.

(3) IntArzierea la plati se penalizeaza cu......./zi de intarziere,
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Art. 7: Prevederi privind transmiterea Raportului de justificare a cheltuielilor
@1 F R :



Art. 8: Solutionarea litigiilor
(1)Orice litigiu aparut in legatura cu interpretarea §i aplicarea prezentyfi Sontra
parteneriat se va solutiona, amiabil, de citre parti, in caz de nginteltgek
‘competenta instanta judecatoreasca.

Art. 9. Incetarea contractului de parteneriat:
Prezentul contract de parteneriat inceteaza in urmatoarele situatii: g,

- 1. de drept, prin expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractu

partile nu consimt la prelungirea lui prin act aditional;

2. prln acordul partilor prwmd incetarea contractulul consemnat 1n scris;

3.  prin vointa unilaterald a oricéreia dintre parti, comunicati in scris celellalte, cu

achitarea obligatiilor de platd scadente/restante;

4,  neindeplinirea, de catre oricare dintre partenen a obhga‘[ulor asumate da

dreptul celuilalt partener sa sisteze colaborarea si si solicite incetarea contractului;

5. retragerea licentei de functionare pentru serviciul social.

, daca

Art, 10: Prevederi finale.

| Par‘ple contractante au dreptul pe durata deruldrii prezentulul confract, de a
conveni modificarea clauzelor acestuia, prin act aditional numai in cazul 1n aparitiei
unor circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora §1 care nu au putut fi
prevézute la data incheierii prezentului contract. -

‘Prezentul contract de parteneriat a fost incheiat in 2 exemplare, astizi............... ,
- cite un exemplar pentru fiecare parte contractanta.

Semnaturi,



