CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea activititii de

voluntariat la nivelul U.A.T. Municipiul Cimpina si al institutiilor si serviciilor
publice de interes local infiintate de Consiliul Local al Municipiului Cimpina

Avind in vedere Referatul de aprobare nr.56.259/19 decembrie 2022 al d-lui
Dumitrache Liviu — consilier local, prin care propune aprobarea Regulamentului privind
organizarea §i functionarea activittii de voluntariat la nivelul U.A.T. Municipiul Cimpina
st al institutiilor §i serviciilor publice de interes local infiintate de Consiliul Local al
Municipiului Campina;

Tinand seama de:

- raportul nr.56.374/20 decembrie 2022, intocmit de Directia juridici din cadrul
Primériei Municipiului Cimpina;

- avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Cémpina, respectiv Comisia administratie publicd locald, juridic, relatii cu publicul,
servicii §i comert, munci §i probleme sociale, spatiu locativ, s.a.m.d.;

- avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Campina, respectiv Comisia amenajarea teritoriului, urbanism, ecologie si protectia
mediului din cadrul Consiliului local al Municipiului Cimpina;

- avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Céampina, respectiv Comisia sinétate, culturd, invatimant, culte si tineret, sport i turism;

- avizul Secretarului General al Municipiului CAmpina, inregistrat sub nr.56.375/
20 decembrie 2022;

- Anuntul public inregistrat sub nr.56.462/20 decembrie 2022 referitor la elaborarea
unui proiect de hotirére cu caracter normativ;

in conformitate cu prevederile:

. - Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat in Roma4nia, cu
modificarile §i completirile vlterioare;

- Legii nr.52/2003 privind transparenta decizional2 in administratia pubhcé, cu
modificirile si completarlle ulterioare;

- art.6, alin.(3) si art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 privind normele de
tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative, repubhcata cu modificirile si
completarile ulterioare;

- art.129, alin.(1), alin.(2), lit.”d” §i alin.(7), lit.”b>, lit.”’d”, lit.”e”, lit.”f”, 1it.”{” $l
lit.”s” din O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

in temeiul art.196, alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/
3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,



Consiliul local al Municipiului Cimpina adopta prezenta hotérére.

Art.1. - Se aprobi Regulamentul privind organizarea si functionarea activittii de
voluntariat la nivelul U.A.T. Municipiul Cimpina si al institutiilor si serviciilor publice de
interes local infiintate de Consiliul Local al Municipiului Campina, conform ANEXEI care
face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2. - Primarul Municipiului Campma va duce la indeplinire prevederile prezentel
hotirari prin Directorii institutiilor si serviciilor publice de interes local infiinfate de
Consiliul Local al Municipiului Cadmpina §1 prin aparatul de specialitate al Primarului.

Art.3. - Prezenta hotérire se comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Prahova;

Primarului Municipiului Campina;

Directiilor si serviciilor din aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Campina;

Directiilor si serviciilor publice de mteres local infiintate de
Consiliul Local al Municipiului Campina.

Contrasemneaza,

Secretay General,
Moldoyeanu Elena

Céimpina, 22 februarie 2023
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ANEXA
la H.C.L. nr.30/22 februgrie 2023

REGULAMENT

privind organizarea si funcf{ionarea activitifii de volunt§
Municipiul Campina si al institutiilor/serviciilor publice de

Art.1. Prezentul regulament reglementeazi modul de organizare si desfasurare a
activititilor de voluntariat la nivelul U.A.T. Municipiul Campina §i al institutiilor/
serviciilor publice de interes local infiinate de Consiliul Local al Municipiului Campina,
persoane juridice de drept public care au calitatea de organizatii gazda in intelesul Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.2. Insensul prezentului regulament, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) Voluntariatul - reprezinti participarea voluntarului persoana fizica la activitifi de
interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al societifii, organizate de citre
persoane juridice de drept public, fard remuneratie, individual sau in grup;

b) Activitatea de interes public - reprezintd activitatea desfisuratd in domenii
precum: artd si culturd, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului,
sdnatatea, asistenta sociald, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar
si/sau filantropic, dezvoltarea comunitard, dezvoltarea sociali;

¢) Organizafia gazdd - persoana juridica de drept public, fard scop lucrativ, care
organizeazi si administreazi activititi de voluntariat;

- d) Contractul de voluntariat - reprezintd conventia incheiatd intre un voluntar si
organizatia gazdd, in temeiul cdreia prima parte se obligd sd presteze o activitate de interes
public, fard a fi remuneratd, iar cea de-a doua se obligd si ofere o activitate adecvatd
solicitarii sau pregatirii voluntarului;

¢) Voluntarul - orice persoani fizica, fara deosebire de rasi, origine etnici, religie,
sex, apartenentd politic3, opinie, care a dobandit capacitate de munci potrivit legislatiei in
domeniul muncii si desfdsoari activitati de voluntariat;

1) Beneficiarul activitdtii de voluntariat - persoani fizics, alta decat sotul/sotia si
- copiii, sau persoana juridic3 in folosul céreia se desfisoari activitatea de voluntariat;

g) Coordonatorul voluntarilor - voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care
indeplineste sarcinile legate de coordonarea i administrarea activitatii voluntarilor.

Art.3. Activitatea de voluntariat desfasuratd in cadrul organizatiilor gazda, are la
bazi urmitoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerati si bazati pe o
decizie liber consimtitd a voluntarului;

b) implicarea activi a voluntarului in viata comunitatii;



activitatii;

d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza 8}
de tratament, fard discriminari;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca plétita;

f) caracterul de interes public al activitétii de voluntariat.

Artd4. Municipiul Cimpina sprijind derularea activitifilor de voluntariat prin
includerea in strategiile de dezvoltare locald sau nationali a unor capitole distincte despre
rolul voluntariatului ca resursi de dezvoltare a bunistirii sociale, i nu ca modalitate de
reducere a cheltuielilor, precum §i modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea
prioritétilor locale sau nationale.

Art.5. Municipiul Campina susfine voluntariatul ca metoda recunoscuti prin care
cetdfenii pot participa activ la activititi de voluntariat in municipiu, metodi ce le permite
acestora si abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurator, probleme
sociale §i altele asemenea.

Art.6.(1) Activitatea de voluntariat se desfigoard in urma unei cereri din partea
organizafieli gazdd, prin care aceasta isi manifestd disponibilitatea de a colabora cu
voluntari. Municipiul Cadmpina, institutiile/serviciile publice de interes local infiintate de
Consiliul Local, au posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni
voluntar, in conditiile previzute in statutul acestora si/sau in prezentul regulament, in
functie de tipul de activitate desfasurata, si cu respectarea art. 3 lit. ¢).

(2) Cererea emisd de organizatia gazda persoand juridicd de drept public, prin care
este manifestatd disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeazi printr-un anunt
public.

(3) Organizatia gazdi oferd instruire initiald cu privire la:

a) structura, misiunea st activitifile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitiile voluntarului;

- c) regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului,

Art.7.(1) Este interzis, sub sancfiunea anulabilitdfii, si se incheie contract de
voluntariat in scopul de a evita incheierea unui contract individual de munci sau, dupi caz,
a unui contract civil de prestiri de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru
efectuarea prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considerd experien{d profesionali sifsau in
specialitate, in functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizatd in domeniul studiilor
absolvite. :

(3) Pe durata pericadei activitdfii de voluntariat, precum si la incheierea
activitifii de voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereazi un certificat
de voluntariat la care este anexat un raport de activitate. Acestea se intocmesc in limba
roméind daci au fost emise pe teritoriul Romaniei.

(4) Certificatul de voluntariat va contine urmitoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare §i data emiterii certificatului;

c¢) numirul de inregistrare $i data contractului de voluntariat;



d)numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada §i numirul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazd3;

h) mentiunea ,Voluntarul §i organizatia emitentd sunt responsabili pentru
veridicitatea datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat”,

(5) Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:

a) activititile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

c) aptitudinile dobandite.

Art.8.(1) Voluntariatul se desfisoari pe baza unui contract incheiat in form3 scrisi,
in limba romind, intre voluntar §i organizatia gazda, respectiv Municipiul Cimpina,
institutiile/serviciile publice infiintate de Consiliul Local. Obligatia de incheiere a
contractului de voluntariat in form3 scris revine organizafiei gazdi. Forma scrisi este
obligatorie pentru incheierea valabili a contractului.

(2) Organizatia gazdi este obligatd ca, anterior inceperii activititii de voluntariat,
sd inméneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(3) Anterior inceperii activititii, contractul de voluntariat se inregistreazi in
registrul de evidentd a voluntarilor tinut de organizatia-gazda.

(4) Contractul de voluntariat este insofit obligatoriu de figa de voluntariat si fisa de
protectie a voluntarului.

(5) Contractul de voluntariat trebuie s3 contind urmitoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activititilor pe care urmeazi si le presteze voluntarul;

c) timpul §i perioada de desfasurare a activititii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare,
a celor de sinatate, confirmate prin certificate de sinitate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.

(6) Contractul de voluntariat inceteaza in urmitoarele conditi:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile
care fac obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) cind organizatia-gazda 1si inceteaza activitatea;

d) prin denuntare unilaterals, in conditiile art.17;

¢) in caz de reziliere a contractului. :

(7) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activititi pe care
organizatia gazda si voluntarul au convenit c3 acesta din urmi le va desfisura pe parcursul
contractului de voluntariat.

(8) Figa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfisurarea
activitdii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatitii in
muncd. Pentru activitdji ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectic a
voluntarului, organizatorii activitatii vor apela la inspectoratele teritoriale de munci ce vor




pune la dispozifia acestora instructiuni de securitate a muncii spéci )

respective.
(9) Organizatia gazdi este obligatd si {ind evidenta voluntarilor, a

tipului activitdtilor desfasurate §i evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in

regulamentu] intern.

Art.9. Confractul de voluntariat trebuie si contini minimum urmitoarele
drepturi ale voluntarului: -

a) dreptul de a desfdsura activitatea de voluntariat in concordant3 cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei gazdi eliberarea certificatului de voluntariat
insoftit de raportul de activitate;

c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

Art.10.(1) Contractul de voluntariat trebuie si con{ind urmitoarele obligatii ale
voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului
- imbunétﬁ;irea calitafii vietii §i reducerea siriciei, dezvoltare sustenabils, sinitate,
prevenirea §i gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodati, lupta
impotriva excluderti sociale i discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat,
precum si respectarea instructiunilor stipulate in figa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pistra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activittii de voluntariat, pe perioada desfasuririi contractului de voluntariat si pe o
perioadd de 2 ani dupd incetarea acestuia;

e) obligaia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

(2) Rispunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazd potrivit regulilor
stabilite in legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei gazda.

Art.11. Contractul de voluntariat trebuie si confind urmdtoarele drepturi ale
organizatiei gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea §i functionarea activititii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea
si pregitirea voluntarului, precum si la tipul de activititi de voluntariat desfisurate de ciitre
organizatia gazda;

¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a f isei de
voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

_ d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat gi/sau in fisa de protectie a voluntarului.

Art.12. Contractul de voluntariat trebuie si cuprind3 urmitoarele:

a) obligatia organizatiei gazd3 de a asigura desfisurarea activititilor sub conducerea
unui coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si
sdnatatea in munca, in functie de natura si de caracteristicile activititii respective;



b) posibilitatea organizatiei gazdd de a suporta cheltuielile dg
transport pentru voluntar in desfdsurarea activititii sale de voluntariat,\p
alocate cu aceastd destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile de Y .
transport printr-o declaratie pe proprla raspundere aprobata de conducerea organlzatlel-
gazds; _

¢) posibilitatea orgamza;lel gazdé de a suporta alte cheltmell ocazionate de
desfisurarea activititii de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de citre
voluntar in limita sumelor alocate cu aceastd destinatie. Voluntarul poate renunta la
cheltuielile mai sus mentionate prmtr-o declara‘pe pe propria raspundere, aprobatd de
conducerea orgamzat1e1 gazda.

Art.13. fn executarea contractulul de voluntariat, vo]untarul se subordonea.za |
coordonatorului voluntarilor, numit in conditiile art.2, lit.g). In situatia in care, prin
desfisurarea activititilor de voluntariat, se cauzeazi prejudicii unor terte persoane,
organizafia gazdi va rdspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului
de voluntariat, dac3 acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a voluntarului.

Art.14.(1) Executarea obhgatnlor contractuale ce revin voluntarulul nu se poate
face prin reprezentare.

(2) Rispunderea pentru neexecutarea sau 1 executarea necorespunzitoare a contractului
de voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 prwmd Codul civil, repubhcata
cu modlﬁcénle ulterioare. :

_ ~ Art.15. Daci pe parcursul executirii contractulul de voluntariat mtervme
' independent de vointa partilor, o situatie de naturd si ingreuneze executarea obllgatulor ce
revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daci 51tua’;1a face imposibild executarea -
contractului, acesta inceteaza de plin drept.
~Art.16.(1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la
cererea scrisd a uneia dintre pérti, in conduule stabilite prin contractul de voluntariat,

(2) La negocierea clauzelor si la mchelerea contractelor de voluntariat partile sunt -
egale si libere.

_ Art.17. Denuntarea unilateral a contractului de voluntariat are loc la inifiativa
~ oricdreia dintre pir{i, care se comunici §i se motiveazi in scris. Conditiile denuntirii se
stabilesc prin contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile. _

- Art.18, Litigiile izvorte din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului de voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedura de mediere,
iar, in caz de nesolutionare, de ciitre instantele civile. . o _

Art.19, = Activitatea. de voluntariat- in cadrul Municipiului Cimpina si
mstltutu]or/serwculor publice infiintate de Consiliul Local al Municiptului Ca.mpma se
poate desfisura in urmitoarele domenii principale:

1. Domeniul protectia mediului §i igienizare:

a) orga.mzarea de campann de congtlentlzare privind protecna medlulm

b) organizarea de campanii de igienizare a mediului inconjurétor;

c) organizarea de campanii de plantare de arbori si arbusti; -

d) organizarea de concursuri pentru identificarea de solu’gu pentru noi amena_]arl _
pelsaglstlce '



¢) activitd{i de amenajare, igienizare si intretinere a zonelor publice py
f) activitati de colectare a deseurilor de pe domeniul public i privat )
Campma
" 2. Domeniul turism, cultura: :
a) activitdti de organizare, indrumare, consultanta s marketmg in zonele de interes
turistic ale MUIIIClplUIUI Campina, promovare turistica (d15tr1bu1re phante materlale _
informative etc.); :
Ny b) activitati de orgamzare §1 promovare a evemmentelor culturale orgamzate in
- Municipiul Campina; - :
¢) activititi de birotica si secretarlat conexe organizarii evemmentelor culturale;
d) implicare in crearea de concepte culturale, artistice si de educafie pentru culturd.
3. Domeniul social si medico-social; .
a) organizarea de campanii de promovare a sand atii(alimentatie sﬁnétoasﬁ, prevenirea
- fumatului sau a utilizirii drogurilor, etc.); |
~ b) activitafi de somallzare §i petrecere a tlmpulul liber cu persoanele din medn
defavorizate;
c) a_]utorarea persoanelor Vulnerablle (vérstnici, persoane cu dezab111ta;1 persoane fard
locuint, ete.) prin actiuni de socializare, aprovizionarea cu produse de consum;
 d) organizarea de activititi recreative adresate persoanelor vulnerabile (vArstnici
singuri, copii §i tineri din centrele sociale, persoane cu dizabilitati, etc.);
' e) activitati de call-center In situatii de crizi , in campanii social-umanitare;
~ f)activitati de informare sau consiliere pe teme sociale;
g) activitati in cadrul centrelor sociale.
4. Domeniul animale de compame, cini fard stipan: : _
a) activitifi de constientizare §i. responsablhz.are a ceta;emlor cu privire la
oportunitatea adoptiilor de animale;
b) actiuni de voluntariat la Adapostul de céini al Municipiului CAmpina;
c) act1v1ta§1 de colectare a ajutoarelor oferite de cetifeni pentru ammalele dm
Adiipostul de céini al Municipiului Cimpina. :
- 5. Domeniul sport §i recreere: _
_ -a) act1v1tat1 de organizare si promovare a evenimentelor sportlve in Munlmplul
Cémpina;
~'b) implicare in crearea de concepte de educa‘;le non-formala pentm viatd pentru tineri;
c) activititi de combatere a situatiilor de discriminare prin educatie non-formala;
d) programe destinate tinerilor si adultilor pentru a-si finaliza sau completa educatla si
| pentru a dobandi abilitati utile pentru piata muncii
6. Alte domenii: : _
Organizatia gazdi poate identifica si orgamza activitatea de Voluntanat si pentru alte
activititi de interes public din domeniile prevadzute la art. 19, precum si din alte domenii

reglementate de art.2, alin.(2) coroborat cu art.3, 1it.”b” din Legea nr, 78/2014 privind .

reglementarea activititii de voluntanat in Roménia, cu modificarile 51 completanle :
uIterloare '



Art.20. Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de
voluntarilor desemnat de Primarul Municipiului Campina/conduci
serviciilor publice infiintate de Consiliul Local al Municipiului Cimpin
interviu, avind la bazi cererea scrisd a acestora §i verificarea indeplinirii cumulative a
urmitoarelor conditii:

a) are virsta minimi legald de 18 ani, sau, in cazul minorilor peste 16 ani,
prezinta acordul reprezentantului legal;

b) cunoaste limba roméana scris si vorbit;

c) are capacitatea deplini de exercitiu;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare activititilor de voluntariat propuse de
organizafia gazdi; starea de sindtate se probeazd cu certificate medicale sau alte
documente;

€) nu a fost condamnat pentru sivérsirea unor infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autorititii, de fals, ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea. . j

Art.21. Coordonarea activitdtii voluntarilor §i transmiterea fiselor de activitate ale
acestora citre compartimentele de specialitate se va face de ciitre coordonatorul
voluntarilor desemnat.

Art.22. Contractul-cadru de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roméania, constituie Anex la
prezentul regulament.

Art.23. Dupd finalizarea activititii de voluntariat, coordonatorul voluntarului
comunicd compartimentului resurse umane toate documentele intocmite in vederea
pastririi/arhivirii conform prevederilor legale.

Art24. Unitdtile de invafiméint si unitafile sanitare publice situate pe raza:
Municipiului Cémpina aflate in subordinea Consiliului Local isi vor elabora si aproba
propriile regulamente privind voluntariatul.

Art25. Prezentul Regulament se completeazi cu dispozitiile Legii nr.78/2014
privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu alte dispozitii legale in materie,



Anexa nr.

Antet

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. /

L PARTILE CONTRACTANTE
UAT - Municipiul Cimpina/ institutia/ serviciul public infiinfati/infiintat
de Consiliul Local al Municipiului CAmpina, persoand juridici de drept public, cu sediul
in municipiul Céampina, str. nr. ___, judetul Prahova, telefon:
, fax: , codul fiscal , reprezentat(d) legal prin

, in calitate de Organizatie gazda,

si

dl./d-na , domiciliat in
str. , nr. , posesor al actului de identitate seria
nr. , ¢liberat de la data de , in calitate de voluntar
in temeiul H.C.L. nr. privind $i a Legii nr, 78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificirile si completirile
ulterioare, convin incheierea prezentului contract cu respectarea urmitoarelor clauze:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI:
III. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie incepand cu data de péani la
data de cu posibilitatea prelungirii sale prin act aditional.

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE VOLUNTARULUI

A. DREPTURI:

a) dreptul de a desfigura activitatea de voluntariat in concordanti cu capacitate si
disponibilitatea acestuia; |

b) dreptul de a solicita organizaiei gazdi eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

c) dreptul la confidentialitate i protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat,



B. OBLIGATII: _ '
a) obligatia de a presta o act1v1tate de interes public, prevazuta in ﬁ§a de volunk;
remunerafie;
b) obligatia de a resPecta Regulamentul privind orga.mza,rea si functlonarea activitatir dé
voluntariat la nivelul U.A.T. Municipiul Campina §i al institutiilor i serviciilor publice de
interes local din subordinea Consiliului Local al Mumc:lplulul Campina;

c) obligatia de a cunoaste si a respecta procedurile, politicile si regulamentele Orgamza';lel
gazda, legate de activitatea de voluntariat pe care o desfagoara;

d) obligatiade a respecta programul de activitate stab111t de comun acord cu coordonatorul de
voluntari;

e) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum 51
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntariatului;

f) obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste in cadrul activititii de voluntariat;

g) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunititirea calitafii viefii si reducerea siriciei, dezvoltare sustenabild, sénitate,
prevenirea §i gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta
impotriva excluderii sociale i discriminarea;

h) obhga{:la de a avea un comportament adecvat si de a trata cu rcspect toate persoanele cu
care vine in contact; :

i) obligatia de a pastra confidentialitatea mformatulor la care are acces in cadrul act1v1ta’;u
de voluntariat, pe perioada desfasuririi contractului de voluntariat §i pe o perioadd de 2 ani
dupé incetarea acestuia;

j) obligatia de a anunta md1spomb111tatea temporari de a presta activitatea de voluntarlat in
care este implicat; '

k) obligatia de a desf&sura orele de voluntariat in afara orelor de curs, In cazul in care acesta
are statutul de elev; :

1) obligatia de a prezenta la semnarea contractulm de voluntanat adeverintd medicald
eliberatd de medicul de familie care s3 ateste ¢d este apt din punct de vedere medical pentru
activitatea pe care urmeazi si o desfisoare. in cazul in care pentru desfisurarea anumitor
activitdfi sunt necesare documente suplimentare(analize medlcale sau altele) voluntarul se
obligi si le prezinte. . :

s N

. DREPTURI SI OBLIGATII ALE ORGANIZATIEI GAZDA

. DREPTURI:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitétii de voluntariat;

b) dreptul de a initia confinutul figei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si
~ pregitirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de Voluntarlat desféwrate de catre
organizatia-gazda;

¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a ﬁsel de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari; |
d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la c]auzele stabilite in contractul de
voluntariat si fisa de voluntariat si/sau in figa de protectie a voluntarului;

e) dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
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documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse dg Eb
perioada desfasurarii act1v1tatllor care face obiectul prezentulul contract de &
f) dreptul de a verifica si a superviza activitatea voluntarului prin persoane deduergha
acest sens; o
g) dreptul a cere vquntarulul rapoarte de act1v1tate dm care s relasa mdephmrea sarcmllor
alocate; :
h) dreptul de a exclude voluntarul din programele sau proiectele in care desfagoarad act1v1tat1
. de voluntariat, dacd acesta nu respecti prevederile prezentului contract;
i) dreptul de a cere informatii §i recomandéri despre voluntar altor persoane.
. OBLIGATII:
a) obligatia de a asigura desfasurarea activitafilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sandtatea in muncd in
functie de natura si de caracteristicile activittii respective;
b) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfisurarea actmté‘;u de voluntariat,
cu exceptia celor aferente muncii prestate de citre voluntar;
¢) obligatia de a elibera voluntarului certificatul care atestd calitatea de voluntar

VI. ACTIVITATILE DE VOLUNTARIAT

 Activititile ce urmeazi a fi desfasurate de voluntar in perloada contractulul vor fi
stabilite, de comun acord intre pirti, in functie de domeniile de activitate propuse de
organizatia gazdi. Aceste activitdfi vor fi consemnate detahat in fisa de voluntariat i in
raportul de activitate al voluntarului.

CERINTE

Persoanele care soliciti intrarea in pro gramul de volunta.rlat trebuie sa mdeplineascéi
cumulativ urmitoarele conditii:
a) are vérsta minim4 legala 18 ani, sau, in ca.zul minorilor peste 16 ani, prezintd acordul
reprezentantului legal;
b) cunoaste limba roméni scris i vorbit;
¢) are capacitate deplind de exercitiu; -
d) are o stare de sanitate corespunzatoare act1v1ta’;110r de voluntariat propuse de organizaia
gazdi,
e) nu a fost condamnat pentru savarg,lrea unor mfractlum contra umamta;u contra
statului sau contra autorititii, de fals ori a unor fapte de coruptie , cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea; S

VIIL ENCHEIEREA, MODIFICAREA, EXECUTAREA SAU

INCETAREA CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT
1. Voluntariatul se desfasoard pe baza contractului mchelat in formd scrisa, in limba roména,
~ Intre voluntar si Orgamzatla gazda.
2. Anterior Inceperii activititii de voluntarlat un exemplar din contractul de voluntariat
se inméneazi voluntarului. :
3. Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se 1nreg1st:reazii in reglstrul de



~evidenti a voluntarului.

IX.

4. Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat §i fighg

voluntarului. _ '

5. Contractul de voluntariat inceteazi in urmiitoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract;

b) de comun acord,; :

¢) cind Organizatia gazdi isi Inceteazi activitatea;

d) prin denuntarea unilaterald a contractului; aceasta are loc la inifiativa oricireia dintre

parti, se comunica si se motiveza in scris, cu un termen de preaviz de 15 zile;

¢) in caz de reziliere a contractului pentru nerespectarea obligatiilor de citre una dintre pirti.
6. Figa de voluntariat con{ine descrierea in detaliu a tipurilor de activiti{i pe care
Organizatia gazdd si voluntarul au convenit ¢4 acestea din urma le va desfisura pe
parcursul contractului de voluntariat.

7. Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfisurarea activititii

acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sinatatii in munca;

8. Organizatia gazda este obligatd sd {ind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului

activitatilor desfasurate, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

DISPOZITII FINALE :

1. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordonezi coordonatorului
voluntarilor. In cazul in care, prin desfisurarea activititilor de voluntariat, se cauzeaza
prejudicii unor terfe persoane, Organizafia gazdd va rispunde solidar cu voluntarul, in
conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daci acestea nu au fost determinate de |
culpa exclusivi a voluntarului. , .

2. Executarea obligafiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

3. Réspunderea pentru neexccutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusa prevederilor Codului civil.

4. in cazul in care pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent
de vointa pirtilor, o situatie de naturd si ingreuncze executarea obligatiilor ce revin
voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daci situatia impiedica executarea contractului,
acesta inceteazi de plin drept. Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va
face la cererea scrisi a uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.
La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si
libere. _

5. Litigiile izvordte din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solufioneazi pe cale amiabila iar, in caz de nesolutionare, de citre instantele
competente. _ '

6. Prin semnarea acestui contract, voluntarul renuntd la dreptul de asigurare de citre
Organizatia gazdd impotriva riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri care decurg
din natura activititii, precum si la dreptul de rambursare de citre organizatia gazdi a
cheltuielilor efectuate pentru realizarea activitaii.

7. Prezentul contract a fost incheiat in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare



parte contractanta.

ORGANIZATIE GAZDA, | S VOLUNTAR,

- REPREZENTANT LEGAL AL MINORULUI
o " - (daci este cazul) |




" ACORDUL PARINTELUI SAU AL REPREZENTANTULUI LEGAL
" N CAZUL VOLUNTARILOR MINORI (16-18 ani)

Subsemnatul . - | - domiciliat in , ST,

' , nr., __, posesor al actului de identitate seria ,

nr.__ ~,¢eliberat de - la data de , numir de telefon:
| ' _, adresi de e-mail: __in calitate de

_ reprezemant legal al rnmorulm/mmorel - : : ' (nurrie, prenume),
CNP ' ' , sunt de acord ca acesta si desfdsoare activitate de voluntariat in cadrul

- UAT - Municipiul Cémpina/ msrttu{ta/ serviciul public - Infiinfatd/l nf m{at de

Consiliul Local al Municipiului Cémpina.

Mentlonez ¢ am luat la cuno§tm;5. prevederile Legii nr. 78/2014 prlvmd reglementarea act1v1ta;u
de Voluntarlat in Roménia, cu modificarile gi completﬁnle ulterioare.

"Data: : o - o _ _ ~ Semnétura:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Anexanr.3la

Antet

FISA DE VOLUNTARIAT

Anexi la Contractul de Voluntariat nr. din...

Denumirea domeniului de activitate/activitatii:

Nume $i prenume voluntar;

Programul de voluntariat:

Descrierea activititii:

. Scopul:

Responsabilitdti (se vor enumera in functie de numdrul total de sarcini presupus de domeniul de
activitate}

1.
2.

Relatii in organizarea §i desfigurarea activititii de voluntariat:

Este cooronat direct de: ..

Este in relatii directe cu: salariatii organizatiei gazdi

CONDITII de desfisurare a activititii de voluntariat:

C. Locul de desfasurare:_ % la sediu; % pe teren; % 1in alt loc (specificati).

d. Resurse disponibile: ..c.evvvvuveeriiiurieecrieeereeeesesneeessssressssoeeesssns




CONDITII SPECIFICE ACTIVITATII DE VOLUNTARIA®

Cunostinte si abilititi necesare: Cunostinte si abilititi dezirabile:

in situatii de mdlsmplma, absem;e nemotivate sau neadaptare la condltule locului de
munc3 coordonatorul voluntarului va notifica in scris voluntarul cu privire la nerespectarea
obligatiilor contractuale. In cazul neconformirii, coordonatorul poate propune incetarea
contractului de voluntariat. "

Data: .' . .........

Semnatura Coordonator voluntariat - : Semnditura Voluntar_

Semniitura Director/Sef serviciu/birou / manager proiect




FISA DE PREZENTA

luna

anul

Ziua

Ora sosirii

Oraplecarii

Nr. Ore

Semnitura
voluntarului
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Vizat: Semnitura Director/Sef serviciu/birou / manager proiect _ Semnitura __




Anexanr.5

FISA DE EVALUARE A VOLUNTARULUI

Directie/ Serviciw/ Birow/ Compartiment:

Numele evaluatorului:

Numele persoanci evaluate:

Perioada evaluati:

Calificativ general pentru indeplinirea atributiilor in cadrul serviciului:

- Nesatisfacitor
- Satisficitor
- Bun

- Foarte Bun

Scurtd descriere a activititii voluntarului, a punctelor tari, punctelor slabe
si a aptitudinilor dobandite: :

Numele si semnitura evaluatorului

Data intocmirii



Antet

~ CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT
Nr. /_

‘UAT -  Municipiul CAampina/ institutia/ serviciul public
infiintati/infiintat de Consiliul Local al Municipiului Campina, persoani juridicd de
drept public, cu sediul in municipiul Campina, str. - nr. , judetul Prahova,
telefon: : , fax: , codul fiscal : , reprezentat(d) legal

- prin ., fin calitate de Organizatie gazda, '

certifica faptul ci

‘dl./d-na__ - ,CNP___ | , ndscut(3) in anul 5
~ luna , ziua , In Iocalltatea , judetul ' ,

- fiul/fiica lui si al/a ey posesor al actului de identitate serla
domiciliat(é) in o, str. , T, , bl. ,et. Aap.
judeful s o S |
a partmpat in perloada ' la programul de voluntariat cu durata de _

ore pentru domeniul de activitate/activitatea , in
~conformitate cu Contractul de voluntarlat nr. dm data de

- Prezentul certificat se elibereazi in conformitate cu Legea nr. 78/2014 privind
reglementarea act1v1tat11 de voluntanat in Romama cu modlﬁcarlle si completérlle
ulterloare - :

Voluntarul si orgamza;la emltenta sunt responsabili pentru ver1d1c1tatea datelor si-
xnformatulor cuprmse in acest certificat.

- PRIMAR/ - | | "~ COORDONATOR VOLUNTAR
CONDUCATOR INSTITUTIE SERVICIU |

(semnitura) : _ (semniitura)



