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~ CONSILIULLOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
- JUDETUL PRAHOVA

i, + ' HOTARARE 33,0
| prlvmd reorgamzarea activititii institutiilor cu personalitate juridig
subordmea Consiliului Local al Municipiului Cimpina

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.55. 494/21 decembrie 2023 al d-lui
Moldoveanu Ioan-Alin — Primarul Municipiului Campina, prin care propune
reorganizarea act1v1ta‘;11 institutiilor cu personalitate juridici - din subordinea
Consiliului Local al Mumc1p1ulu1 Campina;

Tinind seama de:

- raportul nr.55.497/21 decembrie 2023, intocmit de Directia juridicd -

Compartiment resurse umane din cadrul Primériei Municipiului CAmpina;

- raportul nr.55.498/21 decembrie 2023, intocmit de Directia Economici din
cadrul Primdriei Mumc1p1ulu1 Campina; :

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Campma respectlv Comisia administratie publica local3, juridic, relaii cu publicul,
servicii §i comert, munci si probleme sociale, spatiu locativ, s.a.m.d.;

- avizul . Secretarului MUHICIPIUIUI Campina, Inregistrat sub nr.55.499/

. 21 decembrie 2023

Tindnd cont de adresele nr.6399/19.04.2023 si nr.17293/10.11.2023 ale

~ Institutiei Prefectului Judeului Prahova;

In conformitate cu prevedenle

- art.2 alin.(1) si (2), art.5 alin.(1), art.6 alin. (1) si art.12-15 din OUG nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.1 si art.33 din OUG nr,189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.129 alin.(2) lit "a” si alin.(3) lit.”c” si “¢”, art.154 alin.(2) — (4) si
art.561 din OUG nr.57 / 2019 privind Codul admmlstratw cu modificérile si
completirile ulterioare;

- art. XVII alin.(8), art. X VIII, art. XX, art.XXII si art.XXIX alin.(10) din
Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare; /

- art.1T si Anexa nr.1 din OUG nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare; |

- art.6, alin.(3) si art.30, alin.(1), lit.”c” din Legea nr.24/2000 privind
normele de tehnicd Jegislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare; |

In temeiul art.196 alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art. 139, alin.(1) si (3) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul admlmstratw cu modlﬁcarlle si completarile
ulterioare, : :



Consiliul local al Municipiului CAmpina adopta prezenta hotarére.

Art.1, Se reorganizeazi activitatea Casei de Culturd “Geo Bogza” prin
preluarea activitétii Casei Tineretului.

Art.2. Casa Tineretului, ca institutie publicd cu personalitate juridicd, se
desfiinteazi, iar activitatea si patrimoniul acesteia vor fi transferate la Casa de Culturd
“ Geo Bogza”.

Art.3, Personalul celor doud institutii va fi reIncadrat/transferat in conditiile
legii. i

Art.4. Se aproba structura organizatorica, statul de functii §i Regulamentul de
Oragnizare si Functionare al Casei de Cultura “Geo Bogza”, conform ANEXELOR
nr.1-3 la prezenta hotérére.

ArtS5, Panid la ocuparea prin concurs a functiei de manager, Primarul
Municipiului Campina va numi managerul interimar pe o perioadd care nu poate
depasi 120 de zile,

Art.6. Managerul interimar, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul
institutiei, vor duce la indeplinire masurile privind preluarea activitétii, patrimoniului
si a oriciror alte misuri necesare punerii in aplicare a prevederilor prezentei hotaréri
si a bunei functionri a institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila.

Art.7. Procedurile legale aflate in derulare la Casa Tineretului , precum si toate
drepturile si obligatiile contractuale ale acesteia, vor fi preluate si continuate de cétre
Casa de Cultura “Geo Bogza”, care se subrogd in drepturile si obligatiile Casei
Tineretului. | |

Art.8. Dispozitiile art.1-7 din prezenta hotirare se vor duce la indeplinire in
maxim 90 de zile de la adoptarea prezentei.

Art.9 Aproba structura organizatorici si statul de functii al Clubului Sportiv al
Municipiului CAmpina, conform ANEXELOR nr.4-5, la prezenta hotarare.

Art.10. Cu data intririi in vigoare a prezentei hotérari orice alte prevederi
contrare Igi inceteaz3 valabilitatea.

Art.11, Prezenta hotérare se comunici:

. - Institutiei Prefectului judetului Prahova;
- Primarului Municipiului Campina;
- Directiei juridice;
- Directiei economice;
- Directiei Patrimoniu
- Casei de Culturd "Geo Bogza”;
- - Casei Tineretului;
- Clubului Sportiv al Municipiului Campina;
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPINA .
CASA DE CULTURA GEO BOGZA CAMPINA

ORGANIGRAMA CASEI]
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STAT DE FUNCTIl CASADE CULTURA "GEO BOGZA"

ANEXA NRJLLa HOTARAREA
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ANEXA nr.3

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. — Casa de Culturd ” Geo Bogza ”, denumitd in continuare Casa de
Cultura, este institutie publicd de culturd, cu personalitate juridica, finantatd din
venituri proprii, subventii acordate de la bugetul local, precum si din alte surse,
conform legii, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Cimpina.

Art2. — Casa de Culturd ” Geo Bogza ™ 1si desfigoard activitatea in
conformitate cu prevederile legislatiei romane n vigoare si cu cele ale propriului
regulament de organizare §i functionare,

Art.3.(1) - Sediul Casei de Culturd ” Geo Bogza ” este in Campina, str. Grivitei,
nr. 95, avand ca punct de desfasurare a activitatii, aflate pe raza municipiului
Cémpina, Casa Tineretului, Bd. Nicolae Bilcescu, nr. 50 .

(2) - Toate documentele create/emise vor contine denumirea completd a
institutiei si vor indica sediul acesteia.

CAPITOLUL 11- SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.d4, - Casa de Culturi ” Geo Bogza ” - Campina are drept scop promovarea
culturii, in toate formele ei moderne §i traditionale, informarea §i educarea
permanenti a cetétenilor in spiritul democratiei cu rol in asigurarea coeziunii sociale
si a accesului la informatie, in acest sens, Casa de Culturd are ca obiect de activitate:

a) organizarea §i desfdgurarea de activitfi cultural-artistice, de educatie
permanent3 prin programe proprii si/sau in parteneriat cu institutii de specialitate;

b) initierea si sprijinirea proiectelor de promovare a traditiilor si obiceiurilor
locale, a mestesugurilor si a artei populare autentice;

c) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale in scopul pastririi specificului local sau zonal §i a
identitatii etno-culturale;

d) afirmarea valorilor morale, artistice, tehnice si stimularea creativitatii si
talentului;

e) promovarea §i dezvoltarea activitatilor cultural-artistice;

f) editarea de publicatii, materiale informative si promotionale potrivit
obiectului de activitate; - :

g) dezvoltarea parteneriatului si a schimburilor culturale;

h) in functie de necesitifile comunitdtii Casa de Culturd ” Geo Bogza 7
organizeaza §i asigura:

- cursuri; |

- cercuri; -




- conferinte si lecturi publice;

- dezbateri;

- simpozioane;

- consultatii pe diverse teme; .

- cenacluri literare i artistice;

- spectacole sau stagiuni de spectacole cu formatii artistice prop ~ ¥’
profesioniste, atat la sediu, cit si in alte localitati din {ard sau stramatate

- lansiri de carte;

- expozifii de picturd, sculpturd si obiecte artizanale;

- editeazi publicatii literare, culturale, istorice, albume de arti plastici, pliante;

h) alte activitéti specifice cultural-artistice.

Art.S - Inrealizarea activititii sale specifice, Casa de Culturda ” Geo Bogza ”
colaboreazi cu alte institutii publice, societati comerciale, regii autonome, companii
nationale, sindicate, organizatii de tineret, culte religioase, organizafii non -
guvernamentale, fundatii, asociatii culturale etc, precum i cu persoane fizice din tard
sau strdindtate, fard a se angaja politic, fard a exprima interesele unei formatiuni sau
grupdri politice, pentru organizarea de evenimente si alte activitai de interes public,
umanitare $i de binefacere;

Art. 6. - Casa de Culturd ” Geo Bogza ” - Campina, in exercitarea atributtilor
ce-i revin prin prezentul Regulament, actioneazid In urmdtoarele directii:
COORDONARE - PROMOVARE - INFORMARE - EDUCATIE $I FORMARE —
MONITORIZARE.

Art.7. - Prin structura sa organizatoricd, Casa de Culturd indeplineste si
atributiile specifice structurilor functionale componente.

Art.8. - Casa de Culturd ” Geo Bogza ” - CAmpina isi desfdsoard activitatea pe
baza programelor si proiectelor din domeniile sectoriale — culturd, educatie
permanenti- indeplinind urmitoarele atributii principale:

a) elaborarea unor proiecte atractive in domeniul educatiei permanente utile
publicului prin promovarea diversitatii culturale;

b) promovarea activitatilor artistice valoroase, a manifestirilor tradifionale
reprezentative si creatiilor contemporane; - -

¢) sprijinirea artistilor valorosi, a tinerilor cercetitori in afirmarea lor;

d) imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de
tabere de creatie, expozitii de artd si alte forme;

e) acreditarea formatiilor §i ansamblurilor artistice profesioniste;

f) colaborarea cu Ministeru! Culturii, Ministerul Educatiei si alte institutii, cu
asociatii, fundatii, universiti{i romane si strdine in scopul cunoasterii si afirmérii
valorilor culturii si civilizatiei romanesti;

g) alte atributii previzute de lege exercitate in vederea indeplinirii scopului i
obiectulut de activitate.

Art. 9. - Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitdtilor
specifice, Casa de Culturd colaboreazi cu institutii de specialitate, orgamzatn
neguvernamentale, persoane Jurldlce de drept public gi/sau privat, precum $i cu
persoane fizice, fird a exprima niciun fel de interese de grup (etnice, politice,
religioase, etc.) .’

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.10. (1) - Structura organizatoric, numarul de personal §i bugetul se aproba
prin hotirare a Consiliului Local Cémpina, la propunerea Primarului Municipiului
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Céampina, in raport cu obligatiile sau cu programele stabilite, astfel incg
indeplinirea in mod corespunzator a scopului si a atributiilor specificf.
(2) Structura organizatoricd a Casa de Culturd ” Geo Bogza '{- £ it ¢
organizati conform Statului de functii aprobat prin Hotirare a ConsiNg8 L5
CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL _

Art .11. (1) - Patrimoniul Casei de Culturi ” Geo Bogza” este Tortihite
drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietate publicd sau privati a
unititii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care le administreazi in conditiile legii,
precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privati a institutiei.

(2) Patrimoniul Casei de Cultur3 poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
pﬁr;ilor de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale
si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau pnvat a unor persoane fizice
din tar3 sau din striinatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in admmlstrarea Casei de Cultura se
gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligatd sd aplice masurile de protectie previzute de lege in vederea protejarii
acestora. : '

CAPITOLUL V - CONDUCEREA $I PERSONALUL

Art.12.(1) - Personalul Casei de Culturd se structureazi in personal de
conducere, personal de specialitate §i personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor
de munci ale personalulm Casei de Culturd se realizeazd conform legislatiei in
vigoare. :

Art. 13. (l) Structura organizatoricd §i numarul de postun sunt aprobate de
catre Consiliul Local Cimpina, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Atributiile personalului incadrat sunt cele previzute in figele
postului.

Art.14. (l) Casa de Culturi este condusi de un Manager, numit prin concurs,
conform legii, care isi indeplineste atributiile in baza unui contract de management.

(2) Managerul are urmitoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea activititii curente a institutiei;

b) asigurd conditiile de indeplinire §i respectare a criteriilor de autorizare a
institutiei;

c) elaboreazi programele de activitate;

d) este ordonator tergiar de credite;

e) hotiriste misurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, in concordan{i cu legislatia in vigoare §i cu prezentul Regulament;

f) reprezinté si angajeazi institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice
din tara i din striinitate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

g) angajeazi personalul din subordine in conditiile legii;

h) informeazi trimestrial consiliul consultativ asupra realizdrii obiectivelor
stabilite §i a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta
masuri corespunzitoare pentru imbunititirea activitatii;

i) intocmeste fisele posturllor previzute in structura organizatorica i urméregte
indeplinirea sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale personalului din
subordine; :




de Cultura;

k) informeazi semestrial Consiliul Local Campina 2
obiectivelor stabilite si propune masurile necesare pentru desfisurage
conditii optime §i asigurarea calitdtii proiectelor;

1) alte atributii necesare indeplinirii obiectivelor.

3) jn exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizti.

(4) In absenta Managerului, Casa de Culturdl este condusi de o persoand din
cadrul institutiei, desemnati de Manager prin decizie scrisa.
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Art.15. (1) In cadrul Casei de Culturd ” Geo Bogza ” se organizeazi un consiliu
consultativ format din 7 membri, care isi desfisoard activitatea pe baza de voluntariat,
din randul personalititilor culturale s§i stiintifice reprezentative, precum si
reprezentanti ai filialelor casei de cultura. |

(2) Componenta consiliului consultativ este propusa de manager si aprobati de
Consiliul local. .

(3) Componenta consiliului consultativ se stabileste pentru o perioadd de 4 ani.

(4) Consiliul consultativ se Intruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie
si are urmatoarele atributii principale:
- face propuneri referitoare la programul anual de activitate §i la prioritatile de
finantare; |
- analizeaz3 trimestrial activitatea desfisurati si modul de finantare a activitatilor;
- face propuneri privind schimbdrile necesare in structura institutiei, care se inainteaza
spre aprobare consiliului local.

(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneaza in procesul-verbal de
sedinti si se semneaz3 de tofi participantii la lucrdrile sedintei.

Art. 16. — Compartimentul referenti are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza §i desfigoard activititi cultural-artistice;

b) organizeazi §i desfisoard activitifi de educafie permanenta; |

¢) indrum3 si promoveazi talentele in domeniul artelor traditionale si moderne;

d) elaboreazd strategii, programe §i proiecte in domeniul culturii, asigura
coordonarea proiectelor/programelor; realizeazd si coordoneazd programele si
proiectele cu finantare externd;

e) elaboreazi programe de dezvoltare culturala locals;

f) elaboreazi materiale promotionale utilizind resurse proprii(logistice §i
financiare) in scopul evidentierii institufiei §i a obiectivelor acesteia; concepe si
editeazi lucriri de specialitate cu caracter informativ/promotional;

g) realizeazi, intretine si difuzeazi pe internet , baza de date culturald a
municipiului CAmpina;

h) asigurd realizarea si difuzarea de lucrari de specialitate cu caracter
informativ din domeniul culturii pe suport scris, audio, video si digital: broguri,
pliante, ghiduri, albume, hirti, cataloage, casete audio, filme documentare §i alte
materiale in scopul promovirii imaginii municipiului Cmpina;

i) acorda consultant3 si asistend in vederea finantérii proiectelor si programelor
derulate de alte institutii publice, asociatii, organizatii de profil in sensul valorificarii
potentialului cultural-artistic local, regional sau national;

j) elaboreaza proiecte de punere in valoare a manifestirilor reprezentative
pentru municipiul Cimpina prin Calendarul anual al evenimentelor culturale;




k) participa la inifierea si coordonarea de noi proiecte §i progrz
stiingifice derulate de citre Consiliul Local Campina;

1) monitorizeazd derularea §i finantarea proiectelor si progra
alte institufii publice, asociatii, organizatii de profil in sem\
potentialului cultural-artistic local, regional sau national; _

m) inventariazi principalele resurse cultural-artistice si patriidd
Municipiului Campina, actualizate periodic, alcituind baza de date;

n) initiazd actiuni de animare a municipiului Campina prin organizarea s
participarea la expoz.lgu targuri, manifestiri cultural-artistice, civice §i educativ-
stiintifice;

0) orgamzeaza st coordoneazi cursurile de formare si perfectionare in domeniul
culturii (cursuri de vari pe diverse teme), initiate de Consiliul Local;

p) asigurd dezvoltarea parteneriatelor st schimburilor culturale cu alte unitati
administrativ-teritoriale, institutii publice, asociatii, organizatii de profil, roméne sau
striine; '

r) alte atributii necesare promovirii culturii.

Art.17. - Compartimentele suport — contabilitate §i administrativ au
urmitoarele atributii:

- intocmesc §i avizeazi contractele, conventiile si protocoalele incheiate de
citre institutie cu alte persoane fizice sau juridice, precum §i contractele individuale
de muncs;

- intocmesc documenta;xa pentru aprobarea organigramei §i a statului de
functti;

- efectueazi lucriri legate de recrutare si selectie de personal, angajarea,
incetarea sau orice modificare a contractului individual de munc3;

- calculeaza drepturile salariale cuvenite personalutui din aparatul propriu;

- urmiresc respectarea programului de munci prin conducerea evidentei de
prezentd, concedii de odihn&, concedii medicale, recuperdri, concedii fird plati,
concedii pentru studii, etc.;

- intocmesc documentatia privind fundamentarea cheltuielilor de personal
necesard pentru aprobarea bugetulut, precum $i in vederea rectificirii acestuia;

- gestioneaza figele de post si urméresc ca acestea si fie actualizate dupi caz,
ori de cite ori se produc modificiri in structura personalului sau modificiri ale
atributiilor ;

- elaboreaza Strategia anuald si Programul anual de achizitii publice;

- - efectueazi analize $1 cercetdri ale pietei, pentru realizarea achizitiilor in
condifii de eficientd economici;

- aplica procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd, conform
prevederilor legale;

- redacteazd actele interne necesare demararii achizitiei directe;
- elaboreazi documentele suport aferente procedurilor de achizitii publice,
precum si documentatia de atribuire;

- publica in sistemul SICAP intreaga procedura de achizitie public;

- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- orgamzeaza si réspunde de efectuarea Inregistrérilor financiar-contabile;

- organizeazi si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institugiei;



- propune misuri pentru imbunitdfirea activitifii financiar-cafia®
institutiei; ' '

- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri i
institutiei; '

- efectueaz operatiuni de incasari;

- asigur integritatea, securitatea numerarului existent in casierie in timpul
zilei operative, predarea sub semnatura celor in drept la sfarsitul zilei operative;

- urmaresc incadrarea corectd pe surse de venit in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu conturile deschise in acest sens;

- completeaza zilnic Registrul de Casa i Foaia de Varsamant,

- ridicd numerar de la Trezorerie pentru plata salariilor i a altor cheltuieli
materiale necesare Casei de Cultura;

- asiguri utilizarea in condifii optime a dotirilor din cadrul institutiei, necesare
desfasurarii activittilor cultural-artistice i de educatie permanenta,

- supravegheazi desfigurarea manifestirilor cultural-artistice in cazul in care
institutia este organizatoare sau co-organizatoare;

- administreazi bunurile date in administrare Casei de Cultura asigurind
exploatarea corespunzitoare a acestora cu respectarea conditiilor impuse prin actul
de administrare;

- realizeazi reparatiile curente i intreinerea cladirilor administrate;

- sesizeazii defectiunile apirute la instalatiile aferente imobilelor administrate;
- asigurd curdtenia in clidirile institufiei §i in zona spatiilor verzi aferente
acestora, Z‘ : '

- alte atribufii conform prevederilor legale si/sau stabilite prin acte
administrative. :

Art.18. - Personalul are obligatia si-si realizeze sarcinile in conformitate cu
fisa postului, si respecte dispozifiile Regulamentului de Ordine Interioard si ale
Regulamentului de Organizare §i Functionare.

Art.19. --In relatiile cu publicul si in cadrul unor manifestiri culturale,
personalul Casei de Cultur3 are obligatia de a respecta normele de eticd gi deontologie
profesionala.

CAPITOLUL VI - BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art.20, - Cheltuielile curente si de capital ale Casei de Cultura se finanteazi
din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local, precum si din alte
surse conform legii. |

Art.21. - Veniturile extrabugetare se realizeazi din activitati realizate direct de
Casa de Cultura, si anume, din:

(1) a) venituri provenite din activitatea de organizare §i desfisurare a
manifestirilor culturale de pe raza Municipiului Campina ;

b) incasiri din spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestari culturale;

¢) venituri din Inscriere si frecventa la cursuri si cercuri;

d) bilete de intrare la conferinfe publice;

e) inchirieri de spatii i bunuri mobile, In conditiile legii;

f) valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor
aplicative, altor activitdti culturale i de educafie permanentd si alte activitati
specifice; -



de suport, din domeniul: educatiei permanente, culturii, turismului, s.g.
prevederilor legale in vigoare, potrivit obiectului de activitate al Ca ;Y
h) prestarea unor servicii gi/sau activitti culturale sau de educhtie
in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;
g) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau
cu alte institutii din fard si din striinitate;

i) prestarea altor servicii ori activitifi, In conformitate cu obiectivele si
atributiile institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

j) sponsorizari sau donatii din partea unor institutii, societdfi comerciale, regii
autonome, companii nafionale, organizafii nonguvernamentale sau persoane fizice
din tard sau strdinatate, conform legii.

k) utilizari temporare /inchirieri de spatii, sili si bunuri.

(2) Pentru utilizarea temporara a sililor mari de spectacole se va achita o tax3
de 200 lei/ ord, iar pentru utilizarea temporara a sélilor mici de spectacole se va achita
o taxd de 100 lei / ora. In cazul in care utilizarea se face de citre institutii publice /
scolare, asociatit, in scop educativ, cultural, civic nu se percepe taxa.

Daca3 utilizarea se face de citre o alt entitate indiferent de forma de organizare
juridicd, pentru mai mult de S evenimente / intalniri consecutiv ( zi, siptdmani, [uni),
taxele vor fi de 100 lei respectiv 50 lei/ ord .

in cazul organizirii unor spectacole pentru care se vand bilete, cuantumul taxei
este de 10% din valoarea biletelor vindute.In cazul in care numirul biletelor vandute
nu depégeste 150, atunci se poate opta pentru utilizarea sélilor la numarul de ore, dar
nu mai putin de taxa aferentd de 2 ore, respectiv 400 lei.

inchirierea altor spatii se realizeaza in urma unei licitatii, cu preful de pornire
stabilit de citre Consiliul Local. Documentatia de atribuire / contractele de inchiriere
incheiate in urma unor licitatii, vor cuprinde o clauzi prin care si se incaseze o
garantie ( la nivelul a douad chirii lunare), care se va retine la dispozitia Casei de
Cultur3 pini la expirarea contractului si se va restitui sau refine pentru acoperirea
eventualelor debite, dupé caz, la incetarea raportului contractual;

CAPITOLUL VII - CONTABILITATEA

Art22, — Casa de Culturd are cont propriu, organizeazi si conduce
contabilitatea propriilor operatiuni financiare, conform reglementirilor legale in
vigoare. Evidenta financiar contabild §i executia bugetard se vor organiza intr-un
singur cont de executie aferent persoanei juridice, cu defalciiri ale conturilor sintetice
pe analitice, corespunzitor compartimentelor/structurilor functionale.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art.23.(1) Casa de Culturi dispune de stampili si sigiliu propriu.

(2) Casa de Culturi are arhivd ‘proprie in care se péstreazd, conform
prevederilor legale, documentele create §i detinute.

Art.24. (l) Prezentul Regulament se completeazi, de drept, cu actele normative
in vigoare,

(2) in temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, Managerul elaboreazi Regulamentul de Ordine Interioard al institutiei.

(3) Orice modificare a prezentului Regulament se propune de citre Manager $i
se inainteaz3 Primarului, in vederea supunerii aprobirii de cétre Consiliul Local al
Municipiului CAmpina.
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ANEXA NRS La HOTARAREA
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Condth
STAT DE FUNCTI CLUB SPORTIV CAMPINA : . : b,.c“tdf.t
FUNCTIE OE
- : DEMNITATE Gradul 3
o STRUCTLIRA . PUBLICA FLINCTIA PUBLICA ! desionst ; E FUNCTIA CONTRACTUALA
' Tre exécubelnivel G|
oa conducare salarizare De conduoara Deé sxecutie
PRESEDINTE
{ SEF
193 11CLUB SPORTIV CAMPINA SERWVICILY 1 2] 408
194 2|COMPARTIMENT CONTABILITATE CONTABIL 1A 5 409
185 J|COMPARTIMENT CONTABILITATE CASIER .G 410
196 4 |COMPARTIMENT CONTABILITATE CASIER M G 411
197 5|COMPARTIMENT CONTARILITATE CASIER M.G 412
198 E|CLUB SPORTIV CAMPINA CONSILIER SPORTIV 1A S:M 413
198 7]CLUB SPORTIV CAMPINA ANTRENOR 1A S.M 414
200 8|CLUB SPORTIV CAMPINA INGRJITOR I MG 415
01 9|CLUB SPORTIV CAMPINA ’INGRIJITOR 1 MG 418
02 10|CLUB SPORTIV CAMPINA INGRINTCR 1 M. G 417
03 11]CLUB SPORTIV CAMPINA [INGRIJITOR 1 M, G 418
{Nr.total funcyii tuale de conducers 1
Nr.total de funcili contractuzle de te 10
Nr.total de postur din cadrul institutisl LA}
Director exacutiv, Seflsarvichy, Intocmit,
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