CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

o "HOTARARE
pnvmd aprobarea Regulamentului de Organizare si Funchgdngte
al Spitalului de Psihiatrie Voila Cimpina

Avind in vedere Referatul de aprobare nr.3.091/22 januarie 2024 al d-lui
Moldoveanu Ioan - Alin ~ Primarul Municipiului Campina, prin care propune
aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare al Spitalului de Psihiatrie
Voila Cdmpina;

Tinand seama de:

- raportul nr.3.220/23 ianuarie 2024, intocmit de Directia juridicd din cadrul
Primdriei Municipiului Campina;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Cimpina, respectiv Comisia administratie publica locala, juridic, relatii cu publicul,
servicii si comert, munci si probleme sociale, s.a.m.d.;

.- avizul Secretarului General al Municipiului Cédmpina, inregistrat sub
nr.3.221/23 ianuarie 2024;

Vazind adresa nr.233/09 ianuarie 2024 a Spitalului de Psihiatrie Voila,
inregistratd la Primaria Municipiului Cadmpina sub nr.1.401/11 ianuarie 2024,

in conformitate cu prevederile:

- Legii' nr.95/2006 privind reforma in domeniul s#nitatii, republicati, cu
modificirile i completarile ulterioare;

- Normelor metodologice din 29 ianuarie 2009 de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i
competente exercitate de Ministerul San#taii citre autorititile administratiei publice -
locale, aprobate prin H.G.nr.56/2009, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare; ‘

- art.129, alin.(1), alin.(2), lit.”a” si lit.”d”, alin.(3), lit.”c” si alin. (7), lit.”c” din
0.U.G. nr.57/3 1uhe 2019 privind Codul admlmstratlv, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art.196, alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G.
nr.57/3 iulie 2019 privind Codul admmlstrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare,

Consiliul local al Municipiului Cimpina adopta prezenta hotrare.

Art.1. — Aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului de
Psihiatrie Voila Campina, conform ANEXEI, care face parte integrantd din prezenta
hotirére. o

Art2, - Cu data intrdrii In vigoare a prezentei hotirdri isi Inceteazd
aplicabilitatea: H.C.L. nr.76/27 mai 2021 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie Voila Campina..



- Art.3.- Prezenta hotdrire se comunici;

Presedlnte de G
' Con5111er *

Institutiei Prefectului Judetului Prahova;
* Primarului Mumclpluhu Ca.mplna

Directiei economice;
Directiei juridice;
Spltalulm de PSIhIatl‘le Voila Campma

- Campma, 31 1anuarle 2024
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Contrasemneaz3,

Secre eneral,
Moldoy¢anu Elena
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Capitolul I. DI'SPOZ'ITLQENEIR'ALE

Art. 1

Spitalul de Psnh:atne Voila-Campina, denumit In continuare spital, este unitate
sanitard publicd cu personalitate juridica, Infiintatd in anul 1971, finanjata integral din
venituri proprii din contractele incheiate prin sistemul de asigurdri sociale de
sdnatate, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiutui Campina.

(2) Sediul spitalului este In Municipiul Campina, str.Voila nr.114, judetul Prahova.
(3) Spitalul este unitate sanitara de interes public, aflatd in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Campina.

{4) Spitalul este o unitate sanitard de monospecnalltate cu patun In care se
interneaza bolnavi p51h10| cu afectiuni acute §i cronice.

Art. 2

Spitalul asigurd asistentd medicald de spemahtate (spitaliceascd $i ambulatorie)
pentru populatia judefului Prahova, precum s$i pentru judefele limitrofe (ilfov,
Dambovita, lalomita, Constanta Calarasi, Giurgiu i Municipiul Bucuresti).

Art.3

(1) Activitatile organizatorice i funcfionale cu caracter medico-sanitar din spital se
- desfdsard numai in conditile autorizarii sanitare de functionare gi sunt supuse
controlului Ministerului Sanatatii sau altor structuri specializate ale acestuia.

(2) Indrumarea, coordonarea si monitorizarea activitdfii desfisurate de spital se
exercitd de Ministerul Sanatafii, ca autoritate centrala Tn domeniul asusten;el de
- s3natate publica.

(3) Problemele de etica si deontologie profesional sunt de competenta Colegiului
Medicilor din Romania, ‘a Colegiului Farmacistilor din Romania, a Colegiului
Psihologilor din Roménia sau a Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor
- si Asistentilor Medicali din Romania, dupa caz, precum si a Consiliului etic, organizat
si functional la nivelul spitalului.

(4) Personalul sp:ta!u!ui este constituit din personal contractual. iar in vederea
stabilirii atributiilor si raspunderilor s-au avut In vedere acte normative specifice
- sistemului sanitar, precum si Legea nr.53/2003 - Codul muncu _republicatd, cu
modificarile gi completarile ulterioare.

(5) Salarizarea personalului de conducere din spital, precurn si a celorlalte categorii
de personal se stablleste conform legii.
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CAPITOLULII. OBIiECTUL.DE ACTIVITATE S| ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art. 4 :

(1) Spitaiul fumlzeaza servicii medicale preventwe curative §i de recuperare Tn
specialitatea psihiatrie, pentru adulti §i copii cu respectarea normelor privind
conditile pe care trebuie s3 le Indeplineascd un spital In vederea obtinerii
autorizatiei sanitare de functionare. '

(2) Spitalul presteaza servicii de spitalizare continua , iar prin Camera de gard3,
serviciile spitalicesti furnizate Tn regim de spitalizare de Zi fi inantate pe baza de
tarif pe caz, serviciu medical in cursul cdruia furnizeaza servicii medicale in
profilul spitalului. _

(3) Spitalul presteazi servicii medicale ambulatorii in Spemahtatea psm:atrle
psihiatrie pediatric, medicind intemnd, In cadrul carora furnizeaza urmatoarele
servicii: consultafii, investigatii, stabilirea diagnosticului, indicatii terapeutice
medicamentoase, psihoterapie §i consiliere psihologica.

Art. 5 Spitalul este integrat Intr-un sistem functional unitar prin care se asigura:

a) accesul populatiei la toate formele de asistentd medicald psihiatrica; '

b) colaborarea cu alfi furnizori de servicii medicale cu atributii in rezolvarea unor
probleme de s3natate publicd, sub coordonarea Directiei de Sanatate Publica
Prahova, cum ar fi cele din programele nationale: tuberculoza, infectia cu virus
HIVISIDA, diabet zaharat, nutritie $i boli metabolice, oncologie;

¢) continuitatea acordarii asistentei medicale de specialitate in toate stadnle de
evolutie a bolii, prin cooperarea permanentd a medicilor din acest spital sau cu
cei din alte unitati sanitare;

"d) continuitatea acorddrii asisteniei medicale prin organizarea Imnlor de garda,
conform legislatiei in vigoare;

e) utilizarea eficientd a personalului de specialitate §i a mijloacelor tehnice de
investigatie §i tratament;

f) dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medlcale fn concordantd cu
ultimele noutati din domeniu; )

g) respectarea legislatiei in vigoare pentru protectia persoanelor cu privire Ia

. prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date.
Art. 6 Spitalul asigura calitatea actului medical prin:
~a) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor gi a attor ‘ingrijin' medicale ale

bolnavilor spitalizati, cu respectarea protocoalelor de diagnostic i terapeutice;
‘ b) stabilirea corecta a dlagnostu:ulua si a COI‘IdUItEI terapeutice pentru pacnentu
spitalizati;

¢) furnizarea tratamentului . adecvat §i respectarea conditilor de prescriere a
medicamentelor : previzute In nomenclatorul de medicamente, conforrn
reglementaritor in vigoare;

d} aprovizionarea, depozitarea i dustnbuurea medlcamentelor potrivit normelor in
vigoare; urmdarirea calitifii medicamentelor In vederea cregterii eficientei
tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a evenimentelor adverse, mformarea si
documentarea in domeniul medicamentelor;

 e) aprovizionarea cu substante si materiale de curafenie si dezinfectante; _

f) . asigurarea unui mlcrocllmat corespunzator, crearea unor condifii moderne de
confort;

g) prevenirea si combaterea infectjilor asociate asistentei medicale;

. h) aprovizionarea In vederea asnguréru unei alimentatii corespunzatoare afectiunii, atat
din punct de vedere calitativ, cat i cantitativ, respectand alocatia de hrana conform
legistatiei in wgoare precum i servirea mesei In conditii de igiena;
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conditii de eficienta;
j} informarea despre serviciile medicale oferite si despre modul Tn care sunt fum:zate
-~ atat pacientilor, cat $i populatiei, in general
k) asigurarea accesmllltatu continuitatii $i calitafii serviciilor pentru persoanele cu
tulburdri psihice prin derularea Programului National de Sénétate Mintald si.
. Profilaxie in patologia psihiatrica. : '
I} educatia sanitar3 a bolnavilor internali sau asistatj in ambulatorlu
m) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sénétate
in muncd gi de paza contra incendiilor, precum §i a celor pn\nnd protectla civila,
corespunzator normelor legale In vigoare;
n) organlzarea si desfagurarea activitafii de arhivare a documentelor prlmlte generate
si detinute de sp:ta! in conformitate cu prevederile legale n vngoare
Art. 7 ' _
(1) Tn acordarea aSISten;el medlcale personalul medico-sanitar trebuie sa se
“conformeze normelor de eticd $i deontologie, $8 actioneze intotdeauna In interesul
bolnavului gi pentru promovarea starii de sénatate a populaiei, sa aibd ¢ atitudine
activd fafd de nevoile de ingrijire a s&natatii fiecarui cetdfean, sd ingrijeasca tofi
~ bolnavii cu acela§| interes, fara discriminare $i farad condu;tonare de avantaje
materiale sau servicii personale,
(2) Pentru prejudlcu cauzate pacientilor, din culpé medical3, réspunderea este
individuald §i revine persoanei care a cauzat prejudiciul.
- (3) Personalul spitafului este obligat sa asigure respectarea clauzelor prevazute in
contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti in cadrul sistemului de
~ asigurari sociale de sadnatate Incheiat cu casa judeleand de asigurari de sanatate.
Nerespectarea clauzelor contractuale reprezintad abatere disciplinara $l nu exclude
raspunderea administrativa, patnmonlalé sau penald, dupi caz.
Art. 8
(1) Spitalul are obligatia de a Tnregistra persoanele cdrora li se acorda asistenta
medicald, de a intocmi figa de consultatie, foaia de observatie §i alte asemenea acte
stabilite prin dispozitiile legale.
{(2) La exernarea pacientului se vor elibera: biletul de externare, scrisoarea
medicala, prescriptia medicald, certificatul de constatare a decesului (dupa caz).
(3) Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar din inregistrarea si
raportarea activitatii . desfasurate, documentele folosite i circuitul acestora se
stabilesc prin procedurile standard de realizare a serviciilor medicale §i respecta
prevederile legale Tn domenlu
Art. 9 _ _ _ _ _
Spitalul acordd asnstenté medlcalé in caz de urgenta ps:hlatncé ori de cate ori se
solicitd aceste servicii, oricirei persoane care se prezmté la spital, dac3 starea de
sanatate a persoanei este critica .

- Art. 10

Spitalul verifici daci pacientul are calitatea de asugurat In sutuapa in care pacmentul
nu poate face dovada ¢i este asigurat, spitalul va acorda servicile medicale de
urgent3 necesare, va evalua situafia medicald a pacientului i il va externa, daca
internarea nu se mai justific; la solicitarea pacientului care nu are calitatea de
asigurat, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor
medicale de catre acesta. | _
Art. 11 Spitalul are obligatia s respecte confidentialitatea fata de ter{i asupra datelor
si informatiilor serviciilor medicale acordate asiguratilor, precum si intimitatea $i
demnitatea acestora, conform legislatiei Tn vigoare privind drepturile pacientului.
s _ | ) 4
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Spitalul are ob'ligati'a s& asigure protectia datelor cu caracter persbnal, confo

- normelor legale Tn vigoare in domeniu.
Art. 12 Alte atributji ale spitalului.

a)

acorda servicii medicale de spemahtate tuturor asuguratllor indiferent de casa de -
asigurari de sandtate la care gi-a virat contribufia pentru acestia, in mod

- nediscriminatoriu §i cu respectarea dreptului 1a libera alegere a furnizorului de

_b)
" d)

e)

a)

servicii medicale 1n situatia trimiterii pentru consultatii interdisciplinare;
raporteazd datele solicitate de institutile abilitate privind furnizarea serviciilor
medicale si starea de sanatate a persoanelor consultate sau tratate;

Incheie contract cu Casa de Asigurari de Sanatate Prahova;

raporteaza indicatorii prevazuti in normele privind executia, raportarea s
controlul programelor nationale de sénétate $i utiizeazd eficient sumele cu
aceastd destinatie;

transmite institutiilor abilitate datele necesare in vederea vahdém §| decontarii
serviciilor spitalicesti; . -
asigurd utilizarea formularelor cu reglm specna! unice pe fard, conform
prevederilor legale n \ngoare refentoare la 5|stemul de asigurdri sociale de
sanatate, ,

completeaza corect §| la zi formularele utlltzate In sustemut aSIgurénlor socrale

. de sanitate;

h)
i),

i
k)
h

respectd dreptul la libera alegere de cétre asigurat a medicului si a furnizorului, ;
incheie acorduri de colaborare cu spitalele din judet sau din alte judeie pentru
paciendii critici, n vederea respectarii protocoalelor de transfer mtercllnlc al
pacientului critic;

asigura permanenia serviciilor medlcale fumnizate asiguratilor mternatu

stabileste programul de lucru si il afiseaza la loc vizibil;

stabileste sarcinile §i obligatiile de serviciu pentru personalul angajat,

m) asigurd condi;iile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii, de

n)
o)

p)
q)

n
s)

t)

protectie civila si pazé contra incendiilor, conform normelor in vigoare; :
asigurd gestiunea datelor §i informatiilor medicale prin utlllzarea unui program B
informatic securizat de management spitalicesc, -
asigurd semnalizarea corespunzétoare, In zond §i Tn interior, a circuitelor
functionale, in special a celor utilizate de pacientul internat, :
indeplineste si alte atributii prevézute de alte acte normative in vigoare,

asigurad in permanentd asistenfa medicald in caz de razboi, dezastre, atacurl o

teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, .
fncurajeaza apartinatorii pamen;nlor cu probleme psihiatrice sa se zmphce in
Ingrijirea acestora;
asigura libertatea de deplasare a pacientului in afara sectiei, in cadrul spitalului,
cu exceplia pericadelor de wznta medicala, carantine, necesitafilor de lmoblhzare
la pat etc;
spitalizarea de zi are, In prlnupal urmétoarele obiective: :
- asigurarea spitalizarii bolnavilor in functie de grawtatea diagnosticului si Tn _
funciie de indicatiile medicilor, .
‘precizarea recomandarilor de urmat la externare
supravegherea intraterapeutica a pacientilor;
consulturi interdisciplinare {a recomandarea medicului curant; '
asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de
recuperare), individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu
forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea dlfentelor procedee si
tehnici medlcale : _

5

.
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asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat i administrar
curentd a:acestora, fiind interzisd pastrarea medicamentelor la pat
bolnavului;

asigurarea condifiilor necesare recuperarii medicale precoce.

u) asigurd pastrarea anonimatului pacientului i a confidentialitatii datelor pnn

reg

lementdri interne specifice, astfel:
toate informatiile privind starea pac:entulm rezultatele lnvestlgatulor _
dlagnosthuI prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale
chiar si dupa decesul acestuia;
informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul Tsi da consumtémantu! exphcut sau daca legea o cere In mod
expres, - . -
fn cazu! in care informatiile sunt necesare altor fumizori de servicii
medicale acreditati, implicafi .in tratamentul pacientului, acordarea
consim{dmantului nu mai este obligatorie; '
pacientul are acces la datele medicale personale;
medicul va péstra secretul profesional gi va actiona in acord cu dreptul
legal al fiecdrei persoane la respectarea vietii sale private din punctul de
vedere al informatiilor referitoare la sandtatea sa; :
obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabllé mclusw
fatd de membrii familiei persoanei respective,
obligatia medicului de a pdstra secretul profesional persistd g dupé ce
persoana respectiva a Incetat sa ii fie pacient sau a decedat;
transmiterea datelor referitoare la sandtatea persoanei: medicul, la
solicitarea persoanei in cauzd, o va informa pe aceasta sau pe persoana
desemnatd de aceasta cu privire la orice informatie pe care o detlne
referitoare la starea de sanatate a persoanei in cauzi;
derogari de la regula pastrarii secretului profesional;
derogdri de la dreptul fiecarei persoane la respectarea vietii sale private din
punctul de vedere al informajilor referitoare la s&natate sunt numai cele
prevazute Tn mod expres de lege;
in cadrul procesului de cercetare medicala, participarea persoanelor cu
tulburdri psihice se face atdt cu consimtdméntul lor, cat si cu
consimtdmantu! familiei (ori, Tn lipsa familiei, a reprezentantilor lor legali);
informatiile : conﬂdentlale pot fi folosite pentru cercetare medicald si
publicate numai In conditiile pastrérii anonimatului pacientilor participanti la
programul de cercetare (cu exceptia cazurilor cand este mentionat In scris
acordul pacientilor i al familiei sau al reprezentantilor lor legali);
pacientii spitalizati far& consimfamantul lor nu pot fi folosili ca sublectr de
cercetare. -

v) . asigura gestionarea dosarului pacnentului astfel:

1.

pe toatd perioada spitalizarii, foaia de observatie clinicd generala a
bolnavului intemat pe sectie se pistreazi in dosarele cu foi de observatie
ale sectiei respective, in camera asistentului-gef, in conditii de securitate Si
sigurant3, fiind responsabil de gestiunea dosarelor pacientilor;

Alaruri de FOCG, dosarul pacientului cuprinde Planul de ingrijire , copia
actului de identitate, fiind posibila Tn orice moment identificarea pacientului
internat.Pentru aceast3 identificare se mai foloseste : bratara cu numar
unic, numar FOCG, nr. Salon, nr. pat $i oetlcheta care cuprinde toate datele
de identifi icare mentlonate
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camera asistentelor; . %?EWL
4, foala de obsetvatie clinica generalé va insofi bolnavul la investigatiild
paracllnlce si, dupa completarea acesteia de catre medicul respectiv, va fi
adusd si returnatd de catre personalul insofitor as:stentulw-sef sau medicului
de garda, dupa caz.
- w) asigurad anunfarea apartinétorilor in cazul decesulun pac:entulu: Cu respectarea
procedurilor inteme Tn astfel de situatii.
Art. 13 Responsabilitati in implementarea i monitorizarea bunelor pract10| in
utilizarea antibioticelor
(1) Managerul are urmatoarele atributi:
a) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalenid de moment a
consumului de antibiotice din spital,
. b} rdspunde de afigsarea pe site-ul propriu al spitalului a informatiilor statistice
privind consumul de antibiotice, cu defalcarea consumulw antibicticelor de

rezerva.
' ‘ (2) Directoruf med;ca! rédspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor Tn
~ spital. . _'
(3) Medicul de boli mfec;:oase/ epidemiolog sau medicul responsabil de politica de
utilizare a antibioticelor din cadrul Serviciului de prevenire a infectilor asociate
. asisteniei medicale, are urmatoarele atributii:
a) efectueazd consulturile de specialitate in spital, n vederea dtagnostlcém unei
_ patologii infectioase i a stabilirii tratamentului etiologic necesar; :

b) elaboreazd politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in spital, inclusiv -
ghidurile de tratament |n|t[al in principalele sindroame lnfecttoase si profilaxie
antibiotica; .

c) coordoneazd elaborarea listei de antlblotlce esen];nale care sa fie disponibile Tn

- mod permanent in spital,

d) elaboreaza lista de antibiotice care se ellbereazé doar cu avizare din partea sa
i deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

~e) colaboreazd cu farmacistul spitalulul In vederea evaludrii consumului de
antibiotice in spital,

' f) efectueaza activitdli de pregatire a personalulw medical in domeniul utilizarii

"~ judicioase a antibioticelor,

' g) oferd consultantd de specialitate ‘medicilor de alta specialitate in stabilirea
tratamentului antibiotic la cazurile internate, fn cooperare cu medicul -
microbiclog/de Iaborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie
disponibile); :

h) coopereazd cu medicu! de laborator n stabilirea testelor de sensibilitate
microbiand la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei
activitati;

i) evalueetnza penodlc cu fiecare sectie In parte modul de utilizare a antibioticelor in .
cadrul acesteia §i propune modalitati de imbunitafire a acestuia (educarea
prescriptorilor);

j) elaboreazi raportu! anual de evaluare a gradulm de respectare a politicii de
utilizare judicioas3 a antibioticelor, a consumuluil de antibiotice (Tn primul rand, al

" celor de rezerva) gi propune managerului masuri de imbunatatire.
(4) Seful Laboratorului de analize medicale, are urmétoarele atributii:
a) organizeazi gi realizeazd baza de date privind izolatele dln spital §l
rezistenta la antlbiotlce, pe suport electronic;

7
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microorganisme rare ori prin [zolarea unor mlcroorganlsme ‘ina
patogene sau/gi multi rezistente;

c) raporteazd, In regim de urgent3, aspectele neoblsnmte identificate prin
monitorizarea izoldrilor de microorganisme gl a rezistentei la antibiotice

" Serviclului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.
(5) Farmacistul clinician gef are urmatoarele atributii:

a) raporteazi citre Compartimentul de prevenire a infeciiilor asociate asistentei
medicale, medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor, consumul de
antibiotice pe clase si pe sectile spitalului i participa la evaluarea tendinfelor
utilizarii antibioticelor;

b) colaboreazd cu medicul infectionist responsabil de elaborarea politicii de
- utilizare judicioasa a antibioticelor In monitorizarea consumului de antibiotice;
¢} organizeazd $i realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din
unitate, pe clase de antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea
DDD/100 zile spitalizare $i a duratei medii a terapiei cu antlblotlce per pament

-internat, pe suport electronic;

d) Stabileste reguli pnvmd relatia cu prbfesionis.tii din sdnatate, in special cu
medicul, in ceea ce priveste schema terapeutica In cazul asocierii de
medicamente si al prescrierii retetelor magistrale;

e) Identifica si semnaleaza erori (erori de prescripiie: stiinfifice, tehnicé, de
utilizare a medicamentului de cétre pacient);

f) verifica coeren:a tratamentului;

g} identifica :ncompatjblhté;ﬂe medlcamentoase - ‘in seringa/in  flaconul de
perfuzie (degradarea unui medicament in prezenfa altuia; disocierea
medicamentelor, dependentd de pH; formarea de complecsi :nactwu/actlw cu
potential farmacodmamm nou sau farmacotoxicologic);

h) identifica si sernnaleaza interactiunile medicamentoase cu semnificatie clinic
medicament-alimente/bauturi = alcoolice/futun:  influenia  absorbliei  unui
medicament in prezen{a alimentelor/bauturilor alcoolice; modificari structurale
ale unui medicament In prezenia alimentelor/bduturilor alcoolice/tutunului,
fenomene de inductie si inhibifie enzimatics;

i} identifica gi semnaleaza interactiunile medicamentoase cu semnificatie clinici
medicament-medicament din schemele de tratament. optimizarea schemelor
de tratament (eficientizare In ceea ce privegte ritmul, doza, concentratia,
modul de admlnlstrare cronofarmacologia);

j) identifica si semnaleaza interactiunile cu mecanism farmacocinetic i
farmacodlnamlc ' :

+ balanfa beneficiu-risc/beneficiu-cost;
¢ analiza mterac;lunllor identificate Impreund cu echlpa de lucru;

e propunerea de subsntmre a medicamentelor In comun acord cu echipa
de Iucru
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_ _._k) |dent|f ica g semnaleaza mﬂuenta semnn" catlve a medlcamentelor asupra un
o parametn de !aborator : :

%

) identifica $i semnaleaza exacerbarea reac;uior adverse cunoscute sau a unor:

 simptome neasteptate rezultate in urma administriri medicamentelor
prescrise de catre medicul prescrlptor corelate sau nu cu patologu[e ex1stente
ale pamentulu: S L

- ) Art 14 Obtlnerea consm;éméntulw lnformat

"~ (1) Consimiamantul informat reprezinta acordul paCIentulw pentru mternare Tn_ o
- vederea evaludrii, stabilirii diagnosticului si aplicarea de conduite terapeutice,

~ obligativitatea - obtinerii - acestma fi md Tn sarcina medlculw de gardé! currant, la
momentul internarii.

- Exprimarea consmté’lfnéntulm mformat presupune deci, ca . persoana sé fe

- competent3, sa fie informatd, s& infeleag informatia primita si sa-si dea acordul in
~mod voluntar in ceea ce pnveste procedunle dlagnostuce §| terapeuttce pe care Ie va
efectua.
 (2) Varsta legals pentru expnmarea consmtﬁméntulm mformat este de 18 ani, _
Minorii fsi pot exprima consim{iiméntul in absenta parinfilor sau- reprezentantului
- legal, doar in situafii de urgenid, cand parintii sau reprezentantul legal nu pot fi .
contactatj, iar minorul are dlscernémantul necesar pentru aintelege S|tuat|a medicala
 Incare se afla. - [ -
~ {3) La momentul semnéru consmtéméntulw |nformat in functle de grawtatea afectéru .
gradului. de perceplie a bolnavului psihic, medicul curant/medicul de gardd va -
- prezenta acestuia informalii la un nivel stiinific rezonabil pentru puterea sa de ..
intelegere, informatii prevazute in Regulamentul de Ordine Interioara si in procedura -
- de sistem pnwnd perfectarea consmtémantulw mformat( PS MED 005) refentoare -

Ia

- motivul medlcal pentru care a fostlnternat : ' -
- secfia si medicul psihiatru la care a fost repartlzat (tmandu-se cont de dreptul :
. pacientului in alegerea medicului); _ o
- tratamentul medicamentos . prescris, anahze de Iaborator §| mvestlgatule :
paracllmce recomandate; . .
= riscurile §i conseciniele refuzérii tratamentulw féré awz med|ca| prognoshcul
-. . bolii far4 aplicarea tratamentului; ) _ :
- alternativele viabile de tratament, riscurile $| consecm;ele Ior
- dreptul la a doua opinie medicala. B S o
(4) Pacientului care nu poate semna din pnc:na unei inf rmm’:itl i se va sohmta _
* exprimarea verbald a consmtémantulw pentru actul medical, situatie in care medicul -
de gardéicurant va face 0 menpune in acest sens pe formularul de consmtémént o

" informat.:

(5) Pacientului care nu gtle carte sau nu vede i se va Cltl cu voce tare textul _
acordului/consimfimantului informat, va fi intrebat dac¥ acesta reprezint vointa sa,
- medicul urmand s& facd o mentlune in -' acest”sens ‘pe formuIaruI de -
acord/consimtadmant informat. _ .
* (6) Tn cazul in care la internare se prezmté un pament a carei limba materné nu este
~ limba romé&na, spitalul are obligatia sa apeleze la un translator autorizat pentruaise
_ prezenta pamentulw cele inscrise in formularul de acord lnformat in vederea obtinerii -

- consimtaméntului.

A7) Formularul de acord scris aI pacuentulm contine urmatoarele elemente:
=" numele, prenumele si domiciliul sau, dupa caz, resedinta pacnentulw
.- actul medlcal la care urmeazé afi supus '
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- descrierea, pe scurt, a mformatulor ce i-au fost fumizate de catre me (;?}

- asistentu! medical, ot

- personalul medical care Ingrijeste pacuentul

-~ acordul exprimat fard echivoc pentru efectuarea actului medlcal

- semnatura §| data exprimdrii acordului;

= semnatura si data exprimarii refuzului pentru efectuarea actului medlcal
(8) Formularele tip pentru exprimarea consimtamantului informat sunt distribuite pe
fiecare sectie/compartiment din spital, urménd ca la fiecare internare, acest acord s3
fie atagat la foaia de observatie clinicd generald, completat conform instructiunilor si
semnat de catre pacient sau reprezentantul legal al acestuia. .
(9) Consimi{dmantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in
Invdtamantul medical clinic §i fa cercetarea stiin{ificd (includerea pacientului In
cercetarea gtiinifica g.z participarea acestuia la procesul de invitimant medical
clinic).
In acest caz, cons:m;émantul informat este exprimat in cunostlnta de cauza - decme
care trebuie sa fie scrisd, datatd §i semnatd, de a participa fa un studiu clinic, luat3
de buna voie $i dupa ce au fost primite toate informatiile necesare despre natura,

‘ semnificatia, consecintele si riscurile posibile, precum i documentatia necesar, de
cétre o persoani capabild s3-si dea consimiiiméntul sau, daci este vorba despre o
persoana care nu este in masurd s3 o faca, de catre reprezentantul sau legal.
Nu pot fi folosite pentru cercetare stiinificd persoanele care nu sunt capabile s4 fsi
exprime voinfa, cu exceptia obtinerii consimtimantului de la reprezentantul legal si
daca cercetarea este facutd $i in interesul pacientului,
{10) Obtinerea consimiamantului informat
a) Pacientul adult .

1. prin semnarea consmtéméntulm informat de cétre pacient sau
- reprezentantul Iegal (curator sau tutore) ori conventional al acestuia.

2. persoana cu capacitate deplind de exercifiu $i cu capacitatea psihica
péastratd, care urmeaz3 a fi supusd unui tratament medical, are dreptul de a
desemna, ca reprezentant conventional, o perscana cu capacitate deplini
de exercitiu, care sé o asiste sau sa 0 reprezmte pe durata tratamentulw
medical. g

3. Medicul are obhgatla de a informa persoana mentionatd mai sus, cu prlwre

_ la acest drept si obligatia de a-i pune la dispozitie conventia-model pentru
. desemnarea reprezentantulul conventional.

4. in cazul pacientilor pusi sub interdictie judecatoareasca (fara discemamant),
consimtdmantul informat la mternare este semnat de catre reprezentantul
legal (tutore) :

b) . Pacientul minor - semnarea consm;émannﬂw informat de catre reprezentantul
legal, respectiv: . _

- parint;

- curator/tutore; ' :

- persoana desemnatd prin dipozitia Com:smel pentru protectla copilului sau
hotdrarea instantei de judecatd, pentru reprezentarea legald a minorului
fata de care a fost stabilith masura de protectie a plasamentului (la o .
persoanad, familie sau rezidential ori in plasament Tn regim de urgenia),
respectiv. persocana gifsau familia care a primit In plasament minorul,
asistentul maternal, seful centrului de tip rezidential, presedintele
Consiliului  judetean, primarul Municipiului Bucuresti, prin persocana
desemnata din cadrul institutiei de proteciie sociala. o

10
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- Art. 15 Reglementarea nediscriminérii in acordarea asistentei medicale
(1) Asistenfa medicala se acorda fira nicio discriminare legatd de, dar nu limitat la,
venituri, sex, varsta, etnie, religie, cetafenie sau apartenentd politica, indiferent daci
pacientul are sau nu calitatea de asigurat medical.

(2) Medicul, asistentul medical, nu pot refuza sa acorde asistentd medicalad/ingrijiri de
sanatate pe criterii etnice, religioase gi orientare sexuald sau pe alte criterii de
discriminare interzise prin Iege

- {3) Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi Iuate avandu se in vedere
interesul §i drepturile pacientului, principile medicale genera! acceptate,
nediscriminarea intre pacienti, respectarea demnitdti umane, principiile eficii si
deontologiei medicale, grija fa{a de sanitatea pacientului i sanatatea publics.

(4) Medicul, asistentul medical/moasa au obligatia de a accepta pacientul in situa;il
de urgentd, cand lipsa asistenfei medicale poate pune Tn pericol, In mod grav §i
ireversibil, saAnatatea sau viata pacientului.

(5) Pacientul are dreptu! de a fi respectat ca persoané umand, fard nici o
discriminare.

(6) Pacientul are dreptul la informatii, educatie §i servicii necesare dezvoltarii unei
viefi sexuale normale si sdnatatji reproducerii, fara nici o discriminare. -

Art. 16 Responsabilitdti privind Intocmirea $i implementarea planului terapeutic
(1) Echipa terapeutica prezentd pe fiecare sectie/compartiment din spital, este
coordonata de catre medicul psihiatru (curant), si actioneaza pentru:
- - a) Intocmirea si aplicarea planului terapeutic individualizat al pacientului;
b) revizuirea periodica si modificarea dupa caz a planului terapeutic;
c) inregistrarea rezultatelor obtinute In tlmpul activitati din cadrul echipei
terapeutice; ; _
d) evaluarea finald a pacaentulm
'(2) Toate aceste masuri impun:
a) interventie individualizata conform planului terapeutic, pentru

» recuperarea psihiatrics, ca prima masura terapeutica, ce consta in: evaluare

. psihiatrica, stablllrea diagnosticului psmlatnc administrarea tratamentului
medicamentos.
responsabil; medicul psihiatru curant, asistentul medical.

» recuperarea : psiho-sociald, prin acordarea de servicii complementare
tratamentului medicamentos, constand n: evaluare psihologicd, consiliere
psihologica, psihoterapie (mdwndualé si de grup), evaluare si consmere
sociald, activitdli ocupationale §i ergoterapie.

Aceste misuri terapeutice vor fi aplicate dupd ameliorarea simptomatologiei -
acute (incheierea evolutlel clinice), acest fapt fiind stabilit de catre medlcul
curant.
responsabit; psnholog, asistent soc:a! ergoterapeut.
b} colaborare permanenta intre membrii echipei terapeutice;
¢) obtinerea consim{dmantului pacientului pentru punerea in aplicare a planului .
terapeutic individualizat; B
d) monitorizarea permanentd a pacientului pe timpul spitalizarii, si mai ales
implicarea directd a pacientului la elaborarea pIanquu terapeutlc si

implementarea masurilor terapeutice,; R

e) aplicarea protocoalelor terapeutice de diagnostic §i tratament si totodata a
procedurilor operationale ce reglementeazd interventile terapeutice
complementare tratamentului medicamentos;

f) accesul echlpel terapeutlce la documentatla medlcala a pacuentulun

11
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g) respectarea dreptunlor pacientului cu tulburén psihice, conform Iegls!atl
vigoare; :

h) péastrarea confidentialitatii si - anonimatului pacientului Tn toate mterventn
terapeutice efectuate conform Ieglslatlet in wgoare

(3) Atrlbgt_lle membnlor echipei terapeutice

I. Medicul curant

a) - La momentul internarif

1.
2

LR

N

9.

- 10,

1.

evalueaza pacientul dupa internare.

completeaza foaia de observatie clinici generalé a pacientului cu
respectarea : prevederilor “Procedurii operafionale privind modul de
completare a foii de observatie clinicd generald ", '
elaboreaza planul terapeutic individualizat.

descrie natura problemelor si nevoilor specifice ale pac:entulw

descrie cele mai putin restrictive conditii de tratament necesare. _
stabilegte tratamentul medicamentos  prin  aplicarea protocoalelor

“terapeutice proprii spltalulm

decide asupra necesitatii $i totodatd a modahté;n de interventie din partea
psihologului $l a asistentului social.

recomanda : interveniii terapeutice  complementare  tratamentului

. medicamentos in cadrul cérora pacientul poate fi implicat.

specificd responsabilitatile personalului implicat.

aduce la cunostinia pacientului planul terapeutic mdwnduahzat informand,
totodatd, dupa caz, reprezentantul legal sau conventional, si totodata |mphcé
pacientul in aplicarea acestor masuri terapeutice. _

recomanda : efectuarea anallzelor de laborator $i a consulturilor
tnterdlsc:pllnare : '

b) Pe parcursul internérii

1.

evalueazi si consemneazd zilnic sau cel putin la 48 ore In foala de

- . observalie clinicA generald, evolutia pacientului gi aplicd modificdri ale

el

- planului terapeutic, cu respectarea protocoalelor terapeutice proprii spitalului.

recomanda consulturi interdisciplinare suplimentare.

consemneazd in foaia. de observafie clinicd generald a pacnentulul
diagnosticul la72 h.

coordoneaza activitatea echipei terapeutice si totodatd colaboreaza
permanent cu membrii acesteia in aplicarea mésurilor terapeutice. -
verificd rezultatele (examene/proceduri) echipei terapeutice gi le mentine in

. foaia de observafie clinicd generald., In concordantd cu procedura de

nursing psihiatric.

in situatia in care apar simptome pSlhlce care necesitd masura internarii la
salonul de siguranti, decide asupra masutii de izolare a pacientului la
salonul de siguranta existent pe sectia respectiva.

¢) La momentul externdrii

1.
ZI
3.

evaluarea final% a pacientului - stabilirea diagnosticului la externare.
intocmirea epicrizei.

Tntocmirea documentelor legale, Tn conformitate cu dreptunle pacuentulm sia
legislatiei in vigoare, specifice extemndrii { bilet iegire din spital, scnsoare
medicald, retete medicale, decont de cheltuieli etc).

la cererea expresd a pacientului, medicul curant poate Tntocmi si elibera
referatul medical. In acest caz, se va respecta procedura operationald
privind *Intocmirea si eliberarea referatului medical, la cererea pacientului “.

12
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5.

~ teritoriu - la medtcul de SpeCIahtate

L Asustentu! medical
a) La momentul interndrii

1

recomandarea prlvmd contmuarea planului terapeut:c prin d|spensar|z réa nl

preluarea pacientului nou internat, Impreuné cu foaia de observa;:e clinica

~ generald, la cabinetul de tratament al secfiei §i stablllrea unei relatii

2.

3.

terapeutice cu acesta.
aneglstrarea pacnentulu: in evideniele sectiei - registru i Tn raportul de

- serviciu.

informarea pamentulm {tindndu-se cont de capac:tatea $i mamfesténle
psihice ale acestuia) asupra identitatii i statutului profesional al personalului
de ingrijire care Ti acord3 asistenta, asupra programului zilnic de activitate de

o pe seclie, regulamentului de ordine interioard, precum gi a drepturilor gi

obligatiilor pe care acesta le are pe perioada spitalizarii.
inventarierea i pastrarea bunurilor de valoare ale pacientului conform
"Procedurii operationale privind pastrarea bunurilor de valoare a pacientilor
internati Tn Spitalul de Psihiatrie Voila® - in situatia in care aceasta
procedurd nu a fost aplicata la Camera de garda.
repartizarea pacientului pe salon conform indicatiei medicului de garda sau-
medicului curant, astfel: -

- salon deschis;

- salon de siguranta.

- b} Pentru pacientul intermat pe salon deschfs

1.

2
3.
4

Tnsotirea pacientului la salon.

. verificarea conformitatii conditiilor de cazare.

anuntarea medicului curant despre pacientul nou internat.

. includerea pacientului In programul de Ingrijire, prin stabilirea relafiei

terapeutice cu acesta §i inifierea masurile de nursing psihiatric conform

- recomanddrilor ficute de catre medicul de gardd gi/sau medicul curant, in

10.

11.

planul terapeutic individualizat, astfel:
- administreaza tratamentul medicamentos;
- recolteaza probele de laborator;
‘transmite probele biologice recoltate de la pacuent, la laboratorul de
analize medicale din spital. _
identificarea nevoilor de bazad ale pacientului, tinand cont de capamtatea

~ pacientului de ingrijire personala.

monitorizeazd pacientul pe toatd perioada mtemé—im cu completarea
raportului de activitate zilnica.

aplicarea mésurilor specifice de Tngrulre cu respectarea modificarilor
efectuate de citre medicul curant In schema terapeutica a pacientului.
asigura respectarea programului zilnic al pacientului, stabilit la nivel de spital.
acordad sprijin pacientului In activititile Zzilnice din timpul spitalizarii -
deplasare in interiorul sectiei, igiend personald, servirea mesei (In situatia in
care se impune) ete.

oferad informatii clare pamentulw cu privire la tratament ‘modul de dozare Si
administrare al acestuia.

informeaz3 medicului curant / medicu! de garda cu privire la orice modificare
aparutd In evolutia functiilor vitale ale pacientului sau a manifestérilor

" specifice patologiei.

13
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12. mentine 0 comunicare permanentd cu bolnavul si totodatd susiine implick
directd a acestuia in programul terapeutic individualizat.

13. VerificA permanent daca conditile igienico-sanitare sunt conforme %
recomanddrile Serviciului de prevenire a infectilor asociate asistentel
medicale si se Incadreaza in programul de ingrijire al pacientului.

14.mentine o colaborare permanentd cu toli membrii echipei terapeutlce
implicate in procesul de Ingrijire/recuperare a pacientului.

c) Pentru pacientul intemat la salonul de siguran{a

1. preluarea pacientului i introducerea acestuia la salonul de sigurania,

2. inregistrarea pacientului n registrul de evident3 al pacientilor faid de care s-

. aluat mésura izoldrii 1a salonul de siguranta.

3. anunfarea medicului curant despre pacientul nou internat (in situatia In
masura izoldrii apariine medicului de garda).

4, includerea pacientului in programul de ingrijire, prin stabilirea relafiei
terapeutice cu acesta si inifierea masurilor de nursing psihiatric conform
recomanddrilor facute de catre medicul de garda gulsau med|cul curant, in

- planul terapeutic individualizat: _ o .
- administreaza tratamentul medicamentos;
- recolteaz3 probele de laborator,
- transmite probele biclogice recoltate de Ia pacient, la Iaboratorul de
analize medicale din spital.

5. identificarea nevoilor de bazi ale pacientului, pnand cont de capac:tatea

pacientului de Tngrijire personald.
d) Monitorizarea permanentd a pacientului, conform graficului din raportul de
- serviciu §i a programului stabilit de cdtre medicul de curant. -
1. aplicarea contentiondrii pacientului - procedura ce va fi posibild doar la - .
- recomandarea medicului de gardad/medicului curant, in acest caz, pacientul
find nregistrat In registrul pacientilor fald de care s-a stabilit mdsura
contentionarii ( cu completarea tuturor documentelor legate de monitorizarea
pacientului ).

2. respectarea modificarilor efectuate de . catre medicul curant in schema

~terapeuticd a pamentulut :

3. acordarea de sprijin pacientului n actwltétlle zilnice din tlmpuI spltallzéru
deplasare in interiorul salonului, |g:ené personald, servirea mesei (in situatia
in care se impune) etc.

4. informarea pacientului cu privire la tratament modul de dozare §i
administrare al acestuia. - .

5. informeaza medicului curant / medicu! de garda cu prlwre la orice modificare

“aparutd in evolutia functilor vitale ale pamentulm sau a manifestarilor
. specifice patologiei.

6. solicitd ajutorul brancardierilor/supraveghetorilor ori. de cate ori situatia

. impune interventia acestora.

' 7. insofeste si totodatd supravegheaz pamentul ori de cate ori se lmpune
- deplasarea acestui in afara salonului de 5|guran];é (examinare psihologica,
plimbare in curtea spitalului).

8. verificd permanent daca condifile lglenlco -sanitare sunt conforme c¢u

- recomandarile Serviclulul de prevenire a Infectiilor asoclate asistentei
medicale §i se Tncadreazé in programul de ingrijire al pacientulut.
e) In ceea ce priveste procesul de Ingrijire, in legislatia nationald In vigoare sunt

reglementate urmétoarele atribufii §i responsabilitéfi ale asistentului medical
generalist;
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. Stablleste in mod mdependent necesarul de ingrijiri generale de sénéta .
. pentru pacienti.! -
¢ Furnizeaza semcn de Tngrijiri generale de sénétate de natura preventiva.
» Furnizeaza servicii de Ingrijiri generale de sanitate de natura curativa.
« Furnizeaza servicii de ingrijiri generale de sadndtate de recuperare.
» Planificd activitatea de ingrijire: stabileste activitdtile, ierarhizeaza activitatile
ce urmeazi sa fie derulate stabileste pericada de timp necesard deruldrii
activitatilor.
o QOrganizeaza activitatea de 1 ingrijire.
« Obtine informatii necesare stabilirii procesului de ingrijire.
e Analizeazd semnele si simptomele in functie de afectiune si starea de
dependentsd. | | -
~ « Identifics starea de dependent4 a pacientului.
e Stabileste diagnosticul de nursing in functie de afectiune.
 Elaboreazi obiective adecvate de Ingrijire.
"o Identifica si implementeaza interventii adecvate de Ingrijire.
Implementeaz Planul de ingrijire.
o Ingrijeste pacientii in functie de diagnostic.
o Stabileste Planul de Ingrijire specific fiecarei afectiuni. | -
o Stabileste Planul de Tngrijire - Tmpreuné cu echipa de ingrijire si cu
pac1entulifam1ha
e Obline consmtéméntul pacientilor/familiei pentru aphcarea Planulut de
fngrijire.
o Efectueazifi mplementeazé actlwtétl de ingrijire a pacientilor.
« Efectueazi o evaluare cuprinzatoare si sistematica a pacientului.
e Se asigura ci Planul de ingrijire rdspunde adecvat la modificarile continue
ale necesitatilor de ingrijire ale pacientului. ' : :
o Colaboreaz cu toli membrii echipei medicale.
o Respecta recomandérile medicale in pracesul de Ingrijire. -
+ Respectd POPM pentru AMG/M/AM.
o Monitorizeaza implementarea Planului de Tngrijire.
s Monitorizeazi rezultatul interventiilor de Ingrijire aplicate. :
'« Completeazi, actualizeazi i controleazd documentele de ingrijire ale
pacientilor. ; - | _ _'
o Gestioneazi . formularele §i documentelor institutionale: intocmeste
documentele si 'rapoartele completeaza actele si documentele, Indosariaza si -
pastreaza documentele. ' '
» Comunica adecvat si eficient cu pacientji si apartlnétoru
" Comunic3 eficient cu membrii echipei medicale.
e Rezolva in beneficiul pacientilor situatiile conflictuale aparute.
e Efectueazd educatte pentru sinitate i promoveazd un stil de viata sénétos
pentru pacienti.
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. Mentme mtegrltatea pacientilor si previne sutuatule ce pot afecta sigura

pacientilor.
o |dentificd si raporteazé s:tuatule de risc pentru pacuentl si pentru personalu
medical i de ingrijire( Tn cazul asistentului sef),

Acorda primul ajutor in situatie de urgenta.

Elaboreaza strategii de sanatate( asistentul sef).

Implementeazé programe de educatie pentru s&natate( asistentul sef)
Participa fa cursuri de formare continu3 pentru asistenti medicali.

Recomanda reguh si procedun de derulare a activitatii de |ngru|re( asistentul
sef)

III Ps1ho|ogul

Pentru cazurile nominalizate de cétre medicul psihiatru curant, intervenfia

pSIhOIOgUIUI in aplicarea planului terapeutic individualizat .

a}
b)
. €)
d}

Evaluare psihologics — conform protocoalelor de evaluare ps:hologlcé

Consiliere psnholog[cé a pacientului.

Terapii individuale i de grup. : ‘

Consiliere psihologica a apartinatorilor { in cazul In care, |mpllcarea fammel n
aplicarea masurilor terapeutice ar aduce un aport in procesul de recuperare al
pacientului ).

Sustinerea actlwtétllor de terapie ocupationald gi ergoterapie. -

Activitatea psihologului va fi desfaguratd conform prevederilor Procedurii
operationale privind activitatea psihologilor’ este regiementaté si va avea la

- bazA3 urmitoarele activitati specifice:

Elaborarea PLANULU! INDIVIDUAL DE INTERVENTIE PSIHOLOGICA. _
Elaborarea FISE! INDIVIDUALE DE INTERVENTIE PSIHOLOGICA, ce va
contine toate instrumentele aplicate th cadnul evaludrii psihologice, conform
Protocoalelor de evaluare psihologica.

Tntocmirea EXAMENULUI PSIHOLOGIC — document ce va contlne rezultatul
final al |ntervent|e| psnholog1ce

. As:stentul medlco socual

a)

Interventia asistentului social poate fi sollr:ltaté de citre:
1. Medicul curant gi/sau medicul sef de sectie; -
2. Medic de garda (pentru situatji de urgenta) ;

3. Ceilalti membrii ai echipei terapeutice ( asistentul medical, psmo[og)

b}

Indiferent de persoana solicitant3, asistentul social intervine numai dupa

acceptul medicului curant.

Activitatea asistentului medico-social pe baza “Procedurii operationale privind

activitatea de asistent3 sociald”, si constd in:

4. efectuarea de anchete sociale, prin evaluarea situatiei socio-familiale a-

. pacientulu;

2. intocmirea Planului individualizat de interventie pentru pacientii ce impun
demersuri specifice de asistenta socialg;

3. servicii de informare sociald acordate pacientului, reprezentantului legal/
conven;:onal ori familiei acestuia,

4. servici de! consiliere sociald oferite pacientului, reprezentantului
legal/conventional ori familiei acestuia; - _
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5. servicii specifice ce vizeaz3 o interventie comuna cu celelalte institu;
specnahtate din teritoriu — pentru pacuen;u aflati in s:tua];u de dificultate (c 3
$| adultl) S . _

pacientii abandonap de familie;

- persoane singure aflate in dificultate {cu sau far3 adapost) :

- bolnavi psihici gasiti pe strada (fard acte de identitate la momentul
internarii);

- pacienti nepreluati de familie, la data externdrii din spital;

- pacienti cercetati penal pentru sdvargirea unor mfrac;lunl

- pacienti internali nevoluntar;

- pacrentl cd identitate necunoscuta;

- minori aflaji intr-una din sutuatule de dificultate prevézute de Iege
(situatie socio-familiala deﬁmtaré copil abandonatl de parinfi, copii
abuzati in familie);

- minori provennp din instituii de protectie sociala.

V. ngterageutulfAsmtent medical generalist , cu atributii de er'gdterapie:

a) La recomandarea medicului curant, ergoterapeutul include pacientul in
programul de recuperare, consténd n activitafi de terapie ocupationald si
ergoterapie.

b) Pentru fiecare pament nominalizat pentru aceasts activitate, se Tntocmeste F:§a
individuald privind includerea pacientului in acnwtép de terapie ocupalionald gi
ergoterapie, document ce cuprinde informatii cu privire 1a activitatile intrepnnse

. de pacient, perioada de desfagurare, rezultatele obtinute.
V1. Personalul auxiliar

a) Mentlne conditiile igienico- -sanitare conforme cu recomandérlle Sennc:ulu: de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

b) Participa la programul de fingrijire al pacnentulul stabilit In cadrul echipei

) terapeutice.

¢} Acorda sprijin pamentuh.u in activitatile zilnice din tlmpul spltallzéru -~ deplasare
in interiorul salonului, igiend personald, servirea mesei (in snuatua n care se
impune), raspunzand astfel la nevoile acestuia.

d) Informeazi asistentul medical responsabil de salon, cu pnwre la orice aspect
legat de pauent (modlf icari ale stdrii de sanatate, abaten dela reguhle spitalului

" O ete).

Art. 17 L
(1) Spitalul a identifi cat zonele Cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epldemlologlc
a) salonutizolator, boli transmisibile; .
-b) saloanele de pacienti; -
c) salile de tratament (locurile de prelevare a probelor de Iaborator si de efectuare
a injectiilor); _
d) oficiile ahmentare din sectii;
e) blocul alimentar;’
f) spalatoria; .
g) laboratorul de anahze medlcale
h) grupurile sanitare; o -
i} punctele de colectare, transport, depozitare gi eliminare a degeurilor medicale.
(2) In vederea prevenirii aparifiei unor evenimente epidemiologice, aceste sectoare
beneficiazd de supraveghere permanenta si control riguros din partea Serviciului de
prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale. Se urméregte Indeosebi:
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- respectarea cu strictete a circuitelor functionale (delimitate in timp print
program de funcfionare aprobat de conducerea spitalului, acolo unde exk
separare In spatiu); : .

- respectarea de citre Intreg personalul a "Precaufiunilor universale”,

- respectarea programului de curatenie i dezinfectie;

: - respectarea masurilor de asepsie §i antisepsie. '
(3) Toate materialele sterile folosite Tn spital sunt de unica utilizare. . -

- Capitolul lll. CONDUCEREA SPITALULUI -

Art. 18 : . -
Conducerea spitalului este asiguratd conform Legii nr.95/2006 privind reforma n
domeniu! sanatatii, republicatd, cu modificarile ulterioare, de:

a) Consiliul de administrafie; - = -

b) Managerul spitalului, '

¢) Comitetul director. _

: Art. 19 . :
(1) Membrii Consiliului de administratie sunt: :
. a) doi reprezentanti ai Direcliei de Sanatate Publica Prahova;

b) un reprezentant al Primarului Municipiului Campina; :

c) trei reprezentanti ai Consiliulul Local al Municipiulul Campina, din care
unul si fie economist,; _ :

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania; :

e) un reprezentant al structurii teritoriale al Ordinului Asistentilor Medicali -
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat;

{2) Membrii, reprezentanti. a Consiliului Local in Consiliului de administratie al
spitalului se numesc prin act administrativ de catre Consiliul Local al Municipiului
Campina, reprentantul Primarului, prin dispoziie a acestuia, reprezentantii D.S.P.
prin act administrativ al conducétorului institutiei. Managerul participa la gedintele
consiliului de administratie fara drept de vot. _
(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat = -
-+ federatjilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd **
- sanitars, particip3 ca invitat permanent la gedintele Consiliului de administraie.
. (4) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de un pregedinte, ales cu
_ majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.
. 5) Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmatoarele:
' a) avizeazi bugetut de venituri §i cheltuieli al spitalului, precum si situatiile

. financiare trimestriale $i anuale; o . S

b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza.
regulamentului aprobat prin act administrativ al Primarului Municipiului Campina; | :

¢) analizeazd modul de indeplinire a obligatilor de citre membrii Comitetului . !
director §i activitatea managerului §i dispune masuri pentru imbunatafirea '
activitatii; : o _ '

d) propune revocarea din functie a managerului $i a celoralfi membri ai Comitetului
director in cazul in care constatid existenta situalilor de incompatibilitate,
conform prevederilor legale in vigoare. . _

e) aprob3 misurile :pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu
nevoile de servicii medicale ale populajiei i documentele strategice aprobate de
Ministerul Sanatatii, ' '

f) avizeazd programul anual al achizitiilor publice Intecmit In conditiile legii i orice
achizitie directa care depageste suma de 50.000 lei; ,
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g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricérei activitdfi desfagurang '
in spital, stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile
auditorului extern In conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificrile $i completérile ulterioare; :

h) aproba propriut regulament de organizare $i functionare, in conditiile legii.

(6)_ Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de cétre ori este nevoie, la
solicitarea majorititii membrilor sai, a pregedintelui sau a managerului, §i ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti. _ '

(7) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o
indemnizatie lunara de maximum 1% din salariul managerului.

~ (8) Dispozitiile art. 178 alin, (1) lit. f) referitoare la incompatibilitati, ale ért. 178 alin..

(2) referitoare la conflictul de interese gi ale art. 178 alin. () din LEGEA 95/ 2006-
Republicatd in 2015, cu modificdri $i completari ulterioare, se aplicd in mod
corespunzitor §i membrilor consiliului de administratie. Nerespectarea obligatiei de
inlAturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese aparute ca
urmare a numirii in consiliu! de administratie are ca efect incetarea de drept a actului
administrativ de numire in funclie a respectivului membru al consiliului de
administratie. : o ' '

(9) Activitatea desfisurati de consilierul local, In calitate de membru al consiliului de
administratie 1a spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale
sau a altor reprezentanti ai institufiilor publice din subordinea unitatilor administrativ- -
teritoriale nu este retribuit3, conform prevederilor art.88 din LEGEA nr. 161 din 19
aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei Tn exercitarea
demnit4tilor publice, ‘a functiilor publice §i Tn mediul de afaceri, prevenirea §i
sanctionarea coruptie. L . S :

Art. 20 R T _
(1) Persoanele cu funclii de conducere si control din cadrul spitalulul, inclusiv
managerul, membrii comitetului director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu

- medical si membrii consiliului de administrafie, au obligatia de a depune la spital o

. declaraie de interese, precum §i o declaratie de avere potrivit prevederilor Legii

nr. 176/2010, cu modificirile ultericare, in termen de 30 zile de fa numirea in functie.

- (2) Declaratiile prevazute la alin. (1) se actualizeaz ori de céte ori intervin modificari

In situatia persoanelor In cauzd; actualizarea se face tn termen de 30 de zile de la
data aparifiei modificarii, precum si a incetarii functiilor sau activitailor.
(3) Declaratiile se afigeaza pe site-ul spitalului. '

Art.21 |
(1)Atributiile Managerului sunt stabilite prin contractul de management, pe care .
acesta 1l incheie cu Primarul Municipiutui Campina. :

(2)n domeniul politicii de personal si al structurii organizatofice managerul are, in

- principal, urméatoarele atributii:

a)stabileste si aprobd numdrul de personal, pe categorii gi locuri de munca, in functie
de normativul de personal Tn vigoare; _ _ .
b)aprob3 organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza

din funciie personalul spitalului;

c)aproba programul de lucru, pe Jocuri de munci si categorii de personal;

d)propune structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului i a denumirii
unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul S&natatii, ministerele gi institutiile cu
refea sanitarid proprie sau, dupd caz, de citre autoritstile administratiei publice
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locale, in condi;iile:prevézute la art. 172 din Legea 95/2006- Répubtica
modificiri gi completéri ulterioare; -
e)numeste si revoca, in conditjile legii, membrii comitetului director.

casa de asigurdri de sinatate, precum i cu direcfia de sanatate publica sau, dup
caz, cu institutii publice din subordinea Ministerului Sanatatii, pentru implementarea
programelor nationale de sanatate publicd $i pentru asigurarea cheltuielilor prevazute
la art. 193 din Legea 95/2006- Republicata, cu modificari $i completéri ultericare.
{4)Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza la nivelul spitalului,
iar repartizarea personalului pe locuri de munci este de competen{a managerului. -

Art.22 | EEE

(1)Contractu! de management i, respectiv, contractul de administrare se suspenda
in urmétoarele situatii: ' ' -
a)concediu de maternitate; . . C ' '
b)concediu pentru incapacitate temporard de munca pentru o pericadd mai mare de
o luna; S ‘

¢)manageru! este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica; I

d)managerul este arestat preventiv sau se afld in arest la domiciliu, in conditiile Legii |

_nr. 135/2010 privind. Codul de procedurd penald, cu medificarile $i completarile
ulterioare. = :

(2)Suspendarea contractului de management si, respectiv, a contractului de
administrare nu fmpiedica incetarea acestuia in situatiile prevazute 1a art. 184 alin.
(1) lit. i), s) si $) din Legea 95/2006- Republicats, cu modificari si completari
ulterioare. S : _ [ .
(3)Pe perioada suspendarii contractului de management g, respectiv, contractului de
administrare primarul unitatii administrativ-teritoriale, numeste un manager interimar,
respectiv membrul comitetului director interimar.

Art.23 . o : : S .
(1) Contractul de management inceteazd in condifiile legii la propunerea consiliului
de administratie, In cazul In care acesta constatd existenfa uneia dintre situatiile
prevazute la alin.{10).. ' =

(2) Tncetarea contractului de management atrage Tncétarea de drept a efectelor

. acestuia si cele ale Dispozitiel de numire in functie. S
(3)Contractul de management i, respectiv, contractul de administrare fnceteaza in
urmétoarele situatii: - ' o

1. |a expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

2. la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizarii indicatorilor de
performants ai managerului spitalului, prevazui n contractu! de management, timp

de minimum un an, din motive imputabile acestuia, gi/sau in situafia neindeplinirii

culpabile a celorlalte obligatii ale managerului; L :

3. la revocarea din funciie a persoanelor care ocupa functii specifice comitetului
director in cazul nerealizarii indicatorilor specifici de performantad prevazuti In
contractul de administrare, timp de minimum un an, din motive imputabile acestora,
si/sau in situatia neindeplinirii culpabile a celorlalte obligatii ale acestora;

4. prin acordul de voin{a al pariilor semnatare, A

5. la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute
de lege, - T : .

6. in cazul nerespectarii termenului de nlaturare a motivelor de incompatibilitate

ori de conflict de interese, respectiv 30 de zile de la numirea in functia de manager,
i . o ; ) . . . . 20
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7. la decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasc3 a managerului; )

8. n cazu! falimentului persoanei juridice, manager al spitalului, potrivit legiil\ 7\ \

9. la implinirea varstei de pensionare prevazute de lege; : ' 5’2»

10.in cazul in care se constatd abateri de la legislatia in vigoare care pot const
un ris¢ iminent pentru sanatatea pacientilor sau a salariafilor, : :

11.1n cazul neacceptérii de catre oricare dintre membrii comitetului director a
oricdrei forme de control efectuate de institutiile abilitate Th conditiile legii; '

12.in cazul refuzului colabordrii cu organele de control desemnate de institutiile
abilitate in conditiile legii; ' '
~ 13.in cazul in care se constat3 de cétre organele de control si institutiile abilitate
In conditiile legii abateri de la legislatia In vigoare care sunt imputabile managerului
sau, dup3 caz, oricaruia dintre membrii comitetului director si care, desi remediabile,
nu au fost remediate in termenul stabilit de organele sau institutiile respective,

14.nerespectarea normelor legale din domeniul politicii de personal gi al structurii
organizatorice ; L )

15.dac3 se constatd ci managerul nu mai ndeplineste condifile previzute de
dispozitiile legale in vigoare pentru exercitarea functiei de manager,; : S

16.1n cazu! existentei a 3 luni consecutive de plafi restante, a cdror vechime este
mai mare decét termenul scadent de platd, respectiv a arieratelor, In situatia in care
la data semndrii contractului de management spitalul nu inregistreaza arierate;

17.1n cazul nerespectirii graficului de esalonare a platilor arieratelor, asumat la
semnarea contractului de management, In situalia in care la data semndrii
contractului de management spitalul Inregistreaza arierate, '

18.in cazul denuntarii unilaterale a contractului de citre manager sau, dupa caz,
de citre membrul comitetului director, cu condifia unei notificari prealabile scrise
transmise cu minimum 30 de zile calendaristice Inainte de data incetarii contractului.

Art. 24 S

(1) Persoanele care, ocup3 functiile prevézute la art. 18 alin. (2), art. 118 alin. (11),
art. 181 alin. (1), cu exceptia functiei de director financiar-contabil, precum si functiile
previzute la art. 185 alin. (1) din Legea nr. 85/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificirile si completarile ultericare, sub sancfiunea
revocarii din functie, au obligafia ca, in termen de 2 ani de la data intrérii Tn vigoare a
prezentei ordonante de urgent3 si ulterior la fiecare 2 ani, s& faca dovada absolvirii
unuia dintre cursurile de perfectionare de scurtd duratd in management sanitar,
avizate de Ministerul SZnatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al -
ministrului sanatati. - - _ S :

(2) Managerul spitalului incheie un contract de management cu Primarul
Municipiului CAmpina pe o perioada de maximum 4 ani. . o :

(3) Atributile managerului sunt prevazute in contractul de management, conform
ordinului ministrului sanatatii. Tot In contractu! de management sunt prevazuti si
indicatorii de performant3 a activitatii spitalului. Nivelul indicatorilor de performantd a
activitatii spitalului se stabileste anual de Ministerul Sanatatii. _ :
(4) Contractul de management poate inceta inainte de termen in urma evaluarii '
anuale sau ori de cate ori este nevoie. o ' -

Evaluarea este efectuatd pe baza criteriilor de performantd generale stabilite prin
ordin al ministrului s3nat4til, precum §l pe baza criterillor specifice §l a ponderilor
stabilite si aprobate prin act administrativ al Primarului Municipiului Campina.

(5) La incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe ©
periocad3 de 3 luni, de maximum doud ori, perioada In care se organizeaza concursul
de ocupare a postului, respectiv licitaie publica, dupa caz. :
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Primarul Municipiului Campina numeste prin act administrativ un manager intefing

pand la ocuparea prin concurs a postului de manager, respectiv organizarea lic!

publice, dupd caz. =~ . :

' (g) ;«ttértiputiile managerului interimar se stabilesc gt se aprobd prin ordin al ministr '
sanatatii. - '

- (7) Contractul individual de munca al persoanelor care ocupd functia de manager se

suspenda de drept pe pericada exercitarii mandatului.

. (8) Pe pericada executdrii contractului de management, managerul persoana fizica - -

beneﬁcia;é de un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit
prevederilor legale in vigoare, precum si de asigurdri sociale de sanétate, pensii §i
Iallte drepturi de asigurdri sociale de stat, In conditiile platii contributiilor prevdzute de
ege. : '
Art. 25 '
(1) Comitetul director are urmatoarea componenta:

a) managerul Spita."!u!ui;l

b) directdru_l medicél;
" ¢) directoru! financiar-contabil;
- d) directorul de Tng?ijiri[

(2) Functile specifice Collmitetului director se ocupd prin concurs, organizat de
manager. P ' R : :
(3) Atributile Comitetului director interimar sunt stabilite prin ordin al ministrulu
sanatafii. S . ' -

(4) Directorul medical trebuie s4 fie cel pulin medic specialist avand o vechime de
minimum 5 ani in specialitatea respectiva. . - : : '

(5) Membrii Comitetului director care au ocupat postul prin concurs, potrivit alin. (2),
vor Tncheia cu managerul spitalului public un contract de administrare pe o pericadd
de maximum 4 ani, Tn cuprinsul cdruia sunt prevazuti indicatorii de performan{a
asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit 1a Tncetarea mandatului pe o
“pericada de 3 luni, de maximum doua ori, perioad4 Tn care se organizeazi concursul
de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta Tnainte de termen in
cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute n acesta. - .
(6) Contractul individual de munca al persoanelor angajate n spital care ocupa
functii de conducere specifice Comitetului director se suspendd de drept pe pericada
exercitarii mandatului. ' - : :
(7) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de conducere
specifice Comitetului director poate desfagura activitate medical Tn unitatea sanitara
respectivi. Programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul
spitalulul. : ' - _ -
(8) Personalul de specialitate medico-sanitar prevazut la alin. (7) desfdsoara
activitate medicald Tn cadru! functiei de conducere ocupate. o
(9) Membrii Comitetului director, sefii de sectie, sefii de laboratoare sau sefii de
servicii medicale nu mai pot desfigura nicio alta funciie de conducere prin cumul de
~ functii. R ' - '
{1 O)tPe perioada executdrii contractului de administrare, membrii Comitetului director
beneficiazd de un salariu de baza §i de alte drepturi salariale stabilite potrivit
prevederilor legale Tn vigoare, asupra carora se datoreazi contributia de asigurdri
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sociale de stat, precum si contribuiia de asigurari sociale de sinatate, in cHelg

prevazute de lege. Perioada respectivd constituie stagiu de cotizare si se ia\

considerare la stabilirea $i calculul drepturilor prevdzute de legislatia in vigoard
privind sistemul de pensil. . : ' :

(11) Principalele atributii ale Comitetului director sunt:

~a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalulul pe perioada mandatului, Tn baza
propunerilor scrise ale consiliului medical; _ '

b) elaboreazd, pe baza propunerilor consilivlui medical, planut anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului, o : -

¢) propune managerului, in vederea aprobarii:

- numarul de- personal, pe categorii $i locuri de muncd, in funciie de
reglementdrile In vigoare; - - ' ' '
- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu

- sindicatele, conform legii; : : o :

d) elaboreazi regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern §i
organigrama spitalufui, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii; _

¢) propune spre aprobare managerului i urmdreste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitdfii actului medical, a conditilor de
cazare, igiend si alimentatie, precum $i de misuri de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii
publice; ; _ .

f) elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza

- centralizdri de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor
‘fundamentate ale conducatorilor sectiilor i compartimentelor din structura

. spitalului, pe care 1l supune aprobdrii managerului; o

g) urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri i
cheltuieli pe secti §i compartimente, asigurand sprijin gefilor de sectii §i
compartimente pentru incadrarea Tn bugetul alocat; ' '

h) analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de

- dezvoltare, pe care 1l supune spre aprobare managerului,

'{) asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitafi medicale,
financiari, economici, precum i a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire §i control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei

_ stabilite; : _ : _ ' o

j) analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea i
imbunatitirea activitdtii spitafului, n concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practica medicale; :

k) elaboreazd planu! de actiune pentru situatji speciale §i asistenfa medicald in caz
de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de criza, '

I) la propunerea consiliului medical, intocmegte, fundamenteaza st prezinta spre
aprobare managerului planul anual de achizifii publice, lista investitiilor si a
lucririlor de reparafii curente si capitale care urmeaza si se realizeze Intr-un

- exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

m) analizeaz, trimestrial sau ori de cate ori este nevole, modul de Indeplinire a
obligafiilor asumate prin contracte §i propune managerului masuri de

. Imbunat&tire a activitatii spitalulul, '_

n) intocmeste informari lunare, trimestriale $i anuale cu privire la executia bugetului
de venituri gi cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd
Directiei de Sanatate Publicd Prahova, precum si Ministerului Sanatatji, la
solicitarea acestora; o
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o) negociazl, prin manager, directorul medical si directorul financiar-co
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sa
Prahova; ; . : _

p) se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritat
membrilor s3i ori a managerului spitalului, $i ia decizii in prezenta a cel pufin - '
dous treimi din numdrul membrilor s3i, cu majoritatea absclutd a membrilor
prezenfi, = . _ .

q) face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului $i a denumirii spitalului,

N negociazi cu seful de sectieflaborator i propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performantd ai managementului sectieilaboratorului/
serviciului, care vor fi prevazufi ca.anexa la contractul de administrare al -
sectiei/laboratorului; : -

~ 8) raspunde in faja managerului pentru Tndeplinirea atributiilor care i revin; _

' t) analizeaz activitatea membrilor séi pe baza rapoartelor de evaluare i
elaboreaz raportu! anual de activitate al spitalului. o

u) In activitatea de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale, are urm&toarele atributji:

1. organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
si elaboreazi regutamentul de functionare al acestuia; ' ' '

2. se asigurd de organizarea si functionarea serviciului de prevenire a infectillor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de
prestari servicii specifice; N

3, aprob3 planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea $i-- -
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale; '

4, asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale; - _ '

5. efectueaza analiza anual4 a indeplinirii obiectivelor planului de activitate; -

6. verifici si aprob3 alocarea bugetului aferent derularii activitdtilor din planul -
anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale; ' K .

7. se asigurd de imbunitifirea continud a condifilor de desfagurare a

- activititilor de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale §i a dotarii
tehnico-materiale necesare evitarii sau diminudrii riscurilor;

8. se asigurid de derularea legald a achizifiilor ¢l aprovizionarea tehnico-

" materiald, previzute in planul de activitate sau impuse de situatia
epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori evitarii situatiilor de risc
sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale; -

9. delibereazi i decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in
urma sesizarii pacienflor sau Tn urma autosesizari in privinta
responsabilitatii institutionale  ori individuale a personalului

~ angajat/contractat, pentru fapte sau situatji care au dus la lezarea drepturilor
ori au prejudiciat starea de sainitate a asistafilor prin infectii asociate
asistentei medicale; : '

10. asigurd dotarea necesara organizarii §i functionrii sistemului informational

' pentru finregistrarea, stocarea, prelucrarea $i transmiterea informatiilor
privind infectiile ascciate asistentei medicale in registrul de monitorizare a -
infectiilor asociate asistentei medicale al unitati; '

'41. asigurs conditile de ingrijire la pacientii cu infectii’colonizir cu germeni
multiplurezistenti. - - . _ o o
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(12) Principalele atnbutu ale Managerului
I. Responsabilitatile managerului in domeniul politicii de personal si al struct
organizatorice sunt urmatoarele:

a)

b)

stabileste §i aproba numarul de personal pe categoru si locuri de muncj, n
functie de normativul de personal in vngoare $i pe baza propunerilor sefilor de
sectii si de servicii;

aprobd organizarea concursurilor pentru postunle vacante, numeste si
elibereaza din funclie personalul spitalului:

repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munc;

aprobd programul de lucru, pe locuri de muncé Si categoru de personal pentru
personalul aflat in subordine;

orgamzeazé concurs pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului durector
numeste si revoca, in conditiile legii, membrii Comitetului director:

incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului director care au
ocupat postul prin concurs organizat In conditile legii, pe o perioada de
maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazup indicatorii de performanté

~asumati; |

J)

prelungeste, la Tncetarea mandatului, contractele de administrare |nche|ate in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;
inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen Tn cazul
neindeplinirii obligatiilor prevdzute in acestea;
stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care
ocupd functii de conducere specifice Comitetului director si are contractul

- individual de munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia Tn

k)

care desfagoara activitate medicala In spital, in conditiile legii;

numeste In functie sefii de sectie, de laborator §i de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat In conditiile legii §i incheie cu
acestia, In termen de maximum 30 de zile de la data numirii In functie,
contract de administrare cu o durata de 4 ani, In cuprinsul ciruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumat;

solicitd Consiliuiui de administratie constituirea comisiei de mediere, in
conditiile legii, n cazul in care contractul de administrare prevazut la alin. k)
nu se incheie tn termen de 7 zile de la data stabilitd Tn condifiile mentionate,

Im) deleaga unel alte persoane functia de gef de sectie, de laborator §i de serviciu

medical, pe o pericadd de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul
organizat, In condltule legii, pentru ocuparea acestor funcfii nu se prezinta

- niciun candidat in termenul legal;

n)

o)

p)

q)

repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical
ocupate in conditiile previzute la alin. m); '

aproba regulamentul intem al spitalului, precum si fisa postului pentru
personalul angajat;

infinfeaz, cu aprobarea Comitetului d:rector ‘comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitdfi specifice, cum ar fi;
comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analizd a decesului
etc, al céror mod de organizare si functionare este prevdzut in regulamentul
de organizare gl functionare a spitalulul;

realizeaza evaluarea performanielor profesionale ale persona!utm aflat In
directd ~subordonare, potrivit structurii - organizatorice, si, dupd caz,
solufioneaza chtestatiile formulate " cu privire la rezultatele evaludrii
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. legislatia n vigoare;

s)
t)

u)

v)

performantelo} profesionale efectuate de' alte persoane, In conformita
prevederile legale;
aproba pIanuI de formare si perfectionare a personalului, in conformltate

negociaza contractul colectiv de munci la nivel de spital;

raspunde de incheierea asigurdrii de raspundere ¢ivild in domeniul medical
atat pentru spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-
sanitar angajat, precum $i de reinnoirea acesteia ori de céte ori situatia o
impune;

raspunde de' respectarea prevedenlor Iegale privind incompatibilitdtile si
conflictul de interese de catre personalul din subordine, ‘|‘n conformitate cu -
prevederile legale Tn vigoare; '
propune, ca urmare a analizei in cadrul Comitetului director, structura
organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului $i a denumirii unitdtii, in
vederea aprobém de catre Consiliul Local al Municipiului Campina, Tn conditiile
legii;

w) in situatia In care sp:ta!uf nu are anga]at personal propriu sau personalul

y)

2)

angajat este insuficient, pentru acordarea asistenfei medicale
corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, poate
fncheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora; = .
analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului director, ai
Consiliului medical si Consiliului etic i dispune masurile necesare in vederea
imbunatatirii activitatii spitaluluf,

raspunde de organizarea §i desfagurarea activitdfii de educatie medicald
continua (EMC) pentru medici, asistenti medtcah si alt personal, Tn conditiile
legii; o
raspunde de orgamzarea si desfdgurarea activitdlii de audit public intern, -
conform legii. S

i Responsabllltéttle managerulm in domenlul managementului serviciilor medicale '
sunt urmatoarele:

a)

b)
¢)
)

)

g)

h)

elaboreazd, pe baza nevoﬂor de servicii medicale ale populaiiei din zona
deservitd, planul de dezvoltare a splta!ufui pe perioada mandatului, ca
urmare a propunerilor Consiliului medical, $i 1l supune aprobérii Consiliufui de
administratie al spitalului,

aprob3 formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor Comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

aprob3 planul anual de servicii medicale, elaborat de Comltetul director, la
propunerea Consiliului medical,

aprobd masurile propuse de Comitetu! director pentru dezvoltarea activitatii
spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populafiei; - .
elaboreaz3 si pune la dispozitie Consiliului de administratie rapoarte privind
activitatea spitalului, aplici strategiile si politica de dezvoltare in domeniul
sanitar ale Ministerului Sanatafii, adecvate la necesarul de servicii medicale
pentru populatia deservit;

indrumd si coordoneazd activitatea de prevemre a infectiilor asocnate
asistentei medicale; -

dispune masurile necesare n vederea reallzém mdlcator:lor de performani a
activitatii asumati prin contractul de management,

desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor.
nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului,
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iy raspunde - de - implementarea si raportarea indicatorig

programelor/subprogramelor nationale de sdnitate derulate la nigl)
. spitalului, n; conform:tate cu prevedenle legale elaborate de Ministe
Sanatatji, “ :

J) raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru reallzarea unor
acte medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital,

k) raspunde - de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul
spitalului, pe baza recomandarilor Consiliului medical; '

1} urmareste realizarea activitdiilor de control al calitdtii serviciilor medicale
oferite de spital, coordonata de dlrectorul medlcal cu sprijinul Consiliului
medical i al celui stiintific;

m) hegociazd §i Incheie, in numele si pe ‘seama sp:ta!ufu: protocoale de
colaborare su’sau contracte cu alfi fumizori de servicii pentru asigurarea
continuitatii i cresteni calitatii servicillor medicale;

n) raspunde, Tmpreund cu Comitetul director, de asigurarea conditiilor de
investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor asociate asistenjei medicale, conform nommelor aprobate prin ordin

- al ministrului sanatatii;

o) negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa de
Asigurari de Sanatate Prahova, In conditiile stabilite In contractul-cadru privind
conditiile acordarii asistentei medlcale in cadrul sistemului de asigurari sociale
de sanatate; '

p) poate Incheia : contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurdri de sdnatate private; .

q) poate incheia contracte cu Directia de Sanatate Publica Prahova in vederea
deruldrii programelor nafionale de sanatate gi desfagurdrii unor actmtéu
specifice, Tn conformitate cu structura organizatorica a spitalului, .

r) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului gi dtspune masurile necesare atunci cand se constatd incalcarea
“acestora; \

s) réspunde de a3|gurarea asistentei medlcale In caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd gi este obligat s3 participe cu
toate resursele la inlaturarea efectelor acestora;

t) raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asisteniei medicale de
urgentd oricarei persoane care se prezintd la spital, daci starea sanatafii
persoanei este critici, precum si de asigurarea, dupd caz, a transportului
obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil, dupa
stabilizarea func;nlor vitale ale acesteia;

u) radspunde de asigurarea, In condifile legii, a cahtétn actului medical,
respectarii condiliilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a lnfectulor
asociate asistentei medicale, precum §i de acoperirea, de céitre spital, a
prejudiciilor cauzate pacientilor.

lll. Responsabilitidtile managerului Tn domeniul managementului £Conomico-
financiar sunt urmatoarele:

a) rdspunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venitun $i
cheltuieli propriu, elaborat de catre Comitetul director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor gi compartimentelor din structura
spitalului, pe care:1l supune -aprobdrii Consiliului Local al Municipiului
Campina, dupd avizarea acestuia de cétre COHSIIIU| de administratie, In

ondltule legii; : .
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__g’
- h)

b
o

.'|)

fn raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri articol
alineate, conform clasificatiei bugetare;

réspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltunell al spitalului pe
sectiile gi compartimentele din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor
repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

raspunde de monitorizarea lunaréd de catre sefii sectiilor si compartimentelor

din structura spitaluluf a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectj gi
compartimente, conforrn metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
sanataii; :

raspunde de raportarea Iunaré si timestriald a executiei bugetului de venituri
si cheltuiell, precum gi de publicarea acesteia pe site-ul spitalului,

réspunde de raportarea lunara si trimestriald a execufiei bugetului de venituri

si cheltuieli, dacad beneficiazd de finanfare din bugetul Consiliului Local al

Municipiului Campina;

aproba si raspunde de realizarea programulut anual de achizitii publice;

aproba lista investifiilor $i a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care
urmeazd sd se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legn la
propunerea Comitetului director;

raspunde, impreuna cu membrii Consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul seciilor,  compartimentelor si serviciilor din
cadrul spitaluluf,

identificd, impreund cu Consiliul de administrafie, surse suplimentare pentru
cresterea veniturilor spitalulul, cu respectarea prevederilor legals;
indeplineste toate atribuiiile care decurg din calitatea de ordonator tertlar de
credite, conform legii;

raspunde de respectarea $i aplicarea corectd a legislafiei din domeniu.

Iv. Responsab:htéple managerului in domen:ul managementulul administrativ sunt
‘urmatoarele:

a)

b)

c)
~d)

_e}

g)

L

aproba si réspunde de respectarea regulamentului de ‘organizare  §i
funciionare, dupa avizarea prealabtla de catre Consiliul Local al Munlclplulm
Campina; -

reprezintd spitaluf in rela;nle cu terte persoane fizice sau jurIdICB

incheie acte juridice Tn numele §i pe seama spitalului, conform legii; _
raspunde de modul de indeplinire a obligatilor asumate prin contracte si
dispune masuri de imbunatatire a activitatii spitalului, '

fncheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical,
respectiv unitafile de Tnvaidmant medical, Tn conformitate cu metodologia
elaboratd de Ministerul Sanatdfii, in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzitoare pentru desfagurarea activitafilor de Invaiimant;

incheie, In numele spitalulul, contracte de cercetare cu finanfatorul cercetarii,

pentru desfagurarea activitiii de cercetare stiintifici medicala, in conformitate

cu prevederile legale;

raspunde de respectarea prevederilor legale Tn vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitafii datelor pacientilor internati,
informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea spitalului,

raspunde de obtinerea $i mentinerea valabilitétii autorizatiei de funciionare,

potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatji; _
pune la dispozitia organelor $i organismelor competente, la solicitarea
acestora, in conditiile legii, informatii privind activitatea spitaluluf;
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j) transmite Directiei de Sanitate Public3 Prahova informdri trimestriale gi a

cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor acti
- medicale, precum si la executia bugetului de venituri §i cheltuieli; k‘

k) rispunde de .organizarea arhivei spitalufui i de asigurarea securit
documentelor prevazute de lege, in format scris i electronic;

I) rispunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor '
legate de activitatea sa, Tn conformitate cu normele aprobate prin ordin al
ministrului s&nAtatii; . ' -

m) aprob¥ utilizarea bazei de date medicale a spitalulul pentru activitali de
cercetare medicald, In conditiile legii; .

n) rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare i rezolvare a sugestiilor,

- sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului; :

o) conduce activitatea curentd a spitalulul, In conformitate cu reglementdrile Tn -
vigoare; - _ . 3

p) propune spre aprobare Primarului Municipiului Campina un infocuitor de drept
pentru pericadele de absentd motivat din spital, In conditiile legii;

q) informeazi Primarul Municipiului Campina cu privire la starea de incapacitate
temporar4 de munc3, tn termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

r) raspunde de monitorizarea i raportarea datelor specifice activitatii medicale,
economico-financiare, precum §i a altor date privind activitatea de

“supraveghere, prevenire §i control, in conformitate cu reglementarile legale In
vigoare, . ' _ g . :

s) respectd masurile dispuse de cétre Primarul Municipiului Campina in situatia
n care se constat3 disfunctionalitafi in activitatea spitalului, -

t). rispunde de depunerea solicitarii pentru obfinerea acreditarii spitalulul, in
condifiile legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor,
standardelor $i metodologiei de acreditare; - : : . :

u) rispunde de solicitarea reacreditirii, In condiille legii, cu cel putin 6 luni
inainte de Incetarea valabilitatii acreditarii; . _

v) respectd Strategia nafionald de rafionalizare a spitalelor, aprobatd prin
hotarare a Guvernului, : '

w) elaboreaz, Tmpreund cu Comitetul director, planul de actiune pentru situatii -
speciale si coordoneaza asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criz, conform dispozifiilor legale n -
vigoare, ! .

x) rispunde de respectarea §i aplicarea corectd de citre spital a prevederilor

- actelor normative care reglementeaza activitatea acestuia; ' :

y} asigurd si raspunde de organizarea activitailor de invatdmant i cercetare
‘astfel incat s& consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor - -
pacientilor, a eticii §i deontologiei medicale;

z) aproba numirea, in conditiile legii, a gefilor de sectie, sefilor de laborator si a
sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor
medicale. ', _ : .

V. Responsabilititile managerului in activitatea de supraveghere, prevenire §i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale sunt urmatoarele: .

a) rispunde de organizarea serviciului de prevenire a infectilor asociate
asistentei medicale; |

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse n planul
anual al spitalului pentru supravegherea §i limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale; :

\
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si limitarea infectiilor asociate asisten{ei medicale;

d) raspunde de infiinfarea §i functionarea registrului de mOnltonzare a |nfectnlor

"~ asociate asistentei medicale al spitaluluf, - :

e) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacnentllor n seclii cu nsc
pentru depistarea colonizarilor/infeciilor cu germeni mulhplureznsten;l
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere gi contro! aI

" infectiilor asociate amstentel medicale; _

f). rAspunde de organlzarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a
infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital, '

g) controleazd si raspunde pentru organizarea serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asistentel medicale al spitalului sau, dupd caz, pentru
contractarea responsabilului cu prevenirea infectilor asociate asistentei

- medicale, in directa subordine si coordonare,

h) raspunde de afi igarea pe site-ul propriu al spitalului a lnformatulor statistice
(rata ftrimestriald si anuald de incidentd, rata de prevalenid, inciden{a
trimestriald i anuala defalcata pe tipuri de infectii §i pe sectii) privind infectiile
asociate asisteniei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficien{ei
curdfeniei §i dezinfecliei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezerva,

1) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la

- produse biologice ™ registrele infiinfate pe fiecare sectie/compartiment si de
aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar;

J) raspunde de aplicarea sanciiunilor administrative propuse de seful serviciului
de prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale al unitatji;

- k) analizeazi si decide soluti de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca
urmare a sesizarilor serviciului specializat, in situatii de risc sau focar de
infecfie asociate asistentei medicale;

Iy verificd gi aprobd evidenta informaljilor transmise egaloanelor ierarhice,
conform legii sau la solicitare legala, aferente activitati de supraveghere,
depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile de limitare a
focarului de infectie asociatd asistentei medicale din spital,

m) solicitd, la propunerea gefului serviciului de prevenire a infectilor asociate

- asistenfei medicale/medicului responsabil sau din proprie inifiativa, expertize gi-
investigatii externe consiliere profesuonalé de specialitate si mterventle in.
focare; ' )

n) angajeaza unltatea spitalul pentru contractarea unor servicii gi prestatii de

- specialitate; -

‘o) reprezintd spitalul in litigii juridice legate de raspunderea institutief Tn ceea ce

- priveste infecliile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in
instanta a persoanelor fizice, In cazul stabilirii responsabilitatii individuale.

VI. Responsabilitétile managerului in domeniul mcompatlbllltétl[or si al conflictului -

de interese sunt urmatoarele:

-a) depune o declaratie de interese, precum §i o declaratle cu prw:re fa
incompatibilitafile prevazute de lege, Tn termen de 15 zile de la numlrea Tn
functie, la Ministerul Sanatafji;

b) actualizeazi declaratia prevazuta la alin. a) ori de cate ori intervin modificari
fata de situatia inifiala, tn termen de maximum 30 de zile de la data aparifiei
modificérii, precum si a Incetdnii functiilor sau activitatilor,

¢} rdspunde de afigarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;
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d) depune declaratie de avere in conditiile prevazute la alin. a) i alin. b) .
(13} Directorul medical, directorul financiar-contabil gi directorul de Tngrijiri au atri
generale si  specifice conform prevederilor Ordinului  ministrului  s&nata
nr.1628/2007. ' :

{14) Directorul medii:al are, in principal, urméatoarele atributii;

a)

c)

d}

g)
h)

in calitate de presedinte al Consiliului medical, coordoneaza si rédspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al sp;tafu!u:
planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli; =
monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalufui,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, $i elaboreazad, impreuna cu gefii
de sectii, propuneri de imbunatatire a activitdtii medicale;

-aprobd protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului $i monitorizeaza
- procesul de implementare a protocoalelor i gh|dunlor de practicd medicald la

nivelul intregului spital,

rispunde de coordonarea §i corelarea activitdfilor medicale desfdgurate la-
nivelul sectulor pentru asigurarea tratamentulm adecvat pentru pacientii
internatj;

coordoneazd implementarea programelor de sénétate la nivelul spitalutui;
intocmeste planul de formare §i perfecfionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii §i laboratoare;

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a sp:ta!u!ui pentru act:wtép de
cercetare medicald, Tn conditiile legii;

asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicalad Ia
nivelu! spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

- rispunde de acreditarea personalului medical al spitafului i de acreditarea '

~ activitatilor medicale desfésurate fn spftal n conformitate cu legislatia In

i

vigoare;
analizeaza si ia dec:zu n situafia existen{ei unor ¢azuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte compllcate care necesitid o duraté de sp|tallzare mult

- prelungit3, morti subite etc.);

k)

n

participd, aldturi de manager, la organizarea asustentel medlcale in caz de
dezastre, epidemii gi in alte situatii speciale; _

stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si
materiale sanitare la nivelul spifalufui, in vederea unei utilizari judicioase a
fondurilor spitalufui, prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei }a medicamente;

m) supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia

n)

p)

q)

medicald a pacientilor tratafi, asigurarea confi dentlahtétu datelor medicale,
constituirea arhivei spitalulut,

monitorizeaza In permanentd modul de desfésurare a interndrilor nevoluntare,
cu respectarea LEGII nr. 487 din 11 iulie 2002 a sanatatii mintale §i a protectiei
persoanelor cu tulburdri psihice *) - Republicatd, intreprinde masurile necesare
si urmdreste realizarea indicatorilor de performanid ai. managementu!ul

- spitalului, al cdror nivel este stabilit anual;

indeplineste toate sarcinile ce i revin, conform legislafiei in vigoare, privind
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
duce la Indeplinire toate sarcinile ce 1i revin conform hotdrarilor fuate In
sedinjele Comitetului director sau cele stabilite de managerul spitalului;

prezinta Consiliului de administratie informari tnmestnale ¢u privire 1a activitatea
Consiliului med|cal

3
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t)

. u)

»

spitalului, inclusiv din donafji, fonduri ale comunitafii locale sau din orice
sursi Iegalé L

fndruma i réspunde de activitatea sectnlorlcompartlmentelor cu paturi,

camerei de garda si ambulatriului integrat, a laboratorului de analize medicale i

farmaciei cu circuit inchis, $i a altor structuri functionale;

participa la elaborarea/actualizarea regulamentului de organizare §i funcponare

i a regulamentului intern al spitalului;

controleazd respectarea procedunlor si protocoalelor implementate pentru

supravegherea, prevenirea $i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de
la nivelul sectiilor si serviciilor din spital, in colaborare cu medicii gefi de seclie;

se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si

. protocoalelor de prevenire $i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a

x)
y)

standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, allmentapa si condifiile de igiena oferite pe perioada
ingrijirilor acordate;

raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asustentel medicale §|
implementarea masurilor de limitare a acestora; : .
rdspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor Tn Spltaf
implementeazd : activitatea de screening al pacientilor in secti de terapie
intensivd si alte secli cu risc pentru depistarea coloniz&rilor/infectilor cu

. . germeni multrpluremstentl n conformitate cu prevederile programului national de
- sUpraveghere §i control al infectiilor asociate asistentei medicale;

z)

controleaza i raspunde pentru derularea activitafilor proprii ale serwcnuluz de
prevenire a mfectnlor asociate asisteniei medicale;

- aa)organizeazi i controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV Si

efectuarea vaccinarilor recomandate personalului din spital (gripal, HBV, altele);

bb)controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la

produse biologice pe seclii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

(15) Directorul flnanclar-contabll are, In principal, urmAtoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)

9

h)

asigura si rdspunde de buna organizare si desfasurare a activitiii financiare a
spitalului, in conformitate cu dispozitiile fegale;

organizeaza contabilitatea In cadrul spitalului, in conformitate cu dispozitiile
legale, si asngura efectuarea corecta si la timp a |nreg|strérllor financiar-
contabile; '

asigura intocmirea la t:mp si In conformitate cu dlspozmlle legale a balantelor de
verificare gi a bilanturilor anuale si trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a |nd|catonlor financiari aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli;

asigurd executarea bugetului de venttun si cheltuieli al sp:talu!u: urmarind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea dlsc1pllne| contractuale
si financiare; - :

participa la negomerea contractului de furnlzare de servicii medlcale cu Casa de
Asigurdri de Sanatate Prahova;

angajeaza spitalul prin semnaturs, alituri de manager in toate operapumle
patrimoniale, avand obligatia, in condntule !egu de a le refuza pe acelea care
contravin dispozitiilor legale;

analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de acfiune pentru sntuatn
speciale prevazute de lege, precum gi pentru situatii de cnzé
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) “ part|0|pa la organlzarea S|stemulu1 lnformatlonal aI sp:ta!u!u: urmartnd f0I05|

) evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta |nd|catartlor spemfcn

cat mai eficientd a datelor financiar-contabile;

-+ k) asigurd indeplinirea, Tn conformitate cu dispozitile legale, a obhga’;ulor

spitalului catre bugetu! statului, Trezoreria Statului si terfi;

| _' Iy asigura plata mtegrala si la tlmp a dreptunlor bane§t| cuvehlte personalulw I B

“Tncadrat in spital, -

m) asigurd Tntocmirea, CIrcaltuI si pastrarea documentelor justlf catwe care stau Ia o

baza Tnregistrarilor in contabilitate; . _
n) organizeaza evidenta tuturor creantelor si obhga;ulor cu caracter patrlmonlal
" care revin spitalului din contracte, protocoale $i alte acte asemanatoare s: o
urmareste realizarea la tlmp a acestora; - _
o) ia mé&suri pentru prevenirea pagubelor gi urmaresgte recuperarea Ior . :
p) asigurd aplicarea dispozifiilor legale privitoare la gestionarea valorllor materiale -
- gi ia masuri pentru tinerea la zi $i corecta a evidentelor gestiunii;

- q) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului fi nanmar—contabﬂ:tate cu‘ |

- privire la exermtarea controlu!uu f nanc:|ar preventw si al a5|gurérn integrltétu

- patrimoniului; - _
1) efectueazd forme!e de scidere din ewdenta a bununlor de orice fel in cazunle =
. §i conditiile prevazute de dlsp02|t||le legale; '

s) Tmpreund cu : Serviciul aprovizionare, " achlilgu ‘intretmere, tehmc si -

transporturi Tntocmeg,te si prezint studii privind optimizarea masurilor de buna

.. gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri . P
. peste necesar, in scopul administrérii cu eficientd maxima a patrimoniului

- spitalului §| a sumelor mcasate Tn baza contractulw de furnlzare servicii
- medicale; -

-t} organizeazs si ia masuri de reallzare a perfec’;lonaru i pregatlru profesmnale a

salariafilor din subordine;

. u) organizeaza Ia termenelé stabilite §I cu respectarea dlsp02|tu10r Iegale _

" inventarierea patrimoniului sp:tafufu: _

_;_'v) rispunde de planificarea . bugetard in conformitate cu planul de activitate -

.

aprobat privind supravegherea preventrea i llmltarea infectiilor asomate

- asistentei medicale;

. w) raspunde de aS|gurarea Tntocmal Si !a timp a necesarulw de rnaterlale §| S
' consumabile necesare implementarii procedunlor si protocoa[elor de I|m1tare a

infectiilor asociate asisteniei medicale;

. X) participa Ia elaborarea/actualizarea regulamentului de organlzare S funcponare ._

o8l a regulamentull.u mtern ale spltalulm

(1 6) Directorul de ingrulrl are in principal, urmatoarele atnbutu ' _
a) controleaza indeplinirea atributiilor prevazute in figsa postului de catre personalul
din subordine; coordoneaza, controleaza si raspunde de actwltatea desfésurata -
- de asistentii medicali sefi din spital, _ o
b) organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medlcall §ef

 ¢) monitorizeazi calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea -

- satisfactiei pacientilor, si ia masuri pentru Tmbunatétlrea acesteia;

- _: d) monitorizeazi procesul de implementare a ghidurilor gi protocoaleloi' de bractlcé

elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moa§elor si Asmtenplor'_
_ Medlcah din Romanla $| aprobate de Ministerul Sanatatn )

i
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e) stablleste pentru persona!ul din subordlne Ia propunerea a5|stent|lor .t@
sefi, necesarul §| contlnutul programelor de perfecttonare organlzate ?n cal
- spitalului; -
~ f) analizeaza si awzeaza participarea personalulur d|n subordme la programele de ™
- educatie medicala continua organizate in afara institutiei; .
- g) colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor sl As:stentllor .
- Medicali din Romania, cu institutiile de Invatamant si cu alte lnstltutu acredltate -
- la realizarea programelor de perfectionare pentru asisten{ii medicali;,” - )
h) avizeaza si coordoneazd modul de desfasurare a pregétlrn practlce a viitorilor
~ asistenti medicali;
i) controleazd modul Tn care se asigurd bo[navllor mtematl un regim ratlonal de
odihna, de servire ‘a mesei, de igiend personala, de prlrnlre a wzntelor si
- pastrarea legaturii acestora cu familia; - : o
J} asigurd masurile necesare pentru cunoaaterea de catre asmten;n medicah a .
. legislaiiei privind exercitarea profesiei de asistent medical;
k) participd la activitétile organizatiilor profesionale ale a5|sten1|lor medicali; N
1) analizeaza gi partlc:lpa la solutlonarea sanctlumlor propuse pentru personalul dln - '
. subordine; i o
m) asigura mésurile necesare pentru cunoasterea de catre Tntregul personal dln '
~ subordine a regulilor de etic3 profesuonala : L
n) ia masuri pentru cunoasterea $i respectarea comportamentului |glen|c §| a
- - regulilor de tehnica aseptica de catre personalul din subordine; B .
- o) aproba programul - de activitate lunar al personalulm din subordme $l o
' programarea concediilor de odihn pentru acesta; T
p) ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de |glena (portul o
_ echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane); -
~q) asigurd masurile necesare pentru cunoaaterea de catre personalul din e
~ subordine a reglementérilor legale privind normele generale de s3nitate si -
. .securitate Tn munca, regulamentului de organizare gi functionare al spitalului, - -
o __.-regulamentului .intern, normelor privind prevenirea si combaterea infectilor =
.-, nosocomiale §| normelor prlvmd gestlonarea degeurllor provemte din actwutatlle
. - medicale; : :
r)_prelucreaza procedurlle $[ protocoalele de prevenlre a mfectnlor asomate o
asistentei medicale . elaborate decompartimentul * de * prevenire a infectiilor - -
- asociate asistentei medlcale cu asnstentele $efe de sect:e $I réspunde de
. aplicarea acestora; : : B
s) raspunde de |mplementarea $i respectarea precautlunllor standard §1 spec:f ice - .
- lanivelul spitalului, _
t) raspunde de comportamentul |g|en|c al personalului din subordlne “de
~ respectarea regulilor de tehnici aseptic3 de citre acesta; ;
-u) controleazd respectarea circuitelor functionale din spital/seciie;

. .v) verificd starea:de curdtenie din secli, reSpectarea normelor de’ |g|ené si

controleazi respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;
_ w) propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu matenale -
necesare prevenirii infeciilor asociate asistenfei medicale, elaborati de sectile
" spitalului, cu aprobarea $efulu| serwcmlu: de prevenlre a mfectnlor asociate .

.- asisten{ei medicale;-

X} supravegheaza si controleaz actMtatea bloculw alimentar in aprowzmnarea

- depozitarea, prepararea $i distribuirea ahmentelor cu accent pe aspectele
_ activitafii la bucitiria dietetica, etc.; ' R
oY) supravegheaza si controleaza calltatea prestatulor efectuate Ia spalatone )
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- 2) constaté $I raporteazé serwcmlun de prevemre a mfectu[or asoc:ate asist ggr
_medicale si managerului spltalulw deficienfe de igiena (alimentare cu a
instalatii sanitare, incélzire) si ia masuri pentru remedierea acestora; -

aa) verificd efectuarea corespunzétoare a operatlumlor de curatenie $i dez:nfectue in-
secii; : _

- bb}instruieste personalul d|n subordlne prlv:nd autodeclararea mbolnéwnlor si

urmdreste realizarea acestei proceduri; -

.- cc) coordoneaz i verificd aplicarea masurilor de |zolare a bolnawlor cu caracter.' :

infectios $i a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu

- ngrijirilor medicale;

dd) semnaleaz3 medmultn sef de sectle cazurlle de boli transm|5|blle pe care 1e""

observa in randul personalului; . N
ee)instruieste asistentele-gefe asupra mésunlor de preventre a mfectnlor asociate -

. personalul spifalului, :

- respectarea modului de eliminare a acestora;

- comportamentulw igienic, precum si asupra respectirii normelor de tehnlcé_ )
aseptica si propune masuri disciplinare Tn cazurile de abateri; ' '

_ hh) organizeazd §i coordoneazi procesul de elaborare a procedunlor si
~ protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asustentel medicale pe ~
- sectii, in functie de manevrele si procedurile medicale |der1tlf cate cu risc pentru'

- pacienti, si se asigura de |mp1ementarea acestora; .

ii) raspunde de intocmirea gi completarea registrului de monitorizare a mfectulor o

" asociate asistenfei medicale pe secfii i pe spital,

. jiy r3spunde de intocmirea si completarea registrului de 'expunere accldentalé la

o (1) Sectiile, Iaboratoarele §| ser\ncule medtcale ale Sp:tafufu: sunt conduse de un §ef_ )
- de secfie, sef de laborator sau, dupa caz, sef de serviciu. Aceste functll se ocupé prin.

produse blologlce pe seciii/ compartimente; -
kk}organizeazd si:raspunde de igienizarea finutelor de spital pentru Tntreg
~ personalul implicat in ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu;

-II) participd la elaborarea/actualizarea regulamentulm de organlzare §I func;[onare

$| a regulamentulul mtern ale spltalului o

Art. 25

- concurs sau examen, dupa caz, in conditiile legii.

{2) Functile de sef de sectie, sef de laborator sunt functu de conducere si sunt B
. ocupate numai de medici, biologi, - ch|m1§t| si biochimisti sau, dupa caz, asustenp o

| medicali, cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva.
_ (3) Functia de farmacist-sef se ocupa, in condltule legil, de citre farmacrstl cu

minimum 2 ani de experienta profesionala.

- (4) Sefii de secfie au ca atributji Tndrumarea si reallzarea activitdyii de acordare a'_"
ingrijirilor medicale tn cadrul seciiei respectwe si raspund de calitatea actuiu;

: ~ medical, precum si atributiile asumate prin contractul de administrare.

(5) La numirea In funclie, sefii de sectie, de laborator si de serviciu medlcal vor .
incheia cu spitalul, reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare -

~cu o duratd de 4 ani, in _cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta - |

P "
3.

- ghidul de izolare elaborat de seful serwcaulw de prevenlre a mfectulor asoczate' o

- asistentei medicale care. trebme |mplementate 5: respectate de vnznaton $i

ff) coordoneaza si venfcé respectarea c:rcwtulm Ienjenel $l al de§eunlor SR
infectioase si neinfeciioase, depozitarea lor la nwelul depozntuiw central i

'gg)mstrulegte - asistentele-gefe  asupra echipamentulul de protectle §|l'

35 -



" In cazul in care la numirea n functie seful de sectie, de laborator sau de servRil¢
- medical se afl§ in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta est®

Spitalul de Psihiatrie | REGULAMENTDE = | Editia: Revizia !'
Voila - Campina - ORGANIZARESI | v e‘"z
Nr. 232/ 9.01.2024 - | - FUNC]'IONARE |

Pagina 36 dig

'__'.asumatl Contractul de admlnlstrare poate fi prelunglt sau, dupé caz, in sk
- neindeplinirii indicatorilor de performantd asumati poate Tnceta Tnainte de terme

- obligat s3 nlature motivele de mcompatibllltate sau de conflict de interese in termen

- de maximum 30 de zile de la numirea in functle Tn caz contrar contractul de o

- - administrare este reziliat de plin drept. : -
.. {6) Calitatea de sef de secfie, sef de Iaborator §| $ef de serviciu medlcal este-

compatibil3 cu functia de cadru didactic universitar. '

m It"

D Conditiile specifice de participare la concursul pentru ocuparea func;nel de sefde

sectie, sef de laborator si gef de serviciu medical sunt stabilite prin act administrativ
al Primarului Municipiului Campina, cu avizul Directiei de Santate Publici Prahova. -

. In cazul in care.la concurs nu se prezinti niciun candidat sau nu este declarat
. cagtigdtor niciun candidat in termenul legal, managerul spitalului va delega o alta .

persoand in functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu medical, pe .~
- o perloada de pané Ia 6 Iuru mterval In care se vor repeta procedunle prevézute la
~alin. (1). D
(8) Seful de sectle §eful de Iaborator si geful serwcmlw medlcal vor face publlce pnn SO

declarafie pe propria rispundere, afigatd pe site-ul spitalului , leg4turile de rudenie "

Pana la gradul al V-lea inclusiv cu personalul angajat In sectia, Iaboratorul sau -

serviciul medical pe care 1l conduc,

(9} Dispozitiile art.178 alin. (1) lit. c), d), e) si a) refentoare la mcompatlbllltégl si ale
- art.178 alin. (2) referitoare la conflictul de interese din Legea nr.95/2008, cu

- modificarile si -completarile ultericare, sub sanciiunea rezilierii contractulw de
administrare §i a plétii de despagubiri pentru daunele cauzate spitalului, in conditile .

legii, se aplica si sefilor de sectie, de laborator si de serviciu medical din spital. .
- {10) Medicii, indiferent de sex, care implinesc vérsta de 67 de ani dups dobandirea -

functiei de conducere care fac parte din Comitetul director al spitalului sau exercits - ;

.~ functia de sef de sectle §ef de laborator ori sef de serwc:u medical, vor fi pensmnatl -
- conform legii. .. ' '

.- Medicii Tn vérsté de 6? de ani nu pot parhmpa la concurs §| nu pot fi numiti '|‘n niciuna

dintre functiile de conducere, care fac parte din comitetul director al sprtalufur sau
sef de sectie, sef de laborator ori sef de serviciu medical. ' e
(11) Profesorii universitari, medicii membri titulari si membri coresponden;: ai

. Academiei de $tun;e Medicale gi ai Academiei Romane, medicii primari doctori in L

_stiinte medicale pot ocupa functii de sef de secfie pan4 la varsta de 70 de ani, cu
aprobarea managerului si cu avizul consiliului de administratie al spitalului. - S

{12) = Responsabilittile " © si competentele managenale ale §efuIU| de
sectle/laborator!semc:u medlcal sunt: ' L

a) indruma si realizeazi activitatea de acordare a ‘|‘ngru|rllor med:cale in cadrul )

sectiei/laboratorului sau serwcrulm med|ca| s réspunde de calltatea actului - |

s+ medical; :
b) organlzeazé si coordoneazé actlvltatea medicald d:n cadrul sec;ueuflaboratorulun _

- sau serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor spemf cide

-~ performanta ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical; L
.. ¢) raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de aSIstenté medlcalé de _

-~ calitate de céatre personalul din sectie/laborator sau serviciu medical: o :

- d) propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
--___sectlelnaboratorulw sau serwc:ulm med:cal §| raspunde de reallzarea planulw

aprobat R o : '
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e)

f)

9)
h)

I}

raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul me
sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical; -

evalueazid necesaru!l anual de medicamente s§i materiale sanitare
sectieiflaboratorului sau serviciului medical, investitile si lucrdrile de reparatii
curente si capitale necesare pentru desfagurarea activitdtii n anul bugetar
respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului, -

angajeazi cheltuieli in limita bugetului repartizat,

aplic strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii
medicale specifice sectieilaboratorului sau serviciului medical;

thainteazi Comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri gi
cheltuieli al sectieilaboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul
compartimentului economico-financiar;

Tnainteazd Comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale

~ secfieilaboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale,

k)

1)

inclusiv din donatii, fonduri ale comunltatu locale ori alte surse;

intreprinde misurile necesare $i urmareste realizarea indicatorilor specnﬂc: de
performanti ai secieilaboratorului sau serviciului medical;

elaboreaza figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune .

~ aprobarii managerului spitalului,

m) raspunde de respectarea la nivelu! secttemaboratorulm sau serv:c:uluu medical a

“regulamentului de organlzare si functlonare si a regulamentulul intem al

- spitaluluf,

n)

o)

p)

- q)

r

*)

stabileste atributiile care vor fi previzute In figa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteaz3 spre aprobare managerului, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe categori §i
locuri de munca, in funciie de volumul de activitati, conform reglementérllor
legale In vigoare, '

propune programul de lucru pe locuri de muncé si categorii de personal pentru -
personaluf aflat In subordine, in vederea aprobarii de catre manager,

propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat n
subordine care se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare
si functionare gi a regulamentului intern al spitaluluf,

supervizeazd conduita terapeuticd, avizeazd tratamentul, prescrierea
investigatiilor paraclinice pentru pacientii internafi in cadrul sectjei; '
aproba internarea pacientilor in secfie, pe baza criteriilor de mternare cu

- exceptia interndrilor de urgenta,

t)
u)

v)

hotaradste oportunltatea continudrii spitalizérii In primele 24 de ore de la
internare; _ _
avizeaza si réspunde de modul de completare si de Intocmirea documentelor
medicale eliberate in cadrul sectieilaboratorului sau serviciului medical;
evalueazd performantele profesionale ale personalulw aflat in subordlnea
directa, conform structurii organizatorice si figei postului; .

w) propune planul de formare §i perfectionare a personalului aflat in subordine, n

x)

y)

conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;
coordoneazi activititile de control al calitatii servicillor acordate de personalul
medico-sanitar din cadrul sectieilaboratorului sau serviciului medical;

réspunde de asigurarea condifiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie i de

. prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in cadrul laboratorului sau

-serviciului medical, In conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii;
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z) Tn activitatea de prevenlre si limitare a mfectulor asociate asustentel mellicele, |
medicul gef de sectie are urmatoarele atributii: \,

- organizeaza, controleaza gi raspunde pentru derularea activitatilor pry Rl

~ secfiei, conform planului anual de supraveghere si limitare a mfec;ul

. asociate asistentei medicale din spital,

“« raspunde de activitdfile desfasurate de personalul propriu al sectlel cu
respectarea procedurii de declarare a infectilor asociate asistentei
medicale, elaboratd de serviciul de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor

. medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- raspunde de deplstarea si raportarea la timp a infecliilor asociate asmtentel

. medicale; :

- raspunde de respectarea politicii de utlllzare a antibioticelor, implementatd
in spital, :

" - rispunde de efectuarea de citre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al
personalului din subordine $i declararea oric3rei suspiciuni de -boald
transmisibild cdtre compartimentul - de prevenire a infecfilor asociate

. asistentei medicale;

- In cazul sefilor de seclie in seclii cu risc, rdspunde de derularea activitati
de screening al pacienfilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistentl, In conformitate cu prevederile programului

~ national de supraveghere Si “control . al infectilor asociate asistentei

~ medicale; :

- raspunde de luarea demzxel de |zolareft|p de precautii $i de aplicarea ei,

- impreund cucompartimentul de prevenire a infectilor asociate asisteniei
medicale $i cu directorul medical;

- raspunde de elaborarea procedurllor si protocoalelor de prevenlre si

' limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie.

aa)amguré monitorizarea $i raportarea indicatorilor specifici activitdfii medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,

_prevenire i control din cadrul sectieilaboratorului sau serviciului medical, in

conformitate cu reglementarile legale Tn vigoare;

bbjraspunde de respectarea prevederilor Iegale privind drepturile pamentulm de

- cidtre personalul medical din subordine i ia masuri imediate cand se constatd

Incdlcarea acestora, potrivit dispozifiilor legale in vigoare;

cc)asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitafii datelor pacientilor internalj,
informatiilor ¢i documentelor refentoare la actwttatea sectlelilaboratorulul sau
serviciului medical;, ;

dd)urmareste incheierea contractelor de asugurare de malpraxis de catre personalul
medical din subordine;

ee) in domeniul financiar indeplinesgte atribuiile conducatorului compartimentului de
specialitate conform normelor i procedurilor legale, si face propuneri de
angajare, lichidare gi ordonantare a cheltuuehlor care se aproba de conducdatorul

- spitalului, :

ff) propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeazd si fie
implementate la nivelul sectieiflaboratorului sau serv:c;ulw medical, cu
aprobarea Consiliului medical;

gg) raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatu!or referitoare la
activitatea sectieiflaboratorului sau serviciului medical;

hh)asigurd implementare standardelor de control intern managerial;

ii) propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital. -
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Art, 26 Structura o'rgan'liatorlcé a spitalului, a fost aprobata prin DispozitR
Primarului Municipiului Caimpina nr.840 din 30.08.2023 si pe baza avizului aor.
AR 15343!24 08.2023, acordat de Mlmsterul Sanatatil. |

Sectiunea 1 - Sectu $I compartlmente cu paturi

a) Sectia psihiatrie | acuti adulfi = 70 paturi, din care: 50 acuti; 20 cronici
b) Sectia psihiatrie Il acuti adulfi - 70 paturi, din care: 50 acuti; 20 cronici
c) Sectia psihiatrie It acuti adulti — 75 paturi, din care: 55 acuti, 20 cronici
d) Sectia psihiatrie IV acuti adulti — 70 paturi, din care: 50 acuti; 20 cronici
e) Sectia psihiatrie V acuti adulti — 70 patur, din care: 50 acutj; 20 cronici
f) Sectia psihiatrie VI acuf adultl — 45 paturi, din care: 30 acuti; 15 cronici
g) Sectia psihiatrie VII cronici adulfi — 30 paturi
h) Compartlment de neuropsihiatrie infantila — 20 paturi, dln care: 10 acuti;
10 cronici
i} Sectia VIl sanatonalé neuropsihiatrie infantild — 40 paturi
)] Compartlmentul de medlclné interna acuti — 20 paturi :

Total paturi: 510 paturi

Sectiunea 2 — Servicii medicale

a) Camera de garda.

b) Farmacia cu circuit inchis.

¢) Laborator de analize medicale.

d) Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

e) Compartiment de evaluare §i statistica medlcala( organizat ca serviciu).

f) Laborator de recuperare, medicina fizica si balneologie ( baza de tratament).

g) Compartiment terapie ocupational3 (terapie ocupationald si ergoterapie).

h) Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile: '

- psihiatrie aduli ,

- psihiatrie pediatrica, - -

- medicini internd, . '

- recuperare medicina fizica si balneologie.
Sectiunea 3 - Aparat functional :

a) Serviciul Financiar-contabilitate;

b) Serviciul Resurse umane, normare, organlzare, salarlzare,

c) Serviciul achizitil, aprovizionare, transport, administrativ, intretinere,
condus de citre Seful serviciului gi subordonat Managerului incluzand:
= Achizitii publice-contractare; . _

» . Aprovizionare-Transport: :
- magazia de materiale si obiecte de mventar, si magazm de allmente
- muncitori de deservire.
= Administrativ:
- Secretariat; -
- Arhiva genera!é
« Tehnic.

. d) Structura de Management al calititii serviciilor medicale;

e) Compartiment Contencios-Juridic;
f) Compartiment Audit intern;
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) CompartlmentCuIte

g) Compartiment Securitatea muncil, prevemrea si stmgerea incendn
protectia civila i situatii de urgents; .
. h) Compartiment Relatii cu publicul ;

Laboratoarele deservesc paturile si ambulatorlul integrat al spitalului.

ecpunea Actwntégn comune pe spital
a) Psihologie ! _
b) Dieteticd
c). Asistents medico — socmléAslstenté social
d) Transport pacientl- Tlp Az cu Ambulantele spitalulul.

Sectiunea Actmté;s auxnllare _
a) Ateliere de intretinere si reparatii mstalatu, aparatura, utilaje si constructii
cu urmatoarele formatii de lucru : o
. muncitorl de iIntrefinere sl reparatii instalatii sanltare, subordonati
- sefulul Serviciului A.AILT.T.;
- muncitori posturi fixe generale, subordonati sefului Serviciului
- AALT.T;
b) Bloc allmentar, subordonat Dlrectorulm de Ingrijlrl si $efulus de Serviciu
AALT.T. -
¢) Spalatorie{ activitate subordonats Directorulul de ingrulri $1 Sefului de
Serwclu AAl T T. _

Art. 27 .

Personalul din Sec]ule cu paturi, organlzate in sistem pavullonar desfagoard in

principal urmatoarele activitsti medlcale :

1) repartizarea bolnavilor pe sectii §i pe saloane dupa urmatoarele criterii: sexul,
natura gi grawtatea tulburarii, de cétre medicul sef sectie/asistentul-gef in tlmpul
programului §i de medicu! de gardd pe perioada garzii, cu respectarea tuturor
masurilor legale In vigoare referitoare 1a supravegherea, prevenlrea i limitarea
infectiilor asociate asistentel medicale:

2) programarea pacientilor care nu reprezintd urgente medicale;

3) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medlcale .
pentru bolnavii spitalizat;; _

4) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform
reglementdrilor legale in vigoare;

5) aprovnzwnarea cu substante $i materiale de curéten:e $i dezunfec;te :

6) asugurarea unor condifii materiale corespunzétoare a unui climat fizic si psihic
cel mai potrivit bunei tngrijiri medicale $i a unui regim ratlonal de odihng;

7) examinarea clinica completa (inclusiv examen psihic) gi efectuarea mvestlgatulor L

paraclinice minime Tn cel mai scurt timp;

8) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare}
individualizat si diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul
evoluiei bolii;

8) asigurarea medlcamentelor necesare conform |nd|cape! st administrarea corecta
a acestora, respectandu-se termenul de valabilitate;

10)asigurarea alimentafiei bolnavilor, adecvat, la sala de mese sau la patul
bolnavului, dacd acesta rdméne in salon, fiind imobilizat;

11) asigurarea Tngrijirii bolnavului pe toat3 durata spitalizarii;
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12) amgurarea bolnawlor 1nternat| a unui regim ratmnal de odihna side s
mesei, de igiena personalé de primire a vizitatorilor, de pdastrare a |
acestora cu familia, organizarea timpului Ilber al bolnavilor, in special pen
cu internare prelungita;

13)asigurarea educaliei sanitare a bolnavilor, a psihoterapiei de grup sa
individuale;

14) asigurarea respectérii drepturilor persoanelor cu tulburari p5|h:ce conform
legislatiei In vigoare, respectiv toate informatfiile privind starea pacientului,
rezultatele investigatiilor, diagnosticul prognosticul, tratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar gi dupa decesul acestuia;

- 15)desfagurarea in bune condili a ac'uwtétu de teraple ocUpatlonalé la

recomandarea medicului curant,

16) asigurarea la nivelul fiecarei seclii a medlcamentelor si materialelor sanitare din
dotarea aparatului de urgents; medicamentele de la aparat se utilizeaza la
indicatiile medicului de garda si ale medicului din sectie i se consemneazd in

- foaia de observatie a bolnavului si in condlca de medicamente, in format
- electronic;

~ 17)restrictionarea fruscérn in cazul bolnavilor agitafi, in conformitate cu prevederile

legale in vugoare cu consemnarea acestei recomandari atadt in foaia de
observatie, cat si in caietul din sectie cu evidenia acestor situatii (durata
~ imobiliz&rii, monitorizarea periodica a starii bolnavului);

18) asigurarea consultatlel de medicina internd pentru pac:entu cu probleme
somatice,

19) asigurarea serviciului de garda perrnanent medicul de garda asuguré asistenfa

 medicald atat pentru urgente, cat i pentru bolnavii internati;

20) transportul bolnavilor fa diferite servicii medicale, medico-legale, asigurat de
unitate prin ambulanta proprie; pacienfii sunt Tnsotltl de cdtre infirmier gi/sau
asistenta de serviciu;

21)eliberarea la externare a tuturor documentelor prevézute de legislatia Tn vigoare
(bilet de extemare scrisoare medicald, prescripti medicale, concedxu medical
ete.);

22) efectuarea necr0p3|e| medico-legale in cazul tuturor pacientilor decedati in
spital, la Spitalul Municipal Campina, unitate medicald cu care Spltalul de
Psihiatrie Voila are incheiat contract de prestéri -servicii;

23) asigurarea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor $i a Iocunlor I|bere din sectie,

-~ pe care 0 comunicd la Camera de garda;

24)asigurarea condifiilor corespunzitoare de securitate pentru copii internati in
seclia VIl Sanatoriald neuropsihiatrie infantild i in Compartimentul de
neuropsihiatrie infantild;

25) aplicarea masurilor de protectie a muncii stabmté pnn norme;

26)intocmirea §i transmiterea propunerilor referitoare la necesitdtile de dotare
aprovizionare $i de modernizare;

27)asigurarea pastrarii, Tntrefinerii, folosml judlcmasé $I ewden;leru bununlor
materiale incredintate;

28}asigurarea ridicarii nivelului profesional si utilizarii responsablle $l ef ciente a
personalului, In scopul indeplinirii tuturor sarcinilor profesionale;

29}analizarea penodlcé a ‘indephnlni standardelor de calitate In domenlul Tngnjmlor
medicale. '
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- Art. 28 Pacientii asigurati suporta contravaloarea: : .
a. serviciilor hoteliere cu grad sporit de confort, efectuate la cerere;
b. serviciilor medicale efectuate la cerere; _ '
c. coplatii, conform prevederilor din Contractul — cadru care reg_lemerj@eazé :
condifile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinatate.

Art. 29 Personalul din Camera de garda are, in principal, urmatoarele atributji:
a) asigurd examinarea imediatd, completd, trierea medicald i epidemiologica a

" bolnavilor pentru internare; : .

b} triazd urgentele la prezentarea la spital, ' : :

c) asigura asistenta medicald de urgenta pentru urgente majore psihiatrice; .

d) primeste, evalueazd si stabileste tratamentul initial al tuturor urgenielor
psihiatrice, cu prioritate pentru urgentele majore; :

- e) asigurd internarea bolnavilor pe baza biletului de trimitere (de internare) emis de
medicul de specialitate sau medicul de familie din teritoriul deservit de spital, cu
exceptia celor care reprezinta urgente medicale; pacientii trebuie s3 prezinte la

. internare buletinul/cartea de identitate $i dovada de asigurat, cardul de sinitate;

' internarile se fac in limita locurilor disponibile; _

f) acorda primul ajutor si asistenta medicala de urgent3 oricirei persoane care se
prezinta la spital, dacd starea sanititii persoanei este critics:
g) asigura primul ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate,
pana cand bolnavul ajunge in sectie;
- h) efectueazd investigalii clinice §i recomanda investigatii paraclinice necesare
stabilirii diagnosticului gi Inceperii tratamentului initial;
i) asigurd medicamentele i materialele sanitare din dotarea aparatului de
o urgenta; : - I A o
i) asigurd evidenta zilnica a miscarii bolnavilor $i a locurilor libere din sectii;
k) inregistreazd, stocheazd, prelucreazd si raporteazd adecvat informatia
medicala. c - = : -

- Art. 30 Personalu! Farmaciei cu circuit inchis din cadru! spitalului are, in principal,
urmatoarele atribufji:. - _ : - .
a) asigurd si gestioneazd Intreaga medicatie necesari bolnavilor intemati In

secfiile pe care le deserveste, potrivit normelor in vigoare:
. b) depoziteazd produsele farmaceutice conform normelor n vigoare, findndu-se
seama de natura proprietatilor fizico-chimice; _ :

c} asigurd gestionarea degeurilor farmaceutice; ' :

d) asigura informarea permanent a secfiilor pe care le deserveste si a Biroului de
achizitii publice, cu privire la stocuri pe clase de medicamente, in vederea
asigurarii continuitatii medicatiei specifice; : - _

e) asigurd evidenta informatizatd a consumurilor de medicamente prescrise prin
condicile de medicamente pe bolnav, pe medic si pe sectii;

~f) asigura eliberarea si livrarea medicamentelor in regim de urgenta conform unei

- proceduri specifice existente in cadrul farmaciei spitalulur; : o

g) asigurd In conditii optime gestiunea stocurilor de produse farmaceutice,

. materiale sanitare etc.; ' ' : :

h) raspunde pentru lipsuri sau plusuri constatate de comisia de inventariere
constituitd de managerul spitalului, in conditiile legii; '

[) asigurd implementarea standardelor de control intern managerial; :

j) - In activitatea de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,
farmacistul are urmatoarele atributji: .
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- distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementérilor

. ‘obtinerea, Fdepozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice._utili :
practici care limiteazd posibilitatea transmisiei agentului infeclios ca
pacienti;

privind avizarea acestei prescrieri existente in spital §i tinerea unei
evidenfe adecvate; : ‘ :

. = obtinerea - §i ° depozitarea  vaccinurilor = sau  imunoglobulinelor

specifice/serurilor heterologe si distribuirea lor in mod adecvat; -
- pdstrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

.~ = raporteazd catre Compartimentul de prevenire a infecfilor asociate

Art. 31

asistentei medicale, medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor
consumul de antibiotice pe clase i pe sectiile spitalulul §i participa la

- evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor; -

- colaboreazd cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea
politicii de utilizare judicioasd a antibioticelor in monitorizarea consumului
de antibiotice; ' _

- = organizeaz i realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din -
spital, pe clase de antibiotice §i pe secti/compartimente, cu calcularea
DDD/100 zile spitalizare §i a duratei medii a terapiei cu antibiotice per
pacient internat, pe suport electronic. - \ S

(1) Personalu| din Laboratorul de analize medicale al spitalului/ Prestatorul de

servicii de laborator, cu care spitalul are incheiat contract este organizat In

conformitate cu normele sanitare Tn vigoare privind functionarea laboratoarelor de
analize medicale. Acesta are, in principal, urmatoarele atribuji:

a)

.b)

efectuarea de analize medicale de hematologie, biochimie, imunologie, exsudat
faringian, analize de urin, examene ale materiilor fecale, examene din secretji
vaginale, examene din secrefii uretrale, otice, nazale, conjuctivale si puroi etc.,
necesare precizérii diagnosticului stadiului de evolutie a bolii §i examenelor
profilactice; ' :

efectuarea de analize medicale in regim normal si de urgent, la solicitarea

- seclillor spitalului, .

c}

- d)

9)
h)

)

I}
k)

receptionarea produselor folosite pentru examene de laborater si evidenta
corectd a acestora; T

asigurarea recipientelor necesare recoltérii produselor biclogice;

asigurarea gestionarii degeurilor periculoase provenite din activitatea medicala:

~asigurarea evidenei informatizate a analizelor medicale, precum s§i a

rezultatelor acestora; o _

eliberarea la timp a buletinelor de analize medicale citre sectiile spitalului:
efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor fa pacientii
internati; .- ' ' _

efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de
focar epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);

seful laboratorului rédspunde de implementarea sistemului de asigurare a

calitatii; ; : . _ _ o o
seful laboratoruiui rédspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea,
manipularea, transportul §i prezervarea corect3 a probelor biologice, care vor fi
Insolite de cererea de analizi completats corect; ' -

seful laboratorului r&spunde de elaborarea manualului de biosiguran{a al

faboratorului, utilizand recomandarile din Ghidul naional de biosigurant3 pentru
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laboratoarele medicale (cea mai recentd editie), In scopul evitdrii contam
personalului $i a mediului; ' : i o \

m) seful laboratorului rdspunde de intocmirea §i derularea prqg_ra-rr}ulgl dje. instrui
a personalului din subordine Tn domeniul specific al prevenirii si imitarii infectiilor
asociate asisten{ei medicale, IR . o

n) identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunil de
infectie asociatd asisteniei medicale va asigura identificarea cit mai rapidd a
agentului efiologic al infecfiilor asociate asistentei medicale din produsele
patologice recoltate de la bolnavi/purtatori; _

o) anuntarea imediata, obligatorie, ncd de la  suspiciune, a rezultatelor
microbiologice, respectiv. a rezultatelor de identificare  ulterioare a
microorganismelor cdtre medicul curant §i Compartimentul de prevenire a
infectilor asociate asistentei medicale; . : '

p) raspunde de raportarea imediata citre Compartimentu! de prevenire a infeciilor
asociate asistenfei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului
pacientilor din :sectile cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti; _

q) testeazd  sensibilitatea/rezistenfa la  substante  antimicrobiene a
microorganismelor cu semnificatie clinic, utilizand metode standardizate;

r) organizeaza i realizeaza baza de date privind izolatele din spitaf si rezistenta
la antibiotice, pe suport electronic; - I ' : _

8} monitorizeaza rezultatele neobignuite $i semnaleazi riscul aparifiei unui focar -
de infeclie asociatd asisteniei medicale pe baza izol3rii repetate a unor
microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme
rare ori prin izolarea unor microorganisme Tnalt patogene sau/si mulli rezistente;

t) raporteaza, in’regim de urgentd, aspectele neobignuite identificate prin

- monitorizarea izoladrilor de microorganisme si- a rezistenfei la antibiotice
serviciului de prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale; '

u) asigurd implementare standardelor de control intern managerial; .

v} .stocheazd tulpini microbiene de important epidemiologicd in vederea
confirmarii caracterizarii i studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator

- de referin{a, cu respectarea reglementsrilor legale privind biosecuritatea si
biosiguranta. - ' '

(2) Laboratorul de analize medicale al spitalului, functioneaza pe baza unui program

. de lucru afisat §i adus la cunostina sectiilor cu paturi, in care se specifica zilele si

orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizati, zilele i orele de primire a

probelor de la sectiile cu paturi, orele de eliberare a rezultatelor de laborator.

Efectuarea investigatiilor  medicale se face pe baza recomandarii medicului,

redactarea rezultatelor investigafilor se face de citre personalul cu pregitire
~ Superioard, .: : . _ ;

(3) Laboratorul de analize medicale deserveste sectiile cu paturi si ambulatoriul

integrat. T -

Art. 32 o - - '

(1) Personalul_din_Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale are in componentd cel putin un medic epidemiolog, cu funciie de
coordonator compartiment si membru in Comitetul director, direct subordonat
managerului spitalului. :

(2) Serviciul pentru supravegherea, préveniréa si limitarea infectilor asociate
asistentei medicale realizeaza, In principal, urmitoarele activitagi:
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. a) organizeazd si part:mpé la intélnirile Comltetulm de prevenlre a infgcth

asociate asistenjei medicale;
propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respects proce

participa in calitate de membru la sedinfele Comitetului director al spitalului i,
dupd caz, propune acestuia recomand3dri pentru implementarea
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si
personal de spema]ltate

elaboreazd i supune spre aprobare planul anual de supraveghere prevemre $i

- limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din spitaf;

e)

a)
h)

i)

organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul Natuonal de
Sanatate Publicd, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor

nosocomiale gi a consumului de antibiotice din spital, :
organizeaza $i deruleazd activitdti de formare a personalului spitalului n
domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

supravegheazi si controleaza respectarea In sectile medicale si paracl:nlce a
procedurilor de triaj, depistare $i izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
organizeazd activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate

“asistentei medicale pentru mp!ementarea si derularea activitafilor cuprinse in

planul anual de supraveghere i Ilmltare a infectiilor asocnate asusten;el medicale
al spitalului;,

propune gi initiaza actmtép complementare de preveniie sau de limitare cu
caracter de urgentd, in cazul unor situatii de nsc sau al unui focar de mfec;le

.- asociatd asistentei medicale;

)]
k)

)]

elaboreaza ghidul de izolare al spitaluluf gi coordoneazé apllcarea precautiilor

. specifice in cazul depistarii c:olonlzénlmnr nfectnlor cu germeni multiplurezistenti
* la pacientii internatj; '

intocmesgte harta punctelor $I zonelor de risc pentru aparitia infectjilor asocuate
asistentei medicale si elaboreazd procedurile si protocoalele de prevenlre si
limitare Tn conformitate cu aceasta; _

implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor
transmisibile i studule de supraveghere a infectiilor asociate as:stentel
medicale;

m) verificd completarea corecta a reg:strulw de monitorizare a infectiilor asociate

n)

asistentel medicale de pe sectii si centralizeazd datele in registrul de
monitorizare a infectiilor al spitalului;

raporteazd la Directia de S&natate Publici Prahova infectiile asociate asistentei
medicale ale sp:tafu!uf Si calculeazé rata de incidentd a acestora pe sp:ta! si pe

- sectii;

o)

P}

q)

organizeaza §| participa la evaluarea efcnen;el procedurllor de curdtenie si
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;

colaboreazd cu medicul de Iaborator pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectulor si compartimentelor, cu
precadere a celor multirezistente si‘sau cu risc epidemiologie major, pe baza
planului de efectuare a testelor de autocontrol;

solicitd trimiterea de tulpini de microcrganisme |zolate la laboratoarele de

- referinta, In conformitate cu metodologiile elaborate de Institutu! National de

Sanatate Publica, Tn scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;
supravegheaza $i controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitdfii pentru mstrumentarul si materialele sanitare care sunt
supuse stenhzaru
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s) supravegheazd si controleaza activitatea de triere, depozitare tempora rg '
eliminare a degeurilor periculoase rezultate din activitatea medicald; _ 4?"

t} organizeazd, supravegheazd $i controleazad respectarea circui!elor funciional

ale spitalului, circulatia pacientilor i vizitatorilor, a personalului $i, dupa caz, a
- studentilor i elevilor din invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

u) avizeazd orice propunere de modificare in structura spitafului,

v) raspunde prompt la informajia primitd din secli $i demareazi a_ncheta_
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei

- medicale; o ' ' : '

w) dispune, dupd anuniarea prealabild a managerului spitalulul, ma3surile
necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dup3 caz,
triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

x) intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaz3
informatiile necesare privind focarul, In conformitate cu legislatia, Intreprinde
masuri gi activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar; :

y) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de
la Direclia de Sanitate Publicd Prahova sau Institutul National de Sinatate
Publicd - centru regional la care este arondat, conform reglementirilor in
vigoare, o

'z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si

- limitarea infectilor asociate asistentei medicale;

aa)verifica respectarea normelor de igiend spitaliceasc, de igiend a produselor
alimentare, in special a celor dietetice, a normelor de sterilizare §i pastrare a
materialelor sanitare si a solufilor injectabile, precum i respectarea
"Precautiunilor universale”. Organizeazi méasurile de remediere a deficientelor
constatate; -

bb) elaboreaza "istoria" infectiilor nosocomiale din spital, cu concluzii privind
cauzele aparitiei focarelor; : : '

cc) supravegheazi $i controleaza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin
curdfare chimic3 §i dezinfecie;

- dd) supravegheaza §i controleaz activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor: '

ee) supravegheaza si controleaz calitatea prestatiilor efectuate Ia spalatorie;

ff) stabileste si monitorizeaza programul de deratizare, dezinfectie si dezinsectie
pe salon $i in intregul spital; : -

- gg) monitorizeaza respectarea programului orar de curdtenie pe salon $i in intregul
spital, : ' _

hh}asigurd implementare standardelor de control intern managerial; - :

i) Tntocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile
de investigare a responsabilitafilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Art.33 Personalul din Ambulatoriul de specialitate inteqgrat spitalului are, in

principal, urmatoarele atribufii: - S _
a) Zé Isolicite documentele care atestd calitatea de asigurat, in conditille prevazute
e lege; ‘_ : ' - : IR .

b) sa asigure o programare judicioas3d a bolnavilor la cabinetul de specialitate
pentru evitarea aglomeratiei si a amanarilor; _

c) sa acorde servicii de asistentd medical¥ ambulatorie de specialitate asiguratilor
numai pe baza biletului de trimitere, cu exceptia urgenfelor si afectiunilor
confirmate care permit prezena direct la medicul de ‘specialitate din
ambulatoriul de specialitate; pentru cetitenii statelor membre ale Uniunii
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Europene, titulari ai Cardului european de asigurari de s3néitate, nu se soli
bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, uz\ |!
exceptia serviciilor medicale de recuperare — reabilitare si a investigatiil ot
medicale paraclinice; ' _

d) s& furnizeze tratament adecvat §i s& respecte conditile de prescriere a
medicamentelor previzute in Nomenclatoru!l de medicamente, conform
regulementdrilor In vigoare, : ' _ -

e) sd nu refuze acordarea asistenfei medicale In caz de urgenti medicals, ori de
cate ori se solicitd servicii medicale in aceste situatii; :

f} sarespecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate gi
intreaga activitate desfasurat3 in cabinetele medicale; E :

g) sa ofere relalii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din -
calitatea de- asigurat, despre servicile oferite si si-i consilieze In scopul
prevenirii imbolnévirilor gi al pastrarii sanatatji; . _

h) sa defineascd menevrele care implicd solufii de continuitate a materialelor .
utilizate si a conditiilor de sterilizare; _

i) sd asigure pidstrarea confidentialitatii fat3 de teri asupra datelor de identificare -
sl serviciile medicale acordate asigurailor; -

J) sa respecte dreptul ta liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in .
situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare; ' '

k) sa completeze prescriptile medicale conexe actului medical atunci cand este

- cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale); ; -

l} sa actualizeze lista asiguratilor cronici vizatd de coordonatorul judetean pentru
pentru afectiunile cronice conform regulamentului n vigoare; :

m) sd respecte confidentialitatea prestatiei medicale; ' _

n) sa respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale Tin
vigoare, - : A '

o) sd informeze . medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului

- recomandat prin scrisoare medicala; . o _

p) sa isi stabileasca programul de activitate conform legii, s3 afiseze Intr-un loc
vizibil la cabinetul medical i si 1l respecte; programul stabilit nu se va
- Suprapune cu hici o altd activitate medicald efectuats de titular, sub incidenta
sanctiunilor legale; _ ' o

q) sa inscrie In registrul de consultafii, pe langd data efectudrii consultatiei,
examinarii, serviciului prestat i ora exacts a prezentarii pacientului la cabinet $i

- ora de Inceput a consultaei; : o :

1} sd acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, far3 nici o -
discriminare, folosind formele cele mai eficiente $i economice de tratament:

s) sd nu incaseze de la asigurali contributie personala pentru serviciile medicale
prestate care se suportd integral de la C.A.S. conform listelor si conditiilor
prevazute de Contractul-cadru; _ _

t) sa raporteze corect §i complet activitatea depusi, conform cu cerinjele
contractuale in vigoare; . S

u) sa desfagoare si activitate preventivs, prin crearea de conexiuni cu medicii de
familie; _ _ . '

v) sd se preocupe permanent de acoperirea financiars in grad maxim prin servicii
a cheltuielilor cabinetului; S

w) Sa nu promoveze $i si nu practice concurenfa neloiald prin Indrumarea
pacienfilor sau trimiterea de documente generatoare de finantare in alte
cabinete similare din afara structurii spitalului; - : -

i
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x) s% asigu're monitoriz'aréa si controlul pacientilor care au fost internati in spiti®

care au venit la controalele programate la solicitarea medicului curant sauN
bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist di
ambulatoriu aflat in relatie contractuald cu casa de asigurdri de sanatate, pentru
afectiunile pentru care au fost internafj. :

Art. 34 Personalul _din Com@rtlmentul Evaluare si §tati5tica medicala
organizat ca serviciu are, In principal, urmétoarele atributji:

a)
b)

c)

d)

i)
D

_k’

)

primegte documentatia medicald a bolnavilor iegifi din spital (fcu de observatie,
foi de temperatura, etc.); -

clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti, pe grupe de boli, pe sectii , pe
ani, si pe alte categorii statistice;

fine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul SAnAtatii, si
intocmeste rapoartele statistice ale spitalulul, verificAnd exactitatea datelor
statistice cuprinse In rapoartele sectiilor;

pune [a dispozifia secliilor datele statistice gi documentatia medlcalé necesard
pentru activitatea curenté $i de cercetare, i asigurd prelucrarea datelor
statistice;

colecteaz datele Ia nwel de sectle lunar, trlmestrlal si anual

calculeaz indicatorii specifici prin care se analizeaza actwltatea spitalului,
urmaregte In dinamica corelarea diferitilor indicatori de actlvntate si informeaza
sefii de seclii $i managerul in caz de abateri mari;

intocmeste raportul de decontare a serwculor sp:tahcestn pe baza grupelor de
diagnostice; : _

centralizeazad date cu privire la diagnostic si procedun

intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea sp:talu!ui despre
indicatorii obtinuti, cazurile nevalide, lunar, trimestrial si anual:

asigura realizarea $i pregatirea la timp a oriciror statistici solicitate de cétre
managerul spitalului

raporteaza concediile medicale in programul impus de Casa Natlonalé de
Asigurari de Sanitate;

‘m) asigurd aplicarea sistemului unitar de COdlf icare a structurilor ex:stente in

n)
o)

raportdrile cdtre Ministerul Sanatatii $i Casa Judefean de Asigurari de S3nitate
Prahova;

asigurd implementare standardelor de contro! intern managenal
asigurd gestlonarea documentelor ce coni;ln informatii medicale.

Art. 35 Personalul din Laboratorul de recugerare, medicind fizic si balneolog_

are, in principal, urmatoarele atributji:

a)
b)
.

d)
e)

f)

aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie $i masaj, in vederea recuperdrii
medicale, conform prescrlptlel medicului cu respectarea parametrilor tehnici a
fiecarei procedure;

supravegheaza si inregistreaza in permanenti datele despre starea pacientului,
informeaza medicul asupra modificarilor intervenite:

informeaza §i instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueazi,
asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot apirea;
manifesta permanent o atitudine de solicitudine fat3 de bolnav;

respectd Intocmai prescnp;ule facute de medic pe fisele de tratament ale
bolnavilor ;

consemneaza pe fisele de tratament procedurlle efectuate bolnavulu: '
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g) fine evidenta tratamentelor $i procedurilor efectuate si transmite datele Ria
Serviciul Evaluare si de statisticd medicalj; o r? A\

h) utilizeazd §i pistreazd n bune conditii echipamgentele si mstrum'entarul ; L
dotare, supravegheazi colectarea materialelor gi instrumentaru!ua de unic
folosinta utilizat, $i se asigura de depozitarea acestora in vederea dlstruge.ru;.

i) pregateste i verifica funclionarea aparaturii din dotarg, semnaland defectiunile,

j) asigurd aprovizionarea si utilizarea solufilor medicamentoase necesare la
aplicarea procedurilor fizioterapeutice; o

k) acorda primul ajutor in situatiile de urgents si solicit3 prezenta medicului;

1) asigura implementare standardelor de control intern managerial;

m) pregateste materfalele i instrumentarul, Tn vederea sterilizarii.

Art. 36 Personalul Hin Cabinetele de psihologie din structura spitalului au, in
principal, urmétoarele atributji: -

a) participd Tmpreund cu medicul psihiatru la stabilirea diagnosticului si a
tratamentului de specialitate: . : . -

b} intocmeste fisa de observatie psihologics a pacientului;

¢) participa la actiunile de orientare si selectie profesionald, n vederea formarii
echipelor terapeutice; , ' :

d) Intocmeste i rdspunde de programul privind terapia ocupationald;

e} alaturi de asistenfa sociald incheie protocoale de colaborare cu medicii de
familie pentru asigurarea continuitatii ingrijirilor: . :

f) organizeaza la' clubul spitalulul activitili specifice de psihoeducatie i de
petrecere a timpului liber cu pacientji. .

Art. 37 Personalul c_:lm_ b_abinetul de dietetic3 are, in principal, umatoarele atributji;

a) coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar sl bucatarie, privind
pregatirea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale:

b) controleaza respectarea . normelor igienico-sanitare in bucatarie si blocul -

alimentar, cur3tenia si dezinfectia curent3 a veselei;

¢) verifica calitatea §i valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul, |

modul de p3strare In magazie, calitatea $i valabilitatea acestora la eliberarea din
magazie, @ - '

d) supravegheaza i participi la prepararea regimurilor speciale; .

e) realizeazd periodic planuri de diete si meniuri:

f) controleazd modul de respectare a normelor de igiené privind 'transpbrtul '$i

circuitele pentru alimente; _ \ _ ,
g) controleaz3 distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi; >
h) calculeaz3 regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;
i) . intocmeste zilnic lista cu alimentele $i cantitatile necesare; - - '
j) verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;
k) recolteazi si pastreazi probele de alimente; L
1) respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea infectilor asociate
asistentei medicale; o _ . o o
m) controleaza starea de funciionare a instalafiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor, @ . . -
n) informeaza conducerea spitalulul despre deficientele constatate privind
prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor:
o) organizeazd activitifi de educafie pentru sandtate privind o alimentatie
sanatoasi; ; . _
P) participd la formarea asistentilor medicali de dietetica §i nutritionistilor.
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Art 38 Personalul dln Cabmetul de amstenté somalé d|n structura spitalu t?‘o
urmireste reintegrarea In societate si in cadrul familiei a bolnawlor ps:hlm mternau g‘}M}ml
~ Tndeplinind in principal urmatoarele atributii: - _

. a) stabileste programul de activitate si defineste prlontétlle

- b) Tntocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social; _
c) reprezintd spitalul in relatule cu serviciul de asisten{a somalé cu autonté;nle
" locale, cu alte institutii si organizatii neguvernamentale; _

"d)_mtreprlnde actiuni pentru reducerea numérulul de - abandonuri n randul'

. Mrstinicilor; @ .

_ “e) ajuta familiile In obtlnerea drepturllor ce le revin, obtmerea ac:telor de identitate;

- f) inifiaza gi participa activ la programele privind protec';la somalé a pacientilor

- . psihici, a pacientilor copii $i a batranilor, .

"g) intocmeste documentatia necesara, anchete souale etc pentru mternarea
‘pacientilor psihici, a pacientilor copii-gi a batranilor, |n tnstltutu de ocroftire,

_ . camine spital, institutii pentru véarstnici, dupé caz,. o
.+ h) sprijind pacientii. psihici, pacientii copii i pacienfii vérstnlcn sau - famllnle-_
. - acestora, cu probleme sociale deoseb[te pentru obtmerea unor ajutoare '

banesti, materiale, sociale, pensii etc., )
i) efectueaz3 investigatile necesare ?n cazuri de abandon pentru identificarea
- apartinatorilor persoanelor abandonate, si pregdteste reintegrarea acestora in -
-propria familie sau institutii de ocrotire pentru internarea pamentllor psmlm a
. pacientilor copii i a pacientilor varstnici; - . o
j) participi la luarea deciziillor privind . Incadrarea pe grupe de probleme a
~pacieniilor psihici, a pacieniilor copii §i a pacientilor varstnici, care necesita
- protecfie sociala, §| la stablhrea modulm de solut:onare a - problemelor
- identificate; - o
k) mformeazé pe cei n cauzé 'sau apart:nétoru acestora asupra drepturilor de o
- care beneficiazd, conform legislatiei in wgoare precum $I asupra unltégllor de - -
ocrotire sociald existente; . :
. B urméreste reinsertia pacientului fn sometate lmpreuné cu psnhologu!
- - m) participa la activitdli de terapie ocupationald, alaturi de psmologul spttafu!m
n) efectueazd evaluarea psihosociald a pacientilor; -
o} face demersurile necesare si rdspunde pentru desemnarea unui reprezentant
- - legal/conventional, acolo unde este cazul, conform legislatiei in wgoare c
. Art. 39 Personalul din Serviciul_ Fmanciar—contabllltate are, in principal, -
urmatoarele atribufii. - o
a) elaboreazi propuneri . de - norme §| procedun proprn pnwnd desfa$urarea
- - activitatii specifice si le transmite spre avizare directorulw fi nanmar—contabﬂ si,
. ulterior, spre aprobare managerului; :

~ b) organizarea contabilitilii conform prevederilor legale Tn wgoare $i aS|gurarea S

efectudrii corecte si la timp a inregistrérilor:

¢) organizarea analizei periodice a utilizari bunurilor matenale $I Iuarea mésunlor '

- necesare, impreund cu celelalte birouri §i servicii din spital, in ceea ce prlvegte.
stocurile disponibile, supranormative, fird miscare sau cu. m|$care lentd ori
pentru prevenirea oricaror altor imobilizéri de fonduri; _ .

d) Tntocmirea situatiilor. privind costunle comparatlve pe dlver:;.‘l indicatori de S

. utilizare a serviciilor; © B

. e) intocmirea la timp §I in conformltate cu dlsp02|tllle Iegale a sﬂuatulor f nanmare -

: Iunare gi de smtezé _ :
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a)
h)

i)
)

k)

)

m
n)
o)

p)

Art.

participarea la organizarea sistemului informational al spitalului, ur

folosirea cat mai eficientd a datelor contabilitatii;

organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare, asigurarea tin
corecte si la zi; : : S _
organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regulariz
diferentelor constatate; o '
intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri gi cheltuieli;

efectuarea corectd gi in conformitate cu dispozifiile legale a operatiunilor de
incasari si plati in numerar;, ' - o _
verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei,
continutului $i legalitatii operatiunii; '

facturarea serviciilor prestate terilor;

luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritafii patrimoniului si pentru
recuperarea pagubelor produse; - .
organizarea planului de pregétire si perfectionare profesionald pentru salariatfi
serviciului financiar-contabilitate;

asigurarea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor gestionare si refinerea ratelor; : '
asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosirea formularelor cu regim
special; E :

exercitarea controlului operativ curent In conformitate cu prevederile legale;
intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de
spitalizare, pat, pat efectiv ocupat de bolnav etc.; o

luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase;

asigurd implementare standardelor de control intern managerial;

exercitarea controlului financiar preventiv propriu si raspunderea pentru
regularitatea si legalitatea operatiunilor ale cdror documente le-a certificat si
incadrarea in limitele creditelor bugetare sau operatiunilor pentru care s-a
acordat viza de control financiar preventiv propriu.

40 Personalul din Serviciul Resurse umane, normare, orqanizare si

- salarizare are, in principal, urmatoarele atributii:

a)

b}

elaboreazd, conform prevederilor legale in vigoare, proceduri proprii cu privire la
activitatea care se desfdgoara Tn cadrul compartimentului, pe care le supune
spre aprobare managerului spitaluluf, ' _

aplicd legislatia in domeniul managementului resurselor umane privind

~angajarea, evaluarea, perfectionarea profesionals a resurselor umane din cadrul

c)

-d)

a)

spitaluluf, : : _ :
intocmeste documentatiile specifice cu privire la modificarea statului de funciii, a
organigramei, precum $i a regulamentului de organizare si funcfionare al
spitalului, o - _

efectueazd lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca, precum i acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislatia muncii; E

urmdreste intocmirea §i actualizarea de catre conducitorii de compartimente a
fiselor de post §i asigura gestionarea lor conform prevederilor legale Tn vigoare;
gestioneaza procesul de realizare a evaluirii $i Intocmirea figelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale: _ ' _
stabileste, conform reglementérilor legale, salariile de baz3 si celelalte drepturi
salariale pentru personalul din cadrul spitaluluf; _
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- actualizeaza baza cu datele noilor angajafj; -

i) Intocmeste documentafia privind pensionarea pentru Ilmlté ‘de vArsts sa
invaliditate pentru personalul din spitaf,

j) ntocmeste si actualizeaza registrul de evidenta a salariatilor;

k) asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante si Intocmeste lucradrile privind thcadrarea in munca a
candidatilor declarati admisi pe baza proceselor-verbale ale comisiilor, n
~ conformitate cu prevederile legale;

I) calculeaza vechimea in specialitate $i vechimea in muncd la incadrare;

m) executdl lucrdrile de normare a personalului, aphcénd criterile de normare in
conformitate cu normativele in vigoare; -

n} fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea
intocmirii proiectului de buget de venituri si cheltuieli; -

o) ntocmeste lunar lucrdrile de salarizare, promovare;

p) intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de Ministerul Sanatatii,
Directia de Sanatate Public Prahova, Casa de Asiguriri de Sinitate Prahova,

. _ Directia de Statistica Prohova, precum si catre alte institutii abilitate de lege;
q) asigurd operarea programérilor si efectuarn concediilor de odihnd ale
angajatilor; :

r) intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/fara platd si tlne
evidenta acestora;

s) elibereazd la cerere adeverinfe pnwnd calitatea de salariat care atesta
vechimea in munc3 sau drepturile salariale;

t) intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului sprta!ulu! in baza
raportului Comisiei de discipling;

u) asigurd |mplementare standardelor de control intern managenal

v} Intocmeste orice alte lucrdri specifice biroului Tn conformitate cu legislatia in
vigoare. _{ .

Art. 41 Personalul din Servrciul Achizitii, aprovizionare, trans ort admrmstratlv-
- glintretinere are, in principal, urmatoarele atributii: -
. Atributii specifice pentru activitatea de aprovizionare, transport si adminisirativd
a) coordoneaza activitatea magaziilor, amgurénd condutu optrme de péstrare si
: . depozitare a bunurilor,
- b) urmareste distribuirea judlmoasé a matenalelor in sectule si serwcnle spitalului,

c) intrd in relatii cu sectiile si serviciite din spital si cu furnizorii de materiale si
‘medicamente, -

d) intocmeste si urméregte graficul de hvrén pentru ‘materialele - necesare

. spitalului. ;

e) asigura functionarea in bune conditii a atellerulw de repara;u $i intrefinere auto;

f) asigurd aprovizionarea spitalului cu allmente materiale, mstrumentar
aparatura, in cele mai bune conditii.

g) asigurd recep;ronarea calitativa si cantitativi a materialelor, alimentelor pnrmte
de la fumnizori gi asigurd transportul acestora in condltu igienico-sanitare, in
conformitate cu normele in vigoare.

h) asigurd Tntocmirea, urmarirea i executarea planului de transport. '

I} asigurd, conform graf icului de lucru, autovehiculele necesare si conducéton
auto,

j) asigurd starea tehnlcé corespunzatoare a mijloacelor de transport a utulajelor si

- mstalatulor cu care sunt dotate autovehiculele. _
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k) asiéuré intrefinerea si repararea mijloacelor"de transport din dotarea spitalulu

1) asigurad controlul calitativ i receptia repara'\p_llor- efectuate., ' ]

m) asigura indrumarea $i controlul intregii activitati dg transport_ a sp:taquy:.

n) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind activitatea de
transport, ' S - '

o) raspunde de respectarea normelor de consum. . o

p) urmdareste reducerea cheltuielilor de consum ale parcului auto. o

q) stabileste necesarul de produse si servici in vederea realizirii partii
corespunzatoare a planului anual de achizitii publice. . o

r) asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-
gospodaresc In condifii de eficien{d maxima. = : .

s) asigura efectuarea inventarierii patrimoniutui In conditiile i la termenele stabilite
prin acte normative. : : _

t} asiguré receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor.

u) asigura intretinerea clddirilor, instalatiilor i inventarului.

v} asigurd intrefinerea curateniel. .

w) ia masuni pentru gospodarirea rational a energiei electrice, apei, combustibililor
§i altor materiale si obiecte in folosint3 si consum. j :

x) coordoneazd gi monitorizeaz activitatea de paza.

y) asigurd intrefinerea spatiilor verzi, a ciilor de acces, precum gi deszapezirea
acestora. S ' ' -

z} ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de
prevenire a incendiilor. ' ' o

ll. Responsabilitati. specifice activitati de achizitii publice conform Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publica : .

‘1. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnairea/recuperarea
inregistrérii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digitat,
daca este cazul. - - : ' -

2, elaboreazd i, dupa caz, actualizeazi, pe baza necesitafilor transmise de
compartimente din cadrul spitalului, strategia de contractare $i programul anual
al achizitiilor publice. .

3. elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de - elaborare a
documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, in ¢azul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise
de compartimentele de specialitate. ' .

4. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de Lege nr.98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si

completarile ulterioare. _ ,

aplica si finalizeaz3 procedurile de atribuire.

realizeaz achizitiile directe. _

elaboreazd propuneri de norme si proceduri proprii privind desfisurarea

activitétii specifice si le transmite spre avizare si aprobare managerului.

8. asigura cunoasgterea si respectarea legislatiei In vigoare privind achizitiile

~ publice In colaborare cu Compartimentul Juridic, asigurand instruirea directs
sau indirectd a personalului din subordine :

9. intocmeste Programul anual al achizitiilor publice pe coduri CPV (Common
Procurement Vocabulary) fn baza datelor cuprinse In planul de achizii
precedent, a balantei contabile, a necesarului transmis de citre sefii de sectii si -
de compartimente. S :

Noo
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10. urméreste Tncadrarea in planul de aprowzmnare cu Tncadrarea n rd
financiare alocate, ia masurni de organizare i realizare a aprovmoném T
spitalului,

11. efectueaza in permanent3 studii de piat3 cu solicitarea ofertelor de pret.

12. estimeazad valoarea fiecdrui contract de ach|2|t1e publica, in conformitate
prevederile legale, .

13. stabileste procedura pentru atribuirea contractulm de ach:zrpe

14. intocmeste figa de date a achizifiei $i caietul de sarcini pentru I|C|ta;uIe stablhte
in F'rogramul anual de achizitji.

15. transmite in sistemul electronic de achizifii publice anuniurile de mtentle
participare sau mwta];le de partlmpare dupé caz, anunturlle de atribuire, dupa
caz.

16. intocmeste dosarele de achizifie publlcé potrivit Ieglslapel in vigoare pentru
licitatiile stabilite in Programul anual de achizitii.

17.asigurd incheierea contractelor de achizifii in termenu! legal i semnarea
acestora de catre reprezentantii legali.

18. asigura, prin persoana desemnata (inlocuitorul aceste|a) semnarea pe fi fecare
fild a contractului de achizitie publica,

19. ingtiinfeaza, in termen de doul zile de la semnarea contractelor de achizitie
publica, magazionerii secliilor spitalului cu prtwre la produsele licitate, furnizori
(date de contact ale fumlzorllor) preturile si cantitifile prevézute Tn contractele
‘Incheiate. :

20. urmdreste derularea contractelor pe toatd penoada de valabilitate a acestora.

21. asigura realizarea contractelor la standardele stabilite in documentatia de
atribuire. !

22, verificd prefurile si cantltétlle Tnscnse in factun Tn concordanta cu contractul de
achizifie atribuit.

23, vizeaza facturile transmise spltalulm de furnizori, In baza contractelor incheiate.

24. intocmeste acte aditionale, dup3 caz, la contractele de achizitii Incheiate.

25. propune componenta comisiilor de evaluare in cadrul procedurilor de atnbwre a
contractelor de achiziii publice,

26. constituie si pastreaza dosarul achizitiei pubhce

27. centralizeaza referatele care urmeaz a fi puse In discutie Tn sedinfa Comltetulw
director, precum si celelalte referate de la toate sectiile sp:tafufur asigurd
aprovizionarea ritmica i la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele
necesare bunului mers al activititilor medicale, administrative i tehnice.

~ 28.iIntocmeste dérile de seama specifice achizitiilor publice.

29. asigurd implementare standardelor de control intern managenal :

30. executd, la termenul precizat, orice alte lucrri repartizate de catre conducerea

spitalului privind probleme specifice compartimentului.

Compartimente funcionale din cadrul spitalufui au obligatia de a sprijini activitatea

compartimentului intern specializat in domemul achlzmllor in functie de specificul i

complexitatea obiectului achizitiei, astfel:

- 83 transmit3 referatele de necesﬂate care cuprind necesitatile de produse

- servicil gi lucrari, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de
care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei
de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru:

- &4 fransmita, dacd este cazul, specificatile tehnice agsa cum sunt acestea

. prevdzute la art. 155 din Lege nr.88/2006 privind achizifiile publice, cu
modifi cénle si completérile ulterioare;
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« 1n functie de natura $t complexitatea necesitdtilor identificate In refe
de necesitate, s transmitd informatii cu privire la preful unitargots
actualizat a! respectivelor necesnté;u in urma unei cercetari a pietei sa :

. bazd istorica; -

- s& informeze cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinafie,
precum $i pozifia bugetara a acestora;

- s34 prezinte $i s3 informeze justificat cu privire la eventualele modificari

" intervenite Tn executia contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza,
motivele i oportunitatea modificarilor propuse;

- s4 asigure transmiterea documentului constatator privind modul de
indeplinire a clauzelor contractuale.

. Atribulii specifice pentru activitatea de intrefinere §i reparalii cladiri

a)
b)
c)
d)

e)

asigura activitatea de Intretinere si reparatji ale cladirilor, instalatiilor de apa si
electrice, utilajelor si aparaturii din dotarea spitalulul.

efectueazd lucrédri de reparatii curente, Tntretlnere a clédlrllor a aparaturii §i
instalatiilor sanitare si electrice. :

efectuarea de reparatii capitale conform graficului, verificand cantitativ si calitativ
lucrarile efectuate de constructor,

stabileste cauzele degraddrii sau dlstrugerll constructulor mstala;ulor sau

utifajelor i propun masuri corespunzétoare. _
stabilegte necesarul de materiale pentru ntretinerea constructiilor, utilajelor,
mijloacelor de transport.

V. Atributii specifice pentru activitatea Blocului alimentar

a)
b)

c)

d)

e)

f)

primeste, transporta, pastreaza si prepara alimentele pentru hrana zilnicd a
bolnavilor. _

elibereazd hrana preparatd din bucatdrie, numai cu avizul mediculu de garda,
lucru ce se va consemna Intr-un registru specific. ' :
asigurd verificarea hranei care urmeaz s fie servitd bolnavilor, cu o jumatate
de ord Inainte de distribuire, de cdtre medicul de gardi pe spital, iar avizul

asupra calltétn ei se consemneaza in scris In caietul ce se pastreaza de .

bucétar.

~asigurd distribuirea T sectu a hranei preparate In vase inoxidabile sau emailate

asigurate cu capace.

asugura curdtarea, spalarea si deszectarea Tntregulm utilaj folosit la prepararea
§i servirea hranei, imediat dup folosire, $i p4strarea echipamentelor in locuri
ferite de praf, msecte $i rozatoare, -

asigura curafarea locurilor unde se amplaseaza rec:ptentele de gun0| care vor fi

~ Intrefinute cu rate si dezinfectate.

g)

pastreazd probele din fiecare fel de mancare in recnplente perfect curétate
prevazute cu capac cu etichetd, pe care se trec contrnutu! si data preparém in
spatiu frigorific, timp de 36 de ore.

h) la sférsitul fiecarei zilei efectueazi cursienia bloculm ahmentar si a oficiilor.
V. Atributii specifice pentru activitatea Spatatoriei
~ a) primegte lenjeria murdara din sectiile i compartlmentele cu paturi, precum si

de la ambulatoriu, pe care le sorteazi si le tnazé in vederea executéru
procesului de spilare;

b} asigurd spdlatul, uscatul §i calcatul lenjeriei, respectand normele igienico-

¢} primeste si raspunde de materialele necesare ce se folosesc In procesul de

sanitare, predand la blocul de Ienjerle inventarul moale ce urmeaza a fi
preparat; .

spilare. |

T R ST TR
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Art 42 Personalul dln Comp_rtlmentul Contencnos |ur|d| are in pnnc al;
" urmatoarele atribugiic: &
' a) asigura ntocmirea actiunilor catre mstantele de judecaté a intémplnérllor

acfiunile formulate de rec!amant: si impotriva proceselor—verbale de contraventle
~.prin care s-au aplicat amenzi spitalufui, precum si a plangerilor gi sesizarilor

_catre organele de urmérire penald §i le inainteazd cu toate actele probatorii -

' Necesare, pe care le pun la dispozitie serviciile sau compartimentele de resort;

b) reprezintd si apard interesele spitalului in faja organelor administratiei de stat,
a instantelor judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum i _
in cadrul oricarei proceduri- prevézute de Iege in baza delegatlel date de
conducerea spitalului; _

- ¢) sprijind organele de urmarire penalé pentru efectuarea cerceténlor in termen cat

- mai scurt, prin colaborarea cu asistentul medico-social; -

" d) urmaregte primirea copiilor dup hotdrarile instantelor de judecaty;

. e) urmdreste aparifia dispozitiilor cu caracter. normativ obligatoriu si aduce la

cunostinia sefilor de compartlmente §| conduceru sp:ta!ufm sarcmlle ce rewn ‘

- . poftrivit acestor dispozitii;, - o

. -f) . primegte copiile hotararilor mstantelor de judecaté $| as:guré transmlterea .

. acestora cétre pacnentr Servucaul fi nanmar-contabllltate si Serv:cml AAITT dupa
... caz o .
) awzeazé Ia cererea conducerii sp:talufur actele care pot angaja réspunderea

. patrimoniald a spitalului, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

~ h} participa la negocierea si incheierea contractelor dlntre spital ca autontate

- contractanta $i operatorii economici;
i) - avizeaza la cererea conduceri sp:ta!u!m Iegahtatea mésurllor $| actelor care se

- stabilesc de aceasta; ' S

J) - asigura lmplementare standardelor de control mtern managenal la nwelul_

o compartlmentulm o s

k) exercitd orice alte sarcini dlspuse in Iltera !egn sn |n mésura competentel de .

- catre conducerea sp:ta!ufur : _ _ :

Art 43 Compart:mentul Securltatea uritatea muncii, prevenlrea si st_gerea mcendulor,' ,
" protectia civili si situatii de urgengg are, in principal, urmdtoarele atributii:
a) a5|guré instruirea $i informarea salariatilor in probleme de protectie a muncii atat
‘ - . prin cele trei forme de instructaj (lntroductlv general la Iocul de muncé si -
~ periodic), cat si prin cursuri de perfecfionare; . :
b) efectueazad instructajul de protectie a muncii pentru personalul nou- angajat in
. spital, conform legislaiiei in vigoare; - _
¢} elaboreazd lista pentru dotarea salarlatlror cu echlpamente md:wduale de
protectie si de lucru, participa la receptia mijloacelor de protectie colectlvé sia
. echipamentelor tehnice Tnainte de punerea lor in functiune; -
-d} dispune sistarea unei activitdfi sau oprirea din functiunea echtpamentelor o
. tehnice cand se constatd o stare de pencof iminent de accidentare sau
.. Imbolndvire profesionala; \
e) participd la cercetarea accidentelor de munc si fine ev:denta acestora .
f) asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnvire profesional4 la locul
- de munca prin identificarea factorilor de risc de accidentare si imboln&vire
profesionald, fn vederea elimindrii. sau - diminuarii -riscurilor prevenirii
~ accidentelor de munca si bolilor profesionale; _
g) confroleazi toate locurile de munca in scopul prevenlru acmdentelor de muncé L
- mbolnéwnlor profesmnale : . _ . :
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)

)

raspunde de aplicarea normelor de preven:re $| stmgerea mcendulor Tn
spitalului, potrivit legii;

stabileste necesarul  de - produse si servicii Tn vederea reahzaru
corespunzatoare a ptanulw anual de achizitii publice.

Art 44 Personalul dln CO _Lrtlmentul Audit mtern are, in pnncmal urmatoarele- ;

atributji: . I
acorda consultanta §| a5|gurar| privind eficacitatea sistemelor de management aI o
- .riscurilor, de control si de guvernantd, contribuind la obtmerea plusvalorn Si-
oferind recomandari pentru TImbunatatirea acestora, '

o
" b)

s o
© d)
e

9)

I()

asistd conducerea structurii auditate Tn realizarea oblec'uvelor $| furnizeaza
evaludri obiective -si detaliate cu . privire la legalitatea, regularitatea,
economicitatea, eficienta si eficacitatea acttwtatl[or si operatiunilor spitalului,
elaboreaza proiectul planului multianul gi anual de audit intern; _
elaboreaz programul de asigurarea $i Imbunatatire a calitatii activitatii de audit;
efectueaza actl_wtatl de audit intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar gi control ale spitalufui sunt conforme cu prevederile
legale in vigoare gi respecta pnnapnle regulantate economlmtate efi menté $h

- eficacitate, | L
raporteaza perlodlc asupra constatanlor concluzulor §| recomandarllor rezultate . .. -

din activitatile sale de audit;

elaboreaza raportul anual al activitafji de audlt intern; e .
evalueazd economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care S|stemele de
conducere si de execut:e existente Tn cadrul spitalului utilizeazd resursele
financiare, umane - gi matenale in vederea Tndepllnlru oblectwelor §| obtlneru
rezultatelor stabilite; - _
auditul intern se exerc:ta asupra tuturor actw:ta’;llor desfag.urate in spltal cu

- privire la formarea $i utilizarea fondunlor pubhce precum §| la admmlstrarea _

patrimoniului publlc

' furnlzeaza servicii de consiliere, astfet

. -consultan{4 privind dezvoltarea de noi programe S|steme si procese $I/SBLI
~: efectuarea de schimbari semnificative in programele §i procesele existente,
. inclusiv proiectarea de strategii de control corespunzatoare;

- = -acordarea de asisten{a privind obtinerea de informatii suplimentare pentru o
. cunoagterea in profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau a unei .-

. prevederi normatlve necesare personalulm responsabil cu implementarea
' acestora; - .
=~ furnizarea de cunoetm[e teoret;ce si pracrfce refentoare Ia managementul L
. financiar, gestlunea rlscurllor §| controlul intern, pnn organlzarea de cursurl

. i seminare. g

auditeaza cel putin o data Ia 3 ani, fird a se limita la acestea, urmatoarele
- . activitdfile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate in spital, din - -
. momentul constituirii angajamentelor pan 1a utilizarea fondurilor de citre -

- beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa; -

-+ platile asumate pnn angajamente bugetare §| Iegale mcIusw dln fondurlle
.. comunitare; :

' --5'admlnistrarea patnmomuluu spitalulul, precum -si vanzarea, gajarea,

- _ cal unltatllor admlnlstratw-tentonale

. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domenlu[ privat al statulw sau
. al unitatilor administrativ-teritoriale; - .
-, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domemul pubhc al statulun sau .-

i

U+
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. -2 alocarea creditelor bugetare;

_- - "constltwrea venrturllor pubhce respectw modui de autonzare si stab r@

titlurilor de creantd, precum i a facrhtétrlor acordate Ia incasarea acest

- = sistemul contabil i fiabilitatea acestuia; |
- sistemul de luare a deciziilor,

- sistemele de conducere si control precum $l I‘ISCUI‘I|e asocrate unor astfel o

)

. desisteme; _
. sistemele informatice. :
examlneza pe timpul derulrii misiunilor de audit intern, procedunle formanzate

in-acord cu oblectlvele misiunii in vederea |dent|f carn tuturor deficientelor

acestora

- m) are acces nelimitat la toate actlwtatlle t‘nreglstrénle §| mformatule pe care Ie\__

'..'n)

considera necesare pentru a-gi indeplini corespunzator functiile sale; _:
are dreptul de a solicita mformatu Si expllcatu care sunt necesare pentru ._

" realizarea obiectivelor sale;

o)

'_p)

qa)

)

ajutd spitalul s mentind un sistem de control mtem!managenal corespunzator _

evaluand eficienta gi eficacitatea si asigurand imbunététirea acestuia; L
evaluez3 proiectarea, implementarea si eficacitatea obiectivelor, programelor §i
activitatilor, precum gi daca tehnologra mformatlel spruma strategnle si .
_ obiectivele spitalufui, - T . '

"neregularititi sau posibile prejudicii;

auditorii interni trebuie s& raporteze imediat, pe Ilnle |erarh|cé orice IndICII de L
-fraud3 sau.iregularitate semnificativd constatatd cu ocazia misiunii de audit,
-nefiind Tn sarcina auditorilor interni s& investigheze frauda sau sa efectueze

cercetari administrative - t‘n vederea recuperaru unor prejudrcu sau stabrllru'
persoanelor vinovate; . : o
asigurd implementare standardelor de control mtern managenal

_respectd normele, instructiunile, precum si Codul privind conduita si etlca |n"': R
- cadrul Compartimentului de audit intern gi poate inifia masurile corectwe'-__".

necesare n cooperare cu managerul sprtatutur N

Art 451n I_glnerul de 5|stem are, in prmcrpal urmatoarele atrlbutu

_a)

‘..

b)

o)

- e)
- evaludrii solicitarilor formulate In scris de compartimentele spitalului;

2

monitorizeaza : i evalueaza masunle de |mp!ementare a. Strateglel de
informatizare; :

asigura respectarea prevederllor tegale n wgoare pnwnd pubhcarea de date si
. protectia datelor personale;
asigurd buna functionare a 5|stemuIU| rnformatlc al sprtatutur precum $l a
- legaturii acestuia cu alte sisteme informatice; -
R }

stabilesgte necesnatlle de tehnrca de calcul §| progr'am ale compart:mentelor
. spitalului, '
prapune ach|2|t|onarea de conSumablle pentru tehnlca de calcul_ n baza .

intrefine §i depaneazd din punct de vedere hardware refeaua de calculatoare, o

“asigurand mterfata cu f rma de service hardware $| cu provrderul de servlcn

internet; :

asigura admm:strarea bazelorde date U
instaleazd s mentine in stare de. functlonare srstemele de operare pe
calculatoarele aflate in dotarea sprtatutur e

-asigura asistentd, indrumare tehnicad si scolarizare pentru personalul care are In

- dotare tehnica de calcul, In ceea ce plivegte utrllzarea retelel a calculatoarelor $i

B |mpr|mantelor a aphcatulor software
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k)

asigurd implementare standardelor de control intem managenial;
stabileste necesarul de produse si servicii in vederea realizarii
corespunzitoare a planului anual de achizitii publice.

Art. 46 -

Alin..(‘l) Structura de Management a calité];ii serviciilor de sinitate( orqanizat ca
serviciu) desfdsoara, In principal, urmatoarele activitatj:

a)

b)

c)

d)

g}

h)
i)

i)

k)

)

elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitar, a planului de
management al calitdfii serviciilor de sanitate, precum i coordonarea g
monitorizarea implementarii acestuia;

evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al
calitatii serviciilor de s&n&tate si a nivelului de conformitate cu standardele $i cu
cerintele de monitorizare postacreditare, adoptate de cétre ANMCS;

informarea periodici a conducerii $i a personalului din cadrul unitatii sanitare B

cu privire la nivelul de implementare a planului de management al calitafii
servicillor de sanatate gi, dupa caz, actualizarea acestuia; '
coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelu! unitatji
sanitare a documentelor calitatii, ' ' - : '

_asigurarea instruirii §i informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu

privire la organizarea si implementarea sistemului de management al calitdtii
serviciilor de sinatate gi sigurantei pacientului; . :
masurarea §i evaluarea calitafii serviciilor furnizate de cétre unitatea sanitara,
inclusiv investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor; .
coordonarea §i controlul activitifii de colectare i de raportare, conform
legislatiei in vigoare, a datelor §i documentelor necesare in procesul de
implementare a sistemului de management al calitafii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului; - . . : '

coordonarea activittii de audit clinic;

coordonarea §i controlul activitdfii de analizd, evaluare si raportare a
indicatorilor de monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;
monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea catre ANMCS a situatiilor
legate de producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale,
precum si a altor informatii necesare pregatirii evaluZrii unitafii sanitare sau
monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS; : '
coordonarea §i participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitard, la
desfasurarea activitatilor de audit clinic; ' _
indrumarea responsabililor de riscuri de 1a nivelul structurilor din unitatea
sanitara fn activitatea de identificare si de management al riscurilor; -

m) asigurarea consilierii conducerii In domeniul managementului calitaii serviciilor

n)

0)

Alin,

de sanatate si siguraniei pacientului i participarea la elaborarea $i
implementarea politicii de calitate a serviciilor de s#nitate la nivelul unitafii
sanitare; ' _

elaborarea §i Inaintarea citre conducerea unitafii sanitare a rapoartelor
periodice contindnd propuneri §i recomandari ca urmare a activitatilor
desfisurate gi a rezultatelor obtinute; ,

monitorizarea elaborarii, implementarii $i evaluarii eficacitatii si/sau eficientei
procedurilor §i protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

{2) Structura de management al calitatii serviciilor de s&nitate este conduséa de

un responsabil cu managementul calitatii, denumit In continuare RMC, desemnat prin

decizia Managerului.-
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Alin{3) RMC - este responsabil cu coordonarea implementarii - sistemului
management al calitdfii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului !a nije
unitatii sanitare si are urméatoarele atributji principale: _

a) planificd, organizeaza, coordoneazd i monitorizeazd Intreaga activitils
privind implementarea sistemului de management al calitdtii serviciilor
sanatate si sigurantei pacientului a nivelu! unitatii sanitare;

b) coordoneaz3 si controleaza functionarea structurii de management al calitatji

~ serviciilor de sadnétate;

¢} analizeazd si avizeazd procedurile interne ale structurii de management al
calitatii serviciilor de sanéatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in
vigoare; _ ' '

- d) elaboreaza si supune aprobarii conducitorului unitatii sanitare planul anual de
formare i perfectionare profesional a personalului din subordine; :

- @) coordoneazd $i monitorizeazd elaborarea documentelor calitafii la nivelu
unitatii sanitare; ' - -

f) coordoneazd elaborarea i avizeazd planul de management al calitatii
serviciilor de sanitate de la nivelu! unitatii sanitare;

g) coordoneazd §i monitorizeaza activititile legate de asigurarea si imbunatétirea
calitatii serviciilor de sdnatate desfisurate de citre responsabilii desemnatli la
nivelu! fiecdreia dintre structurile unititii sanitare; -

h) monitorizeazd " activitifile legate de asigurarea si imbunitafirea calitatii
serviciilor de s3natate desfisurate de catre comisiile, consilile si comitetele
constituite la nivelul unitaiii sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora;

i) elaboreazd si inainteazd spre aprobare conducitorului unitifii sanitare
rapoarte periodice privind activitatea structurii de management al calitatii
serviciilor de sdnétate;a ' . ' _

j} coordoneaza gi monitorizeazd activitatile privind raportarea §i monitorizarea
evenimentelor adverse asociate asisteniei medicale;

k) colaboreazi cu sefii celoralte structuri din cadrul unititii sanitare In vederea
implementarii sistemului de management al calitatii serviciilor de sinatate si

_ sigurantei pacientului; S _ o _

I) asigurd comunicarea permanent3d cu responsabilul regional cu acreditarea
desemnat prin ordin al pregedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al
ANMCS. ;

Alin.(4) RMC participd, fard drept de vot, la sedinfele comitetului director pentru a
prezenta aspectele relevante ale procesului de imbundtitire a calitatii din intreaga
unitate sanitard i a consilia conducerea spitalului cu privire 1a impactul deciziilor
luate asupra managementului calitatii serviciilor de s¥nitate si sigurantei pacientului.
(Alin.(5) Personalul de executie din cadrul structurii de management al calitafii
serviciilor de sanatate se incadreaza, in conditiite legii, dupa cum urmeaza: :

a) pe post de medic, in condifile art. 249 alin. (2% teza | din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&n&tatii, republicats, cu modificarile
si completarile ultericare, i ale art. 17 alin. (1) lit. a') din Legea nr. 185/2017,
cu modificdrile $i completérile ultericare; '

b) pe post de referent/ referent de specialitate/ consilier. - o
Alin.(6) Medicul Tncadrat In structura de management al calitatii serviciilor de
sanatate are urmatoarele atributii principale:

~ @) monitorizeazd elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a
~ procedurilor care vizeazi asistenta medicald, urméring respectarea regulilor
de elaborare a acestora; '
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b) monitorizeaz si analizeaz3 implementarea procedurilor s protocoaleloric
reglementeazd asistenfa medicala; _ . .

c) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual pentru a_zudltul c_:Il

d) monitorizeazd identificarea §i coordoneaz raportarea si analiza
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale: - _

e} monitorizeaza elaborarea i respectarea planului anual de educqtle mgdlcal‘_’:'a

- continu3 a medicilor §i a farmacigtilor pe baza analizei de nevoi a spitalului,

- astfel incat acesta sa rispund3 misiunii sale; o

f) monitorizeazd elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalqlu:, si
respectarea planului de formare/perfectionare a personalului medical in
managementul calitéfii servicilor de san4tate si sigurantei pacientului:4

g) monitorizeaz procesul de verificare a nivelului de competenta profesional3 a

~ medicilor; S :

h) monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform
nevoilor de sanitate a populatiei deservite: _ .

i) monitorizeazi implementarea masurilor pentru managementul integrat al
cazului $i asigurarea continuitafii asisteniei medicale a pacientilor cu afectiuni

_ . de lungs durata; _ _ :

j} analizeazd rezultatele monitorizini de céitre structurile responsabile cu
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectirii
masurilor pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

k) monitorizeazi planificarea si desfisurarea activititilor de ingrijii medicale
conform procedurilor, protocoalelor si a planului de ingrijiri;

I) monitorizeazy formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de
Ingrijiri specific specialitatii in care lucreazy, la optimizarea Inregistrarilor §i la
utilizarea acestuia ca instrument de comunicare interprofesional¥, cu valoare

- medico-egals; - : '

m) monitorizeaz3 elaborarea planului de educatie medicala continui a asistentilor
medicali pe baza analizei de nevoi a spitatului; .

n) monitorizeaz3 procesul de verificare a nivelului de competent3 profesionals a

~ asistentilor medicali; S '
0) monitorizeaz procesu! de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale
infirmierilor, In functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si
_ gradul de dependenta a pacientilor. '
. Alin.(7) Referentul / Referentul de specialitate / Consilierul incadrat in structura de
_ Management al calitatii serviciilor de sinatate are urmdtoarele atributii principale:

a) monitorizeaz3 implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor
pacientului; ' I :

b) monitorizeaz¥ implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si a altor dispozitii de drept
al Uniunii sau drept intern referitoare |a protectia datelor; - _

€) monitorizeazi respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor
neautorizate Tn zonele cu risc crescut: : ' '

d) monitorizeaza implementarea Managementului riscurilor neclinice, a riscului
financiar si a riscului organizaiional;

e} monitorizeaza3 elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici
Managerniale; - ; , :

f) monitorizeazi colectarea §i prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor
necesare respectdrii protocoalelor si procedurilor medicale; '
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)] monitorizeazi colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corect

Alin.(8) Personalul incadrat In structura de mahagement al calitatii serviciilor dd

servicillor de sanatate,

sdnatate este personal contractual care, in cazul unitatilor sanitare publice cu paturi,
se normeaza la posturi fixe generale, lar in cazul serviciile publice de ambulant,
numarul de posturi se stabilegte prin ordin al ministrului sanatatii.

Art. 47 Preotul din Corhgartimentul clerical desfdgoara, in princ_ipal, urmatoarele

. activitati: !

a)

b)

‘d)

savargirea servicillor religioase conform programului stabilit de eparhia
respectiva cu acordu! conducerii spitaluluf,

vizitarea cu regularitate a bolnavilor internatj; _ )
Intrefinerea de convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau cu
apartinatorii acestora; : -
sprijinirea spirituala si consilierea confesionald pentru pacienii in faza terminals

. §i pentru apariinatorii acestora;

e)
0
9)
h)
i)
)

asigurarea de servicii religioase Tn cazuri de urgents si administrarea Sfintelor
Taine; L : - ' -

sdvargirea de slujbe speciale, $i anume: inmorméntarea decedatjlor abandonati
sau fara familie; - K

finerea unui registru la zi cu activitatile pastoral-misionare desfisurate; _
participarea gi sprijinirea solutiondrii fn spirit ecumenic a tuturor ofertelor de
ajutor umanitar de la asociatii si instituii, cu sau fara caracter religios, ori de la
persoane particulare;

cultivarea unei atmosfere spirituale echilibrate bolnavilor, pentru a se evita

‘prozelitismul de orice fel;

sprijinirea bolnavilor de alt¥ confesiune decat cea ortodoxd, la cererea for,

~ pentru a primi asistenta religioasd din partea cultului de care apartin;

k)

)

colaborarea cu personalul medical pentru cunoagterea starii bolnavilor si
apartenentei religioase declarate de citre acestia; >
acordarea, la cerere, de asistentd religioas salariatilor spitalului:

m) raspunde la solicitirile exprese ale Consiliului de administratie, Comitetului

n)

o)
P}

q)

n

director, Consiliului medical si Consiliului etic, pentru a contribui la aplicarea
normelor deontologice, de disciplini si moral} cresting; .
elaboreaza regulamente, proceduri sau alte documente administrative interne,

“in baza cdrora fsi desfigsoarad activitatea zilnica, $i le aduce la cunostinia

intregului persoanal al spitalului;

rdspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern ale spitalului: - 1
respecta programul de lucru zilnic, cu consmnarea prezentei in condica de
prezentd, la Inceputul $i 1a finalizarea programului de lucru:

programul preotului de spital se va afiga Tn scris la locul de s3u de munc:
indeplinegte §i alte sarcini stabilite de conducerea spitalulul, in concordantd cu
atributiile specifice si cu dispozitiile legale in domeniu. :

Capitolul V. FINANIAREA SPITALULUY

Art.48 B .

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, spitalul este finantat integral din
venituri proprii $i functioneazi pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii
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provin din sumele Tnbaéate pentru serviciile medicale, din alte prestatii efectuate
baz3 de contract, precum si din alte surse, conform legii.

Art. 49 A :
{1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu Casa de Asigurari de

Sandtate Prahova reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de

- venituri i cheltuieli negociat anual de citre manager cu conducerea casei de

asigurari de sanatate. _ _
(2 In cazul refuzului uneia dintre pArti de a semna contractul de furnizare de servicii

medicale cu casa de asigurdri de sinitate, se constituie o comisie de mediere

formatd din reprezentanti ai Ministerului Sanatafii, precum si ai Casei Nationale de
_Asigurdri de Sanatate, care, In termen de.maximum 10 zile, solufioneaz3
divergentele. - : ' ' ' '

(3) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu casele de

asigurari de sanatate private.
{4) De la bugetu! de stat se pot aloca sume cu urmétoarele destinatji: _
a) desfasurarea activitafilor cuprinse In programele nationale de snatate: ,
b} dotarea cu echipamente medicale de Tnalta performants, in conditile legii;
¢} investilii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor
aflate Tn executie; - :

d) expertizarea, transformarea $i consolidarea constructilor grav afectate de |

seisme si de alte cazuri de for{d majori; _

e) modernizarea, transformarea $i extinderea constructiilor existente, precum i
efectuarea de reparatii capitale; _ : '

f) activitdfi didactice si de cercetare.

Art.50 Spitalul mon'itor'izeazé lunar executia bugetars, urmarind realizarea veniturilor
si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Art. 51 Spitalul primegte, in completare, sume de la bugetul.de stat prin Ministerul

Sanatatii, care sunt utilizate numai pentru destinatiile carora le-au fost alocate.

Art. 52 Spitalul poéte realiza venituri proprii suplimentare din:
a) donatii §i sponsorizari:
b) legate; = ¢ '

c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicals si

farmaceutic; : .
d) inchirierea temporarsd a unor spatii medicale, dotdri cu echipamente sau
' aparatura medicala cétre alti furnizori de servicii medicale: '

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdn

private sau cu operatori economici;
f) editarea gi furnizarea unor publicatii cu caracter medical;
g) servicii medicale, hoteliere sau de alt4 naturd, furnizate la cererea unor terti;
h) servicii de asistentd medical la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;
i) alte surse, conform legii.

Art.53 | - - _
(1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalufuf se elaboreazs de catre

Comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor i -

compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice
" o 63
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aprobate prin ordin aI mlnlstrulm sanatatii sl cu contractele colective de munca, si
publica pe site-ul spltafu!ur ,

(2) Bugetul de venituri i cheltuieli al spitalufui se aproba de ordonatorul de credite
ierarhic superior, la propunerea managerului spitalulul. .

Art. 54 ' '
(1) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmatoarele surse:
a) cota-parte din amortizarea calculatd lunar si cuprinsd tn bugetul de venituri §i
cheltuieli al spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;
b) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum §I din cele casate
- cu respectarea d:spozutnlor legale in vigoare; .
c¢) sponsorizari cu destinatia "dezvoltare”;
d) o cotd de 20% din excedentu! bugetului de venituri si cheltweh lnreglstrat la
finele exercifiului financiar;
e) sume rezultate din inchirieri, In conditiile legii.
(2) Fondul de dezvoltare se utilizeazd pentru dotarea spitalului.
(3) Soldul fondului de dezvoltare ramas la finele anului se reporteazéi in anul urmator.

Art. 55 o '
Controlul asupra actlwtétu financiare a spltalulul se face in condltule Iegu de catre
Curtea de Conturi, de Ministerul S&natatii sau de alte organe abilitate de lege.

Art. 56 -

Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului
de furnizare de servicii medicale, pe baz3 de documente justn" icative, in functie de
realizarea acestora, cu respectarea prevederilor legale in vigoare ale contractului-
cadru privind condltule acorddrii asistenfei medicale in cadrul sistemului as;gurénlor
sociale de sanétate

Art. 57 '
In situatia Tn care personalul angajat al sp:ta!uf este insufi cnent pentru acordarea

- asisteniei medicale corespunzitoare structurii organlzatonce aprobate in condiiile

Iegu se pot incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora.

Capitolul VI COMISII CONSILII Sl COMITETE

Art.58 ' - '
In cadrul spitalului funcponeazé urmatoarele consilii i comisii:
A. Consilii
1. Consiliul medlcal
2. Consiliul etic
B. Comisii ' '
Comitetul de prevenlre a mfectnlor asociate amstentel medicale - j
Comitetul de securitate gi s&nitate in munca '
Comitetul pentru situatii de urgenté
.~ Comisia de disciplin
Comisia medicamentului
Comisia tehnici
Comisia de inventariere a patrimoniului _
Comisia de evaluare a internarilor nevoluntare
-Comisia de analizi a deceselor

OEONDD RN

64




| 10. Com|5|a de allmentatle Si dletetlca

o

o 12 Comisia de coordonare a lmplementéru standarde!or de calitate -
© Art59 ; | |

Y Spltalul de Psihiatrie | REGULAMENTDE | Editia: | .. o/
=< |  Voila- Camplna ' ORGANIZARES! - | IV eV|Z|a

Comisia pentru monitorizarea a Sistemului de Control Intern Managerlal

(1) Consiliul meducal este crganlzat n conformltate cu prevederile Iegale in vngoare
- {2) Directorul medical este presedintele Consiliului medical. A .
. (3) Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii, Iaboratoare farmamstul-sef si
directorul de Tngrijiri si are urmétoarele atributii: o
evalueazd necesarul de servicii medlcale al populatlel deserwte de sp:tal si face .

a)

propuneri pentru elaborarea: .
- planului de dezvoltare a spitalului, pe pencada mandatulw

| = . planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului, -
-_ planului anual de achiziti publice, cu privire la achizitia de aparatura §| FE

: 'd)

- echipamente medicale, medicamente gi materiale sanitare;

. \ N

face propuneri Comitetului director In vederea elaboréru bugetulur de vemturl Si |

- cheltuieli al spitalului;

participd la elaborarea fegulamentulw de organlzare §| functlonare 5: a_.'_

regulamentului intern al spitalului; -
desfdgoara activitate de evaluare si mcnttcnzare a cahta]u g.l efaen;el

. activitatilor medicale desfagurate in spital, inclusiv: -

'_-' evaluarea sat|sfac1|e| pacientilor - care_beneﬁmaza de serwcu in cadrul

spitalului sau Tn ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea pnnmpalllor indicatori de performan;a in actlwtatea medicali; _
- supravegherea, prevemrea 8i hmntarea mfectnlor ascmate a3|sten1e| .

medicale.

- Aceste actmtatl- sunt desfasurate n co!abcrare cu Structura de management al
. calitaii serviciilor medlcale si Compartlmentul de prevenlre a mfectulor asocuate

e
o
a)
W

asistentei medicale. - .
stabilegte reguli pnwnd actiwtatea profesmnala protoccalele de practlca

~ medicald fa nivelul spitalului i rispunde de aplicarea §i respectarea acestora;

elaboreazé planul anual de imbunatéiire a calitdiii serviciilor medlcale furnizate

" de spital, pe care 1l supune spre aprobare managerului;

nainteazd managerului’ - propuneri : cu. - caracter organizatoric - pentrU"
- Tmbunétafirea activitdtilor medicale desfagurate la nivelul spitalului; '

evalueazd necesarul de personal medical al sectieilaboratorului si face

. propuneri Comltetulw dlrector pentru elaborarea strateg|e: de personal a -

)

j)

I}

spitalului;

structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupd caz;
participi la stabilirea figselor posturllor personalului medical angajat

-evalueazi necesarul | Ilnulor de garda $i face prcpunen managerulm cu prwlre Ia _

inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planulu: de- formare $i

perfectionare continud a personalului medico-sanitar; . _
face propuneri $i monitorizeaz3 desfasurarea actmtaplor de educatle medlcalé

- desfagurata la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate; - =
m) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara i fac:llteazé

-

accesul personalului medical la informatii medicale de ultim3 orj;
asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medlcalé Ia
nlveful Sp:tafu!ur colaborand cu Ccleglul Medlcﬂor dln Romanla '

Cbe
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.. vigoare; -
p) - analizeazi si ia demzu n sutuatla emsten;el unor cazuri medtcale deoseblte (de .

exemplu, cazuri foarte complicate care neces:té 0 duraté de spltahzare mult

. - prelungitd, morti subite ete.);
- q) participd la organizarea asistentei medlcale Tn caz de dezastre eptdemu si m i
alte situaiii speciale, alaturi de Manager, E
r) -~ stabileste coordonatele pnnmpale privind consumul medlcamentelor la nwelul
spitalulul n ivederea "unei utilizdri judicicase a fondurllor preven:ru -
- polipragmaziei $|are;nstente| la medicamente, . - - -
s) supervizeazd respectarea prevederilor legale n wgoare referltoare la.
-~ documentatia medicald a pacientilor tratati, aS|gurarea confi dentlahtétn datelor
- medicale, constituirea arhivei spitalului, L
t) avizeaz3 utilizarea bazei de date medicale a sp:talufm pentru actlvrtétl de
- cercetare medical, in conditiile legii;

" u) analizeaz3 si solutioneaza sugestille, sesizarile Si reclamatule pamentnlor tratat|' o

~ in spital referitoare |a activitatea medicala a spitalului, -
" v) elaboreaza raportul anual de actlwtate medlcalé a sp:tafufu: Tn conformltate cu.
. legislatia Tn wgoare

-w) monitorizeazd i evalueazi actw:té;lle medlcale desfésurate in spltal in _
- scopul " cresterii performan’;elor profesmnale si utlllzarn eflclente a

. resurselor alocate; - _
~ x) Inainteazd comitetului dlrector propunerl prlvmd utlllzarea fondului de
.. . dezvoltare al spitalului; -
-y} propune comitetului director mésurl pentru dezvoltarea si imbunététlrea- _
- activitdtii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale

" populatiei i conform ghidurilor $i protocoalelor de practicd medicald; '
z} mdeplmegte alte atrlbutu stab:lnte prm ordin al mlmstrulu: sénététu

Art. 60 . AR . . . .
1) Consiliul etic este alcétu:t dln 7 membrl cu urmétoarea reprezentare
~ - a) 4reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, -

b} 2reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital; .
: _ ¢) un reprezentant ales al asociatjilor de pacientj. - :

{2} Consilierul ;urldtc a3|guré suportul leglslatw pentru actwttatea Consn:ulu: etlc al
spitalului.

(3) Secretarul Consmulu: etic este un angajat cu studn supenoare desemnat prin o

. decizia managerului sa sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul :
_ Jurldtc au obhgatia partlcrpéru la toate sedinfele Consnl:ulw etic, féré a avea drept de R
vot. : _ .

(4) Consiliul etic are urmatoarele atrlbu'gu

- a)promoveazi valorile etice medicale si orgamzatlonale in randul personalulm . )

-~ medico-sanitar, auxiliar $i administrativ al spitalului;

. b)identifici. si analizeazi vulnerabilititile etice si. propune managerului
. adoptarea si |mplementarea mésurllor de preventle a acestora la nivelul
spitalului; _

c)primesgte din partea managerulul spntalulun sesuérlle adresate “direct
Consitliului etic 51 alte sesizén transmise sp:talulun care con’;ln spete ce cad in
atrlbu’;llle Consmulm, _
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d)anallzeazé cu scopul de a determma emstenta unui mc:dent de etica sau
.unei vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

- 1.(i) cazurile de incilcare a prmclpulor morale sau deontologlce in relatla
- pacient - cadru medlco-samtar si auxlllar din cadrul spltalulm, prevézute in

legislatia specificd;

.. 2{ii) incalcarea dreptunior paclentllor de cétre personalul medlco-samtar 51 -

auxiliar, prevézute in legislatia specifica; \
3.(iii) abuzuri savargite de catre pacienti sau - personalul medlcal asupra
personalului medico-sanitar si auxiliar, prevézute in Ieglslatla speclf:cé -

o 4.(iv) nerespectarea demnitatii umane;

e)emite avize etice, ca urmare a analizei situatulor def‘ mte de l|t d);

fisesizeazi organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele - - B

“unei spete pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost ses:zate
de reprezentantji spitalului sau de citre petent; .
- g)sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori conSIderé cé aspectele unel spe;e -
" pot face obiectul unei situatii de malpraxls, . _
~h)asigurd informarea managerului §i a Compartlmentulm de mtegrltate din .
cadrul Ministerului S&natatii privind continutul avizului etic. Managerul poarté

.. réspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic; -

lintocmeste continutul comunlcérllor adresate petentilor, ca réspuns Ia
~ sesizarile acestora; : .

* jyemite hotarari cu caractergeneral ce wzeazé spltalul _ : -
. k)aprobd continutul rapoartelor |ntocm|te semestnal si anual de secretarul
.. Consiliuluietic; * -

- l)analizeaza rezultatele implementarii mecamsmulm de feedbackal paclentulm,

. m)analizeazd si avizeaza regulamentul de ordme interioara al spltalulm §| face

propuneri pentru imbunatatirea acestuia; _
~n)analizeaza din punctul de vedere al vulnerablhta;ilor etlce si de mtegntate sl .
.-al respectérii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de

- etica din cadrul sp:talulm pentru fi ecare studlu clmlc desfésurat ‘in cadrul_ - ;

spitalului; . .
- o)oferd, la cerere, consmere de etlcé pacnengllor apartlnétorllor personalulun o
- medico-sanitar gi auxiliar.

(5)Consiliul etic poate sohcita 'documente si informatii ‘in legiturd cu cauza

. supusa analizei gi poate invita la §edmtele sale persoane care pot sé contnbu:e'
_1a solutionarea spetei prezentat. : :

(6)Atributiile pregedintelui Consiliului etic sunt urmatoarele: =

a)convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, '

- b)prezideaza §ed|ntele Consiliului etic, cu drept de vot;

clavizeazd, prin semnatura, documentele em|se de citre Cons:llul et|c si T

rapoartele periodice; .

d)informeaza . managerul sp:talulu: in termen de 7 z|le Iucrétoare de la
vacantarea unui loc m cadrul Consululun etlc in vederea completéru_._
componentei acestuia. ,

-(7) Atributiile secretarului Consmulm etic sunt urmétoarele

o a)detine elementele de identificare - antetul gi stamplla Consiliulul et:c -in
vederea avizaril sl transmiteril documentelor; '

- b)asigura redactarea documentelor, inregistrarea §i evlden;a corespondente:,
sesizarilor, hotararilor si avizelor de etici: .

. c)introduce sesizarile primite in 5|stemul informatic securlzat al Mlmsterulur -

Sanatatii, in termen de o zi lucritoare de la inregistrarea acestora, i asigurd
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d)realizeaz3, gestioneazi si actuallzeazé baza de date prlvmd sesmérl 2

- avizele, hotararile Consiliului etic §i solutionarea acestora de citre manager; _

. e)informeaza pregedlntele cu pnwre la sesuénle pnm:te I‘n vederea convocarii

Consiliului etic;

. f)convoacd membru Consiliului etic ori de cate ori este necesar. la sollcltarea
presedintelui, cu cel putin dou3 zile lucritoare inaintea §ed|ntelor ' :

glasigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal; -

" " h)intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

iJasigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerulul

. spltalulm cu privire la rezultatele mecanismului de feedback al paclentulm, atat -
- prin comunicare electromcé cét §| prezentarea rezultatelor m cadrul unei

- gedinte;

jlasigurd postarea lunaré pe site-ul spltalulm a mformatulor prlvmd actmtatea _
Consiliului etic (lista” sesizdrilor, a avizelor st hotérérllor etlce. rezultatul
. mecanismului de feedback al pacientului); . -

k)formuleaza . gifsau colecteazi propunerlle de mbunététtre a actlwtétu -
Consiliului sau spitalului i le supune aprobiérii Consiliului etic; '
llintocmeste raportul semestrial al activitatii desfisurate, in primele 7 2|le ale
lunii urmatoare semestrului raportat, §I il supune avizarii presedmtelm si
- ulterior aprobdrii managerului; .
. m)intocmegte raportul anual al activitatii desfégurate §| Anuarul etic, in prlmele
15 zile ale anului urmator celui raportat, 51 il supune av;zéru presedmtelu: si
-aprobdrii managerului; - -
__n)pune la dispozitia angajatilor Anuarul et|c, care constntu:e un manual de bune

- practici la nivelul spitalului.

. (8) Functionarea Consiliului etic ' 3

. -a)Consiliul etic se Intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesuérl ce

. hecesitd analizi de urgent3, la convocarea managerulm, a pregedmtelu: -
- Consiliului sau a cel pu;m 4 dintre membrii acestuia. - :
- b)Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestu:a de citre -

o persoana decis& prin votul secret al membrilor prezenti.

~ c)Cvorumul! sedintelor se asigura prin prezenta a cel putm 5 dmtre membru -

- Consiliului etic, inclusiv presedintele de sedinta. :

. d)Prezenta membrilor la gsedintele Consiliului etic se confi nné secretarulm cu
cel pufin o zi inainte de sedintid. In cazul absentei unuia dintre membrii
~Consiliului, secretarul solicitd prezenta membrului supleant respectiv.

- e)Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpld. In cazul in care in o
urma votului membrilor Consiliului etic se inreglstreazé o sﬂuatle de parltate, _
votul presedintelui este decisiv. o

f)Exprimarea votului se poate face "pentru“ sau "lmpotrwa" varlantelor de'

- decizii propuse in cadrul gedintei Consiliului etic.

g)in situatia in care speta supusd analizei implici o problemé ce v:zeazé o

. structura de care apartine unu! dintre membrii Consiliului etic sau membrul are

legdturi directe sau indirecte, de naturd familiald, ierarhici ori financiard, cu

- persoanele fizice sau juridice implicate Tn speta supus3 analizei Consiliului,

- acesta se suspendd, locul s3u fiind preluat de cétre supleant. in cazul in care si

- supleantul se giseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se -
. suspenda, speta fi md solutlonata féré partlmparea celor dol cu respectarea
cvorumulm : _ _ : o
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| dupé solutionarea sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoaiNg
conform declaratiei completate din anexa nr. 3 la prezentul ordin. incilcarea

“confidentialitatii de catre orice membru aI Consnllulm etic atrage réspunderea S

legald a acestuia.

_ j)ln cazul motivat de abéenta a unui membru, acesta este inlocuit de membrul .
" . supleant. in caz de absentid a presedintelui, membru Consullulm etlc aleg un

presedinte de sedintd, prin vot secret. -
k)Managerul spitalului are obllgagla de a promova Conslllul etlc in cadrul :

- fiecarei sectii din. spital prin afigse al cdror continut este. definit de
Compartimentu! de integritate al Ministerului Sdnatitii. Compartimentul de

_integritate are obligatia s3 informeze opinia publici cu prlwre la functionarea
- consnlulor de etu:é in spltale la nlvel natlonal o

' Art61

(1) Comltetul de_p_revemre a mfec;_llor asociate asnstentel medlcale este format _
din seful Serviciului de prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale, medicul
' responsab:l de politica de utilizare a antibioticelor, directorul medical, directorul de

- Tngrijiri, farmacistul - sef, . seful laboratorului de analize medicale; precum i toti

medicii gefi/ coordonatori de sectii/ compartimente medicale.

L (2) Comitetul de prevenire a infeciiilor asociate asistentei medlcale'este condus de

- seful Serviciului prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si are obligatia de
a se Intélni trimestrial sau la nevoie, pentru anallza sﬂua;sel §| elaborarea de
- propuneri catre Comitetul director,

- (3) Seful Comitetul de prevenire a mfectulor asomate aS|stente| medtcale emite |
- - ordinea de zi a sedintelor, asigurad conducerea sedmtelor $I elaboreazé minutele
- sedintelor gi hotdrarile comitetului. _
(4) Comitetul de prevenire a mfectulor asomate a3|sten;e| medlcale are in pnncupal -

Q urmatoarele atribufii: . _
. a) elaboreaza si Tnaanteazé spre’ aprobare comltetulm dlrector planul anual de

. activitate pentru supravegherea, prevenlrea si ltmltarea lnfectulor asouate_ R

. asistentei medicale; o
* b) monitorizeaza condifiile de |mplementare n activitate a prevedenlor planului -

~anual de activitate pentru supravegherea prevenlrea si I|mltarea infectiilor

. asociate asistentei medicale;

- ¢) urmareste lndeplinlrea oblectlvelor planulul anual de ac‘uwtate §| a rezultatelor L

obtinute;

d) face propuneri _pnwnd necesarul de dez:nfectante $1 materiale de' a

- curatenie/sanitare, : necesar deruldrii activitdtilor - fundamentale prin planul -
-anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea i limitarea infectjilor
- asociate asistentei medicale, si imbunatifirea continud a conditilor de

. desfagurare a activitdtilor si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau -

. diminudrii riscului pentru infectii asociate asistentei medicale;
e) intocmeste si prezintd managerului raportul anual de activitate.

- {5) Obligatiile generale si specifice ale Comitetului de prevenire a infec;ulor o _
asociate asistentei medicale care functioneaza in Spltalul de P5|h|atr|e Vo:la e

Campina sunt urméatoarele : :
- a) s& determine lncldenta mfectlllor asoclate asmtentel medlcale pe baza. .
_ deflnltulor de caz; . _
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b) si determine tendinta evolutiei precum si modificirile caracterisfy
infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) si identifice factorii de risc ;

d) sa determine promovarea actlumlor!programelor de prevemre si control ;

e) sa evalueze programele de prevenire si control;

f) s& analizeze Registrul electronic unic de momtorlzare a infectulor
asociate asistentel medicale al spitalului;

g) séd se intdlneascd trimestrial sau 1a nevoie pentru anahza situatiei si
elaborarea de propuneri citre Comitetu! director.

Art. 62

"~ {1) Comisia_de dlsclm igi exercitd atribuijiile, conform Ieglslatlel in vigoare, in
baza Deciziei managerului de organizare si functionare a acestei comisii,pentru

solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplind, obligatiilor de

serviciu, precum $i a normelor $i dispozitiilor interne ale spitalului.

(2) Activitatea Comisiei de disciplind este coordonati de citre pregedinte, acesta

emite ordinea de zi a sedintelor i asiguri conducerea sedintelor.

(3) Componenta nominalé a comisiei, inclusiv secretarul comisiei §i modul de lucru al

acesteia, sunt de stabilite prin decizie internd a managerului. _

- Secretarul comisiei asigurd elaborarea minutelor gedintelor,. a hotararilor si

corespondetei, orgamzand ewdenta si pastrarea documentelor emise de cétre

comisie.

(4) Atributiile Comisiei de dlsclplmé sunt urmitoarele:

a) cercetarea si solutlonarea abaterilor disciplinare sesizato st repartizate de

cdtre manager;

b} inaintarea cétre manager a Raportulul cuprinzand concluznle cercetarii

disciplinare; - ; '
¢)aplicarea prevederilor Procedurli operatlonale privind cercetarea d:sc:plmaré

implementata In spltal

Art. 63 :

(1) Comitetul de securitate gi sinitate in munca Isi exercits atnbutule conform

. legislatiei in wgoare in baza Deciziei managerulm de organizare si functionare a

acestui Comitet gi are obligatia de a se intalni la nevole, pentru anahza situatiei si

elaborarea de propuneri citre Comitetul director.

(2) Activitatea Comitetului de securitate si sadnatate in munci este coordonata de

catre presedinte, acesta emite ordinea de zi a sedinfelor si asigurd conducerea

sedinfelor.

(3} Componenta nommalé a Comitetului de securitate gi s3nitate In munci, inclusiv

secretarul comitetului §i modul de lucru al acestu1a sunt de stabilite prin decme

internd a managerului . : .

Secretarul “comitetului aS|guré elaborarea mlnutelor sedm;elor a hotararilor 5;’

corespondetei, organlzénd evidenta §i pastrarea documentelor emise de citre

comitet.

(4) Comitetul de securitate $| sanatate n muncé are n principal urrnétoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sénatate tn munc3 si

planul de prevenire i protectie, conform regulamentului intern  sau
regulamentului :de organizare $i functionare; -
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b) urmé‘ire§te reallzarea planulu: de prevenlre §| protectie, mclusw alo ar‘g

- mijloacelor necesare realizarii prevederilor i si eficienta acestora dln pu

~ devedere al imbunatatirii conditiilor de munca; : :

" ¢) analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echlpamentelor Iuand in

* . considerare consec:ntele asupra secuntétu si sanatatii salanatllor §r face
propuneri in s:tua];la constatarii anumitor deficiente; :

" d) analizeaz¥ alegerea, cumpararea, intrefinerea si utilizarea echlpamentelor de '

~ muncd, a echipamentelor de proteciie colectiva i individuala,

~e) propune masuri de amenajare a locurilor de muncé tménd seama de prezen;a -

_grupurilor sensibile la riscuri specifice;
f)- analizeazi cererile formulate de salariati privind condltule de muncé §| modul in
-+ care Tgi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
* g) urmdregte modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind

securitatea si sinatatea in muncé mésunle dlspuse de mspectorul de munca $l -

‘de reprezentantii D.S.P.PH.; : : :
‘h) analizeazd propunerile salanatllor prlvmd prevenlrea acmdentelor de munca $| a
- Tmbolnavirilor profesionale, precum i pentru Imbunétatirea conditiilor de munca
- si propune introducerea acestora in planul de prevenire gi protectie; -
) analizeazd cauzele producerii accidentelor - de  muncd, Tmbolnavirilor
© - profesionale si evenimentelor produse si poate propune mésurl tehruce Tn
" completarea masurilor dispuse In urma cercetarii; -

j‘) efectueaza verificari proprii privind aplicarea mstructlumlor propru $I a celor de |

_ fucru gi face un raport scris privind constatarile facute; :
k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sénétate n munca
de catre managerul spitalului cel putin o data pe an, cu privire la situatia

~securitatii gi sanatatii Tn muncd, la actiunile care au fost Tntreprinse §i la eficienta’

acestora Tn anul incheiat, precum gi propunerile pentru planul de prevenlre :;,1

protectle ce se va reahza in anul urmétor. -

Art 64

(1) Comltetul pentru snuatu de urqenté |$1 exerc:té atnbutnle conform Ieglslatlel in

vigoare, in baza Deciziei managerului de organizare si functionare i are obligatia de
a se intalni la nevoie sau cel pufin o daté pe an, pentru anallza 5|tuat|e| $i elaborarea
de propuneri catre Comitetul director. -

(2) Activitatea Comitetul® pentru sﬂuétu de urgenté este coordonaté de citre

presedinte, acesta emite ordinea de zi a sedinfelor si asigura conducerea sedintelor.
(3) Componenta nominald a Comitetului pentru situatii de urgen{3, inclusiv secretarul

- comitetului .¢i modul de lucru ai acestma sunt de stab|l|te pnn decme mterné a

“managerului .

- Secretarul comltétu'lw aSIguré elaborarea minutelor sedintelor, a hotérarllor $I

-corespondetel organlzand ewdenta 51 pastrarea documentelor emlse de catre
comitet.

{3) Comltetul pentru sﬂuatn de urgenté are, in pnnapal urmétoarele atnbutu

a) analizeaza si face propuneri privind pohtica de secuntate si sénétate in munca si
planul de prevenire si protectie;
b) urmireste realizarea planului de prevemre si protectle mclusw alocarea
~ mijloacelor necesare realizarii prevederilor Iui si efi menta acestora din punct de
_ vedere al imbunététlru condltnlor de muncé _
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. c') anahzeazé mtroducerea de noi tehnologu alegerea ech:pamentelor Iuan

d). analizeaza alegerea, cumpdrarea, Intretinerea si utilizarea echlpamentelor de

n%' ﬁ
considerare consecintele asupra securitdtii si sanatatii, Iucrétor:lor si fa
“propuneri in situatia constatérii anumitor deficiente; -

muncd, a echipamentelor de protectie colectiva $i individuala; :

e) analizeazd modul de Tndepllmre a atributiifor ce revin serviciului extern de o
prevenire si protectle precum si mentlnerea sau, dacé este cazul Tnlocuirea
acestuia;

. f) propune masuri de amenajare a Iocw:lor de muncé tlnénd seama de prezenta

- grupurilor sensibile la riscuri specifice;

" g) analizeaza cererile formulate de Iucrétorl pnvlnd conditiile de muncé Si modul in |

care Tsi indeplinesc atributiile persoanele desemnate $|/sau serviciul extern;

~ h) urmareste modul in care se aplici si se respect reglementrile legale privind -

‘securitatea si sénétatea fn munca, masurile dlspuse de mspectorul de munca si
inspectorii sanitari; - - :
i) analizeazd propunerlle Iucratonlor pnwnd prevenlrea accldentelor de munca si a
“imbolnavirilor profesionale, precum si pentru Imbuntatirea conditiilor de muncé
si propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

] analizeazd cauzele producerii accidentelor -de. munca, .~ imbolndvirilor o
-~ profesionale si evenimentelor produse si poate propune mésurt tehnice in

completarea masurilor dlspuse inurma cercetérn

| k) efectueaza verificari propru privind aplicarea mstructlun'llor propru si a celor de

~ lueru si face un raport scris privind constatdrile facute; :
-1} dezbate raportul scris, prezentat comitetului de secuntate S sénétate in muncé o
- de cétre conducatorul unitati cel putin o datd pe an, cu privire la situatia
-securitatii si sanatatii in muncd, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta
acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevemre $| -'
- protectie ce se va realiza in anul urmétor; :
- m) Intocmeste si prezintd managerului raportul anual de actl\ntate

- n) Prezentul articol se completeazad cu atributiile specifice cuprinse in

- Regulamentul privind structura organizatorica, atributiile' si functionarea
- Comitetului pentru sﬂuatu de urgen;é aprobat prln Decme internd a -
'_ Managerulun S _ _ '

" Art. 65

(1) Comlsia medlcamentulm |§.| exermté atnbutule conform Ieglslapel Tn vigoare, in°

- baza Deciziei managerului de organizare si functionare i are obligajia de a se intalni -~
ori de cate ori este nevoie sau cel putin o datd pe an, pentru ?ntocmlrea §| o
- prezentarea managerului a raportului anual de activitate. a .
- (2) Activitatea Comisiei medicamentului este coordonatd de citre pregedmte acesta” - -
- emite ordinea de zi a sedinielor si asigurd conducerea gedintelor. L
- {3) Componenta nominald a Comisiei medicamentului, inclusiv secretarul comisiei si
- modul de lucru al acesteia, sunt de stabilite prin decizie internd a managerului .

Secretarul comisiei asigurd elaborarea minutelor sedintelor, a hotérénlor '§|"

""_.corespondetel orgamzénd ewden;a si péstrarea documentelor emlse de cétre

comisie.

~ (4)Comisia medlcamentului are in prmcngal urmétoarele atnbugl

a) stabileste lista cu medicamentele de baza obllgatorll, care sd fle |n'
permanents accesibile in farmacia spitalului; _

. b) stabileste lista de medicamente care se achnzugloneazé doar in mod
facultativ, la cazuri bine selectionate si documentate medical, pe bazi de
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o referat aceasta dll‘l urma trebule sd prezmte crlterllle pe baza céror
face recomandarea sustlnute cu buletme de analiza gi recomandér
 experti. ;
c) Pregedintele comisiei va anallza §| va pune rezolugu pe referatele d
_ urgentd trimise conducerii, privind necesitatea de medicamente; '
© d) verific4 in permanent3 stocul de medlcamente de bazé pentru a prevenl _
- disfunctiile in asistenta medicalj;

. e) verifica si analizeazd lunar cheltulelite pentru medlcamente pe sectii, S

“informeaz gi face propuneri cétre conducerea spitalului; _ o
f) poate solicita rapoarte periodice de la medlcu sefi de secgu sau medlcu .
-+ curanti, acolo unde existd neldmuriri.
@) intocmeste lista denumirilor comune mternatlonale (DCI) utlllzate pe penoada _
- spitalizarii, mentiondndu-se care DCl-uri pot fi recomandate pacientilor internati,
. care dintre acestea pot fi prescrise de orice medic din spital $1 care DCl-uri pot fi :

~ prescrise doar cu aprobarea medicului sef de sectle sau doar cu aprobarea R

. directorului medical/managerului. co
h) verificd continuu stocul de medicamente de bazé pentru a prevem dnsfunctule in -«
.. asistenta medicali, = '
i) wverificd periodic cheltuielile pentru medlcamente gi anallzeazé 5|tuatla acestora,
. dupi raportarea lunard a situatiei financiare.

'j) ~ elaboreazd protocoale terapeutice in specialitatea medlcala a spltalulul, bazate pe .

: bibliografie nationala gi internationali si pe conditfile locale.
k} Informeazi periodic medicii prescriptori, cu privire la modificrile d|spon|bllltétu :
. antibioticelor, consemnandu-se intr-un proces —verbal mésurlle propuse pentru =
. remedierea deficientelor apérute, o _
-1} Comisia poate . solicita rapoarte perlodlce de la aef' ji de sectie prlvmd_
. administrarea de medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni. -
o m) Comisia poate dispune intreruperea administririi de medicamente cu reglm

- special Tn cazul cand acel tratament se considerd inutil sau atunci cand sunt -

_ identificate reactii adverse mdezwablle sau alte probleme legate de efectul
medlcamentelor : : L
: f
B Art. 66 _ : ' ' i
- (1) Comisia tehmcé igi exermtéi atnbutule conform Ieglslatlel in wgoare n baza
Deciziei managerului de organizare si functionare gi are obligatia de a se Intaini ori
. de céte ori este nevoie sau cel putin o data pe an, pentru mtocm|rea si prezentarea g
managerului, a raportului anual de activitate, ‘

(2) Activitatea Comisiei tehnice este coordonati de citre pre§ed1nte acesta emlte L

ordinea de zi a gedintelor si asigura conducerea sedingelor. :
{3} Componen{a nominald a Comisiei tehnice, inclusiv secretarul comusuel si modul de
lucru al acesteia, sunt de stabilite prin decizie intern3 a managerului . :
Secretarul comisiei | asigurd . elaborarea - minutelor sedintelor, a. hotararilor si -
corespondetei, organlzand ewdenta i péstrarea documentelor emise de cétre
comisie.

(4) Comisia tehnics are in pnnmpal urmétoarele atrlbutu .

- a) participa la elaborarea si apllcarea conceptlel de apdrare Tmpotrwa lncendnlor Ia '
- nivelul spitalulul, - _
~ b) controleazi aphcarea normelor de apérare impotrwa |ncendulor ‘|‘n domenlul
; . specific; - .

. ¢) propune includerea i m bugetele proprii a fondurilor necesare organlzéru actmtétn :

- de aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apérarea

- impotriva incendiilor gi echipamente de protectie specifice; S
d) i‘ndrumé $| controleazé actrwtatea de apérare |mpotr|va mcendulor

3
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. e) prez:nté conduceru semestnal sau ori de cate ori sﬂuapa :mpune raport
.. evaluare a capacititii de ap&rare impotriva incendiilor;

o f) acorda centrelor operative pentru situatii de urgenta sprijin i amsten;é tehig
- de specialitate in indeplinirea atributiilor. .

Regulamentul privind structura  organizatoricd, atributiile si functlonarea o

_ _COmlswl Tehnice aprobat prm Decme internd a Managerulu:

(1) Comisia_de mventarlere a p_nmomulm ‘|‘§| exeraté atnbu;ule conform .
legislatiei in vigoare, in baza Deciziei managerulul de organizare si functlonare siare

obligatia de a se intaIni ori de cate ori este nevoie sau ce! putin o dati pe an. -
(2) Activitatea Comisiei de inventariere a patrimoniului este coordonati de cétre -
- presedinte, acesta emite ordinea de zi a sedintelor si asigur3 conducerea sedinfelor.
- {3) Componenta nominald a Comisiei de inventariere a patnmonlulur inclusiv
~ secretarul com15|e1 si modul de lucru al acestela sunt de stablllte pr|n decme 1nterné
- a managerului .-
(4) Secretarul comisiei asnguré elaborarea mmutelor sedlntelor a hotéranlor s
corespondetel orgamzand ewdenta §1 péstrarea documentelor emlse de catre
- comisie.

~ {5) Propunerile cuprlnse ‘in procesul-verbal al comisiei de mventarlere se prezunté o
managerului Tn termen de 7 Z|Ie Iucrétoare de la data Tnche:eru operatlumlor de

inventariere. : _
(6) Comisia de mventanere a patrlmomulw are in prmr:lpal urmétoarele

_ atributii: - i
.- a) verificd, obiect cu oblect pentru ase convmge dacé bunurlle ce urmeazi a fl N
- casate, au fost propuse si aprobate si fie scoase din functiune;
b) controleaz integralitatea bunului ce urmeazi a fi casat, respectiv exlsten;a -
ansamblurilor, subansamblunlor partilor componente §I a altor elemente .

" _constitutive.

‘In cazul cand se constat.‘-.i Ilpsa nejustlflcaté a unora dm acestea bunurlle in :
. cauzé se caseaza numai dupa executarea cercetirii administrative; - o
¢) executd casarea propriu-zisi, potriwt normelor tehnice in wgoare $I'
stabilegte partile componente, plesele §| matenalele refolosibile ce trebuie
" recuperate; .

d)respinge de la casare bununle care nu mdeplmesc condﬁule stablllte de'
-rglementdrile legale in vigoare;

' ‘e)verifica daca listele cu propunerl de casare au toate avnzele 51 aprobanle'- -
. prevazute de norme;

- f)igi desfagsoad actwntatea ‘in prezen;a tuturor membrllor com|5|ei pe tlmpul
. operatiunii de casare; - o
© g)evaluezd componentele - ansamblurl subansambluri piese etc - rezultate in
" urma dezmembraru care pot fi fol05|te in starea m care se afld sau prln
. reconditionare;
' h)mtocmeste prin ; secretarul com|5|e|, procesul-verbal ‘de ' scoatere din

functiune si casare a mijloacelor fixe/de declasare §i casare a unor bunurl, si T

supune aprobarii celor in drept.

- (7) Prezentul articol se completeazi cu prevedenle cuprmse in procedura o

~ operationald privind organlzarea §| efectuarea inventaneru patrlmomulm, cod
P.O.-ADM - 054 A D _
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| (1) Comrs:a de evaluare a lnternéru nevoluntare este alcétu:té dsn trei mqy
“numiti de managerul spitalului, si anume: 2 psihiatri $i un medic de alta spec1a1|t
" (2) Componenta nominald a Comisiei de evaluare a internarii nevoluntare, inclikty

N
secretarul comisiei $I modul de Iucru al acestela sunt de stablllte pnn decizie intern3
amanagerului. | |

. Secretarul comisiei. asnguré elaborarea mmutelor §edm;elor a hotéranlor si

- . corespondetei, organlzand ewdenta $| pastrarea documentelor emise de catre

comisie.

~(3) Decizia Com|5|e1 de evaluare a internarii nevoluntare va fi Tnamtaté de cétre N
conducerea spitalului, in termen de 24 de ore, judecatoriei In a cdrei circumscriptie

- . se afla spitalul, odata cu documentele medicale referitoare la pacientul in cauza.

(4) Decizia de internare nevoluntard se va consemna In dosarul ‘medical al
pacientului si va fi comunicatd de indata acestuia, precum $i reprezentantului sau

- legal sau conventional. In baza acestei decizii, pacientul va fi internat nevoluntar. o
{5) Comisia de evaluare a mternéru nevoluntare are, Tn pnnmpal urmétoarele o

atributii: -

a) analizeaza propunerea de internare nevoluntaré de urgen;é Tntocm|té de citre
medicul psihiatru, Tn termen de 24 de ore de la prlmlrea |n$tun;éru cu prwlre ia

. internarea nevoluntara.

b) analizeazd propunerea de internare nevoluntars, mtocmlté de cétre medlcul '

~ examinarea persoanei respective, daci aceasta este posibild; _

¢) in urma analizarii propunerii de internare nevoluntard adopté solutza de
. acceptare sau respingere a acesteia cu majoritate de votur; _

d) hotdrarea comisiei va cuprlnde pe langa diagnosticul stabilit, solutia adoptaté Si

~sau convenfional, respectiv a demersurilor intreprinse pe langd autoritatea - . |
- tutelard sau directia generala de asistenta sociald si protectia copilului; '

. é) “hotérarea va fi semnata de tofi membrii comisiei $i va fi naintatd conducerii

spitalului in cel mai scurt timp; eventuala opinie separatd a unui membru al - -

- comisiei se va consemna $i motiva distinct in hotdrare, sub semnatura; ' '

f) pand la pronuntarea hotdrarii instantei cu privire la confi irmarea deciziei de

- internare  nevoluntard, comisia ' examineazd - perlodlc pamentul lnternat
nevoluntar, la un interval ce nu va depasi 5 zile;

: g) reexamineazd pacientii la cel mult o lund si ori de cate ori este nevoie in functle S
- de starea acestora, precum si la cererea medicului sef de sectie, a pacientului, a

- reprezentantului legal sau conventional al pacientului, precum si a procurorului;
h} in situatia In care nu se mai constatd condifiile care au determinat hotirarea de
internare nevoluntard, tinand cont si de opinia medicului psihiatru care are in
ingrijire pacientul, comisia, prin examinarea direct? a pacientului §i a dosarului
sdu -medical, constata Tncetarea : condi;iilor care au lmpus mtemarea

- nevoluntard; . '

i) informeaza conducerea sp:tafuiu: care va sesiza, de mdaté judecétona care a
~ hotérat confirmarea internarii nevoluntare Tn legaturd cu propunerea de incetare

~ a conditiilor care au |mpus mternarea nevoluntaré propunénd confirmarea - -

' acesteia din urma
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' ps:hlatru n termen de cel mult 48 de ore de la primirea propuneru dupa .

“motivarea solutiei, §i precizarea, dup caz, a existentei unui reprezentant legal -



(1) Comisia d de anallzé a deceselor isi exercitd atnbutnle conform Ieglslat1e|

R a se intalni ori de cate ori este nevoie sau cel putin o daté pe an, pentru intocmlrea §|
~ prezentarea managerului a raportului de activitate. -
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Art. 69

vigoare, in baza Deciziei managerulm de organizare si funciionare si are obligatia d

(2) Activitatea Comisiei de analiza a deceselor este coordohaté de cétre presedlnte
acesta emite ordinea de zi a sedintelor si asigura conducerea sedintelor..

.- (3) Componenta nominald a Comisiei de analiz a deceselor, inclusiv secretarul

 directorului medical, intocmindu-se un proces-verbalraport de sedintd care se va :
- prezenta spre awzare managerulm sp:ta!ulu: si Spre Iuare la cunog.tmté medicilor din = -

comisiei §i modul . de 1ucru al acestela sunt de stabilite prin dec:|Z|e internd a

- managerului .

Secretarul comisiei amguré elaborarea mmutelor §ed|n;elor a hotéranlor Si

~ corespondetei, - orgamzénd ewden;a §I péstrarea documentelor emlse de cétre
_comisie. . i

(4) Comisia de anallzé a deceselor are in prlnc ipal u rmétoarele atnbut_ -
-a) analizeaza condltule cauzele $i- clrcumstantele in care s-a produs_

_decesul; i

; b) analizeaza ob:ectw foule de observagle cllnlca generalé (FOCG) ale ,
pacientilor decedati, privind sustinerea diagnosticelor mentionate la
internare, de etapa (72 de ore) gi de deces, urmare a protocoalelor de

" investigatii i tratament ale spitalului, completarea corecté si in ‘intreglme ) _

a informatiilor din FOCG;

- ¢) poate solicita audierea medlcului curant ‘in cazul in care se constaté R

_anumite nelam UI‘II’I prmtoare la evolutia cazului; F U

d) analizeazi - si propune masuri cu prwlre Ia indreptarea eronlor '
constatate; - :

s e) se Tntrune$té in cazul mreglstréru unui deces intocmmdu-se un proces-' .

.verbaliraport de sedintd care se va prezenta spre awzare Managerulm i
- - spre luare la cunostinti medicilor din secti. ' . .
f) monitorizeaza modul de respectare a procedurii operatlonale prlwnd _
- manipularea pacnentllor decedati in timpul spitalizarii si intocmirea -
~documentatiei adecvate, cod nou PO-MED-18 (cod vechi PO-MED-068)
g} actualizeaza (ori de c4te ori apar modificari legisiative in domeniu sau se
identifica riscuri noi in ceea ce privegte modul de gestronare a deceselor -

" survenite in cadrul spitalului) prevederile procedurii operationale privind

K .manipulareaf pacientilor decedafi In timpul spitalizarii $i intocmirea
documentatiei adecvate, cod nou PO-MED-18 (cod vechi PO-MED-068). '
(5) Comisia se va Intruni semestrial sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea

sectii.

. !-.'

CArt. 70

) \ngoare in baza Deciziei managerulw de organizare si functionare a acestei comisii '
- gi are obligatia de a se Intalni ori de cate ori este nevoie sau cel putln o data pe an,

(1) Comisia de allmentaj_e si dletetlcé T$| exermté atnbu;ule conform Ieg:slatlel in

pentru intocmirea $| prezentarea managerulw a raportull.u de actlwtate
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'(2) Actwutatea Com15|e| de allmentatle si dletetlcé este coordonaté de
- presedinte, acesta emite ordinea de zi a sedintelor si asigurd conducerea sedin g
(3) Componen;a nommalé a Comisiei de allmentatle si dletetlcé mclusw secre Ny

managerului .-

- Secretarul comisiei as:guré ‘elaborarea minutelor sedintelor, a hotérénlor §‘-I

corespondefei, organlzand ewdenta g.: péstrarea documentelor emlse de cétre '
- comisie,
(4) Comisia de ahmentatle Si d|etet|cé are n principal urmétoarele atnbutu
a) verifica zilnic modul de Intocmire a meniurilor; '
- b) coordoneazd actlwtatea de orgamzare $i control a ahmentatlel la nwelul
- spitalului, '
c) stablles;te strategla de achlzmi a allmentelor n functle de planul de diete si
. meniuri i de bugetul alocat; _ o
- d) realizeaza planul de diete i meniuri; : L '
‘e) controleazd periodic respectarea - normelor de |g|ené |n blocul ahmentar
_ curdfenia si dezinfectia veselei; . . L : .
f) verificd prin sondaj recoltarea probelor de ahmente '
g) controleazd periodic modul de respectare a normelor de |g|ené privind
transportul, = depozitarea, utlllzarea $| mrcuntele pentru ahmente conform
- reglementérllor Invigoare, = - :
h) verifica prin sondaj calitatea hranei preparate lnalnte de semrea el;
i) verifica respectarea meniurilor si dietelor: : s
j) verificd efectuarea controalelor med:ca!e perlod|ce de cétre personalul angajat .
_ n bucatadrie si blocul alimentar; - : _
k) colaboreazé $1 furnlzeazé date, celorlalte comisii medlcale

. Art. 71 SR - o ' -
. (1) Comisia pentru monltorlzarea Slstemulm de Control Intern Managerlal este -
formata din conducatorii/ coordonatorii compartimentelor din structura organizatoricd -

.. a spitalului, i are obligatia de a se Intalni trimestrial sau la nevme pentru analiza =
- situatiei si elaborarea de propuneri citre Comitetul director..

~ (2) Activitatea Comisiei este coordonatd de catre pre§edlnte persoané care define
~ functie de conducere. - _
Presedintele Com|5|e1 emlte ordmea de zi a §ed|ntelor si asaguré conducerea'
- sedintelor.

(3) Secretarul Com|5|e| $i mlocuutorul acestwa sunt desemnatl de cétre presedinte. .
Secretarul comisiei : asigurd elaborarea . minutelor . sedintelor, a hotararilor si

. corespondetei comisigi, deschizand si completand n acest scop registre de evidentd . 3
-~ pentry aceste documente. -

(4) Comisia pentru monitorizarea Slstemulul de control intern managenal are |n
principal, urmatoarele atributii:

. a) coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor si a actw:té;ulor la care se
- atageaza indicatori de performantd sau de rezultat pentru evaluarea acestora:

. b) analizeazd i prioritizeaza: riscurile semnificative, care pot afecta atingerea

" obiectivelor generale ale functionarii institutiei, prin stablllrea limitelor de toleranti la
risc, anual, aprobate de citre conducerea spltalulw care sunt obhgatoru $i se "
transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare; :
- ¢) analizeaza i avizeaza prin Presedinte, procedunle formallzate $I Ie transmlte spre o

aprobare Managerulw spltalulw _ : . '

7 .
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d) analizeazs, in vederea aprobéri'i informarea privind monitorizarea performantg!
la nivelul spitalului, elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare, pe b

raportarilor anuale ' privind monitorizarea performantelor anuale, de la nive ddkr}m cﬂ“%
: i

compartimentelor;

e) analizeaza, in vederea aprobérii, informarea privind desfagurarea procesulul de
gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestlonare a nscunlor pe baza
raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor.

f) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
denumit Program de dezvoltare;

Programu! de dezvoltare cuprinde obiectivele, activitdfile, actiunile,
responsabilitdiile, termenele, precum i alte componente ale mdsurilor de control
luate de catre conducerea spitalului; _

In Programul de dezvoltare se ewdentlazé de asemenea, ‘|'n mod distinct,
actiunile de perfec;nonare profesionald, atat pentru persoanele cu functi de
conducere, cat §i pentru cele cu functii de executie prin cursuri organizate de catre
Agentia Nationala a Functronarllor Publici sau de alte organlsme de interes public
abilitate; '

g) supune spre aprobare Managerulm Programul de dezvoltare, in termen de 30 de
zile de la data elaborarii sale;

~ h) urmareste realizarea masurilor propuse prin Programul de dezvoltare, acorda alte
- termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

. Asigura actualizarea periodicd a Programu1 de dezvoltare, o datd la 12 luni sau mai
des, dupd caz;

)] acolo unde se considerA oportun, Tndruma structunle organlzatonce din cadrul

Spitalului de Psihiatrie Voila, in activitati legate de controlul managerial,

j} prezintd Managerului, ori de cate ori considerd necesar, dar cel putin o datd pe an,
~ informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
~ control managerial, in raport cu programul adoptat, atat {a nivelul spitalului cat si la
nivelul structurilor organizatorice, actlunlle de monitorizare, coordonare $i indrumare
metodologica Tntrepnnse precum §| alte probleme apérute in legatura cu acest
domeniu.

. k)intocmeste SItuatn centralizatoare semestriale/anuale, conform modelului prezentat

in anexa nr. 3 - Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii $i dezvoltdrii

sistemului de control intern managerial din Ordinul nr.600/2018, pe care le transmite
compartimentului de specialitate din cadrul Primariei MUH]C!pII.ﬂUI Campina, la
termenele prevdzute de acelasi act normativ.

(5) Prezentul articol se completeazd cu atributiile specifice cuprinse n

Regulamentul privind structura organizatorica, atributiile $l functionarea -

Comisiei pentru monitorizarea controlului intern managerial, aprobat prin
Decizie interna a Managerului.

Art. 72 : '
(1) Comisia de coordonare a implementéru standardelor de calltate este formats

din conducatorii sectiilor §i compartimentelor din structura Spitalulm si are obligatia de -

a se intalni semestrial sau ori de cate ori se considerd necesar, la convocarea
Presedintelui acesteia, transmisa in scris de catre secretarul Comisiei.

© (2) Comisia de coordonare a lmp[ementaril standardelor de calltate are urmatoarele

atributii;
- coordonarea elaboréru documentatei aferente procesului de acreditare
impreuna cu Structura de management al calitdti servicilor de sadnatate
(SMCY; .
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. elaborarea documentelor conform procedurilor i metodolog|e| de acred:ta

- efectuarea de audituri inteme Tn toate zonele spitalului pentru evalu
eficacitétii si stadiului implementarii standardelor, respectiv sedinte

~comisiei, pentru evaluarea neconformititilor specifice fiecarei structurl

- verificarea eficacitatii actiunilor corective dispuse;

- raportarea periodicd sau la cererea. conducerii a aspectelor referltoare la

_ standarde;

- asigurarea interfatei Tn raporturile cu organismele de acreditare, precum si
prezentarea 5|stemulu| adoptat in fata tertelor persoane cu acordul expres al
conducerii; - .

« stabilirea obnectwelor specafce proceselor pentru a atlnge standardele din
referin{d de care raspunde;

= monitorizarea si masurarea indicatoritor specifici proceselor;

- raportarea stadiului realizarii obiectivelor specifice proceselor (inclusiv
prelucrarea statisticd a datelor cu pnwre fa performanta proceselor) cétre
conducerea spitalului;

= - revizuirea activitatii Consiliutui medical si a sectnlorlcompartlmentelor medtcale

. conform legislatiei in vigoare si cerintelor de acreditare;
= revizuirea protocoalelor existente ;
- elaborarea de: protocoale!algontml de stabilire diagnostic pentru afectiunile
. frecvent intalnite an spital; .
- elaborarea de procedun/protocoale/acordun scrise Intre sectu prw:nd asistenta
- medicala; _

- verificarea lunard a modului de completare a foilor de observatie clinici
general, analiza in sedintele Consiliului medical a aspectelor constatate,

. elaborarea $i transmiterea unor recomandérl de |mbunétét|re a acestel
activitati;

- verificarea modului de |mplementare a recomandénlor stabilite Tn cadrul
Comisiei, In urmatoarea sedint3 a Consiliului Medical. .

(3) Prezentul articol se completeazd cu atributiile specifice cuprinse in
Regulamentu! privind structura organizatoric3, atributiile si functionarea
.,Comisiei de coordonare a implementarii standardelor de calitate, aprobat prin
' Decizie internd a Managerului $i cu prevederile procedurii operationale privind
Auditul clinic, PO-MED-161.

‘ Capitolul VII: DISPOZITII FINALE

Art. 73 - ' ‘

(1) Prezentu!l regulament se apllcé tuturor categorulor de persona1 din spital,
indiferent de gradul profesnonal si de durata contractului individual de munc3, precum
si pentru:

a) personalul incadrat Intr-0 altd unitate, care efectueazid stagii de pregatire
profesionald, cursuri de perfectionare, specializare in spital;

~ b) bolnavii internafi, precum gi familiile sau rudele acestora ori vizitatori;

c) firmele care asigurd diverse servicii In incinta spitaluiui gi care, In afara
atributiilor gi clauzelor prevazute In contractele incheiate Intre parti, au obligatia
de a respecta prezentul regulament referitor 1a curdtenia si circuitele spitalului,
integritatea bunurilor din patrimoniul spitalului, cu care intré Tn contact.

(2) Prezentul regulament va fi adus la cunostinfa tuturor salariatilor, pe bazi de
semnatura, dupa aprobarea acestuia de cétre Consiliul - Local al Municipiului
Campina. .
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(3) Din prezentul regulament fac parte integranta procedurile de sist§

procedurile operationale medicale si administrative, precum $i protocoalgis

medicale, implementate in activitatile spitalului.

Art. 74

Orice modificare 51 completare a prezentulut regulament se aprobé prin act
administrativ emis de catre Consiliul Local al Municipiulut Campina.

COMITET DIRECTOR

MANAGER,
| Dr. Irina Minescu

DIRECTOR MEDICAL,
~ Dr. trinel Mihai‘ :

DIRECTOR FINANCIAR-CO
- Ec. Nona Dumitrescu -

DIRECTOR DE ING
- As. med. princ.Lic. M

_ Avizat Consilier juridic,

Jr.Livia Lupu

Avizat,

Lider Sindicat “Sanitas”,
As. med qrin. lonut Marin
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