- | CONSILIUL LOCAL
- ) AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

HOTARARE

proiecte de management §i a Caietului de obiective pentru ocuparea postulun
vacant de manager la Casa de Culturi ”Geo Bogza” Cimpina

Avéand in vedere Referatul de aprobare nr.8.715/26 februarie 2024 al d-lui
Moldoveanu Ioan — Alin — Primarul Municipiului Campina, prin care propune aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management
si a Caietului de obiective pentru ocuparea postului vacant de manager la Casa de
Culturd ”"Geo Bogza” Cimpina;

Tinand seama de:

- raportul nr.8.716/26 februarie 2024, intocmit de Directia _]urldlcﬁ din cadrul
Primériei Municipiului Campina;

- raportul nr.8.717/26 februaric 2024, intocmit de Directia administrarea
domeniului public si privat din cadrul Primariei Municipiului Campina;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului
Campina, respectiv Comisia administratie publica locald, juridic, relatii cu publicul,
servicii si comert, munca §i probleme sociale, spatiu locativ, s.a.m.d.;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Campina, respectiv Comisia de sinatate, culturd, invifimant, culte si tineret , sport §i
turism; .

- avizul Secretarulul General al Municipiului Campina, inregistrat sub
nr.8.736/27 februarie 2024;

in conformitate cu prevederile:

- art.2, alin.(1) si alin.(2), art.5, alin.(1) si art.14, alin.(1) si alin.(2) din O.U.G
nr.118/2006 privind infiinjarea, organizarea §i desfisurarea activitatii agezimintelor
culturale, cu modificirile si completérile ulterioare;

- 0.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu .
modificirile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr.2799/2015 al ministrului culturii pentru aprobarea Regulamentului
~ cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentuluicadru de organizare §i desfisurare a evaludrii managemntului, a
modelului — cadru al caietului de obiective, a modelului cadru al caietului de obiective,
a modelului — cadru al raportului de activitate, precum si a modelului - cadru al
contractului de management;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art.129, alin.(1) , alin.(2), lit. ”a” si lit.”d”, alin.(7), lit.”d” si art.155, alin.(8) din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ultenoare,

In temeiul art.196, alin. (1) lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare;



®

Consiliul local al Municipiului Campina adopti prezenta hotirére.

Art.1. - Se aprobd Regulamentul de organizare i desfigurare a concursului de
proiecte de management pentru functia de manager la Casa de Culturd "Geo Bogza”
Cémpina, conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2, - Se aprobi Caietul de obiective pentru organizarea concursului de.
proiecte pentru functia de manager la Casa de Culturd “Geo Bogza” Cémpina, conform
Anexei nr.2, care face parte integranté din prezenta hotarére.

Art.3. - Contractul de management se incheie pe o durata de 4 ani, clauzele
acestuia fiind negociate cu ordonatorul principal de credite pe baza proiectului de
management, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.4. - Prezenta hotdrére se comunici:

- Institutiei Prefectului judetului Prahova;
- Primarului Municipiului Campina;

- Directiei juridice;

- Casei de Culturd "Geo Bogza”.

Pregedinte de gedintd, | Contrasemneaza,
Secretay~ General,
Moldo%u Elena

Campina, 28 februarie 2024
Nr.37



ANEXA Nr.1
1a H.C.L. nr.37/28 februarie 2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI \- :
CONCURSULUI DE PROIECTE DE MANAGEMENT X
VEDEREA OCUPARII POSTULUI DE MANAGER LA
CASA DE CULTURA ” GEO BOGZA ” CAMPINA

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art.1.

Concursul de proiecte de management pentru Casa de Culturd * Geo Bogza”
Campina, aflatd sub autoritatea Consiliului Local Campina, denumita in continuare
autoritatea, se organizeazi in conformitate cu prevederile art.4 si art.6 din O.U.G.
189/2008 privind managementul instituiilor publice de culturd, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si cu cele ale prezentului Regulament.

Art.2. :

(1) Concursul de proiecte de management se desfisoard conform urmitorului
calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art.9 din 0.U.G. nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificrile si completirile ulterioare:

_ 05 martie 2024 aducerea la cunostinti publics a Regulamentului de organizare

'si desfisurare a concursului de proiecte de management, caietului de obiective,

conditiilor de participare la concurs, bibliografia, precum §i a datelor de depunere a
mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfisurarea etapelor concursului,
pe pagina de internet a Casei de Culturd ™ Geo Bogza” Campina i pe site-ul Primariei
Municipiului Campina §i prin afigare la sediul Casei de Culturd ” Geo Bogza” Campina
si la sediul Primariei Municipiului Campina;

_ 05 martie 2024 - 27 martie 2024 elaborarea si depunerea proiectului de
management de citre candidati;

- 28 martie 2024 — 29 martie 2024 - perioada de selectie a dosarelor;

- 30 martie 2024 — 9 aprilie 2024 - analiza proiectelor de management de citre
membrii comisiei de concurs - prima etapa ;

- 10 aprilie 2024 — aducerea la cunostintd candidatilor, in scris, precum si
aducerea la cunostinta publicd, prin afisare la sediul Casei de Cultura” Geo Bogza”
Campina si la sediul Primariei Municipiului Campina si pe pagina de internet a acestora,
a notei obfinute in prima etapa;

- 11 aprilie 2024 — sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului;

- 12 aprilie 2024 - aducerea la cunostin{a candidatilor, in scris, precum i
aducerea la cunostintd publicd, prin afisare la sediul Casei de Culturd ” Geo Bogza”
Campina si la sediul Primariei Municipiului CAmpina §i pe pagina de internet a acestora,
a rezultatului concursului;



procedurii privind organizarea §i desfasurarea concursului in termen
de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursu

Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucratoare
termenului de depunere a contestatiilor.

sau, dupi caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista
nominali a candidailor i ale informatii de interes public sunt aduse la cunostinta
publica, prin grija autorititii ( 18 aprilie 2024).

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management, prevazute de
art.3 din O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificirile §i completirile ulterioare, respectiv candidatul trebuie sd iIntruneascd
cumulativ, urmitoarele condifii:

- are cetlifenia roméani sau a unui dintre statele membre ale Uniunii Europene;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd, in domeniul de activitate al instituiei: Domeniul fundamental-
Stiinte Umaniste §i Arte, conform prevederilor HG nr.403/2021 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializirilor/programelor de studii universitare i a
structurii institutiilor de Invatdmant superior pentru anul universitar 2021-2022;

- are vechime in specialitatea studiilor, de minimum 3 ani;

- intruneste conditiile de pregatire sau experientd in management;

- nu a suferit condamniri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu
functia pentru care candideaza;

- nu i-a incetat contractul individual de munc, raportul de serviciu sau contractul
de management pentru motive imputabile.

b) caietul de obiective;

¢) regulamentu! de organizare a concursului de proiecte de management intocmit
conform prezentului Regulament; | '

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/pericadei pentru fiecare
etapa,

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management
si conditiile de prezentare a acestuia §i orice alte informatii considerate necesare unei
mai bune intelegeri a cerinelor concursului).

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art.3.

(1) Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritiii se infiinteazi o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin dispozitie, dupi caz, si
este compusi din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti
in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act
administrativ se desemneazi si secretariatul comisiei de concurs.



(3) Desemnarea specialigtilor previzuti la alin. (2) se face de citre autoritate
tinand cont de domeniile de activitate previzute in legile speciale ¢
activitatea specifica a institufiei pentru care se organizeazi concurg

(4) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatul
au obligatia de a depune, la momentul Iudrii la cunostinta a acfulii
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si i \
modelului previzut in anexa la prezentul regulament. Declaratiile SN
cuprinzind documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligatia pistririi confidentialitatii informatiilor de care iau cunostin{3 pe durata
derulirii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se
afli in urmitoarele situaii:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legali de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs; |

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institufia publici de culturd pentru care se
organizeaza concursul de proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect
prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor. .

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de
concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze
de Indati autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9 In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la alin. (4) sau nu si-
a indeplinit obligatia previzuti la alin.(3), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie,
incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) incalcarea dispozitiilor alin. (4) 5i (8) va atrage, dupd caz, rispunderea civild
ori penal3, potrivit legii.

Artd4.

(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a)stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atit pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cét si pentru interviu/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate,
potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor §i castigtorului
concursului §i face recomandari privind perioada pentry care se incheie contractul de
management, cu respectarea intervalului prevazut in art.11, alin.(2), lit.d) din ordonanta
de urgenta;

e) certifica, prin semnaturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;



evaluare a proiectelor de management si a interviului este validg
comisiei.

Art.5.

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercit®
respectarea urmétoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competent3, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate; -

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectivé,
neutrd fat3 de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea
mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice
ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) si cunoasci prevederile O.U.G. nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completérile ulterioare, prevederile
prezentului Regulament, precum si confinutul caietului de obiective elaborat de
autoritate;

b) sd aduc3 la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea
unor persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) si participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, i sa
respecte confidentialitatea deliberdrilor i a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

d) si reia procedura notdrii in cazul previzut la art.10, alin.(5) din prezentul
Regulament; | | ‘ - ' |

¢) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) si evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfasurarii
procedurilor si etapelor concursului; .

g) si informeze de indatd autoritatea in cazul existenfei unui caz de
incompatibilitate.

Art.6.

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmitoarele situatii:

a) dupi finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea §i impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicatd in scris autoritatii;

¢) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia
care |-a desemnat; ' '

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuta
la art.3, alin.(4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevézuta la art.3, alin.(8);



g) deces;
h) alte situatii previzute de lege.
- (2) In cazurile previzute la alin.(1), lit.b)-h), dacd au lo
primei etape, autoritatea desemneazi o alti persoand, cu respe
16, alin. (2) din ordonanta de urgentd.

(3) In cazurile previzute la alin.(1), lit.b)-h), daca au loc du
etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea preve
-0.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile §i completérile ulterioare.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de
citre un membru al comisiel, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite
pentru desfigurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art.9
din O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificirile i completdrile ulterioare,

Art.7.

Secretariatul comisiei de concurs este format din cte un reprezentant al
Serviciului Culturd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Campina.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarele atributii:

a) asiguri conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifici legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul
public;

d) comunici rezultatele;

e) elimini din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete
si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si
proiectele de management care coniin indicit privind identitatea autorului, conform
art.13 din O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificirile si completrile ulterioare, §i ii ingtiinteaza pe candidatii in cauzi;

f) identific generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar
fieciruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea
asigurarii confidentialitatii asupra identita{ii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale; |

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale
ciror dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a
subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri
exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;




1) centralizeazi documentele necesare efectudrii platii indemnjzsafigiaesqbrilor
comisiei s§i secretariatului acesteia, precum s$i documentele %’ : \
cheltuielilor de transport, cazare si diurni, dupd caz, conform prayé
vigoare; |
m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicti pg
remunerati membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionard
secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fird drept de vot;

0) consemneazi in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a
concursului nota fiecdrui candidat;

p) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapd a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteta
la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a
institutiei publice de culturd, dupi caz;

q) calculeazi nota fiecirui candidat §i redacteazid procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeazi raportul comisiei;

r) aduce la cunostin{a candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
previzut la art.19, alin.(8) din O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificirile §i completérile ultericare, si asigurd afisarea acestuia
la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum §i pe pagina de internet a
autoritatti, dupa caz; :

s) asigurd transmiterea contestaiilor citre comisia de solufionare a contestatiilor;

s) asigurd aducerea la cunogtinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de
art.20, alin.(4) din O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificirile si completdrile ulterioare §i a prezentului Regulament;

t) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare atunci cand se
inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei
de concurs. :

CAPITOLUL III: Analiza si notarea proiectelor de management

Art9.

(1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport hirtie de la secretariat §i completeazi notele acordate
in grila de evaluare individuald a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor
generale previzute la art.12, alin.(1) din O.U.G. nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultur3, cu modificérile §i completarile ulterioare, precum si pe
baza subcriteriilor previzute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urméri modul in care proiectul
de management rispunde cerintelor caietului de obiective, avéndu-se in vedere
urmitoarele criterii generale de analizi i notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului In care isi desfagoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri
privind imbunitifirea acesteia; |

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare §i/sau
restructurare, dupa caz;




e) strategia, programele s planul de actiune pentru indeplinirea
institutiei publice de culturs, conform sarcinilor formulate de autorj
f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publ
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre aut
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiai@
etapei interviului, care are caracter public.,

(5) Comisia isi desfigoara activitatea in sedinte, orgamzate la sediul autorlta'gu in
cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile §i subcriteriile in baza cdrora se noteazi proiectele de management si interviul;
b) dezbat, analizeazi si noteazd proiectele de management-pentru prima etapd a
concursului; |

¢) acorda note pentru cea de-a doua etap3 a concursului - sustinerea, in cadrul interviulu,
a proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigitorului concursului §i face recomandari privind perioada pentru
care se incheie contractul de management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretarlat cu
cel putin 2 zile Inainte de desfésurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedinfele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea elimindrii din comisisa de concurs si pierderea indemnizatiei
pentru prestatia depusd in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazé pe suport audio sau se consemneaza in rezumat de
citre secretariatul comisiei §i este semnat la final de candidati.

(9) Persoanele care doresc s3 asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in
acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de
identificare, cu cel putin 2 ore inainte de desfagurarea acestuia. Autoritatea isi rezervd

dreptul de a permite accesul in functie de spatiul disponibil.
| Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul s3 intervina
in cadrul discutiilor si/sau sd inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

Art.10.

(1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al comisiei de note,
de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte
reprezintd rezultatul probei pentru fiecare candidat. |

(4) Rezultatul final al fiecirei candidaturi se calculeazi prin media aritmetica a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 +nota2 +nota3 )/ 3
x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru concurs

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se reia
ori de céte ori se constati ci exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapd in parte.



management au obtinut, in prima etapd a concursului, nota minima
(7) Este declarat cagstigitor candidatul care a obfinut cea
conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) in cazul in care doi sau mai multi candidati obfin medii egale, at3
proiectului de management prezentat, cit si la interviu, comisia de concurs va mtroduce
o probd scrisd pentru depanaj are din bibliografia de concurs.

(10) in cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 i 9 din O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificérile i completérile ulterioare.

(11) in cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale,
renuntd, in scris, la calitatea de manager, fnainte de semnarea contractului de
management, sau daci partile nu convin asupra clauzelor contractului de management
in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului
final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul si negocieze cu
urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta
si indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din O.U.G. nr.189/2008 privind
managementul instituftilor publice de culturd, cu modificrile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL 1V: Solutionarea contestatiilor

Art.11.

Candidatii nemul’;umm pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea §i desfasurarea concursului la Compartimentul Resurse
Umane din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Cdmpina, in
termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depisi 5 zile
lucriitoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art.12,

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului pentru depunerea contesta‘;ulor stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alctuitd dintr-un numar impar de
membri, numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au
facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplici in mod
corespunzitor prevederile art.3, art.5 si art.6, alin. (1) din prezentul Regulament.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urméitoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifici dacii persoana care depune contestatia, indeplineste conditia impusa de
art.20, alin.(1) din O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobatd cu modificiri si completdri ulterioare §i daca contestafia priveste
modul de respectare a procedurii privind organizarea si desfésurarea concursului;

c) analizeazi’ COntesta';la depusi;

d) intocmeste progssul—verbal al sedintei comisiei de solu;nonare a contestatiilor;



€) comunici contestatarului i autoritiii rezultatul solutiondrii contes

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului

{&rt.l3.

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului In care pot fi
sau, dupd caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al coseusuly
nominal3 a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta
public, prin grija autoritiii, prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum i pe
pagina de internet a autorititii i a institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI: Analizarea noului proiect de management al managerului
care a obfinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Art.14.

(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art.2, lit. b), art. 4,
art.19, alin.(5) si ale art.43! din O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificrile i completirile ulterioare, procedura de analizare a
noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma evaluiirii finale,
rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul verificarii conformitatii noului proiect
de management cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate. Noul proiect
de management care este conform cu cerintele caietului de obiective constituic baza
inchelerii unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de
obiective se realizeaza prin stabilirea urmétorului calendar: :

a) data depunerii proiectului de management de catre manager;

b) perioada de analizi a proiectului de management - prima etapi;

¢) sustinerea noului proiect de management - a doua etap;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afigarea acestela;

¢) termenul de depunere si solutionare 2 contestatiilor;

f) aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al analizirii si a altor informatii de
interes public, dupi caz.

Art.15. ,

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in
urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeaza de catre o
comisie de concurs, desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz.

(2) Organizarea §i functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de
concurs si a comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in
mod corespunzitor prevederile art.3-7, ale art.8, cu exceptia lit. c), e), f) si g), si ale
art.16 din prezentul Regulament. |

(3) Analizarea §i notarea noului proiect de management se realizeazd cu
respectarea corespunzatoare a prevederilor art.9-13 din prezentul Regulament, iar dacd
proiectul de management a obtinut ca urmare a evaludrii nota minima 7, managerului i
se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(4) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus,
managerul nu a obfinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui
concurs de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale. '



CAPITOLUL VII: Dispozitii finale

Art.16. Membrii comisiei de concurs, membrii comisiel
contestaiilor, precum si membrii secretariatulut vor beneficia, gon
O.U.G. nr.189/2008 privind managementul institutiilor publidg
modificirile si completarile ulterioare, de o indemnizatie in .\-
indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum §i de decont¥
de transport, cazare si diurnd, dupa caz, plitite din bugetul autoritétii, pe-ba
contracte civile de prestiri de servicii, incheiate conform prevedenlor Codului cw11

Art.17. Toate documentele aferente organizirii si desfasurdrii concursului de
proiecte de management se inregistreaza §i se pistreazi in arhiva autoritaii, conform

prevederilor legale in vigoare. !
Art.18. Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare,




Anexa la Regulamentul de or
desfasurare a concursului de
management

Declaratie privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), membru in
comisia de evaluare/de solutionare a
contestatiilor/secretariat , declar pe propria rispundere,

sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:
a) este sot, rudi sau afin, pan3 la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai
comisiel sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institufia publici de culturd pentru care se organizeazi
concursul de proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati

d) mi angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinti pe durata
evaludrii, potrivit legii. '

Confirm ¢, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, c ma aflu
in una dintre situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa
autoritatea imediat cu privire la aceasti situatie §i ma voi retrage.

Data

Semnatura




®

ANEXA Nr.2
la H.C.L. nr.37/28 febryt
Pre§edmt & 564

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat pen 3 4 Cpttura
” Geo Bogza * Campina

Perioada de management este 4(patru) ani.

CAPITOLULI:

Casa de Culturd ” Geo Bogza ”, denumiti in continuare Casa de Cultura, este
instituie publicd de culturd, cu personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii,
subventii acordate de la bugetul local, precum §i din alte surse, conform legii, care
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Campina.

Casa de Culturd ” Geo Bogza ” isi desfdsoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei romine in vigoare si cu cele ale propriului regulament de
organizare si functionare.

Sediul Casei de Culturd ” Geo Bogza ” este in Cimpina, str. Grivitei, nr. 95,
avind ca punct de desfdsurare a activitdtii, aflate pe raza municipiului Campina, Casa

Tineretului, Bd. Nicolae Balcescu, nr.50 .

CAPITOLUL II: OBIECTIVELE $I MISIUNEA INSTITUTIET
II.1. Obiectivele mstltutlel

<« Oferirea de servicii §i produse culturale diverse, precum satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces §i participare a cetétenilor la
viata culturala.

<« Conservarea, protejarea , transmiterea , promovarea §i punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural material.

<« Educatia permanentd i formarea profesionala continud de interes comunitar, in
afara sistemelor formale de educatie.

I1.2. Misiunea institutiei
Casa de Culturd ” Geo Bogza ” - Cimpina are drept scop promovarea culturii,
in toate formele ei modemne si traditionale, informarea §i educarea permanentd a
cetitenilor In spiritul democratiei cu rol in asigurarea coeziunii sociale gi a accesului la
informatie. In acest sens, Casa de Culturi are ca obiect de activitate:
a) organizarea si desfigurarea de activititi cultural-artistice, de educatie

- permanent3 prin programe proprii §i/sau in parteneriat cu institutii de specialitate;

b) initierea si sprijinirea proiectelor de promovare a traditiilor §i obiceiurilor
locale, a mestesugurilor si a artei populare autentice;

¢) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea $i punerea in
valoare a culturii traditionale in scopul pastririi specificului local sau zonal si a
identititii etno-culturale;

d) afirmarea valorilor morale, artistice, tehnice si stimularea creativitatii si
talentului;

e¢) promovarea §i dezvoltarea activitagilor cultural-artistice;



f) editarea de publicatii, materiale informative §i promotionale potgi¥it bbie

de activitate;

g) dezvoltarea parteneriatului si a schimburilor culturale; ( '

h) in functie de nevcesitdfile comunitdtii Casa de Culturd \
organizeaza §i asigura:

- cursuri;

- cercuri;

-~ conferinte si lecturi publice;

- dezbateri;

- simpozioane;

- consultatii pe diverse teme;

- cenacluri literare §i artistice;

- spectacole sau stagiuni de spectacole cu formatii artistice proprii si cu teatre
profesioniste, atat la sediu, cat si in alte localitdti din tard sau striinitate;

- lansiri de carte;

- expozifii de picturd, sculptura si obiecte artizanale;

- editeazi publicatii literare, culturale, istorice, albume de art3 plastic, pliante;

i) alte activitati specifice cultural-artistice.

CAPITOLUL III: Dezvoltarea specifici a institutiei

IIL.1, Istoric

Intentia constructiei unei case de culturd exista, conform documentelor, din anul
1958, cand se acordi, din partea Ministerului Invatimantului si Culturii, un Aviz asupra
proiectului ,,Sald de festivitéti la Campina” (in oct. 1959, se acordd autorizatie pentru
conservarea constructiei silii de festivitifi). Abia la 5 ianuarie 1961 este emisd
Autorizatia pentru executare de lucrdri la Constructia Casei de Cultura Raionala
CAampina, in strada Grivitei colf cu str. Campineanu.

Tot din izvoarele istorice scrise afldm c&, incepand cu 1 martie 1974, Casa
oriseneasci de culturid Campina, str. Grivitei nr, 95, este institutie cultural-educativa
cu personalitate juridica subordonatd Consiliului popular orisenesc.

| Prin Hotirdre a Consiliului Local al Municipiului Cimpina, institutia, cu
personalitate juridic, devine in 1996 Casa Municipald de Culturi Campina “Geo
Bogza”. Clidirea a fost, de la inceput, conceputi ca sald de spectacole cu 770 de locuri,
plus anexe si utilitdti. O altd sald, numitd “Constantin Radu”, de aproximativ 150 de
locuri si aflatd la etaj, este destinati altor tipuri de manifestari culturale i stiintifice.

Casa Tineretului Campina ( cea de a doua locatie in care se desfasoara
activitatea Casei de Culturd ” Geo Bogza ) este un edificiu dat in folosinta in anul 1982
sub denumirea de Casa de Cultura a Stiintei si Tehnicii pentru Tineret, fiind construit la
initiativa autoritatilor locale care au urmarit prin aceasta materializarea dorintei
cetatenilor campineni de a se crea un loc propice desfasurarii de catre tineri si nu numai,
de activitati cultural artistice, sportive, turistice si de agrement, -

in prezent, imobilul este in patrimoniul Municipiului Campina sub denumirea
de Casa Tineretului si in urma reorganizirii activititii institutiilor cu personalitate
juridicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Campina acesta este ca punct
de desfisurare a activitétii Casei de Culturd ” Geo Bogza ”.



111.2. Prezent

La acest moment Casa de Culturd ¥ Geo Bogza” este 0 i
reprezentativi pentru Muncipiul Cimpina, locul unde se des

cultural-artistice.
Documente de referinti, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare a

previzute in Anexa nr.1;
- statul de functii al institutici - prevazut in Anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previizut in Anexa nr. 3.

I11.3 Criterii de performanta ale institufiei in ultimii trei ani:

Casa Municipala de Culturd ”Geo Bogza”

?ri ‘Indicatori de performant3 Anul 1 ~ Anul 2 Anul 3
1. [Cheltuicli pe beneficiar (subventie + 678.776:3600 849.085:4000={795.860:4000
venituri-cheltuieli de capital)/nr. de =188,55 211,27 =198,96
beneficiari
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei)
3. Numir de activititi specifice
4. Numir de aparitii media (fara 5 10 15
comunicate de presi)
5. [Numar de beneficiari neplatitori 500 500 500;.
6. [Numdr de beneficiari platitori** 3100 3500 3500
7. Numir de expozitii/Numir de 3 -3 3
evenimente/Numar de
reprezentatii/Frecventa medie zilnica
8. Numir de proiecte/actiuni culturale 200 230 264
9. [Venituri proprii din activitatea de bazi 17.838 51.594 9,586
10. [Venituri proprii din alte activitati 3231 5620 11.597
Casa Tineretului :
Nr. | Indicatori de performanta Anul ‘Anul Anul
ctr. 2021 2022 2023
1. | Cheltuieli pe beneficiar | 1.199.100:4000 | 1.610.650:5000 | 1.477.910:6000
=299,77 =322,13 =246,32
| 2. | Fonduri nerambursabile
3. | Numar activitati specifice
4, | Numar aparitii media 5 10 15
5. | Numar beneficiar 500 500 500
neplatitori
6. | Numar beneficiar 3100 3500 3500
platitori




7. |Numarde
| expozitii/evenimente
Frecventa medie zilnica

8. | Numar de 2 . -2
proiecte/actiuni culturale

9. | Venituri proprii 168.100 |
activitatea de baza :

149.000

10. | Venituri proprii din alte - 41.000
activitati - |

41.000

" IIL4  Scurti descriere a patrimoniului' institutiei ( sediu, spatii, dotari,etc)
Sediul si spatiile in care isi desfasoara activitatea Casa de Culturi *Geo

~ Bogza” sunt in domeniul public al Municipiului Cimpina, fiind intabulate in

Cartea Funciara nr. 27907, 27907-C1, 24690-C1-U1 si date in administrare in baza
Contractului de admmlstrare nr. 11883/26 aprllle 2018 modificat prin actele

adltlonale ulterioare.

III.S.Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani. |

Casa Municipali de Culturi ”Geo Bogza”

Nr.crt. | DENUMIRE MANIFESTARE

2021

2022 |

2023

1. Festival de teatru MirceaAlbulescu, edifiaa
Vili-a _
(Octombrie —noiembrie) -

- 2021

2022 |

2. Spectacole stradale in cadrul ,, Campina
Summer Park Music”
(iunie-septembrie)

2022

2023

3. Ansamblul folkloric ,,Ghlocelul”
' (martie-decembrie) -

2021

2022

2023

Curs de teatru pentru adolescenti -
4. (trupa Mircea Albulescu)
' (Martie-decembrie)

2021

2022

2023

_ Grup vocal “Plai campmean *-canto
S. muzici populari
(martie-decembrie)

2021

2022

20231

Spectacol de Craciun si ,,Vis de iarnd cu
6. Mos Craciun’’
(decembrie)

2021

2022

Salonul literar ,,Geo Bogza “,editia aIll —a
7. (Septembrie- octombrie)

2021

- 2022




Galeria artistilor plastici cAmpineni

8. (expozitii si tabard de creatie a artistilor |
plastici profesionisti din Romaénia si de
peste hotare)
9. Concurs picturd ,,Campma 24 h”
(septembrie)
10. ,.Campina in culori”-curs de picturi la
interior si stradald -
11. Curs pian/orgd 2021 2022 | 2023
(martie-decembrie)
Spectacol de teatru subven‘;lonat 2021 2022 | 2023
12. (Martle-aprlhe)
Casa Tineretului
CNrrt Numele programeior si ale proiectelor Anul Anul Anul
1) 2) 3) 4) (5)
1. | Targul mierii 2021 2022 | 2023
2. | Ziua copiilor,,]1 Tunie” 2021 2022 | 2023
3. | Serbarile toamnet 2022
4. | Spectacol Revelion 2022
5. | Ziva internationald a romilor 2022 | 2023
III.6.Pr.0gramul minimal _realizaf pe ultimii 3 ani _
Casa Municipald de Culturi ”Geo Bogza”
Nr. | Program Scurta Nr. Proiecte | Denumirea | Buget | Buget
Ctr. ‘ descrierea - |dincadrul | proiect prevazut | consumat
progamului | programului pe Ia sfarsit
- ' program | an
2021 -
1. |Manifestari | Sponsorizate | 12 ~Cursuri 177.000 | 177.000
culturale de Consiliul - '
-{Local Spectacole
concursuri
-tiparire
- carti
12022
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2. | Manifestari | Sponsorizate -Cursuri
culturale | de Consiliul -
Local - Spectacole
concursuri
-tiparire
carti
2023
3. |[Manifestari | Sponsorizate | 8 -Cursuri 209.500 | 170.460
culturale de Consiliul -
Local - Spectacole
concursuri
-tiparire
carti
Casa Tineretului
Nr |Program |Scurta - | Nr. Proiecte | Denumirea | Buget Buget
Ctr. - |descrierea {dincadrul | proiect prevazut | consumat
progamului | programului pe la sfarsit
program | an
2021
1. | Manifestari | Sponsorizate | 1 Térg 67.500 |[47.480
culturale de Consiliul
: local
2022
2. | Manifestari | Sponsorizate | 5 Téarg, "~ 433.000 (415.450
culturale de Consiliul spectacole
local
2023
3. | Manifestari | Sponsorizate | 3 Térg,spectac | 100.410 | 100.410
culturale de Consiliul ole
local

IIL7. Alte informatii (in cazul in care institutia are sec’;u/ﬁhale aici

prezentate si informatii referitoare la acestea.) -

CAPITOLUL 1V: Sarcini pentru management
IV.1. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de
management:
- propunerea 51 mdephmrea programelor si proiectelor culturale propm precum
si indicatorii economici §i culturali §i prezentarea spe aprobare autoritifilor publice

locale;

vor fi



in conditii performante a activitdtii culturale curente si de perspectiy/

- propunerea i identificarea de resurse in vederea alocarii reg
anual de venituri §i cheltuicli al institufiei pentru dezvoltarfay
act1v1tat110r culturale in scopul obtmem de vemturl extrabu &)z

alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul de credite;

- folosirea in mod eficient a dotarilor institutiei, in scopul dezvoltirii activitatilor
culturale i realizarea de propuneri pentru imbunititirea bazei materiale de care dispune
institutia;

- incheierea de contracte pentru act1v1tép culturale, gestionarea gi administrarea
in conditiile legii a integritétii patrimoniului institutiei;

- selectarea, angajarea, promovarea, sanctionarea personalului angajat conform
legii;

- stabilirea atributiilor de serviciu pe compartimente pentru personalului angajat,
conform ROF, precum si obligatiile profesionale individuale de munci ale personalului
de specialitate, aprobat prin figele de post;

- adoptarea de misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri i cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea activité;ii,

- luarea de masuri pentru asigurarea institutiei §i pentru paza contra incendiilor in
institutie;

- stabilirea de mésuri prmnd protectia muncii, pentru cunoasterea de citre
salariafi a normelor de protectia muncii;

- indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de
management si in conformitate cu dispozitiile/hotirarile autorititii, respectiv cele
previzute in legislatia in vigoaresi in reglementérile care privesc funcfionarea institutiei;

- transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor O.U.G. nr.189/2008 privind
managementulinstitutiilor publice de culturd, cu modificirile si completirile ulterioare,
a rapoartelor de activitate gi a tuturor comunicirilor necesare;

- promovarea pe plan national i international a valorilor artistice autohtone din
domeniul artelor spectacolului;

- cresterea accesului publicului la spectacole §i concerte;

- asigurarea diversificérii ofertei culturale;

- oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetdtenilor la
viata culturald;

- conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea $i punerea in
valoare a culturii traditionale $i a patrimoniului cultural imaterial;

- educatia permanenti si formarea profesionald continui de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie;

- organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
" festivaluri, concursuri, tArguri, seminare si altele asemenea;

- sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
editarea de cirti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

- promovarea turismului cultural de interes local;

- conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mer;tesugunlor obiceiurilor si
traditiilor; -



activitatii.

IV.2. Obiective

~ Pentru perioada 2024 — 2028, managementul va avea ca ob
dezvoltarea si diversificarea activititii culturale a Casei de Culturd ” Geo
manifestiri de naturd sa pund in valoarea patrimoniul §i potetialul
Muncipiului Campina, astfel:
s identifice modalitati de aplicare a unui bun management al resurselor umane |
si conducd activitatea in conformitate cu legile si dispozifiile ce reglementeazi
activitatea culturald
si distribuire personalul angajat pe arii intinse de domenii astfel incat s se acopere
toate solicitirile publicului si cetiteanului de cétre institutie.
si intocmeasca judicioas bugetul de venituri §i cheltuieli §i sa respecte intocmai
intregul exercitiu bugetar, cale principala de promovare a imaginii institutiei.

CAPITOLUL V: Structura si confinutul proiectului de management
SUBCAPITOLULI
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de 25 de pagini + anexe si
trebuie si contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii §i evolutiei Casei
de Culturd ” Geo Bogza ” in perioada 2024 ~ 2028.
in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in infelesul de finititlor art.2
din OUG nr.189/2008 cu modificirile §i completérile ulterioare.
in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgenti, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodat si
criteriile generale de analizi §i notare a proiectelor de management:
a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfigoari activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activitatii institutiei §i, in functie de specific, propuneri privind
imbunitatirea acesteia; | ' '
c¢) analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupi caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la punctele
IV.1siIV.2;
f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum $§i a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse. :
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii
manageriale concrete, in vederea functionérii si dezvoltirii instituiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

SUBCAPITOLUL II

A) Analiza socioculturala a mediului in care isi desfisoard activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
a. 1. institutii / organizatii care se adreseazi aceleiasi comunitéti — prezentare succint;



oportunitéti, amenintari);
a.3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbu
a4, propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (
cercetiir, alte surse de informare);
a.5. grupurile-{inti ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;
a.6. profilul beneficiarului actual:

-+ - analiza de date obtinute;

- estimdri pentru atragerea altor categorii de beneficiari;

"LIUNIC‘?\
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B) Analiza activitifii profesionale a institutiei i propuneri privind
imbunititirea acesteia:
b.1.analiza programelor si a proiectelor institutiei;
b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, Concursuri, saloane, tirguri etc.
b.3. analiza misiunii actuale a institutiei; ce mesaj poartd institufia, cum este perceputd,
factorii de succes si alte elemente de valorizare social, asteptdri ale beneficiarilor,
b.4. concluzii:
- reformularea mesajului, dupa caz;
- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii. -

C) Analiza organizirii institutiei i propuneri de restructurare sau de
reorganizare, dupa caz:
c.1. analiza reglementirilor interne ale institutiei §i a actelor normative incidente;
c.2. propuneri privind modificarea reglementérilor Interne,
¢.3. analiza capacitatji institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii sau
extemalizate;
c.4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunataiire;
¢.5 viziunea proprie asupra utilizarii instituiei delegirii, ca modalitate legald de
asigurare a continuitatii procesului managerial.

D) Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
d.1.analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:
d.1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
d.1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intrefinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);
d.2.analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada
indicata in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate de la
institutie:

Observatii,
Nr. . . . . . .
ort Programul/proiectul] Devizul estimat Devizul realizat comentarii,
) concluzii

(1) @) 3) () )




Total: Total: Total:

d.3. analiza/solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse a R
propria a cheltuielilor institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale instituiei;
- analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autorititi publice locale;

d.4. analiza/solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor
proprii in totalul veniturilor:

- analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

- analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total,

- analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

- cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a)din subventie;

(b)din venituri proprii.

E) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la punctele IV.1 si 1V.2
.Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1.viziune;

2.misiune;

3.obiective (generale §i specifice);

4 strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

5.strategia si planul de marketing;

6.programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7.proiectele din cadrul programelor;

.alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru pericada de
management.

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum §i a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse
1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.
(D (2) 3) () ()
1. [TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

Categorii Anul... Anul...




1.b subventii/alocatii
1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuicli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din
care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri i servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2,Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobatd

Scurtd Nr. proiecte in . Buget prevazut
Nr. . Denumirea
Program descriere a cadrul . . | pe programa
crt. . . proiectului .
programului | programului (lei)
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
Al treilea an de management
1
Al patrulea an de management
1

CAPITOUL VI: Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot so

licita de la institutie informatii

suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de management (telefon 0244/336134, fax
0244/371458 , e-mail web@primariacampinaro ). Relafii suplimentare privind
intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul juridic din cadrul

autorititii, doamna Voicu Monica.

CAPITOUL VII: Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective



SILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPINA ~ ~ ANEXA NR.{ LA HOTARAREA
\SA DE CULTURA GEO BOGZA CAMPINA NR_229 DIN__ 2% 8 EC, 0
PRESEDINTELE SEDINTEI

PRIMAR
- ANEKXKA Ne A
* : la Gixkd de
MANAGER okie cHve
A 4
r h v
CONTABILITATE RElf'ERENTl ADMINISTRATLIYV
3 , 6 8




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONYEE
AL CASEI DE CULTURA ” GEO BOGZA ” CAMPINA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.l, — Casa de Culturs ” Geo Bogza ", denumitd in continuare Casa de
Culturs, este institutie publici de culturd, cu personalitate juridic3, finantatd din
venituri proprii, subvenfii acordate de la bugetul local, precum ¢i din alte surse,
conform legii, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Local Cimpina.

Art2, — Casa:de Culturi ” Geo Bogza ” i5i desfigoard activitatea in
conformitate cu prevederile legislatiei roméne in vigoare §i cu cele ale proprivlui
regulament de organizare si func{ionare.

Art.3.(1) - Sediul Casei de Culturd” Geo Bogza ™ este in Campina, str. Griviei,
nr. 95, avénd ca punct de desfdsurare a activits(ii, aflate pe raza municipiului
Campina, Casa Tineretului, Bd. Nicolae Balcescu, nr. 50. |

(2) - Toate documentele create/emise vor contine denumirea completi a
institutiei §i vor indica sediul acesteia.

CAPITOLUL l1- SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4. - Casa de Culturd ™ Geo Bogza ™ - Campina are drept scop promovarea
culturii, in toate formele. el moderne si traditionale, informarea si educarea
permanent3 a cetitenilor in spiritul democratiei cu rol in asigurarea coeziunii sociale
si a accesului la informatie. in acest sens, Casa de Culturd are ca obiect de activitate:

a) organizarea §i desfigurarea de activititi cultural-artistice, de educalie
permanentd prin programe proprii 5i/sau in parteneriat cu institutii de specialitate;

b) inifierea §i sprijinirea proiectelor de promovare a traditiilor si obiceiurilor
locale, a mestesugurilor si a artei populare autentice;

¢) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea st punerea in
valoare a culturii traditionale in scopul pistedrii specificului {ocal sau zonal §i a
identitatii etno-culturale;

d) afirmarea valorilor morale, artistice, tehnice si stimularea creativitatit §i
talentului;

¢) promovarea §i dezvoltarea activititilor cultural-artistice;

f) editarea de publicatii, materiale informative §i promotionale potrivit
obiectului de activitate; -

g) dezvoltarea parteneriatului §i a schimburilor culturale;

h) in functie de necesitatile comunititii Casa de Culturd * Geo Bogza ”
organizeazi §i asigura: |

- NI



- conferinge si lecturi publice;

- dezbateri;

- simpozioane;

- consultatii pe diverse teme;

- cenacluri literare §i artistice;

- spectacole sau stagiuni de spectacole cu forma :
profesioniste, atit la sediu, ¢t §i in alte localitéti din {ard sau stréinitate;

- lansiri de carte; _

- expozitii de picturd, sculpturi §i obiecte artizanale;

- editeazi publicatii literare, culturale, istorice, albume de art3 plasticé, pliante;

h) alte activitati specifice cultural-artistice.

Art.5 - In realizarea activititii sale specifice, Casa de Culturd ” Geo Bogza ”
colaboreazi cu alte institutii publice, societ3{i comerciale, regii autonome, companii
nationale, sindicate, organizafii de tineret, culte religioase, organizajii non -
guvernamentale, fundatii, asociatii culturale etc, precum si cu persoane fizice din tard
sau striinitate, f3rd a se angaja politic, fird a exprima interesele unei formatiuni sau
grupiri politice, pentru organizarea de evenimente §i alte activitiji de interes public,
umanitare §i de binefacere; -

Art. 6. - Casa de Cultur3 ¥ Geo Bogza ™ - Cimpina, in exercitarea atributiilor
ce-i revin prin prezentul Regulament, actioneazi in urmitoarele  directii:
COORDONARE - PROMOVARE - INFORMARE - EDUCATIE §I FORMARE —
MONITORIZARE.

Art7. - Prin structura sa organizatorici, Casa de Culturd indeplineste si
atributiile specifice structurilor functionale componente.

Art.8. - Casa de Cultur’ * Geo Bogza ™ - Cimpina isi desfajoard activitatea pe
baza programelor si proiectelor din domeniile sectoriale — culturd, educatie
permanent3- indeplinind urm3atoarele atributii principale:

a) elaborarea unor proiecte atractive in domeniul educatiei permanente utile
publicului prin promovarea diversitatii culturale; '

b) promovarea activitétilor artistice valoroase, a manifestirilor tradifionale
reprezentative si creatiilor contemporane; - :

¢) sprijinirea artigtilor valorosi, a tinerilor cercetitori in afirmarea lor;

d) imbogiirea patrimoniului instituiei prin donatii, achizitii, organizarea de
tabere de creatie, expozitii de artli si alte forme; -

¢) acreditarea formatiilor si ansamblurilor artistice profesicniste;

f) colaborarea cu Ministerul Culturi, Ministerul Educatiei i alte institutii, cu
asociatii, fundatii, universititi romane si strdine in scopul cunoasterii §i aftrmirii
valorilor culturii si civilizaiei romanesti;

g) alte atribufii previzute de lege exercitate in vederea indeplinirii scopului i

obiectului de activitate. . -
Art. 9. - Pentru exercitarea atributiilor care i1 revin si realizarea activitgilor

specifice, Casa de Culturd colaboreazi cu institutii de specialitate, organizafi
neguvernamentale, persoane juridice de drept public si/sau privat, precum $i cu
persoane fizice, fird a exprima niciun fel de interese de grup (etnice, politice,
religioase, etc.) ..

CAPITOLUL I - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.10, (1) - Structura organizatoricd, numirul de personal §i bugetul se aprobd
- - - vie 4 2T __ 1 MAanlen la meannmarsa Primamini MuniCiniUIui



Cémpina, in rap;on cu obligatiile sau cu progra

indeplinirea in mod corespunzitor a scopului { £t ﬁ%gﬂg’
(2) Structura organizatorics a Casa de QERNGY G

A3
organizati conform Statului de functii aprobat pig Aot 4 :

CAPITOLUL 1V - PATRIMONIUL

Art .11. (1) - Patrimoniul Casei de Culturd ” Geo Bogza™ este Tetma:
dreptun si obligatii asupra unor bunuri aflate n proprietate publici sau privatd
unitatii ac.iministrativ-texitorialc, dupi caz, pe care le administreazi in conditiile legii,
precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

“(2) Patrimoniul Casei de Culturd poate fi imbogatit i completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
pirilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale
si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice
din far} sau din striinatate. -

(3) Bunurile mobile i imobile aflate in administrarea Casei de Culturd se
gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligats si aplice masurile de proteciic previzute de lege in vederea protejarii
acestora. ’ : '

CAPITOLUL V - CONDUCEREA SIPERSONALUL

Art.12.(1) - Personalul Casei de Culturd se structureazi in personal de
conducere, personal de specialitate si personal auxiliar,

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din funciie, precum si incetarea raporturilor
de muncd ale personalului Casei de Culturd se realizeaz conform legislatiei in
vigoare. :

Art. 13. (1) Structura organizatoricd §i numirul de posturi sunt aprobate de
catre Consiliul Local Campina, potrivit prevederilor legale in vigoare.
(2) Atributiile personalului incadrat sunt cele previzute in figele
postului, ;
: Art.14. (1) Casa de Culturd este condusi de un Manager, numit prin concurs,
conform legii, care isi indeplineste atributiile in baza unui contract de management,

(2) Managerul arc urmtoarele atribuii principale:

a) asigurd conducerea activita(ii curente a institutiel;

b) asigur3 conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a
institutiei; .

c) elaboreazi programele de activitate;

d) este ordonator tertiar de credite;

¢) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensarc a personalului din
subordine, in concordant3 cu legislatia in vigoare si cu prezentul Regulament;

f) reprezint3 §i angajeaza instituia in raporturile cu persoanele juridice si fizice
din tar# §i din striinatate, precum si in fafa organelor jurisdictionale;

g) angajeaz personalul din subordine in conditiile legii;

h) informeaz trimestrial consiliul consultativ asupra realizirii obiectivelor
stabilite si a prestatiei colectivului pe care 11 conduce, stabilind impreuna cu acesta
misuri corespunzitoare pentru imbunétitirea activitayii;

i) intocmegste fisele posturilor previzute in structura organizatorici i urmdreste
indeplinirea sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale personalului din
enthardine: -



de Cultur; |
k) informeazi semestrial Consiliul
obiectivelor stabilite §i propune misurile neces
condifii optime §i asigurarea calitifii proiectelor;
) alte atributii necesare indeplinirii obiectiveld
(3) In exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii.
(4) in absenta Managerului, Casa de Culturd este condus3 de o persoand din
cadrul institutiei, desemnatd de Manager prin decizie scrisa.

Art.15.(1) In cadrul Casei de Culturd” Geo Bogza” se organizeazi un consiliu
consultativ format din 7 membri, care isi desfisoard activitatea pe bazi de voluntariat,
din rindul personalitifilor culturale §i stiingifice reprezentative, precum si
reprezentanti ai filialelor casei de culturd,

(2) Componenta consiliului consultativ este propusa de manager siaprobatide
Consiliul Jocal. . - |

(3) Componenta consiliului consultativ se stabileste pentru o perioadd de 4 ani.

(4) Consiliul consultativ se intrunegte trimestrial sau ori de cite ori este nevoie
si are urmitoarele atribuii principale:
- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la priorititile de
finantare; '
- analizeazi trimestrial activitatea desfisurati si modul de finanfare a activitafilor;
- face propuneri privind schimbarile necesare in structura institutiei, care se inainteaza
spre aprobare consiliului Jocal,

(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneazi in procesul-verbal de -
sedinti §i se semneazi de tofi participantii la lucririle sedintet.

Art. 16. — Compartimentul referen{i are urmitoarele atribuii principale:

a) organizeaza §i desfégoard activititi cultural-artistice;

'b) organizeaz3 §i desfigoara activitafi de educatie permanentd;

¢) indruma §i promoveaz3 talentele in domeniul artelor tradifionale §i modeme;

d) elaboreazi strategii, programe si proiecte in domeniul culturii, asigurd
coordonarea proiectelor/programelor; realizeazi si coordoneazd programele §i
proiectele cu finanfare externa;

¢) elaboreazX programe de dezvoltare culturald local3;

f) elaboreazi materiale promotionale utilizind resurse proprii(logistice §i
financiare) in scopul evidentierii institufiei §i a obiectivelor acesteia; concepe §i
editeazd lucriri de specialitate cu caracter informativ/promotional;

p) realizeazsi, intrefine si difuzeazd pe internet , baza de date culturald a
municipiului Cimpina;

h) asigurd realizarea §i difuzarea de lucriri de specialitate cu caracter
informativ din domeniul culturii pe suport scris, audio, video §i digital: broguri,
pliante, ghiduri, albume, hiri, cataloage, casete audio, filme documentare §i alte
materiale in scopul promovarii imaginii municipiului Campina;

i) acordé consultantd §i asistend invederca finanfarii proiectelor §i programelor
derulate de alte institufii publice, asociatii, organizatii de profil in sensul valorificarii
potentialului cultural-artistic local, regional sau nafional;

j) elaboreaza proiecte de punere in valoare a manifestarilor reprezentative
S - —s . e A1 2.1 mcsnal ol avanimentalar cultiraler



k) participa la iniierea si coordonarea d4
stiin{ifice derulate de ciitre Consiliul Local

I) monitorizeazi derularea i finanfared\pe
alte instituii publice, asociatii, organizatiNgzes
potentialului cultural-artistic local, regional sau

m) inventariazi principalele resurse cultural-2
Municipiului Campina, actualizate periodic, alcituind baza de date;

n) initiaz} actiuni de animare a municipiului Campina prin organizarea si
participarea la expozifii, tirguri, manifestiri cultural-artistice, civice §i educativ-
stiintifice; ’

o) organizeazi st coordoneaz3 cursurile de formare §i perfectionare in domeniul
culturii (cursuri de vari pe diverse teme), inifiate de Consiliul Local; |

p) asigurd dezvoltarea parteneriatelor si schimburilor culturale cu alte unitii
administrativ-teritoriale, institufii publice, asociati, organizatii de profil, roméne sau
striine;

1) alte atributii necesare promovirii culturii.

Art.17. - Compartimentele suport — contabilitate §i administrativ au
urmitoarele atributii:

- intocmesc §i avizeazi contractele, conventiile si protocoalele incheiate de
citre institutie cu alte persoane fizice sau juridice, precum i contractele individuale
de munc3; .

- intocmesc documentajia pentru aprobarea organigramei §i a statului de
functiis

- efectueazi Jucriri legate de recrutare si selecfie de personal, angajarea,
{ncetarea sau orice modificare a contractului individual de munci;

- calculeaz drepturile salariale cuvenite personalului din aparatul propriu;

- urmiresc respectarea programului de munci prin conducerea evidentei de
prezent3, concedii de odihni, concedii medicale, recuperdri, concedii fird plati,
concedii pentru studii, etc.; ' |

- intocmesc documentatia privind fundamentarea. cheltuielilor de personal
necesard pentrut aprobarea bugetului, precum §i In vederea rectificdrii acestuia;

- gestioneazi figele de post §i urméresc ca acestea si fie actualizate dupi caz,
ori de céte ori se produc modificiri in structura personalului sau modificiri ale
atributiilor ; _

-elaboreazi Strategia anualid §i Programul anual de achizitii publice;

' - efectueazi analize §i cercetsri ale pietei, pentru realizarea achizitiilor in
conditii de eficientd economic; _

- aplici procedura de atribuire a contractelor de achizifie public, conform
prevederilor legale;

. redacteazi actele interme necesare demararii  achizitiei directe;
- elaboreazi documentele suport aferente procedurilor de achizitii publice,
precum §i documentatia de atribuire; :

- publici in sistemul SICAP intrcaga procedura de achizific publics;

- exerciti controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeazi si rispunde de efectuarea inregistrérilor financiar-contabile;

- organizéazi §i raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institugiei;



institutiei;
- participa in mod nemijlocit la elaborared
institugiei; -
- efectueaz} operatiuni de incasari; .
- conduc evidenta intrérilor §i iegirilor de nurmeraliisteni] :
zilnie, confrunta soldul zilnic din jumalul de casa cu cel faptic existent in caStere;

- asigurd integritatea, securitatea numerarului existent in casierie in timpul
zilei operative, predarea sub semnatura celor in drept la sfarsitul zilei operative;

< urmaresc $ncadrarea corectd pe surse de venit in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu conturile deschise in acest sens; -

- completeazi zilnic Registrul de Casa §1 F oaia de Varsamént;

- tidici numerar de la Trezorerie pentru plata salariilor i a altor cheltuieli
materiale necesare Casei de Cultur;

- asiguri utilizarea n conditii optime a dotérilor din cadrul institufiei, necesare
desfésurarii activitifilor cultural-artistice §i de educatie permanentd,

- supravegheazi desfisurarea manifestirilor cultural-artistice in cazul in care
institutia este organizatoare sau co-organizatoare;

. administreazi bunurile date in administrare Casei de Culturd asigurand
exploatarea corespunzitoare a acestora cu respectarea conditiilor impuse prin actul
‘de administrare;

- realizeazi reparaiile curente $i intrefinerea cldirilor administrate;

- sesizeazX defectiunile apirute la instalatiile aferente imobilelor administrate;
- asigurd curdfenia in clidirile instituiel si in zona spatiilor verzi aferente
acestora; " : '

- alte atribuii conform prevederilor “legale si/sau stabilite prin acte
administrative,

Art.18. - Personalul are obligatia si-si realizeze sarcinile in conformitate cu
fisa postului, s respecte dispozifiile Regulamentului de Ordine Interioard i ale
Regulamentului de Organizare i Functionare. . . .

Art.19. -.n relatiile cu publicul i in cadrul unor manifestiri culturale,
personalul Casei de Culturd are obligatia de a respecta normele de eticd si deontologie

profesionala.

CAPITOLUL VI - BUGETUL DE VENITURI §I CHELTUIELI

Art.20. - Cheltuielile curente si de capital ale Casei de Cultura se finanteazi
din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local, precum §i din alte
surse conform legil. ' :

Art.21. - Veniturile extrabugetare se realizeaza din activititi realizate direct de
Casa de Culturi, si anume, din:

(1) a) venituri provenite din activitatea de organizare i desfagurarc a
manifestirilor culturale de pe raza Municipiului Campina ;

b) incas3ri din spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestiiri culturale;

¢) venituri din inscriere §i frecventa la cursuri si cercuri;

d) bilete de intrare la conferinte publice;

¢) inchirieri de spatii i bunuri mobile, in conditiile legii;

f) valorificarea unor lucran realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor
aplicative, altor activitagi culturale §i de educafie permanentd si alte activitali



g) editarea si difuzarea unor publicatii pr
de suport, din domeniul: educafiei permanente,
prevederilor legale in vigoare, potrivit obiectuli®

h) prestarea unor servicii §i/sau activitafi &gt
in conformitate cu obiectivele §i atributiile instituf

g) derularea unor proiecte §i programe culturale
cu alte institufii din {arZ §i din strdiniitate; | _

i) prestarea altor servicii ori activitifi, in conformitate cu obiectivele si
atributiile institutiei §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

j) sponsoriziri sau donatii din partea unor institufii, societafi comerciale, regii
autonome, companii nafionale, organizatii nonguvernamentale sau persoane fizice
din {ari sau striinitate, conform legii.

k) utiliziri temporare / inchirieri de spafii, sali i bunuri.

(2) Pentru utilizarea temporari a salilor mari de spectacole se va achita o taxi
de 200 lei/ or4, iar pentru utilizarea temporara a salilor mici de spectacole se va achita
o taxi de 100 lei 7 ord. In cazul in carc utilizarea se face de citre institufii publice /
scolare, asociatii, in scop educativ, cultural, civic nu se percepe taxa,

Dac3 utilizarea se face de cltre o altd entitate indiferent de forma de organizare
juridic, pentru mai mult de 5 evenimente / intAlniri consecutiv ( zi, siptiméni, luni),
taxele vor fi de 100 lei respectiv 50 lei / ord .

fn cazul organizirii unor spectacole pentru care se vand bilete, cuantumul taxei
este de 10% din valoarea biletelor vindute.In cazul in care numrul biletelor vandute
nu depiseste 150, atunci se poate opta pentru utilizarea sililor 1a numirul de ore, dar
nu mai putin de taxa aferent3 de 2 ore, respectiv 400 lei.

inchirierea altor spatii se realizeaza in urma unei licitatii, cu preful de pornire
stabilit de citre Consiliul Local. Documentafia de atribuire / contractele de inchiriere
incheiate in urma unor licitatii, vor cuprinde o clauzi prin care s3 se incaseze 0
garanfie ( la nivelul 2 dou3 chirii lunare), care se va refine la dispozifia Casei de

* Cultur} pini la expirarea contractului $i se va restitui sau retine pentru acoperirea

eventualelor debite, dupé caz, la incetarea raportului contractual;

CAPITOLUL VII - CONTABILITATEA

Art22. - Casa de Culturd are cont propriv, organizeazd si conduce
contabilitatea propriilor operatiuni financiare, conform reglementirilor legale in
vigoare. Evidenta financiar contabild §i executia bugetardi se vor organiza intr-un
singur cont de executie aferent persoanei juridice, cu defalciri ale conturilor sintetice
pe analitice, corespunzitor compartimentelor/structurilor functionale.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art.23.(1) Casa de Culturd dispune de stampil3 st sigiliu propriu.

(2) Casa de Culturd are arhivd ‘propriec in care se pistreazi, conform
prevederilor legale, documentele create si definute, |

Art.24.(1) Prezentul Regulament se completeazi, de drept, cu actele normative

in vigoare. , |
(2) in temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozifiilor legale in

 vigoare, Managerul elaboreazi Regulamentul de Ordine Interioard al institutiei.

(3) Orice modificare a prezentului Regulament se propune de ciitre Manager §i
sc inainteazd Primarului, in vederea supunerii aprobarii de cétre Consiliul Local al
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e fm . e T T N _ Too] 000 500 500 X _09/——.23,—9?&’* o
Tareicil cutturate . - - 67.10.03 1519 0 . 68650 asTE5] . 29780 17626 1.682.00 1,765,4»0 a1 831 £ .
ihe serwicli cutturals o 67100330 | 451791 . o000 . . 58850 A57.65] - 297580 176.26 1.883.00 {;{:q.to 1.8 s O Py
e CIERVE, EXCEDENTIEFKIT 13010 o 8.00) 0.00] 0.00 a0l 000 sool . 0.00 B
JEFERVE : - |eTA9 o 0 0 0 ol - K o ol -

EXCEDENT _ - 28.10 - 0.00 T 000 . ool 000 0.00) 0.00 #.00)

Excedontul sactiunti de funcuonane 96.10.96 LB .00 ooy . 0.0 n.oo[ 0.00 . 0.00 ;
E:ccdcnultciimndad!zvnlm . 30.10.97 T, B0 0.00| - - 000 0. 0.00) 0.00) a.00 0.00 WA &
DEFICIT .. em mmremems = o oo o 29.10 0.00] T 0.00) 0.00 0.00] . a.0] - 0.00 a.00 0.00]. v -30” U‘-c't
Dottt sectinii O funclionar® (%0 |- ©.00 050, . . 000 9.00 0.00] - <ol 008[ - - o00f v~ & och
lDliidM ectunii de Gervoltare - 99.10.97 .. o.oe‘ RETREIY YT 0. 0.00 .00 [ 0.00 0.00 o.ool -




_Caﬁa'l’ineretu!ul ) - ' ' IR o . . o .

Bugetul de venilur finantate lnteés’él sau partial din veniturl propril sl subventil ps capitole, subcapitols s) paragrafe al chermr%
" . pe tapitole, subcapitole sl paragrate, pa titiur, articola sl alinoate pe anul 2022 st estimari pe and 2023 « 2025 /

Dala 25.112022  Toate capltolale ' : N . "
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‘S Kj« H Tk B AR e Y e >
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TOTAL VENITURI {cod 0002 +00.43 + 00. 40
40817 » 4510 ¢ 4810 ¢ £8.10)

€ VENITURI CURENTE ( cod 00.03¢00.12)

|c. VEMTUR NEFISCALE [ cod
90,4 3400.14)

ke, VENITURI DiMN PROPRIETATE (o
3010

lVankun din proprmeiete (ood - 30.00 40.0¢ .00 25 10.00 5.001-
" 130.10.05¢30.10 09+ 30.10.50) '

TV anitus duv concesiunl o inchined - 30.10.05 40.00 - 000 2250 . 19.00 . 500

Al varvhan din concesiuni sl inchinerd 9 - 30.10.03.20 AQ9T 0.00 . 2250 o+ ' 400
eatre inctde publoe s - : M )
" oz vanZzaR] DE BUNURS S SERVICE {ood [00.74 - 13000 . 000] . . 4800p 4930 J2.00 158.00 158 00 113X
3390434, 10+33 10+34_10+37.10} : - S e
Verdin din prestan dg sarvich of sita actvitati 13310 - 14900  0OO 4800 4850 32.00 20,50 - 157.00 18500 C T
g . . . .
11 10.05+33.10.08030.10.13:30 10,1443, 10| . . . . . o
16339047433, 10.19433.1021432.10.0 1 | - i ’ .
33.10.32+13.10.50)

Visheuet chn prestsn ae servecl 331008 R L7 | RS 'D.WI 4800 C ALY oo . T 20.50 182.00 ' 155.00 172.00
 [Orvrea vaniten (cod 38.90.50) 310 100] - €00 pooi -+ 0.00 , .00 1.00 . 100 1,00
Aevonrkr - 11050 100] 0.0 .00, 1.00 eoo] - .00 1.00] - 1.00 1.00]
W, SUBVENTHE {vod 00.18) - - [ R . 1.420..55 o.00 45700 . AZ485 I 19,09 4, 945.00 1,20309] - . 1257.00,

i ok ¥

+

42,00 4400

aoN . 44.00 45.00:
42.00 : .00 48.00

S Ry S R v L

SUBVENTN DE LA ALTE NVELE ALE 0.9 143065 8.00 45200 - #2465 . W 150.00 114500 . 120300 1,251.00
ADWMINISTRATIES PUBLICE {ood ‘ : : o

42 1944110}
| Sutmerti da 8 ake pdmwustran kod 4w 1420651 . 00C - 45200 42465 354.00 160.00 1, 145,00 . $,203.00 1.257.0C

41, 30,0904 3,40, 10642.10.14 % 411017+ i ' : :
42.10.19943.10 25 43.10.78, +4310.2T+ S E :
4390 3¢ 4210330431040 243 10.45)

Sutbveni peniry Instupi pubkces - 421009 142085 - o0} 45200 &24.85 384.00 166.00 . | eearc)ca prezerdasop Iiindcomcg'
e . . - _ut_;gh'ﬂml‘i rfam

S : srseraen s iR e |

Y A T




T

Tsyirsarsac]
CHELTUIELI CURENTE {ond - ot 1,610,068 . 0.00] S SaaTe 00
10520+ 50440+ 50+ 51855+ 55+57264) : - S
TITUR, | CHELTUELL DE PERSONAL (ood [10 485 o.wl 27500 $3.00 $16.00 BS6.00 £95.00
10.6141002410.03) . Y :
e satsraie W banit (cod 10018118 |10.03 . T22.00 nm’ 27000 2100 IT1.00 3,50} YTY )
U 103‘.10 .‘00'30' P il T atebn et e )
Salat O buza - 10.01.M 562,00 0.00 250.00 250.00 140.00 2300 697.00 r3z00f ¥65.00
nizate ta hrana PP (Y TEY | 70.00 0.00 0.0 20.00 20.00 16.00 70.00{ THOC e1.00
Cre okl pateriale e naturs fcod 10.0201 (s [10.02 2465 0.00 0. 2485 0.00 0.00 . 28.00] - 2100 Z8.00
10.02 08+10.02.30) - : :
Vot 08 ¥acanty “j1002.08 24,65 000 0.00 2465 0.00 0.00 26.00 2100 28.00
« [Corvibuts cod 10.53.01 I 10.03.06) 0o 18.00 poo] - 5.00] . .00 6.00 1.00 19.00 m.oc 21,00
Cantriute asiqustons petlra runce 10.63.07 800 0.00] 500 6.00 8.00 100 19.00 28.00 21.00
TITLIA B BLNURS 51 SLRVICH food 20.01 e |20 - 8.0 - 000 241,51 183.50 253.00 150.00 529.00 551.00 £41.00]
2066420 00 ' 20.16+20.12 s 20.37+20.30) o .
" [oumed o servici_iood 200101148 -, .01 ES cooj - st 158.50 66.50 2.50 371,00 3900 0100
- 20.01.08420.01.30) - .

. [Furmmn debrae 200101 .00 0.00 100 400 .00 0.00 6.00 .00 .00
Maleright ponthy curmions 200102 150 0RO} - 1.89 a1 - 9.00 250 10.00 13,00 10.00
Incaizh, Mimgmat & forts moinch 20,0103 230 .00 1082 $13.89, 450 0.004 208.00 31300 $27.00
Aps, Canat U saiubaiote 20.01.04 - 8.06 0.00 250 250 ©.00 0.0 8.00 €00 400
Potia, Fiecormmicatil, FIo, i, Inamal 20.61.08 10,00 G.0U 400 5.00 .1.00 ©.00 nw .00 12.00/
ATa DU §i sanac pervy inretinecs st 200120 40,00 0.00 400 2500 T.00 0.00 4200 44,00 4800

Inmiq-m 2002 4000 000 250 25.00 $.50 o000f . 42.004 4406 4500
Rursta de F chiaciolor de rventas (ood - 17006 : 12.50‘ a.00 1000 0.00 o.00 250 1. 11,00 1200
20.05 01420 05 03470 05.30) 1 - E - : M 38 _ <
Alie obiecte de Iventar _ . |2c.0830 : 1:.50‘ ©.00 10.00 0.00 .. 000 260 1.00 1100 1290
Ay chefulol ¢cod 20.30.01 I8 2030 43300 0.00 10009 .00 - 103,00 15¢.00 105.(»1 411.0¢ 118.00
70.30.044 20,20 05+20.30.07¢20.30.09420.30 ] - b _ R

- [Ara et cu bumat o sanict - 70.30.% mw] 000 100.00 .00 18000} . 750.00] S# CHrUNERRODRAL Copieaabfoniorma A4 00

R - Coanee ol SEF SEQUCUL ADKIVSTRATERESAL0OMA | - -
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i

J

e
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Partea & M-8 u«emneu SOCUML~ - 52151
CLULTURALE
[Culture, recreers o rehgin S72. 81
CHELTUREL] CURENTE (cod LSS
?0*20'30040*50'5"55056‘570591
TETLAN. & CHELTUIELIOE PERSONAL {ovd {10 TS 6.00 275.00
10.01+10.02+ 10.03) ) :
Chet ik soenale In band (ood 10.01.0“! 1001 F3L00 000 S ZI0O0)
10,0710 #10 0130} .
Soleril 08 bazs 10.01.01 66200 -~ 0.00 250.00 25000 140.00 22.00 €97.00 73200 76500
Indemyszabe de hincs 10.01.17 T0.00 .00 - 2000 20.00 20,00 .00 T 1100 100
oernch soiansie I natrd (ood 10020118 |10.02 2465 0.00 0.00 2465 0.00 0.00 26.00 27.00 28.00
10.62.00+10 02.30) .
Vouchers G0 vacANa | 10.02.06 24569, 0.00 0.00 2455 0.0 .00 2.0 .90 2800
Cordrout (006 100301 W 19.02.06) Wo3 18.00/ 0.00 8.00 6.00 [ §10] 100 1800 2000 21.00
Conibutia Bmgurslane pentid munce -{1053.07 1800 .00 .00 8.00 tmf 1.00) 1900 20.00 1,
TILUL ¥ BUNUR) 81 GERVICH (cod 20.0%1s {20 BI8.0Y aog 24154 18350 255.00/ 150,00 £29 00 33700 501,00
20.08+70.00 W 20.18+20.18 la 202742030}
[ Segnt 3 garvxs {ood 200101 - - 20,01 LE 2 o.0o 128.0% 158.50 $A.50 o258 T I 407 100
- 170 010942001300
Faarolian e Drowd | m.e1.81 5.00 000 1.00 4.00 0.0 .00 [ %o & 00 £.00
[iamtprinte pentr Curstond 0.01.02 1.50 c.00 149 an Q. 240 1006 1100 10.00
Incalzi, Burwnwd s fortd motrica - {20103 28301 c.00 1.2 TR T Ba SO 0.00 L0 $13.00 I
ApR, Conal B BahAriaE 20.01.04 $.00 Q.00 .50 250 a.0 0.00 5.00 .00 .00
" [Poxta, tatecomumcati, raco, IV, Intemet 20.01.08 10.00 0.00 4.00 600 - +00 .00 1.0 11.00 1200
Aze bururl o Bareich panbu intretnens s 70.0130 «0.00 0.00 L0 2500 - e 0.00 4200 . . 4400 46.00
[Repuret curoons 2002 40.00 o 150 2300 .50 .00 4290 4400 48,00
‘. [amor] G8 RatUrs chhecteiar ds iventsr {000 20.05 1250 0.00 10.00 [T .00 250 11.00 "o 12.00
20,04 01420 05.03+ 0. 035309 o K ' . .
AR oDIacH O STYarcar 200530 1250 000 1000 0.00 0.00 250 1nom 11.00 1200
Ak chatuseh jood 2030 030 433.00 o0 100.00 .00 . 183.00 150600 10600 "L 18.00
20.30.04-20.30.0920.30 97-20.33.090:0.30- . . : . } -
30y -
. [Ake chemiet cu bl sl srnch - 20.20.30 A22.00 .00 100.00, 0.00 -181.00] . 1 :.ﬁ certifics !}%;F copie ird wpma cu jrs00
_ ongLraiy : noi

‘ 34

-~ e




Sorvicil cubtursle - §7.10.0) 1.610.86 000 £22.81 £84.18 Ty 1300 134380
AN servich culuenie : $7.10.00.30 1.640.66 .00 §IL81 asdAS 47100 18200 134200
Pactes & Vi-s REZERVE, : Toese . | - ae1]. o0 an| ~ 6.00 ool ego] 0.00
EXCELENTORFICT - : : . , - : - . .
[nemvu : aran ) ) 0 o . 1 «
[sxcsnent _ - "n.10 : R06 .00 T IS .00 . Y] LT
ltnm sastiunki de lunctionsre - 28,1099 - 0.00 “woof . eeo}’ 800 ) *.00 0.8
Excedantl sectinii do servollare Te.40.97 000 [T 000 . .00 .00 2.00 0.09
DEFICIT X7 el - a0t Y weo| s00]  eoo a.0e ».00 0.0
<+ <t ettt sectluril 46 fanchonere o (7009 . ) ... . Bot|  008] "9 - 0.00 s 00 0.0¢ .00 oot
| Dancitel sectunit o dervotlare - .47 . 0.0¢ 0.0¢ 000 0.00 0.0 900 008 800 0.0
. Conducalond insthulicl i Conducatons! compsrtimentulul Ananciar-contabi, ec.
. Rl L . BUNEA GABR! LUMINITA
1]
Se certific] prezenta cople fiind conforma cu
. : originatul aflat la not
o - S| SEpSERACANLATHS
. . Lt

T

b k———



é;isi Tinémtulhl s L . _
L Buge:ui {sursa 10.G-Venituri propril sl subventil) de vanlturl pe capltola. suhcapltolc ‘'si paragrate sl chellulell pa capilolu. lﬁ m: el f
. _ subcapitole si paragrafe, pe tithuri, amcole si ahneato pe anul 201 sl estimari pe anii 2022 - . : z_f‘: S .KMI,, f
. . ! : ‘\', 5 /

L)

Dsla 28.102021

3 A"
B dilic i '1 : : f .
—_ o " LI
= s -?'. . e - ot L5 ¥ . Y ErA : - L e P ‘
- TOTAL YENITURI (¢od 00.02 # D0.15 + 00.16 ¢ 00. 17+ 4510+ 4610 u.iu) 0.00]  325.84) 42200 : " 1,341.00
I VENITUR) CURENTE { cod 00.03+00.12) K 00.02 21660 0.00 73.64 72.90 o] 25800
C. VENITURI NEFISCALE { cod 00.13+08.14) Wiz 216,60 0.00 7aBaf  T200| 258.00"
©1. VENITURS DIN PROPRIETATE {cod 30.10) 00.13 40.00 0.00 2250 10.00 5.00 250 42.00 43.00 '
_ v erdun an poprictate (codt 30.10.05430.10.03+30.10.50) . Jaso 4pQ0i 0.0 2250 10.00 $.00 250 4200 4300
Venit.m din carcesiunl si inchisiert ' o 09008 | 4000] - poof (228 1000 :5.00 2.50[ 42.00 43.00
e verston din cenceshni s mchirier de catre imstignle pubice . 30.100530| 4000l . o008 2250 10.00 5.00 2.50 42.00 as.c;é
o C2. VANZARI DE BUNURL S SERVICT {cod 33,10034,10035,10+26.10437.90) . |00.44 . K B 6200f 5250 10.96 204.00 21500}
v onitu thn prestac de senvicl 8 atle activitati (cod ' ST 0.00 TEtadl - 61.00] .. 4500) .. 3085] 203.00 214,60 22480
33.10.05+33.10.08¢33.10.13+33.10.94+33.10. 16+33,10.17+33110.19+33.10.21433.10.30 : - Bt IR B |
3 Iz 35.10.32+33.10.50) ) .- . :
b Veniur din prestdr de sendcl S ' S . |sa00e “qsaa0|  co00] 5194 61.00] 4500 10.96 203.00 214.00 224.00
: Dwverse veniurl {cod 30.10.50) ' 38.10 100] 000 10.00 1.00 .00 0.00] " 4:00 1.00 1.00
At venftott - : _ S - |ees0s0 100 e.00 10.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00
H rarsenur volunate, aitels decht subwenfile fcod - - - A - 150 0.00 000 - 8.00 750 0.50 6.00 0.00 0.0
A7.10.01+37.10.03437.10.04+37.10.50) - : . R S : C . . : - :
_ Oocald i spormacizad _ L - 37.10.01 750|000 0.00 0.00 7.50 ogo] 000 0.00 +0.00]
- |IV. SUBVENTH [cod 00.18) . co e L Jeear 890.00 0.00 25200 350.00 300.00 “25.00] 1uszoo] 408300f 413600
' SUBVENTR DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIES PUBLICE (cod 42.10:41.10) |00.18 “es0.00]  ooo|  252.00] - - 3se.nc) - 300.M0 seool 103200 1083001 . 333600
. YSUBVENT DE LA ALTE ADMINISTRATIL (cod e 4310 S000l . 000  25200f 35000  300.00 Be00| 103200 1,08300; 113000
- §23.10.00+43.10.10+43 10.1424320 15743, 10 19+43.10. m - : : : - - :
Subvent pentr instiulil publice " B 43.10.08 " ee000] . 000| ~z5200f 350.00 300.00 8.00]  103200] 108300  1.436.00

. ..%3“:-,:




TOTAL CHELTUIEU .

351.54

20.30.30

1,232.50 1,278.00
CHELTLAELI CURENTE f{cod o ot 1,232.50 ap0 35154 42200 357.50 161.46 1,278.0¢ 1,341.00 1,407 .00
10420+ 30+30+5 )43 1455+50457+549) ' S o : o L
TITLUL § CHELTUYEL! DE PERSONAL (cod 110 © 750,00 0.00 241.54 21100 - 224,00 . 7846 786,00 825.00 eeATE
1001*1002‘1003‘ L om e a ek eB . X R " ..
Cheluiek sala-iale 1a bani cod 10.01.81 1A 10.01 732.00 0.00 236.54 205.00 21500 7546 767.00 BUSOD B44.00
10.51.16 +10.91.30) . : : T e
Satari) de baza 10.01.01 £62.00 0.00 220.54 185.00 185.00 £3.46 £34.00 728.00 76329

"{indemnizaie ce hrana 10.01.47 70,00 0.00 18.00 20.00 20.00 1400 Ja0c 100 80,71
Coatriout {ccd 100308 10.03.06) 1003 15.00 0.00 500 600 _S.OD .00 13.6C 2000 20.7%
Contributia BYQUINOng pactry uncs 10.03.07 18.80 0.00] - 5.00 6.00 £.00! 1.00 19.00 20.00 20.7%
HTLLL M BUNUR! 8 SERVECH (eod 2001k 20 . . 4B2.50 .60 131000 #1100 138.50 2500/ 492,00 546.00 542.25
20.06+20 09 ta 20,16+28.18 la 20.27+20.30) 2N B o B & 20 0 _ |
Sy # panecd c0d 20.01.01 ta 20.01 355.00 €.00 £00.50 150.00 83.97 14.60 366.10 355.96 403.88
20.0¢ 00+20.7 30} ' _ - ' - . '
Furnitul e baow 20.81.01 8.00 0.00 0.00 400 4.00 1.00 1047 11.00 1152
{Mtatetiale purdiy curetenie . 20.01.02 T 50 - 0.00 100 500 R LT B 1.50 0.4 - 22.00 23.06
Incalzit, lumined & forta motrics 20.01.03 761.40 0.00 91.00 10540 6180 3.10 250,93 262.00 27T 04
Aga, canal pi saludritste 20.01.04 10680 .00 0.00 560 3.00 2.00 1256 1200 BRET
Posts, teloccmnicath, tacdio, tv, intamet 20.01.08 14.00 0.0 2.00 5.06 4.00 300 5.1 19.70 1730
Al bunud & BaNCk pentry intretinace s 20.01.39:" 4250 060 850} 2500 7.00 400 55.49 582 B1.11
Reparati cunante 20.02 50.00 0.00 9.50 25.00 14.00 150 - 5260 52,60 §7.65
Aunuri de nejs sbiscleiof de inventar {eod 20.05 10.00 oo 8.00 §.00 . 400 0.00 15.71 7.0 1730
20.03.01+20 £5.03+20.05.30) - e ' S

. bs shiecle de inventar 20.05.30 BT Y 0.0t 0.00 8.0 400 10.00], TS S 12.00 17.30
Alte chettureh {cod 20.30.01 la 2030 6r.50 0.00 T.00 . 3040 2860 880 - 57,59 60.45 83.42
20.30.04-201.30.06+20,30.07 +20.30,89+20.30.30) : '
Alte cheltuiesl o Dunuri si servici 67.50 oo 0.00 30.00 ZR.60 8.90 5759 £0.45 6342

‘214




Ay

Partea » fi-a CHELTUIEL]
CULTURALE g

hall

SOCIAL-

. Adte servich culturate

Cuitura, recroers sl rekigie 67.10 1,232.50 0.00 351.54 £22.00 357.50
CHELTUIELI CURENTE {ood 01 1,232.50 0.00 351.54 422.00 357.50 10148 1,276.00 1,341.004
10420+ 30040 +50+51 #55+56+57 +59) . :
FHTLLL | CHELTUIER DE PERSONAL. (eod | {18 750.00 0.00 211.00 2100 76.46 7656.00 225.00 854.75
19.01+10.02+10.0) . . : e S . s .
Chetuiel salarialg in bani. (cod 10010118 19.08° 712,00 0.00 236,54 208.00 L 215.00 - 7546 767.00 805.00 844.00
10.01.16 +10.01.30} S : . - = s
Satatd ge baza 1001 662.00 0.00 220,54 185,00 195.00. 6146 69400 T28.00 76329
Indemnzatie da hrans 10.01.47 70.00 0.00 18.00} 20,00} 20.00 14.00 73.00 77.00 80.T1
Contrbutii (cod 10-03.01 ke 10.03.06) 10.03 1oe]l 000 5.00 .00 600 1.00 19.00 20.00 2875
Conirbutia siguratorie pentiy munca 10.01.07 -18.90|. a.00 S0 8.00 £.60 1.00 “19.00 20,00 20,75
TITLUL § BUNUR! SI SERVICH (cod 20.011e . §20. ABLSD .0.00 11000 211,00 $36.50 - 28.00 .492.60 516.00, 542.25)
20.06+23.09 ta 20.16+20.48 la 25.27420.30) : o - - o -
Buri s sorvick  {tod 20.01.01 fa 2001 355.00 0.00 100,50 150.00 £9.80 14.60 366.10 385.95 403.88
75.01.09+20.01.30) ' T .
Furnrur de by - 20,0101 2.00 0.00 B.00 4.00 400 1.00 10.47 11.00 1153}
Idateriaie pontr curatenis: 20.01.02 \7.50 0.00 1.00 5.00 10.00 150 20.94 2200 2306
{ncalzit, Buminat si forla motrics 20,0183 - 26140 0.00 9400 105.42} si.90] 3.10 250.93 262.00 27704
Apa, canal si sehsoritata 20.01.04 10.60] 0.00 0.00 560! - .00 2.00 1256 -13.00 “13.84
Fosta, slecomunicats, radio, v, intemet 20.01.08 1400 0.00{ - 2.00] 5.00] AL0 3.00 1571 JRTEL 1730
Alie bunusi s servick pertru intretinere si 2.m230 4250 .00 ‘850 23.00 700 4,00 £5.49 58,25 61.11
junct onare _
Iﬂemﬂ curecte | 2002 50.00 0.00 .50 25.00 14.00 150 52.60 52.60 57.65
rﬂmﬂ da natura obicimiar e inventar [cod 2095 1000} 0.00 0,00 8.00 4.00 - 000 15.71 17.00 17.30
20.05.01+20.05.03420.05.30) : s N y -
ARt obfecte de iventar, 20.08.30 C4000) 000 ~ .00 6.00 4,00 - 0.80 1871 17.00 17.30
Alte cheftuiell (cod 20.30.011a - 2030 67.50 .00 R 1.0 30.00 28.60 - 8.80 57.59 60.45 63.42
20.30.04+20.30.06+20 30.0T+20.30.09420.30.30] - o :
altn chefbsiel cu burke $i senvick 20,2030 €7.50 2.00 0.00 30.00 28.80 B0 sts9| 8645} BY.42
Servich culturale . |sr.s0.03 -4,23L.60 .00 151,54 422.00 357.50 -101.46 1,278.00 1,341.00 1,457.00
67.10.03.30 .- 1,232.50 0.00 351.54 422.00) 357.50 0es]  1,278.00 1.341.00

" 4.A07.00




it
. [Partes 2 Vii-s REZERVE, 95,19 2850 -0.00 25.90 wol el 0.00 0.00
EXCEDENT/DEFICIT P - -
REZERVE. : . 9710 . o] - &~ L 8 o o 0 o
EXGEDENY M1 p.oof o000} Teo0] - 0 ema} 0.00 0.00 009
Excedentd sactiunil da functionare 28.10.96 0.00 0.00 0.00) T 0.00 .00 - 0.00 3, 0408
- e 1
Excedentul sectiunii da dezvoltar 88.10.97 0.00 0.00 0.00 0.00 0.90 0.00 0.00 :“,’:'W"L’?*i‘:‘!"" !
DEFICST 0 7 .10 2590 0.00 2590 - 0.00 0.00 oe0] 0.00 0.00] —~iseerd.00
Daficitul sectiunil de functionare 93.10.96 25.90 0.00 25.90 0.00] 6oo] 0.00 0.00 ©.00 00
Dofichul secBunit de duzvohtare 99.10.97 9.00: ano 0.06 .0.00 000 0.00 000 0.00 T000
: Contabil,
Puoes Gabriela Luminits
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: Casa de cultura GeoBogza . : - Y ' T BN -;ff%?
e Buge{ul (sursa 10.G-Ventturl proprit sl subvontiu) de ve fturt po capttolo. subcapitole ot paragrafa sl cheltuieli po capuo!o/a HOlt A E
subcapltole sl paragrafc, po titturl, articola sl alineate pe anul 2023 sl estimari pe anil 20242028 . od”n
. ¥ e
: o _ : o A%
Data05.122023  Toate capitolele _ __ T . - . &C' &.aq.r_
' : FETpd
r?ia R YO
. eI
N £k M I by i x i 4] Wl sEd e L Y PO S i
Lo e Ay v MY S a e,
g ' gk 5 ' : S e 1 %
e S LG : ) 9] ot o
T2 DI tieatoiony : : Ll i B ek # ey | 0 )
w1 f4 X : ' ' Yy R i i IR o
i X g 1S i :
4 B b e 7 e Tl T yr s, T gty ; g > vl %
OTAL VENITURI (cod 00.02 # 00.15 » 00.18 ¢ |00.01 926.98 0.00 23800 298.00 248.50 9248 99200 1,040 1,082.00
[L"VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.92) . [00.02 82.00 0.00| woo| - 22> 30.00 2000 76.00 7900 8200
G VENTURI NEFISCALE { cod 00.13+00.44) [00.12 82.00 ©.00] 10,35 2200 30.00 2000  78.00 79.00 . 8200
[G1. VENITURS DIN PROPRIETATE {cod 36,10) (0013 1100 0.00 400 4.00 200 200] 1300 13.00 14.00
IVenkati din propnetate (ood )10 R T 700 200 200 00| 13.00 33,00 14.00
Hienton G Conossen: s inchicen 33.10.05 12.00 000 ry:) A0 200 Z00| . 1300 13.00 14.00
Alla vendun din Concesiune 81 nChinen de catre  [30.10.05.30 12.00] £.00, 400 4.00 200 2.00 13.00 13.00] 14.00;
(G2 VANZAR) DE BUNURI S1 SERVICH (cod {0014 7040 .00 6.00 76.00| Z8.00 18.00] 6300 ©6.00 68.00
endun G prestan 0o scrvica st ate SNl [33.10 €0.004 0.00 50 .00, 28.00 18.00]  63.00 66.00 68.00
Veriuri i serban 81 spociacols $omTe, - 3.10.19 60.00 .00 500
" [ransteron volurum. mwm“mm {oed [37.10 10,00 0.00 000
Donais 1 Sponmonzan 371001 10.00 0.00 3.00
V. SUBVENTN {cod 00,18) . 00.17 - 54496 0.0 28860
SUBVENTIIDE LA ALTE NIVELEALE - 00.18 BA4.56 .00 T 28800
Subvorts o s ake sdminatrati (00 A TV B44.56 0.00 288,00
Sumeany porCu MU pUDKGS. . [43.10.09 " 538,56 0.00f 758,00
Subvarin pertry Insifudd publios desinato 43.10.19 8.00 0.00 0.0}
T e o SO | e




PRSI PENNITY
AN
ST 3 FE e
H l} ‘:';'.
Al . RLE: & Yo i Asgrhie o gl T T o
TOTAL CHELTUIEL] . 3 T 288.00
- [CFECTOIELl CURENTE (c0d i 920.06 0.00 Y R T
T | CHELTUILL DE PERSONAL {ood (10 1 <o 00 100 11090
- [EnoRoll saharale in baml (c0d 10.01.01 10,01 A46.00 0.00 2200 . 10800 . _ .
_[Svardobaa - ~=— {10070 4iz00] o0 ™ 12.00 T S T000]  431.00 25100 " 460.00] -
” jindemnizatie de hrana . S |eetsT - 3400 0.00 Y R T T L Xt L I L I L L B
" [CheXisek salarials 1 natura {cod 10.02.01 1 |10.02 1160 0.00 11,60 0.00) o 0.00 0.00 12.00 . 1300 13.00
Vouchers o vacana — 10.0206 T1.60] 300 150 %00 o.00 o0 1200 "13.00 SEaTY.": PRSN
Contritags (cod 10.03.01 in 10.03.06) 10.03 10.40] 9.00 4400 200 2.00 200 13.00) - 11.00 12.00
Contrbubia a3guatone panin munca 10.03.07 < 10,40 ooe| - - 440 2.00| 290 2.00 11.00 R 2 F 2
TITLUL & BUNUR: 51 SERWICH (cod 2001 @ 20 —1" 45206 500 160.00 172.00| ~138.501 754 60300 228 00| 549.00} -
Bunun o1 serce (0d 2001008 [T 24200 000} B0.00) 92,00 /00| . 3000|2520 765.00 Z76.00
- [Fumurice biow YT 200 T0.00 YT O 1.5 o L A L B a0 .
- [Fisteran pentra cursiene A Y TN I ~7.00] 500 2.00 2.00 oo . 100 . 7.0 3.00 800
- [Foanz, Tumomat i forts wotnea S YT 3000 . 0.0 5760 7300 el 2800 188.00 15700 20500
- [Apa, caral & salubrtisia T [20.01.04 %.00) 0.00 3.00 2.00 1.00 1.00 .00 700{ . F)
 [Pouta, wiecomunicen, fdo, Iv, imemet . |20.01.08 200 0.00 200 100 .00 o 400 200 500
A3 Gumird ol sorvich peri wxrotnere W [20.0130 T %000) G.00 1500 12.00 10.00 300 4500 4700 45,09
[Samunt o natura cbwcioior do iwertar {cod | |20.05 7000 0.6 0.60 16.00 000 0. 0.0 1100 11.00
. [ARs obiocie Oe invanisr . B0 10.00 000 Y 1000 5.00 050, 10.00] - "31.00 1.00
Alle cheluieh (ood 20.30.01 I 25,30 70090 0.00 70.00 70.00 108.50 TS 24100 25200 22 00]
[Ake chonulex cu bunun i senia o [0%30 200 56 0.0 70.00 7000{ . T08.50] - 4754|4100 252.00 262.00,
|CHELTUIEL DE CAPITAL (cod 71+72¢75) . |70 . ~6.00 .00 3. 6.00 0.0 0.00 0.00 .00 0.00
: [TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE {cod 79.01 {11 0.00] - 9.00 - 0.00
- [Acive Tom (cod 710101 & 73.01.03974.01.30) [10.01 ~300 00 0.0
. IMcbiber, aparaturd bircticd §« sty ectve corporate 171.01.03 0.00] 0.00 ©.00
R r
_%’_
L ;'*“"!:'3 i )
pigBERERET I b




-

LI

ara

[Partox'a tiie CHELTUIEU 50CIAL- (£XT} $26.96 0.00) 298.00 288.00] . 24860 9246]  933.00 1,040.00 A8z A P
Cultura, recroats si religie " {§7.40 .es 0.00] 29800 . .. 288.00 "248.50 9248 993.00 - 40 00l 087 'l:‘ \
| |CHELTUIED CURENTE (o~ — 01 92036 0.00 28800[ - 28200 . 24880 8248 993.00 IER Yol PRI, N
LUK mﬁx_n{n;unapensom = 458 05; 6.00 13800 “110.00 110,00 110.00] 46000 75, = 2@ . *
[Chetuel saianaie in bant (cod 10.01011s -~ [10.01 #4600 .00 12200 108.00 108.00 108,00},  467.00 /480 001 Ry, / é}'
Salars 0o bazz 10.901.01 412.00; Q.00 112.00] 100.00, 100.00) 100.00]  431.00 A41.004 ‘Dt PSQS'
indemnzatic Je hrana 10.0v.17 34.00] .00} 16.00] 300 8.0 300 36.00 TAR00] T }f:\,
Chetuweh saiaiaio in natura (cod 100201l 10.02 +1.604 0.00) 1160 000 0.00 000]  12.00] I390) e A5
Vouchore de vacanta 10.02 06 1160 0.00 160 - 0.00 0.00 0.00 12.00 T3QO{{¢1¢ 1.25713.00
Comrbutil (cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003 104 . 000 a0 2.00 2.00 200 13,00 11.00 12,00
Comnrbutis Reiguratons pertry muncs - - - {10.03.07 + - frr v - 10400 « ~ Q.00] -~ -~ - - 440 — 200 X T L N S ) T T . e 1200 L
TITLUL i BUNURI S SERVICH (c0d 20.01 W {20 - ~ 452,96 0.00 16000 172400 136.50 T 50300 . 28 00 £49.00
E@n&fﬁ{é R F L R T 242.00 0.00 5000 $2.00 30.00) 00| 25200 T 265.00 276.00
|Fumiten de biros 26,04.01 2,00 0.00) 100 000 1.00} 6.00 Z00 2.00 2.00
[Materaio penira curatene 200102 . - .00 .00 200 " 200) — 200 1.0 7.00 $.00 .00}
TRcatzk, theminet =i fofia moirea 20.01.03 180.0G 0.00 67.00] 73.00] 15.00 7500,  188.00 187.00 205 00
Aps, CAnal W SabAEe 20.01.08 %0 ) 3004 400 3.00] 1.5 6.00) 7.00 7.00
Pogta, lescomunicals, raci, by, internel 20.01.08 - 400/ Q.00 200 1.00] 1.00] 0.00] 4.00 4.00 5.00
Ao bumﬂtimlclpimm"r‘ﬁ . 120.01.30 AD00 -, 9.00 13.00 12004 . . 10,00} 3.008 45.00| 47,00 49,00
- IEunun de nalurs obleciekor 0o Wnventar (cod - [20.05 . —3000] . 0.00 @0 90.00] . T0.00 6ol 10.00 11.00 ETY)
ANS CDCIS 08 MYSAAT o 70.05.30 15.00 000 500 10.00 600 To0| 1000 Ty 1100
Ao chelurch (cod 20.30.01 20.30 200,96 0.00 70.00 70.00 106 50 154 Zei00 252,00 262.00
“ [Ae cheluieh cu bunurl &1 saviea o |20.30.30 ; 700,66 9.0 70.00 7000 158.50 475N 241.00 252.00 ~262.00
CHELTUIEL] DE CAPITAL (cod I’|+72+75; 70 €.00 0.0 2.00 6.00 ©.00 0.00 0.00 000 0.00
TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE (c0d 7101 |71 600 9.00 a.00 6.00 0.00 0.00 0.00 6.00] - ©.00}
izive fom (ood 71.01.01 12 71.01.03+71.01.30) [71.01 6.00 .50 0.00 | 0.00 0.00 .00, 0.00 0.00
[omitor, sparatock Brotch 3 Sta active Corporai 171.01 .05 €00 0.00 ao0 6.00 0.00 0.00] _ 0.00 0.00 0.00
Servich cutiraie " |67.10.03 . 928.96 0.00 298.00] . 288.00 " 2A8.60 9246| #9300 1,040.00] - 1.082.00
Case de cuiture 57.10.03.08 T 92696 ©.00 298.00 268.00 T 24850 9245  993.00 1,040.00 1,082.00
[Parves a Vi« REZERVE, EXCEDENTIDEFIGIT 6610 ~ .00 0.00] . L B oo . 000l a0 . ©.00
lruazeave 37,10 . [ ) ) [ [ [J [ [4 [
Iaxcsoﬁur . - 98,10 000} - 0. 000 0.00] 4.00 0.00 .00 0.00 .00
[Excedentd sectimil de functionars - 95.10.96 800 600 9.00 0.00 0.00 0.00 .00 ©.00 0.00
[Excudertat sacliunil de dezveitare R TXTY T o0 0.0 . 9.00 0.00 900 .- 000 0.00 0.00 0.00
[BeFiCH 79.10 TG00 - 0.0 Y 0.00 " 0.00 000 .00 . 6.00 0.00 .
DeficiiA sectiunil de functionare $9.10.06 “600] . 0.00 o0 . OO0 o G00] .00 .00 0.00) 0.00
Beficmd sectimil de deavoitars $9.10.97 "a%0[ . 0.0 —0.00 0.60] _ 0.0 — 000 0.00 0.00] 0.00
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Bugetul de venitud ﬁnas{ate in egra! sau pa
S paca pito!e. subcapitola sl paragrafo,

<8 nel nl
*Pmu.

‘."«h

e N A
r!ia! oin ventturi propni sl subvent:l pe capitota. subcapttota sl paragrafa sl chePu?el?’ g L ‘..4 %
po tilri, articole i allneate po anul 2022 1 estimari pe anil 2023 - 2025 c;hf" ’

3 l;;_g.r
: PIUL

"H--.,. e oy
\..r .

B

* [YOTAL VENITURI (cod 00.02 ¢ :msmma --------------- ™Y T, 1,017,000  1,043.0
i $ 0017 +45.10 # 4610 + 48.10) oo R i ; T

1. VENITURS CURENTE { eod 00.03+00.32) - | 00,02 - 70,00 0.00 1ot . 10.00] - 30,00 20.00 - 500 - 63.00 58.0( -
e veurmmnenscmgm RN [ X T 7000 0.0 10.00 T 4000f - 20,00 2000 53.00 . 55.00 8.

: (3:& vemmpmmommnm{m 10013 1000) - 0.00 - 400% - 2.00 . 200 200 119§ - 11.00 1200
Venihuri din proprielate {cod . H £ ST .+ 1600 o.00} T 200 200 2400} f1oof 0 1100 124K
136.10,05+30.40.09+30.10.50) : o . : oo : : o I R .
Vanktuit din concesiunt 5§ Inclided 30,10.08 . 1000f - 00O Apoy . .. - . 2ao00f .. . 200 2.00] o . wuee] AR

L o
Alte venhyn din conceshard si nchikrd da - |30.10.09.30 - too0] - 000 ¢vof: .o Q00) . . 200 200 S O1100f CoAge L L1e
[C2. VANZARI OE BUNURI §1 SERVICH {cod 100,34 o 8000 000 go0] - a0 - 20,00} . 18.00 - A200 44,00 .. 4800
13390434, 10435 104381043790} - - -~ e L . B S : B B - L : o e :
Efndwtcmmmr;dasmmwum B s 6088 [+ 1] IEPRERE 6.00) . 6.0 2800 . 1800 42,00 ~ #4.00 A0.00
3310.05933.10.08+33.10.13433.10. 7442310, ) o
16+3110.17433. 1019+33.102|»33.19mza . :
 133.90.32433.10.50)
Venitut din marbar] ot apectacole scolar, - [33.10,19 . $4.00 - 000 - 600 8.00 . 2800 4800 -42.00 44.00 48.00
mantieatas cullyrale, ariisfice o sportve - § - .. R - R . e b : . .
[V, SUBYENTE {cod00A®) . . - {0017 - . 870,00 a0 260.00 260.00 160.00 7000 . 91600 252,00 1,005.00
. [SUBVENTWDE LAMLYENIVELEALE - [00.18 . gTO.mep . B0 - 280.00 250,09 -160,00 Crro00] o, o 91800 " 98260 . 1,005.00
munmsmmupuaucx(m S P SRECUEE IEEERT I . JURE FUL R . Vo
Subwenttl ¢o Ia ata sdministrati{cod .~ - {4310 e7000f - . o] - 28000 260,00 18000} . tre.oof 915.00 P62.00 100800 .
43.10.08+431010543.10, 14 i 43,8047+ e ERGE R £ Co T T D .
 [43.10.19443.10.25¢ £3,10.26, 443,1027+ ) i _
. [43.1031+ 43.10.33443.10.40 +43.10.45) - T _ BN L
" | sutrventil pentra Instidit pubkos .- - (431002 - . 870.00] : e 0.00] 26000} - ¢+ 260.00 160.00 BT I 91800 96200 - L0080C .
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TOTAL CHELTUIELY N7 apiran

CHELTUIELI CURENTE (cod o D \,1\7 .

§0+20430+40+ 5045 4455¢56+57459) . Q@; 1O

TITLUL | CHELTUIEL] DE PERSONAL - {cod 10 411,00 44400

10.01410.02+10.03) _ )

Chetuiel satansie nbanl (ood 10.01.01ls ] 10.01 39040 0.00 107.66 8348 104.78 9478 412.00 43400 4520
~ [10.01.18 ¢10.01.30} ) - : :

[calationbaze .. .. . {00t - 354,00 0.00 o7.56 . sa.T8] - 96.78 86.78 366.00} 385.00 402X
A sporun 10.01.08 . Q.00 0.00 11.60{ . «11.60 0.00 0.00 1200 - 1300 e
Indonrrizatie de hrach 10.00,47 3249 0.00 sacf - 8.00 8.00 8.00 3400 36.00 37X
Cheltuinkl Sslariels in patura [cod 10.0201 s [10.02 1160 0.00 000 11.60 0.00 o_oor . 000 0.00 o0t
10.0206+10.02.20) .

Voxchare da vacania 10,0208 1160 0.00} 0.00 1180 0.00 0.00 . 000 0.00] 0.0
Contrbantd {cod 10.03.01 1a 10.03.08) 10,03 9.00 0.00 3.00 2.00 2.00 2.00 9.00 10.00 10.0¢

" [Contriutia asiguratons porru munce o007 .00 0.00 300} - . 200! - 200 200 9.00 10,00 10.00
TITLUL Il BUNURI SFSERVICH {cod 20.01 I8 |20 £29.00 0.00 178.34] - m2z| 8.2 9122 - $48.00 5r3.00 601.0(°
70.08420.05 14 20.16+20.18 \s 20.27+20.30) ‘ o -
Bunyri &l sarvicl (ood 20.01.01 1a 200 281.00 0.00 99.54 11322 nx 8522 286.00 mmr 3400
20.01.09420.01.30) : e B - : :

Fumbsrs de biroy 20.01.01 200 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 200 2.00 2.5
Malenale pantry curalanio 200102 700f. om0 2.00 2008 2.00 1.00 700 &.00) &X
Incatzi, Muminat s! forta motrica 20.01.03 210.00 0.00 70.00 . 90.00 20.00 30.00 211.00 221.00 231
Apa, canal sl saksbntate 20.01.04 8.00 0.00 2.00 2.00 100 1.00 £.00 1.00| 7.0
Posta, lelacomumentil, radia, ¥, internet 2001 .08 $.00 0.0 2.00 1.00 - 1.00 1.00 8.00 7.00 1.00
Alts bunurt 8l sarvict pontru Intrstinere s} 120.01.3¢ £§0.00 0.00 224 =z . 822 2 - BADY 54.00 £8.0C
Reperalii curents 2002 16,00 0.00 1000 0.00 0.00 0.00 11.00 $1.00 12
. {Bunud da aatum cbiectsior de nveniar (cod  |20.05 - 200 0.00 0.00 2.0C 0.00] . 0.00 . b0 0.00 o0
- 120,05 01420.05.03+20.05.30) S s e o . : _ .
Alle Obietis 08 iveniar 20.05.30 2.00 0.00 0.00 200 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
" {Are cheRuisl (cod 20.30.011a . 2030 - . 238.00 0.00 70.00 £8.00 5000 . 58.00 2510 263.00 5.0
msouozomneozomumo.aowzam T o e R . L _ :
N . I .
. [ARe chatiiel cu bunu s sendcl - {2030.30 _ 23600 000 . 70.00 58.00 50.00 $8.00 25100 283.00 275X
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Fmo a m- CHELTUIELI SOCH\I.»- mo E
CULTURALE - : : L
Cuitura, recreers sl religle 4710 $40.00
CHELTUNELI CURENTE (ood at 940.00 0.00 290.00 1,017.00
10420430440+ 50+51455¢56+57+59) .
TITLAL L CHELTUEL! DE PERSONAL {(cod |10 411.00 0.00 110.86 444.00} 482.0¢
10.01+10,02410.03) .

 [Crerion saiodale in band {cod 1001011 1000 - 390.40 0.00 10766 83.18 10478 - g4.78 412.00 434.00
10 01.18 +14.01.30) R Bt DA . . :
Satarl de baza . 10.01.01 358.00 0.00 8756] - £6.73 . 98.78 [T%, ] 966.00 ass.00
Alts tporurt 10.01.08 0.00 0.50 1160 ~11.60 0.00 - 000 1200 13.00 13.00
Indewmnizatie 00 hrana 100117 2240 0.00 a4t .00 800 6.00 34.00 36.00 3r.oc
Chettuet satariald I natuma {cod 1002014 {1002 1160 0.00 0.00§ 11,60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0{
10.02.06410.02.30) :
Vouchers ¢ vacanis . 10.02.00 1150 0.00 0.00§ 1150 0.00 < Q.00 0,00 0.00/ 0.
Contrbuti {cod 10.93.01 1a 10.03.06) 10.03 0.00 0.00 300 2.00 2.00 2.00 9.00§ 10.00 10.0¢
Contrutls asiguratoris peniry muncs 10.03.07 . $.00 0.00 300 2.00 FI 2.00 $.00} 10.00 9000
TITLUL 1 SUNUMS 51 SERVICH {cod 20.01 la |20 §29.00 0.00 179 m2 8322 9122 £48.00 573.00 601.0¢
20.06+20 .09 la 20.18+20.18 ts 20.27420.30) . - . . .
Sunur s sorvicl (cod 200101 ke 2001 281.00 0.00 M| - - M2 33 352 ~ 286.00 299.00 314.0¢
20.01.09+20.04.30) ’ : ] ’ :
Furniturt da biro 200101 200 0.00 1.00 .00 1.00 .00 2000 2.00 2.0
Malonaie penire Canlevie 200102 100 0.00 2.00 2.00 .00 1.00 7.00 .00 8.0
Tncaizil, Ruminat al forta motrica {#0.01.03 210.00 0.00 70.00 9000 2000 30.00 21100 221.00 231.0¢
Apa, canai 8l seiubritate {#0.01.04 6.00 0.00 2,00 2.00 1.00 1.00 €.00 7.00} 7.
Posta, felecomunicatd, fadio, v, Inwnet 20.01.08 .00 0.00 2.00 .00 - 1.00 1.00 anc] 7.00 7.0
Afte burwt sl servicl pontry Intratiners of 200130 50.00 0.0 2234 1nn 822 2.2 54.00 . 5400 59.00
funclionars - . . B
Reparath curante 20,02 10,00 0.00 10.00 .00 0.00 .00 - 1100 11.00 12.0(
Bunud d4 natra oblectelor de kwentar (cod 20,05 200 0.00 9.00 200 - D.00 0.00 0.00 0.00 0.0(
20.05.01420.05 03¢20.05.30) _
Aha obiects de Inventar {2005.30 - 2.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 000, 0.
Aha chohuiel (cod 20.30.011a 2030 - 2356.00 0.0} 70.00 - $0.00 53.00 251.00 283.00 2715.0(
20.30.04+20.20.06¢20.30.07420.30. rmzeaa. R s o F Lo g
-
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Alia chahuiel cu bunur sl servcl 203030 | 2800f - om0 rocof - 58.00

2

Servich cotturaie - “lera00d | oo ’o —oool . 2e000| . . arede) . | ZTm
Cass da cuttura -« - - eTa003.08 | ve0.e0] - 000 290.00] . 270.00 "190.00
g?a.w‘amma_*—_ﬁ—ﬂn‘_ﬁ—m_?ﬁ% oo 000
EDENT/DEFICTT . |

REZERVE . .. : s | . ¢ 0 — o] - o )
EXCEDENT .. . T {es.10 T Tee0] . e00] Sewa| o omo] . es0
Excedantul secthund 66 Mnctonare 109 | 0.00 2.00 6.0 o0] . sa0
Excedentul sectiunii de dezvoltars 98.10.97 - 0.00] 0.00 og0f 0.00 00| - p.00] - . 000 eoo| 0.0
oEFICT 29.90 0.00 .00 0.00 .00 .00 0.00 0.00 o.00 0.0¢
lDeficliut sectiunil de functionans - 99,1098 : p.oe; . QDO .00 - 000 2.00 . 0.00 D.00 ) a.xo [ X o
Suheital sectiunil de dezvotare - [99.1097 0.00] €00 000 ol T eoe) 00| - @0l .. G00f. ... . O&

S -

el | - CONTAMIL
A AREDA  #1,




Bugetul (sursa 10.G-Venituri proprii sl subventu} de vemturi pe ca plto!e, subcaplto!e sl paragrafe si cheltuiel) pa ca pltole‘

subcapnolo sl paragrafe. pe titluri, articole si alineate pe anul 2021 si estimari pe anii 2022 - 2024

1 . IO et 2028

TOTAL VENITURI {cod 00,02 ¢ 00.15 + 00.1690.01 735.00

+00.17 + 45.10 + 46.10 + 44.10) )

L VENITURI CURENTE { cod 00.03+00.12) |00.02 50,00 .00 -16.00 10.00 £.00 24.00 52,35 5495 57.6¢
€. VENITURI NEFISCALE { cod 00.12 53.00 0.90 19.00 4600 6.00 . 2400 52,35} 54,95 57.6¢
00.13+00.14) . _ _ : ) ; >

€1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 60.13 10.0C 0.00 400 4.00 a.00 2.00 1047 10.99 11.5:
010 .

Vanitun dint proprietate {ood 30.10 40.0C 0.00 4.00 -4.00 0.00 200 1047 10.99 11.5:
30.10.05+30.10,09+30.40.50) - o ' _ i I .
Vanitun din concesiurs £ inchinet 301005 . 00U 0.00 - 400 4.00 0.00 2.00 10.47 10,00} -, ALBS
A'le venituri din concesiuni 3i inchunon de 30.10.05.30 10.00 0.0 4.00 400 200 2.00 1047 10.39 1150
cawe instiwtile publice ' _
C2 VANZARI OE BUNURI SI SERVICH {cod {00.14 .. A0.00 . 0.oo _ 6.00] . 6.00 _8.00 2200 4188 4196 46,95
32.10+34.10+35.10+ 38 10+37.10) . o ) B : T -
Veriwr din prestari de sorvich si alts activitat | 33.10 40.00§: Q.00 800 . B00 6.00 2200 41.88 4306 - #6.1l
{cod F ; .
33.10.05¢33.10.08+32.12.13+433.10,14+33.10.

16+33.10.17+33.10.19+33.1021433.10.0 s

33,10.32+33.10.50} _ .

Venituri din serbali ¢ spectacola scolare,. 33.1019 4000 ¢.00% §.00 5.00 6.00 22.00 4138 43.96 48.%;
manifestari culurala. adistioa si sportivii:. ’ : o i : : o > _
IV, SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 €85.00 0.00 160.00 230.00 _190.00 105.00 743.37 .780.29 818.5}.
SUBVENTH DE LA ALTE NIVELE ALE 0018 685.00 0.60 460.00] 230.00 190.00 105.00 74337 78029 [ 3. X
ADMINISTRATIES Puauce {r.od : o o el .

42.10+43,10) . : : e i | B

SUBVENT(! DE LA ALTE ADMINIST‘RAT!! 4310 .. 685.00). Q.00 188,60 . 1230.00 - 490.00 - 105.00 74307} 780.20} /86
43.10.09+43.10.10443.10.14+43. 10.15+‘3 10.

16+43.10.17} _ :

Subvenfi pentru Insttup pubice 421009 685.00 .00 .- 160.00] - 230.00 190.00 - 105.00 74337 78029 B186L




e s Program trimeatnial §029
Din care :
crecits -
bugretars
dastinsta
stingerll
platior
TOTAL CHELTWIELL 735.00 0.00
“JCHELTUICL) CURENTE fcod lot 735.00 0.00
110520¢30+40450+ 51455456457 +59) 1 L . N
TrFLUL | CHEL TUHELI DE PERSONAL toocs 10 39000f - o000 89,66 96.78 CgRTE]
10.01410.02+10.03) : : e o ' _
Chelluieh aalariate in baw {cod 10.01.01 1 110.09 341.00 0.00 96.66 04.78 04.78 94.78 408,34 428.62 449.6(.
10.01 16 10 0t 30
Salari de baza 10.01.0t - 800|000 BT E6 .. .8BFaj .. . EB.I8} . 85,78  408.34 428 62 449 8¢
ingermnizatie ¢ hrana 10.01.17 33.00 000 . 9.00 8.00 800 8.06 0.00 0 0.00
Contrduti (cod 10.03.01 16 10.03.06} 10.63 9.00 0.00 am .2:00} 2,00 2.00 0.00 0.00 o0
Conbibutia 8siguratorie pentry munca 10.03.67 900 8.00 3.0 2.00 2,00 2.00 0.00 0.00 000
TITLUL Il BUNURI S1 SERVICI {ood 20.01 12]20 34500 000 68.04 14552 £9.22 3222} 387.58 406.62 426.6;
20.05+20.09 Is 20 1642018 1a 20.27+20.30)° ’ -
Bunuri 8l sovicd tood 20.01.01 1a 20.04 190 00 6.00 5204 £9.52 29.22 39,27 0,00 GO0 o
20.01.09420 01.30) : . . . ]
Furniiwri de birou Ce 200101 200] 000 000 3.00 1.00 0.001.. 0.00 .00 0.0
Maleriala pentiu curatenie 20.01.02. 600 000 0.10 2,90 2.00 1.00 0.00 “+ C.OD 08
Inalza, Juminat si forta molnica . J2001.03 120.00 0.00 4025 45.05 10.00 ?23.70 0.00 €.0C 0.0
Apa, tanal m salubotata 20.01.04 -6.00 . 0.00 0.5 241 200 1.00 0.00 €.00f - s
Posta, telncomunicatii, tada, v, intomet. |2to1.08 €00} 000 C B0 - RAL 2.00 1.004. 0.00 .00 e
Alia bunuri 6 senvicil peniry intretinere s 200120 :50.00 0.0D 10.50 14,76 12.22 12.52 0.00 0.00 0.0¢
functionang
Afla cheluicl (cod 20.30.01 b 20.30 155.00 B.00 160 75.00 70.00 -7.00 387 38 468,62 426 6.
20.30.04+20,30.06+20.20.07+20.30. os'zu_so
- 30} .
Alte cheltuieli cu bunuri i servics 20.30.30 15500  ©.00 1600} 6001 70.00 -7.00 a87.38 406.62 426 6
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- |[EXCEDENT/DEFICIT

JiPartes a il CHELTU?EL[ SQCIAL&
T HGULTURALE .

As7.70f

Cukwa, recroare sl m!igiﬁ

16770y

1CHELTUIEL) cum:ma {ccd o
g 1{3*2@30&060-{-5&*5%57«593

©167.70

ITITLUL | CHELTUIELE OF PERSONAL um
10.09+10.02510.03) _

1

"~ 39000] -

0.0¢

99.66

. [Chaltuiel sstariska in by, (ew 10.01.01 u
10,0196 +10.01 3C]

{1001 '

L ds100f

0.00 e

9e€.66

4.8}

| '9‘”8. i

Sularii de baza .

10.51.0%

0.00

(BL66]

B6.TE

86.78¢

Indsmnpizatie de hrana

00147

33.00;

0.00

800

8.00

Contributii (cod Wk 10,035'96)- -

1903

9.00f

0.q0

- Aa00

[

Conirinutia as-gumaﬁe peﬂfml s

Tliaeaer

800l

0.00

o]

0.0,

AF i S

«s.seff
00K

ITITLUL  BUNLERESI SERVICYH (cod 20 O‘J B
20.06+20,09 la 20.16+20.18 [a 20 27+20.30}

295_

34500}

"B

E804]

Coeade]

367,28

406 62

42865

Bururt 5 servici (cod 20.01.01 la
“120,01.09+20.01.30) -

2061 -

1900

c.00

5204

39.22

T

800

.

Furnituri de btrog;;- ;

E29.01,01

- aee

1.00

0.00

080

©oBac

[Materizie pentru curatanie -

CiRG0N0Z

To10

r T

00

1.00

0.00

.00

incatza, Ilurnunat & tor!a meinca -

200108

40,25

10.00

- 23.79

a.e0

.00

Apa, canal si salubritate

20.01.04

R T P

) :2.00

© 1.0

i

000

sPosta, wlammumca:ik radio, tv, intemet

200108

9.88

2.00

1.00

Q00§

B K¢ H

(AR buinud si S&N‘Iﬁﬁ pentni ntrehnow L
Afunchonare

“l20.03.30:

|15

1222

ETY?

" 8.00

Alte cheltuint (ood 20.30.01 12
3.

23399«2030 nsozusoomasonwum L

2030, .

T 000

7.00

367.35%

wae62l -

|Ake mmmw tmm_n simarici

R EEETECTEN

7.60].

- 38T.38

408.82] -

o Ser\'tcé culzurah

lert00s §

_1249.00]

795.72

- B3g.22

N Case de cmlum

. jERA0 93.{}6

- [Partea s vite REZERVE,‘"E" T

- tzm.00)

795.72

p35.24]

0.00

0.90

T R

REZERVE .

9740 -, .

o

Excgpgm‘ o

.. {98.10

0.00




* {Excedonul sectiunii de functianare

1098

T

YT S

- }Excedentuf sectiunii do dezvoftare -

98.10.97

: 000

- .60

199,10

ie0ap -

.00

- 0.0

- ]98.10.96

o 000 a

T e80]

Y

a.00

98.10.97

.00

- Y o

0.00

.0p

'Df:eé”dwv% |
. T0r1R

LEXANDRG




