CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CAMPINA
JUDETUL PRAHOVA

_ HOTARARE
pentru modificarea Anexei la H.C.L. nr.7/31 ianuarie 2024 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al
Spitalului de Psihiatrie Voila Campina

Avind In vedere referatul de aprobare nr.26.108/18 iunie 2024 al d-lui
Moldoveanu Ioan - Alin — Primarul Municipiului Campina, prin care propune
modificarea Anexei la H.C.L. nr.7/31 januarie 2024 privind aprobarca Regulamentului
de Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie Voila Campina;

Tinand seama de:

- raportul nr.26.132/19 iunie 2024, intocmit de Directia juridica din cadrul
Primiriei Municipiului Cdmpina;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al Municipiului-
Campina, respectiv Comisia administratie publica locald, juridic, relatii cu publicul,
servicii i comert, munci si probleme sociale, spatiu locativ, §.a.m.d.;

- avizul Secretarului General al Municipiului Céampina, inregistrat sub
nr.26.150/19 iunie 2024;

Vizind adresa nr.5.444/17 iunie 2024 a Spitalului de Psihiatrie Voila, inregistratd
]a Primiria Municipiului CAmpina sub nr.25.922/18 iunie 2024;

in conformitate cu prevederile:

- Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatiii, republicats, cu
modificirile si completérile ulterioare;

- Normelor Metodologice din 29 ianuarie 2009 de aplicare a O.U.G. nr.162/2008
privind transferul ansamblului de atribufii §i competente exercitate de Ministerul
SEnatatii catre autorititile administratiei publice locale, aprobate prin H.G. nr.56/2009,
cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr.296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificirile si completarile
ulterioare; |

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art.129, alin.(1), alin.(2), lit.a §i lit.”d”, alin.(3), lit."¢” si alin.(7), lit.”c” din
0.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile
ulterioare; |

fn temeiul art. 196, alin.(1), lit.”a”, coroborat cu art.139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/
3 fulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare,

Consiliul local al Municipiului CAmpina adopti prezenta hotarare.

ArtL. - Aprobi modificarea Anexei la H.C.L. nr.7/31 ianuarie 2024 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie Voila
Campina, conform ANEXEI, care face parte integrantd din prezenta hotérare.



ArtlL - Celelalte prevederi ale H.C.L. nr.7/31 ianuarie 2024 privind aprobarea
Regulamentulu1 de Organizare si Funcponare al Spitalului de Psihiatrie Voila Campina,
rimén nemodificate.

Art.IIL - Prezenta hotirdre se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Prahova;
-~ Primarului Municipiului Cimpina;

- Directiei economice;

- Directiei juridice;

- Compartimentului resurse umane;

- Spitalului de Psihiatrie Voila Campina.

Contrasemneaza,

Secretar General,
Moldov?@’u Elena

CaAmpina, 26 iunie 2024
Nr. 98
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Capitolul I. DISPOZITH GENERALE

Art. 1 _

~ Spitalul de Psihiatrie Voila-Campina, denumit Tn continuare spital, este unitate
sanitar3 publici cu personalitate juridic, infiinfaté Tn anul 1971, finanfata integral din .
venituri proprii din contractele ncheiate prin sistemul de asigurdri sociale de |
sanatate, aflats in subordinea Consiliului Local al Municipiului Campina. ' .
(2) Sediul spitalului este tn Municipiul Campina, str.Voila nr.114, judetul Prahova.

(3) Spitalul este unitate sanitard de interes public, aflata Tn subordinea Consiliului

Local al Municipiului Campina. .
(4) Spitalul este o unitate sanitara de monospecialitate, cu paturi, in care se
interneaza bolnavi psihici cu afectiuni acute i cronice. o
Art. 2 _ e : . o
Spitalul asigura asistentd medicala de specialitate (spitaliceascé $i ambulatorie)
pentru populatia judetului Prahova,” precum §i pentru judetele limitrofe (lifov,
- Dambovita, lalomita, Constanta, Calarasi, Giurgiu gi Municipiul Bucuresti).
Art. 3 ' ' P ' ' .
.(1) Activititile organizatorice i functionale cu caracter medico-sanitar din spital se
desfisara numai in conditile autorizarii sanitare de functionare si sunt supuse-
controlului Ministerului S&natati sau altor structuri specializate ale acestuia. o
~ (2) Indrumarea, coordonarea si monitorizarea activitstii desfasurate de spital se
_exercitd de Ministerul S&natafii, ca autoritate centrald in domeniul asistenfei de
sanatate publica. : S ' : '
(3) Problemele de etica $i deontologie profesionald sunt de competenta Colegiului
Medicilor din Romania, a Colegiului Farmacigtilor din Romania, a Colegiului
Psihologilor din Romania sau a Ordinului Asistentjlor Medicali Generaligti, Moagelor
si Asistentilor Medicali din Romania, dupa caz, precum si a Consiliului etic, organizat
si functional la nivelul spitalului. : , : : _
(4) Personalul spitalufui este constituit din personal contractual, iar in vederea
stabilirii atributiitor $i raspunderilor s-au avut in vedere acte normative specifice
sistemului sanitar, precum si Legea nr.53/2003 - Codul munci, republicatd, cu
modificarile si completarile ultericare. _ ; '
(5) Salarizarea personalului de conducere din spital, precum gi a celorlalte categorii
de personal se stabilegte conform legii. o ' }
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CAPITOLUL Il. OBIECTUL DE ACTMTATE st ATRIBUTIIL; SPITAL
Art. 4 . : . '1"&‘1 MU]\‘-C 0

- (1) Spitalul furnlzeazé servicii medlcale preventlve curatwe si de recuperar
specialitatea psihiatrie, pentru adulti si copii cu respectarea normelor privind
- conditile pe care trebuie sd le indeplineascd un spital in vederea obtinerii
autorizatiei sanitare de functionare.
" (2) Spitalul presteaza servicii de spitalizare continua , iar prin Camera de gard3,
- serviciile spitalicesti furnizate in regim de spitalizare de zi fi inantate pe baza de
. tarif pe caz, serviciu medical in cursul ciruia furnlzeazé servicii medicale in
profilul spitalului. .

(3) Spitalul presteaza servicii medscale ambulatorii tn spec:ahtatea psihiatrie,

' psxhlatrle pediatrica, medicind internd, in cadrul carora furnizeazd urmatoarele
servicii: consultatii, investigafii, - stabilirea diagnosticului, indicatii terapeutice
medicamentoase, psihoterapie si consiliere psihologica.

Art. 5 Spitalul este integrat intr-un sistem functional unitar prin care se asaguré
~a) accesul populatiei la toate formele de asistenta medicala psihiatrica; .
: b) colaborarea cu alti furnizori de servicii medicale cu atributii Tn rezolvarea unor
probleme de sandtate publicd, sub coordonarea Directiei de Sanatate Publici
Prahova, cum ar fi cele din programele nationale: tuberculoza, infeciia cu virus
HIVISIDA, diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, oncologie;

¢} continuitatea acordarii asistentei medicale de specialitate in toate stadiile de
evoluzle a bolii, prin cooperarea permanentd a medicilor din acest spital sau cu
cei din aite unitati sanitare; _

d) continuitatea acordarii asistenfei medlcale prin organlzarea hnulor de gardé :

. confomn legislaliei In vigoare; '

e) utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de

~ investigatie si tratament;

f) dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medicale in concordanti cu
ultimele noutati din domeniuy; :

g) respectarea legislatiei in vigoare pentru protectta persoanelor cu privire la
_prelucrarea datelor cu caracter personal $i libera circulatie a acestor date.

Art. 6 Spitalul asigura calitatea actului medical prin:
. a) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medlcale ale
bolnavilor spitalizati, cu respectarea protocoalelor de diagnostic §i lerapeutice;

b) stabilirea corectd a dlagnostlculw si a conduitei terapeutice pentru pacientii
spitalizati;

¢) furnizarea tratamentului adecvat §| respectarea cond:];u!or de prescriere a

- . medicamentelor previzute In nomenclatorul de medicamente, conform
. reglementénlor n vigoare; :

d) aprowzmnarea depozitarea si distribuirea medlcamentelor potrivit normelor in
vigoare; urmarirea calitdfi medicamentelor Th vederea cresterii eficientei
tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a evenimentelor adverse, informarea si
documentarea in domeniul medicamentelor;

e) aprovizionarea cu substante i materiale de curdfenie si dezinfectante;

f) asigurarea unui microclimat corespunzétor crearea unor condifi moderne de
confort;

g) prevenirea gi combaterea infectiilor asociate asistentei medicale; _

h) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzitoare afectlunu atat
din punct de vedere calitativ, cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana conform
legislatiei in vigoare, precum §i servirea mesei n condu;u de igiena;
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i) incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personfl, <
-normativelor de personal in vigoare, care s& permitd functionarea spjta
condifii de eficienta; \

j) informarea despre serviciile medlcale ofente si despre modul in care sunt
atat pacientilor, cat si populatiei, in general;

k) asigurarea accesibilitdfii, continuitatii si calitatii serviciilor pentru persoanele cu
tulburdri psihice prin derularea Programului Nafional de Sanatate Mintald sl
Profilaxie in patologia psihiatrica. '

I} educatia sanitara a bolnavilor internati sau asistati in ambulatoriu; '

m) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sdnatate
in munci si de paza contra incendiilor, precum si a celor privind protectia civild,
corespunzétor normelor legale in vigoare;

n) orgamzarea si desfdsurarea activitatii de arhivare a documentelor primite, generate
_ gi definute de sp:ta! in conformltate cu prevedenie Iegale in vigoare.

Art. 7

(1) In acordarea as:sten;el medicale, personaIuI medico-sanitar trebu1e sé'n se
conformeze normelor de etica si deontologie, s& actioneze intotdeauna in interesul -
bolnavului si pentru promovarea starii de sanitate a populaiei, s& aibi o atitudine
activd fafd de nevoile de ingrijire a sanatatii fiecarui cetdtean, s& Tngrijeasca tof
bolnavii cu acelasi interes, fard discriminare gi fard condifionare de avantaje
materiale sau servicii personale.

(2) Pentru prejudicii cauzate pacientilor, din culpd medicald, réspunderea este
individuala si revine persoanei care a cauzat prejudlcxul

(3) Personalul spitalului este obligat sa asigure respectarea clauzelor previzute In
contractul de furnizare de servicii medicale spitalicesti in cadrul sistemului de
“asigurari sociale de sanatate incheiat cu casa judefeand de asigurari de sanatate.
Nerespectarea clauzelor contractuale reprezintd abatere disciplinara gi nu exclude
rdspunderea admmlstratwé patrlmonlalé sau penalé dupa caz. .
Art. 8 _
(1) Spitalul are obligatia de a inreglstra persoanele cérora li se acord asmtentﬁ
medical, de a intocmi fisa de consultatie, foaia de observatie si alte asemenea acte
stabilite prin dispozifille legale. :

(2) La externarea pacientului se vor elibera: blletul de externare scrisoarea -
medicala, prescripfia medicald, certificatul de constatare a decesului (dupa caz).

(3) Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar din inregistrarea si
raportarea activitdfii desfagurate, documentele folosite si circuitul acestora se
stabilesc prin procedurile standard de realizare a serviciilor medicale §i respecta
prevederile Iegale in domeniu. '
Art. 9 '

Spitalul acord3 asistentd medicala in caz de urgenta psihiatrics, ori de cate ori se
solicita aceste servicii, oricérei persoane care se prezinta la spital, daca starea de
sinatate a persoanei este critica . .
Art. 10

Spitalul verifica dac3 pacientul are calitatea de asigurat. In situatia in care pacxentul
nu poate face dovada c3 este asigurat, spitalul va acorda servicile medicale de
urgent3d necesare, va evalua situatia medicald a pacientului i il va externa, daca
internarea nu se mai justifici; la solicitarea pacientului care nu are calitatea de
asigurat, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor
medicale de cétre acesta.

Art. 11 Spitalul are obligatia sa respecte confidentialitatea fata de terti asupra datelor
si informatiilor serviciilor medicale acordate asiguratilor, precum si intimitatea si
demnitatea acestora, conform legislatiei n vigoare privind drepturile pacientului.

4
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Spitalul are obligatia s& asigure protectia datelor cu caracter person
normelor legale Tn vigoare In domeniu. ' '
Art. 12 Alte atributii ale spitalulut. _

a) acorda servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa

asigurdri de sindtate la care gi-a virat contributia pentru acestia, In mod

nediscriminatoriu $i cu respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de
servicii medicale in situatia trimiterii pentru consultatii interdisciplinare;

b) raporteazi datele solicitate de institufiile abilitate privind furnizarea serviciilor

medicale si starea de sanatate a persoanelor consultate sau tratate;

" ¢) incheie contract cu Casa de Asigurari de Sanéatate Prahova; '

" d) raporteaza indicatorii prevdzuti in normele privind execufia, raportarea si
controlul programelor nationale de sadnatate i utilizeazad eficient sumele cu
aceasta destinatie; o . : ' :

e) transmite institutilor abilitate datele necesare In vederea validarii gi decontarii

. serviciilor spitalicesti; -_ .

f) asigury utilizarea formularelor cu regim special unice pe tard, conform
prevederilor legale in vigoare referitoare la sistemul de asigurari sociale de
sanatate, o . '

g) completeaza corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale

de s#natate; S ; : .

h) respect dreptul la libera alegere de citre asigurat a medicului i a furnizorului.

i) incheie acorduri de colaborare cu spitalele din judef sau din alte judete pentru

pacientii critici, in vederea respectérii protocoalelor de transfer interclinic al

pacientului critic; '

]} asigurd permanenia serviciilor medicale furnizate asiguratilor internatj;

k) stabileste programul de lucru i ! afigeaza la loc vizibil;

I) stabileste sarcinile si obligatiile de serviciu pentru personalul angajat; -

m) asigura conditiile necesare pentru aplicarea mésurilor de protectie a mungcii, de

protectie civil4 $i paza contra incendiilor, conform normelor In vigoare;

n) asigurd gestiunea datelor si informatiilor medicale prin utilizarea unui program

informatic securizat de management spitalicesc; -

o) asigurd semnalizarea corespunzétoare, In zond §i n interior, a circuitelor

functionale, in special a celor utilizate de pacientul internat; '

p) indeplineste si alte atributii prevazute de alte acte normative In vigoare;

q) asigurd Tn permanenti asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri

teroriste, conflicte sociale i alte situatii de criz3; _

r) incurajeaza aparfinatorii pacientilor cu probleme psihiatrice sa se implice in

Ingrijirea acestora; : ' -

8) asiguri libertatea de deplasare a pacientului In afara sectiei, in cadrul spitalului,

cu exceptia perioadelor de vizitd medical3, carantine, necesitéilor de imobilizare

la pat etc; . . S

t) spitalizarea de zi are, In principal, urmétoarele obiective: .

- asigurarea spitalizarii bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului i In
~ functie de indicafjile medicilor; _ . :

- precizarea recomandarilor de urmat la externare ;

- supravegherea intraterapeutic a pacientilor; .

- consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv §i de
recuperare), individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavuiui, cu
forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si
tehnici medicale; \

5
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~ asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat i
curentd a acestora, fiind |nterz1$é pastrarea medicamen
bolnavului;
asigurarea condifiilor necesare recuperarii medicale precoce.

u) asigurd pastrarea anonimatului pacientului §i a confidentialitdfii datelor prin
reglementdri interne specifice, astfel:

toate informatiile privind starea pac:entu!m rezultatele investigatiilor,
dlagnostlcul prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale
chiar $i dupa decesul acestuia;

. mfonna;nle cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul isi da consum;émantul expl:c;t sau daca legea o cere in mod
expres;
in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii
medicale acreditafi, implicali in tratamentu! pacientului, acordarea

- consimtamantului nu mai este obligatorie;

pacientul are acces la datele medicale personale;

medicul va pastra secretul profesional §i va actiona In acord cu dreptul
legal al fiecérei persoane la respectarea vietii sale private din punctul de
vedere al informatiilor referitoare la sanatatea sa;

obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozab:lé inclusiv
fatd de membrii familiei persoanei respective;

obligatia medicului de a pastra secretul profesional persistd i dupé ce
perscana respectivd a incetat sa li fie pacient sau a decedat;

transmiterea datelor referitcare la sénatatea persoanei: medicul, la

~ solicitarea persoanei in cauza, o va informa pe aceasta sau pe persoana

desemnata de aceasta cu privire la orice informatie pe care O detine

referitoare la starea de sandtate a persoanei in cauzd;

derogari de la regula pastrarii secretului profesional;

derogari de la dreptul fiecarei persoane la respectarea vietii sale private din

punctul de vedere al informatiilor referitoare la sénétate sunt numai cele

prevazute in mod expres de lege;

in cadrul procesului de cercetare medicald, participarea persoanelor cu

tulburari psihice se face atat cu consumtémantul lor, cat si cu
- consimtamantul familiei (ori, Tn lipsa familiei, a reprezentantilor lor legali);

informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare medicald  si

publicate numai In conditiile pastrarii anonimatului pacientilor participanti la

programul de cercetare (cu excepfia cazurilor cind este mentionat in scris

acordul pacientilor si al familiei sau al reprezentaniilor lor legali);

pacientii spitalizati féré cons:m;améntul Ior nu pot fi folosifi ca subiect] de .

cercetare.

v) asnguré gestionarea dosarulm pacientului astfel

1.

pe toatd pericada spitalizérii, foaia de observatie clinica generalé a
bolnavului internat pe sectie se pastreaza in dosarele cu foi de observatie
ale sectiei respective, In camera asistentului-gef, Tn conditii de securitate si
sigurantd, fiind responsabil de gestiunea dosarelor pacientilor;

2. Alaruri de FOCG, dosarul pacientului cuprinde Planul de ingrijire , copia

actului de identitate, fiind posibild In orice moment identificarea pacientului
internat Pentru aceastd identificare se mai foloseste : britara cu numar

‘unie, humar FOCG, nr. Salon, nr. pat si o eticheta care cuprinde toate datele |

de identificare mentionate.
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3. o listd centralizaty cu pacientii, foaia de observatie clihic ﬁ"w 3 /3

corespunzatoare si salonul unde sunt acestia cazati vor fi

camera asistentelor; o 4@ MUN\C\“O
4. foaia de observatle clinicd generald va insofi bolnavul la in

paraclinice gi, dupa completarea acesteia de cétre medicul respectiv, va fi

adusa si returnatd de citre personalul insctitor asistentului-gef sau medicului

de gardd, dupa caz. . ;

w) asigurd anunfarea apar;métonlor in cazul decesului pamentulm cu respectarea -
procedurilor interne Tn astfel de situatii. -

Art. 13 Responsabilitdti in |mplementarea $i monitorizarea bunelor practici in
utilizarea antibioticelor .
(1) Managerul are urmatoarele atnbutu

a) rispunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalen;é de moment a
consumului de antibiotice din spital,

b) raspunde de afigarea pe site-ul propriu al sp:talului a mfo:matulor statistlce
privind consumul de antlblotlce cu defalcarea consumulm antibioticelor de
rezerva. :

(2) Directorul medical raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor Tn

~ spital.

(3) Medicul de boli infeclioase/ ep;demrolog sau medicul responsab:! de polmca de
utilizare a antibiolicelor din cadrul Serviciului de prevenire a infecfiilor asociate
asistentei medicale, are urmatoarele atributii:

a) efectueazi consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei
patologii infecticase si a stabilirii tratamentului eticlogic necesar;

b) elaboreaza politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in sp;tal inclusiv
ghidurile de tratament initial in pnnc:palele sindroame mfectloase si profilaxie
antibiotica; .

¢) coordoneazd elaborarea listei de antibiotice esentiale care sé fie disponibile in .
mod permanent in spital, -

d) elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa

- si deruleazi activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreazd cu farmacistul sp:talulul Tn vederea evaludrii consumului de
antibiotice in spital,

f) efectueaza activitdfi de pregétlre a personalulw medical in domenlul utilizarii
judicioase a antibioticelor,

g) oferd consultantd de specialitate medlcﬂor de alti specialitate in stabilirea
tratamentului antibiotic la cazurile internate, In cooperare cu medicul
microbiolog/de [aborator (pentru a se utiliza eficient datele de mlcroblologle
disponibile);

h) coopereazd cu medicul de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate '
microbiana la anttblotlcele utlhzate pentru a creste relevanta clinica a acestei
activitati;

i} evalueaza penodlc cu fiecare sectle in parte modul de utilizare a antnbxotlce!or in
cadrul acesteia si propune modahté;l de imbunatatire a acestuia (educarea
prescriptorilor);

J) elaboreazd raportul anual de evaluare a gradulm de respectare a politicii de
utilizare judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al
celor de rezerva) si propune managerului masuri de imbunatatire.

(4) Seful Laboratorului de analize medicale, are urmatoarele atributii:
a) organizeazd gi realizeazi baza de date privind izolatele din sp:ta! sl
rezlsten;a la antibiotice, pe suport electronic;

7..
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microorganisme rare ori prin izolarea unor microorgamsme ina
patogene saulgl multl rezistente;

raporteazi, in regim de urgenti, aspectele neobisgnuite identificate prin
monitorizarea izoldrilor de microorganisme gi a rezistentei la antibiotice
Serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

(5) Farmacistul clinician gef are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

-

e)

f)
- 9)

h)

raporteaza cdtre Serviciul de prevenire a infectilor asociate asustente:
medicale, medicului responsabll de politica utilizarii antibioticelor, consumul de
antibiotice pe clase si pe sectule sp;talului si part:mpa la evaluarea tendintelor
utilizarii antibioticelor, :

colaboreazd cu medicul infectionist responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasa a antibioticelor Tn monitorizarea consumului de antibiotice;
organizeazd gi realizeazi baza de date privind consumul de antibiotice din
unitate, pe clase de antibiotice $i pe secti/compartimente, cu calcularea
DDD/100 zile spitalizare gi a duratei medn a terapiei cu antibiotice per pacient
internat, pe suport electronlc

Stab|1e$te reguli pnvmd relatla cu profesmmstn din sanatate, in speclal cu
‘medicul, in ceea ce pnve$te schema terapeuticd Tn cazul asocierii de
“medicamente gi al prescnern retetelor magistrale;

Identifica si semnaleaza erori (erori de prescriptie: stiinifice, tehnice, de
utilizare a medicamentului de catre pacient); .

verifica coerenta tratamentului; : :

identifica incompatibilitafile medicamentoase — In seringd/in flaconul de
perfuzie (degradarea unui medicament in prezenta altuia; disocierea
medicamentelor, dependent3 de pH; formarea de complecsi mactlwlactwl cu
potential farmacodinamic nou sau farmacotoxicologic);

identifica si semnaleaza interactiunile medicamentoase cu semnificatie clinica
medicament-alimente/bauturi . alcooliceftutun:  influenta  absorbtiei  unui

medicament in prezenia alimentelor/b3uturilor alcoolice; modificari structurale

i)

i

ale unui medicament in prezenta alimentelor/bauturilor alcoolice/tutunului,
fenomene de inductie $i lnhlbme enzimatica;

identifica gi semnaleaza |nterac;|umle medlcamentoase cu semnlﬁca;ue chnlcé
medicament-medicament din schemele de tratament: optimizarea schemelor
de tratament (eficientizare in ceea ce priveste ritmul, doza, concentratia,
modul de administrare, cronofarmacologia); '

‘identifica §i semnaleaza lnterac’;lumte cu mecanism farmacocinetic i

farmacodinamic:

¢ balanta benefi cuu-nsc!benef' CIU-COSt
- e analiza mteractlumlor ldentsf cate 'l‘mpreuné cu echlpa de lucru;

‘e propunerea de substutuure a medicamentelor in comun acord cu echipa
- de Iucru. .
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. k) |dentxf ca i semna!eaza mﬂuenta semmf catlve a medlcamentelo

parametrl de laborator; Y,

NGO

- 1) 'identifica si semnaleaza exacerbarea reactnlor adverse cunoscute sa

snnptome neagteptate rezultate in urma administrari medicamentelor . .

y prescrise de cétre medicul prescnptor corelate sau nu cu patolognle exlstente_
- ale pacientului. : . , . .

- Art. 14 Obfinerea consmtémantulu: informat

L (1) Consim{dmantul informat - reprezint acordul pamentulun pentru mtemare n

- vederea evaludrii, stabilirii diagnosticului si aplicarea de conduite terapeutice,
- obligativitatea obtmeru acestma fmd |n sarcma mednculm de garda/ currant Ia -
momentul internarii. :
Exprimarea consnmtaméntulm mformat presupune decl ca persoana sa fe

competentd, sa fie informatd, sa inteleagd informatia primita si si-si dea acordul in -

- mod voluntar in ceea ce pnveete procedunle dlagnostlce 5: terapeutlc:e pe care Ie va
efectua. '
(2) Varsta Iegalé pentru expnmarea consumtéméntu!uu informat este de 18ani. _ _

‘Minorii isi pot exprima consimtdmantul in absenta périntilor sau reprezentantulun

: legal, doar in situalii de urgent, cand parintii sau reprezentantul legal nu pot fi .
contactati, iar minorul are dlscernamantul necesar pentru a mtelege sntuatla medlcala o

fn care se afla. . _
'(3) La momentul semnarii conmmtémantulu: lnformat n funcgle de gravitatea afectarii
‘gradului de perceptie a bolnavului psihic, . medicul curant/medicul de gard3d va .

~ prezenta acestuia informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea sa  de

‘infelegere, informatii prevdazute in Regulamentul de Ordine Interioard si Tn
. procedura de sistem pnvmd perfectarea consmtﬁmantulm mformat( PS-NIED- -

. ~ 003), referitoare la: .

- motivul medical pentru care a fost :nternat . : ' :
- sectia $i medicul psihiatru la care a fost repartlzat (tlnandu-se cont de dreptul _.
. - pacientului in alegerea medicului); :
= tratamentul medicamentos - prescns anal:ze de Iaborator §| mvest;gatnle .
- paraclinice recomandate; - |
= riscurile gi consecintele refuzarii tratamentulm fara awz medlcal prognosticu! -
. bolii fara aplicarea tratamentului; = '
- alternativele viabile de tratament, riscurile i consecmtele Ior -
_ - dreptul la a doua opinie medicala. ' o
- (4) Pacientului care nu poate semna din pricina unei infi nmtatl i se va sohcnta o
- exprimarea verbald a consim{amantului pentru actul medical, situatie in care medicul .
de garda/curant va face o mentiune Tn ac:est sens pe fonnularul de consmtémént- -
- informat. '
(5) Pacientului care nu stie carte sau nu vede i se va Cltl cu voce tare textul .

o .acordului/consim{@mantului informat, va fi intrebat daca acesta reprezmta vointa sa,

medicul . urmand s3 facd o men;uune ‘l‘n acest sens. pe formularul de

- acord/consim{amant informat..

(6) In cazul in care la internare se prezmta un pacxent a cares limba matema nu este

limba romana, spitalul are obligatia sa apeleze la un translator autorizat pentru a i se

prezenta pacientului cele Tnscnse n formularul de acord mformat |n vederea obtinerii

consimtdmantului. S

- (7} Formularul de acord scris al pacuentulm contine urrnatoarele elemente

.~ = numele, prenumele si domiciliul sau, dupi caz, regedmta pamentulu:
- actul medlcal la care urmeazé afi supus o o
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asistentul medical;

- personalul medical care ingrijeste pacientul; :

- acordul expnmat fara echivoc pentru efectuarea actului medtca!

~ semnatura $| data exprimérii acordului; - .

semndtura i data exprlméru refuzului pentru efectuarea actului medlcal
(8) Formularele tip pentru exprimarea consimtamantului informat sunt distribuite pe
fiecare sectie/compartiment din spital, umand ca la fiecare internare, acest acord sa
fie atagat la foaia de observatie clinica generald, completat conform :nstructlumlor si
semnat de catre pacient sau reprezentantul legal al acestuia.
(9} Consim{amantul pamentulm este obligatoriu in cazul parnmpéru sale 1n
invatamantul medical clinic gi la cercetarea gtiinfificd (includerea pacientului in.
cercetarea stiintifica si participarea acestu:a la procesul de invatamant medical
clinic).
In acest caz, consimtamantul informat este exprimat in cunostinia de cauz4 - decizie,
care trebuie s3 fie scris3, datatd §i semnata, de a participa la un studiu clinic, luatd
de buna voie si dupa ce au fost primite toate informatiile necesare despre natura,
semnificatia, consecintele si riscurile posibile, precum $i documentatia necesara, de
citre o persoand capabila sa-si dea consimiamantul sau, daca este vorba despre o
persoan care nu este in masura sa o facs, de catre reprezentantul sau legal.
Nu pot fi folosite pentru cercetare gtiin{ificd persoanele care nu sunt capabile s& isi
exprime voin{a, cu excepiia obtinerii consim{dmantului de la reprezentantu! legal i
daca cercetarea este facuta i In interesul pacientului.
(10) Obtinerea consim@mantului informat
a) Pacientul adult N : :

1. prin semnarea conslmtémantulm informat de catre pacient sau
reprezentantul legal (curator sau tutore) ori conventional al acestuia.

2. persoana cu capacitate deplind de exercitiu §i cu capacitatea psihica
pastratd, care urmeaza a fi supuséd unui tratament medical, are dreptul de a
desemna, ca reprezentant conventional, o persoand cu capacitate deplind
de exercifiu, care s& o asiste sau sd o reprezinte pe durata tratamentulur
medical.

3. Medicul are obllgatla de a mforma persoana mentlonaté mai sus, cu privire .
la acest drept si obligatia de a-i pune la dispozitie conventla-model pentru
desemnarea reprezentantului conventional.

4. in cazul pacientilor pusi sub interdictie judecatoareasca (fara discernamant),
consim{amantut mformat la mternare este semnat de catre reprezentantul
legal (tutore)

b) Pacientul minor — semnarea consam];éméntulun informat de catre reprezentantul
legal, respectiv:
- parinti;

= curatorftutore; '

- persoana desemnatd prin dlpozma Comisiei pentru protectla copllulm sau

hotirarea instantei de judecat3, pentru reprezentarea legald a minorului

fata de care a fost stabilitd masura de protecfie a plasamentului (la o

- persoand, familie sau rezidential ori in plasament in regim de urgenta),

respectiv: persoana gifsau familia care a primit in plasament minoru,

asistentul maternal, geful centrului de tip rezidenfial, pregedintele

Consiliului judetean, primarul. Municipiului Bucuregti, prin = persoana

desemnata din cadrul institufiei de protectie sociala. - -

10
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Art. 15 Reglementarea nediscrimindrii In acordarea asistentei medicale | = A 'ﬁ}

%] r‘\‘

(1) Asisten{a medicald se acorda fara nicio discriminare legat de, dar n \

AY
pacientul are sau nu calitatea de asigurat medical. . IETUL

(2) Medicul, asistentul medical, nu pot refuza sa acorde asistentd medicald/ingrijiri de
sdnatate pe criterii etnice, religioase i orientare sexualé sau pe alte criterii de
discriminare interzise prin lege.

(3) Decizile si hotdrarile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere
interesul si drepturile pacientului, principille medicale general acceptate,
nediscriminarea intre pacienti, respectarea demnitdtii umane, principiile efticii gi
deontologiei medicale, grija fati de sanatatea pacientului $i s3natatea publica.

{4) Medicul, asistentul medical/moaga au obligatia de a accepta pacientul in situa;ii
de urgentd, cand lipsa asistentei medicale poate pune in pericol, in mod grav si
ireversibil, sanatatea sau viata pacientului.

(5) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umani, far3 nici ©
discriminare.

(6) Pacientul are dreptul la tnforma;u educatie si servicii necesare dezvoltém unei
vieti sexuale normale gi sanatatii reproducerii, fara nici o discriminare. |

Art. 16 Responsabilitai privind intocmirea si implementarea planului terapeutic
(1) Echipa terapeuticd prezentd pe fiecare seclie/compartiment din spital, este
coordonatd de catre medicul psihiatru (curant), si actioneaz pentru:
‘a) Intocmirea si aplicarea planului terapeutic individualizat al pacientului;
b) revizuirea periodica si modificarea dupa caz a planului terapeutic;
¢) inregistrarea rezultatelor obtinute fin: timpul activitdtii din cadrul echrpel
terapeutice;
d) evaluarea finala a pacientului. -
(2) Toate aceste masuri impun: :
a) interventie individualizata conform planului terapeutic, pentru: B
= recuperarea psihiatrica, ca prima masura terapeutica, ce consta in; evaluare
psihiatrica, stabilirea d:agnostncu!m pslhlatnc administrarea tratamentului
medicamentos.
responsabil: medicul psnhlatru curant asustentul medical.
= recuperarea psiho-sociald, prin acordarea de servici complementare
-~ tratamentului medicamentos, constand in: evaluare psihologica, consiliere

psihologicd, psihoterapie (individuala gi de grup), evaluare i consiliere

sociald, activitati ocupationale gi ergoterapie.
Aceste masuri terapeutice vor fi aplicate dupa ameliorarea simptomatologiei
acute (incheierea evolutlel clmlce) acest fapt fiind stabilit de catre medicul
curant. '
_ responsabil: p3|holog, asistent social, ergoterapeut..
b} colaborare permanenta intre membrii echipei terapeutice;

c) obtinerea consimtamantului pac1entulu| pentru punerea in aplicare a planulm

terapeutic individualizat;

d) monitorizarea permanenta a pamentulm pe timpul spitalizarii, $i mai ales
implicarea directd a pacientului la elaborarea planului terapeutic i
implementarea masurilor terapeutice; '

e) aplicarea protocoalelor terapeutice de diagnostic gi tratament si totodatd a
procedurilor operafionale ce reglementeazé interventile terapeutice
complementare tratamentului medicamentos; ‘

~ f} accesul echipei terapeutice la documentatia medicald a pacientulut;

1
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venituri, sex, varsta, etnie, religie, cetafenie sau apartenenté politica, mdrf ("5 : c«%%
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- vigoare; '
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terapeutlce efectuate, conform Ieglslatlel in vlgoare ; :
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 (3) Atributiile membrllor echlpel terapeutlce :

. Medicul curant -

a) La momentul inteméarii -

B
2
- - respectarea prevederilor “Procedurii operatlonale pnvund modul de

L O

N

8.

g,

evalueaza pamentul dupd internare. : S C
completeaza foaia de observaiie clinica generalé a pacnentulun cu

completare a foii de observatie clinica generalé 4
elaboreaza planul terapeutic individualizat. -

- descrie natura problemelor si nevoilor specifice ale pamentulw

descrie cele mai putin restrictive conditii de tratament necesare.

_stabileste - tratamentul mechcamentos pnn apllcarea ' protdcoalelor-

terapeutice proprii spitalulu. :

-decide asupra necesitatii si totodétég a modahtétu de mterventle din partea'

psihologului si a asistentului social.

‘recomand  interventii - terapeutice ~ complementare - tratamentului

medicamentos, in cadrul carora pacientul poate fi implicat.
specifici responsabilititile personalului implicat.

. 10.aduce la cunostinta pacientului planul terapeutic individualizat, ‘informand,

totodata, dupa caz, reprezentantul legal sau conventional, i totodata lmpitcé' o

" pacientul in aplicarea acestor masuri terapeutice. - _
11.recomanda efectuarea anallzelor ~de laborator - i a -consulturi_lor \_

interdisciplinare.

* b) Pe parcursul interndril

1.

ol o

evalueazd i consemneazi zulnlc sau cel pu;m la 48 ore in foala de :

‘observatie clinicd generald, evolutia pacientului si aplicd modificiri ale

planului terapeutic, cu respectarea protocoalelor terapeutice propru spitalulm :
recomanda consulturi interdisciplinare suplimentare.

‘consemneazd in foaia de_ observatle clmlcé gen'eralé a pamentulu:

diagnosticul la72 h.

coordoneaza activitatea echlpel terapeutlce gi totodaté colaboreazé -
“permanent cu membrii acesteia Tn aplicarea masurilor terapeutlce -
verifica rezultatele (examene/proceduri) echipei terapeutice si le mentme in -
foaia de observaie . clinicd generalé ‘s‘n concordanté cu procedura de

nursing psihiatric.

. In situatia in care apar S|mptome ps:hlce care necesita mésura mtemaru la

salonul de siguranii, decide asupra masurii de izolare a pamentu!u: Ia .
salonul de siguranta existent pe sectla respectw:—.‘i

c) La momentul externarii

.-1
-2,
3

prlvmd intocmlrea si ellberarea referatulu: medica! la cererea pamentulm

‘evaluarea finald a pamentulun stablllrea dlagnostlculu: la extemare
ntocmirea epicrizei. \
intocmirea documentelor Iegale in conformltate cu dreptunle pacuentulur sia

- legislatiei In vigoare, specifice externarii ( bilet leslre din spltal scrlsoare_ -

medicald, rejete medicale, decont de cheltuieli etc). -

. .la cererea expresa a pacientului, medicul curant poate Tntocml si ehbera'

referatul medical. In acest caz, se va respecta procedura operational

.12 3
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5. recomandarea privind continuarea p!anuIUI terapeutlc pnn disp sAkz "'Lf;‘fﬁ}# o
teritoriu — la medicul de specuahtate _ g5 L7
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1I. Asistentul medical

- @) La momentul intemndrii

b)

1.

preluarea pacientului nou internat, impreun3 cu foaia de observatie clinica
generald, la cabinetul de tratament al sectlel si stabilirea unei relatii

- terapeutice cu acesta.

aneglstrarea pacientului in éwdentele sectlel - reglstru si In raportul de |

serviciu.

.- informarea pacientului (tlnandu se cont de capamtatea si manifestarile
~ psihice ale acestuia) asupra identitatii i statutului profesional al personalutui

~de Ingrijire care ii acorda asisten{d, asupra programului zilnic de activitate de
pe seclie, regulamentului de ordine interioard, precum si a drepturilor §i

obligatiilor pe care acesta le are pe perioada spitalizarii.
inventarierea si pastrarea bunurilor de valoare ale pacientului conform

- "Procedurii operationale privind pastrarea bunurilor de valoare a pacientilor

internati in Spitalul de Psihiatrie Voila® — in situalia n care aceasta
procedura nu a fost aplicatd la Camera de garda.
repartizarea pacientului pe salon - conform lndtcattel medicului de garda sau
medicului curant, astfel.
= salondeschis;

- salon de siguranta.

Pentru pacientul intermat pe salon deschis

hohe

10.

11.

insotirea pacientului la salon. .
verificarea conformitatii conditiilor de cazare.
anuntarea medicului curant despre pacientul nou internat. '
includerea pacientului Tn programul de Ingrijire, prin stabilirea relafiei
terapeutice cu acesta si initierea mésurile de nursing psihiatric conform
recomandarilor ficute de citre medicul de garda si/sau medicul curant in
planul terapeutic individualizat, astfel:

- administreaza tratamentul medicamentos;

- recolteaza probele de laborator;

- - transmite probele biologice recoltate de la pacient, la laboratorul de

analize medicale din spital.

‘identificarea nevoilor de bazi ale pacientului, ginénd cont de capacitatea

pacientului de ingrijire personala.

monitorizeazd pacientul pe toata penoada lnteméru cu completarea
raportului de activitate zilnica.. - '
aplicarea masurilor specifice de fingrijire, cu respectarea modificariior
efectuate de citre medicul curant in schema terapeutica a pacientului.

asigura respectarea programului zilnic al pacientului, stabilit la nivel de spital.
acorda sprijin pacientului In activititile zilnice din timpul spitalizari -
deplasare in interiorul sectiei, Iglené personald, semrea mesei (in situatia n
care se impune}) etc.

ofer3 informatii clare pacientului cu privire la tratament, modul de dozare si
administrare al acestuia. .
informeaza medicului curant / medicul de garda cu privire la orice modn“ icare
aparutd in evolutia functulor \ntale ale pacientului sau a mamfesténlor

- specifice patologiei.

13
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e)

d:recté a acestuia in programul terapeutic individualizat.

13. Verifich permanent dacad condifile igienico-sanitare sunt
recomandarile Serviciului de prevenire a infectilor asociaté
medicale si se Incadreaza in programul de ingrijire al pacientului.

14.mentine o colaborare permanentd cu tofi membrii echipei terapeutlce
implicate Tn procesul de Ingrijire/recuperare a pacientulu.

Pentru pacientul intemat la salonul de siguranta

1. preluarea pacientului si introducerea acestuia la salonul de s:guranté

2. inregistrarea pacientului In registrul de evidenta al pacientilor fa{3 de care s-
a luat masura izolarii la salonul de siguranta.

3. anunfarea medicului curant despre pacientul nou internat (in situatia in
masura izolarii aparfine medicului de garda). - '

4, includerea pacientului in programul de Tngrijire, prin stabilirea relafiei

terapeutice cu acesta gi initierea masurilor de nursing psihiatric conform
recomandarilor facute de catre medicul de garda si/sau medlcul curant, in
planul terapeutic individualizat: :
- administreaza tratamentul medicamentos;
- recolteazd probele de laborator; '
- transmite probele biologice recoltate de 1 pacient, la laboratorul de
analize medicale din spital.
5. identificarea nevoilor de baza ale pacientului, {indnd cont de capacitatea
pacientului de Ingrijire personala.
Monitorizarea permanentd a pacientului, conform graf cului din raportul de

- serviciu $i a programului stabilit de cétre medicul de curant.
1. aplicarea contenfionarii pacientului - procedura ce va fi posibila doar la

recomandarea medicului de gardé!medaculun curant, In acest caz, pacientul
find Inregistrat in registrul pacientilor fald de care s-a stabilit masura
- contentionarii ( cu completarea tuturor documentelor legate de monitorizarea
pacientului ).
2, respectarea modificarilor efectuate de catre medicul curant in schema
terapeutica a pacientului.
3. acordarea de sprijin pacientului in activitatile zilnice din timpul spitalizérii -
- deplasare in interiorul salonului, igiend personald, servirea mesei (m situatia
in care se impune)etc. . .
4. informarea pacientului cu pnwre la tratament, modul de dozare i
administrare al acestuia. _ .
5. informeazi medicului curant / medicul de gardé cu privire la orice modificare
. aparutd in evolutia functulor vitale ale pacnentulw sau a mamfesténlor'
specifice patologiei.

6. solicits ajutorul brancardierilor/supraveghetorilor ori de céte ori situatia

impune mterventla acestora.

7. insofeste si totodatd supravegheazd pacientul ori de céte ori se impune
deplasarea acestui In afara salonului de siguranti (examinare psihologica,
plimbare in curtea spitalului). .

8. verificd permanent dacd condifiile |gten|co-san|tare sunt conforme cu
recomandarile Serviciului de prevenire a infectilor asociate asistentei -
medicale gi se incadreaz3 in programul de ingrijire al pacientului.

In ceea ce priveste procesul de ingrijire, in legislalia nafionalé in vigoare sunt

reglementate urmdtoarele atribufii si responsabrhtérf ale asistentului medical

generalist: . |
14
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o pentru pac:entl

s Stablle$te in mod mdependent necesarul de ‘l‘ngruln generale

. ‘Furnizeaz3 servicii de ingrijiri generale de sinétate de natura curatlvé

« Furnizeaz3 servicii de Tngrijiri generale de sanatate de recuperare.
e Planifica activitatea de i mgrljlre stabileste actwstétlle ierarhizeaza actlwtétlie _
- .ce urmeazi si fie derulate stablle$te perloada de tlmp necesara derulrii
activitatilor, ' _ : . '

L Organlzeazé actl\ntatea de Tngru:re S
- » Obtine informatii necesare stabilirii procesulm de Tngrulre ;
e Analizeazi semnele $t S|mptomele in functle de afectlune s starea de .

N dependenta.

- e ldentifici starea de dependenté a pamentulm -
o Stabileste diagnosticul de nursing fn functie de afectlune
Elaboreazé obaectlve adecvate de tngrijire. '
- ldentificd si mp!ementeazé mterventu adecvate de mgnjnre
Implementeaza Planul de ingrijire. : :
Ingrijeste pacientii in functie de diagnostic.
o Stabileste Planul de ingrijire specific fiecarei afectlum ' . S
. ‘Stabileste Planu!. de i‘ngrulre lmpreuné cu echlpa de Tngrmre $| cu

- pacientul/familia

- o Obtine consmtéméntul pac:entllorlfamzhel pentru apllcarea Planulm de

. ingrijire.

- o Efectueazifi mplementeazé act|v1tét| de ‘ingrunre a paclentalor

. o Efectueazi o evaluare cuprlnzétoare si sistematicid a pamentulm

* Se asigurd ci Planul de ingrijire rispunde adecvat la modn" cénle contmue' B
ale necesﬂatllor de ingrijire ale pacientului. : o
e Colaboreazi cu toti membrii echipei medicale.
-« Respecta recomandarile medicale in procesul de mgrulre

~ » Respectd POPM pentru AMG/M/AM. . .

e Monitorizeaza |mplementarea Planului de Tngrulre

" & Monitorizeaz3 rezultatul lnterventulor de ingrijire aplicate. : .
.« Completeaza, actuallzeazé $l controleazé documentele de Tngnjlre ale. .

. pac;entllor

o Gestioneazi formularele $I documentelor mstntutlonale Tntocme$te
documentele si rapoartele, completeazé actele $| documentele mdosarlazé si

o pastreaza documentele.

e Comunic adecvat Si efment cu pac:entu $| apartlnatoru o

~ «- Comunica eficient cu membrii echipei medicale.

 Rezolva in beneficiul pacientilor situatiile conﬂ:ctua!e apérute ' |
e Efectucazi educatie pentru sénétate $| promoveazé un stll de waté sénétos.
. pentru pac;entl _ ; : : : : -
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. Mentine mtegntatea pament:lor si prevme situatiile ce pot afe
: pamentilor :

¥ | - '- FUNC]'IONARE Fac

medical $i de Ingrijire( Tn cazul asistentului gef).

» Acord3 primul ajutor in situatie de urgenta.
Elaboreazi strategii de sdnatate( asistentul sef)..
Implementeazé programe de educatie pentru sana3tate( asustentul $ef)
Participa la cursuri de formare continua pentru asisten{i medicali, |
Recomand3 reguli si proceduri de derulare a activitatii de Ingrijire( asistentul
sef). |

. o @

. PSIholoqul

Pentru cazurile nomxnallzate de cdtre medicul psihiatru curant, interventia

psihologului in aplicarea planului terapeutic individualizat .

a)

Evaluare psihologica — conform protocoalelor de evaluare psuhologlcé

'b) Consiliere psihologica a pacientului.

c)
d)

€)

f)

9)
h)

T

Terapii individuale $i de grup. '

Consiliere psihologica a aparfinatorilor ( In cazul in care, implicarea familiei in
aplicarea masurilor terapeutice ar aduce un aport in procesul de recuperare al
pacientului ).

Sustinerea acttwtétnlor de terap:e ocupationala si ergoterapie. -
Activitatea psihologului va fi desfaguratd conform prevederilor Procedurii
operationale privind activitatea psihologilor” este reglementats si va avea la
baz& urmatoarele activitafi specifice:

Elaborarea PLANULUI INDIVIDUAL DE INTERVENTIE PSIHOLOGICA.
Elaborarea FISEl INDIVIDUALE DE INTERVENTIE PSIHOLOGICA, ce va
contine toate instrumentele aplicate in cadrul evaluarii psuhologlce conform
Protocoalelor de evaluare psihologica.

Intocmirea EXAMENULUI PSIHOLOGIC document ce va contine rezurtatul
final al interventiei pschologtce .

V. Asistentul medico-social

a)

Interventia asistentului social poate fi solicitata de catre:
1. Medicul curant sisau medicul gef de secfie;
2. Medic de garda (pentru situatii de urgentd) ;

3. Ceilalti membrii ai echipei terapeutice ( asistentul medical, psiholog ).

b}

Indiferent de persoana solicitantd, asistentul social intervine numai dupé

- acceptul medicului curant. .

Activitatea asistentului medlco~s00|al pe baza "Proceduru operatlonale privind

activitatea de asisten{a sociald”, si consta in:

- 1. efectuarea de anchete sociale, prin evaluarea S|tua1|e| socio-familiale a

_ pacientului;

2. intocmirea Planului mdmdualtzat de interventie pentru pacientii ce Impun
- demersuri specifice de asistenta social;

3. servicii de informare sociald acordate pamentuiw reprezentantulm legal/

: conventnonal ori familiei acestuia;

4, servicii de consiliere somalé oferite pacientului, reprezentantulw

legal/conventional ori familiei acestuia; :
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5. sewvicii specifice ce vizeaz3 o interventie comund cu celelaltg
. specialitate din teritoriu ~ pentru pacientii aflati in situatii de difi
si adult): : _ '
- pacientii abandonati de familie; _
- persoane singure aflate in dificultate (cu sau far4 adapost);
- bolnavi psihici gisiti pe strada (fird acte de identitate la momentul
internarii); ' .
_pacienti nepreluati de familie, la data externarii din spital, =
pacienti cercetati penal pentru s3vérsirea unor infractiuni;
pacienti internati nevoluntar;
pacienti cu identitate necunoscuta; _ ' : -
minori aflati intr-una din situatile de dificultate prevdzute de lege
(situatie socio-familiala deficitard, copii abandonati de parin{i, copii
abuzati in familie); s o : '
- minori proveniti din instituii de protectie sociala.

.-} V., Ergotera@utullAsis(ent medical g' eneralist . cu atributii de ergoterapie: |
a) La recomandarea medicului curant, ergoterapeutul include pacientul in

programul de recuperare, constand In activitali de terapie ocupafionald si
ergoterapie. : : -

b) Pentru fiecare pacient nominalizat pentru aceastd activitate, se intocmeste Fisa
individuald privind includerea pacientului In activitali de terapie ocupafionald i
ergoterapie, document ce cuprinde informatii cu privire la activitifile intreprinse
de pacient, perioada de desfasurare, rezultatele obtinute.

VI. Personalul auxiliar o _ . _ -

a) Mentine conditiile igienico-sanitare conforme cu recomandérile Serviciului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

" b) Participd la programul de ingrijire al pacientului, stabilit in cadrul echipei
terapeutice. _ - :

¢) Acord4 sprijin pacientului in activitatile zilnice din timpul spitalizarii - deplasare
ih interiorul salonului, igiend personald, servirea mesei (in situatia in care se
impune), rdspunzand astfel la nevoile acestuia. : '

. d) Informeaza asistentul medical responsabil de salon, cu privire la orice aspect
legat de pacient (modificiri ale stérii de s&nitate, abateri de la requlile spitalului
efc). ' - :

Art. 17 : - .

(1) Spitalul a identificat zonele cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epidemiologic:
a) salonul izolator, boli transmisibile; ' : '
b} saloanele de pacienti; - -
c) silile de tratament (locurile de prelevare a probelor de laborator si de efectuare

a injectiilor); . S . : :

d) oficiile alimentare din sectii;
e) blocul alimentar;
f) spalatoria; _ o
g} laboratorul de analize medicale; ,
h) grupurile sanitare; R : S
i) punctele de colectare, transport, depozitare si eliminare a degeurilor medicale.

(2) In vederea prevenirii aparifiei unor evenimente epidemiologice, aceste sectoare

beneficiaza de supraveghere permanenti si control riguros din partea Serviciului de
~ prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale. Se urmaregte fndeosebi:
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:-_respectarea cu stnctete a cwcmtelor functtonale (delxmltate in i
program de functlonare aprobat de conducerea sp|talull.u acol¥

separare n spafiu);

respectarea programului de cura;eme si deszectle
respectarea masurilor de asepsie i antisepsie.

(3) Toate matenalele sterile folosite 1 in spital sunt de unlca uﬁhzare
| Capltolul III CONDUCEREA SPITALULUI | '

. Art. 18

Conducerea sp:ta!ufu: este a31guraté conform Legu . 95/2006 prlvmd reforma in
domeniul sdnatatii, republicata, cu modifi cérlle ultenoare de ' Lo

“a) Consiliul de administratie; ' .

b) Managerul spitalului,
- ¢} Comitetul dlrector
Art. 19 o R
(1)} Membrii Consiliului de admtnlstratle sunt - ' '

a) - doi reprezentanti ai Direciiei de Sanétate Publica Prahova

b} un reprezentant al Primarului Municipidlui Campina; L
: c) trei reprezentanti ai Cons:hulun Local al Municipiului Cémplna d|n care unul sd

fie economist;

d} un reprezentant al structurll terltorlaleaCoIeglu!m Medlcllordln Romanla ., }
e) un reprezentant al structurii  teritoriale  al  Ordinului Asistentilor Medicali

-Generalisti, Moasgelor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat;

(2) Membrii, reprezentanti a Consiliului Local in Consiliului de administratie al
spitalului se numesc prin act administrativ de cétre Consiliul Local al Municipiufui

. Cémpina reprentantul Primarului, prin dispozifie a acestuia, reprezentantii D.S.P.

prin act administrativ al conducétorulm institutiei. Managerul part|c1pé fa sedmtele
‘consiliului de administratie fara drept de vot. . :
- (3) Reprezentantul nominalizat de “sindicatul Iegal constltmt in. unltate Cafiliat - -
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramurs
sanitara, participa ca invitat permanent la gedintele Consiliului de administratie.

Y (4) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de un pregedinte, ales

cu majorltate simpli dm numarul total al membnlor pentru o perloada de 8

~ luni.

(5) Atributiile prmczpale ale Consiliului de admlnzstrat:e sunt unnétoarele .
a) avizeaza bugetul de venituri §:: cheltuuell al sp:ta!ulw precum si sutuatule_

financiare trimestriale si anuale; © - E
organizeaza concurs pentru ocuparea func];rel de manager 1n ‘baza

- regulamentului aprobat prin act administrativ at Primarului Municipiului Campina;-

c)

p

‘analizeazd modul de indeplinire a obhga;nlor de catre membrii Comitetului
director. gi activitatea - managerulm si dlspune masun pentru imbunatatirea . -
“activitatii; '
propune revocarea dm functie a managerulm 5: a celorla!tl membri ai Comltetulm

- director Tn cazul In care constatd emstenta sutuatnlor de lncompat:bllltate '

~ conform prevederilor legale in vigoare. '
aprobd masurile pentru dezvoltarea actlwtatu spltalulm in concordanta cu
nevoile de servicii medicale ale populatlel $I documentele strateglce aprobate de

- Ministerul Sanatatii;

avizeaza programul anual al achlzﬂ;ulor publlce Tntocmlt in condltule Iegu $I orice
achlzme dlrecté care depéseste suma de 50.000 lei; '
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in spital, stabilind tematica $i obiectul auditului. Spitatul contractea N N
auditorului extern n conformitate cu prevederile Legu nr. 98/2 Neg
~achizitiile publice, cu modificarile gi completénle ulterioare; '
h) aprob3 propriul requlament de organizare gi functlonare n condngnle Iegu _
-{6) Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de cétre ori este nevoie, la -
- solicitarea majoritatii membrilor s&i, a presedlntelm sau a managerulur §| ia deCIZII cu'
majoritatea simpla a membrilor prezenti. . . B
_ {7) Membrii- consiliului de adm:mstratle al spltalulm publlc pot beneficia de 0
- indemnizatie lunard de maximum 1% din salariul managerului.

- -(8) Dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. f) referitoare la incompatibilitati, ale art, 178 ahn

- (2) referitoare la conflictu! de interese si ale art. 178 alin. (5) din LEGEA 95/ 2006-

. Republicatd tn 2015, cu modificiri si completiri ulterioare, se aplicd in mod

- corespunzator ¢i membrilor consiliului de administratie. Nerespectarea obligatiei de
inlaturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese apéarute ca -
“urmare a numirii in consiliul de administratie are ca efect incetarea de drept a actului

 administrativ de numire Tn functle a. respectlvulm membru al consiliului de )
- administraiie. '

(9} Activitatea desfasuratd de cons:herul Iocal in calltate de membru al consmulm de
administratie la spitalele publice din refeaua autoritatilor administratiei publice locale
sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unititilor administrativ-
teritoriale nu este retribuitd, conform prevederilor art.88 din LEGEA nr. 161 din 19 -
. aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
- demnit&filor publice, a functiilor publlce §I Tn medlul de afacen prevenzrea $I_
sanc';lonarea coruptle ' . _ o

. ArL20

{1) Persoanele cu functu de conducere $i control d|n cadru[ sp:talulm mclus:v
managerul, membrii comitetului director, sefii de sectie, de |aborator sau de serviciu
medical $i membrii consiliului de administratie, au obligatia de a depune la spital o

- declaratie de interese, precum si o 'declaratle' de avere potrivit prevederilor Legii .

nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare, in termen de 30 zile de la numirea in functie.
(2) Declaratiile prevazute la alin. (1) se actualizeaza ori de céate ori intervin modificari
in situatia persoanelor In cauzi; actualizarea se face in termen de 30 de zile dela
. data aparitiei modificarii, precum $i a incetarii functiilor sau actlwtétlior ,

- (3) Declara;ule se af §eazé pe sﬂe-ul sp:ta!u!m 3

A 21

(1)Atr1butule Managerulur sunt stablllte prln contractul de - management pe care .
acesta 1l incheie cu Primarul Municipiului Campina. .- -
" (2)in domeniul politicii de personal $I al structuru organ:zatonce managerul are, |n'

principal, urmatoarele atributii: -~ ~

- a)stabileste si aprob4 numéarul de personal pe categoru $l Iocun de muncé '|‘n functle

~de normativul de personal in vigoare; -

- b)aproba organizarea concursurilor pentru posturlle vacante numeste $i ehbereazé _

- din functie personalut spitalului; .

- c)aproba programul de lucru, pe locuri de muncé si categom de personal;

. d)propune structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului §| a denumlnl

- - unitédtii, In vederea aprobarii de citre Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu
'-re;ea sanltaré proprle sau, dupé caz de cétre autontétlle admmlstratlel publlce

i .
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locale, n conditiile previzute la art. 172 din Legea 95/2006- e%, b
modificari i completan ultericare; - I
ejnumeste si revoca, in condltule legii, membrii cornltetutmd:rector
(3)Managerul negociaza gi incheie contractele de furnizare de servicii
casa de asigurari de sanatate, precum $i cu direcfia de sanatate publicd sau, dupi °
caz, cu institufii publice din subordinea Ministerului SAnAtatii, pentru implementarea
programelor nafionale de sanatate publica si pentru asigurarea cheltuielitor previzute
la art. 193 din Legea 95/2006- Republicata, cu modificari si completari ultericare.
(4)Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeazi la nivelul spitalului,
iar repartizarea personalului pe locuri de munca este de competenta managerului.

Art.22 : -

(1)Contractul de management si, respect:v contractul de administrare se suspenda
in urmatoarele situatii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru mcapacutate temporara de munca pentru o penoadé mai mare de
o lunj; :
- ¢)managerul este numit sau ales mtr-o functle de demnitate public;

d)managerul este arestat preventiv sau se afl3 in arest la domiciliu, in condltnle Legu
nr. 1352010 privind Codul de proceduré penala cu medificarile i compIetanIe
- ulterioare.

(2)Suspendarea contractului de management si, respectiv, a contractului de
administrare nu impiedic3 Incetarea acestuia in situatiile prevazute la art. 184 alin.

(1) lit. i), s) si §) din Legea 95/2006— Republlcata cu modlf can si completén
ultericare. - _
(3)Pe pericada suspendérn contractutun de management $i, respectlv contractului de
administrare primarul unitaii administrativ-teritoriale, numeste un manager interimar,

respectiv membrul comitetului dlrector lntenmar :

Art 23

(1) Contractul de management mceteazé in conditiile legii la propunerea consiliului
de administratie, In cazul In care acesta constata existenia uneia dintre sntua;ule
‘prevazute la alin.(10). :
(2) Incetarea contractului de management atrage incetarea de drept a efectelor
acestuia si cele ale Dispozitiei de numire in functie.

(3)Contractul de management i, respectw contractul de administrare mceteaza in
‘urmatoarele situafji: -

1. la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

2. 1a revocarea din functie a managerului, In cazul nerealizarii indicatorilor de
perfonnanta ai managerului spitalului, prevazuti in contractul de management, timp
de minimum un an, din motive imputabile acestuia, ‘gi/sau n situatia neTndeplmlru
culpabile a celorlalte obligatii ale managerului;

3. la revocarea din functie a persoanelor care ocup3 functii specifice comitetului
director In cazul nerealizdrii indicatorilor specifici de performan{d prevazuli in
contractul de administrare, timp de minimum un an, din motive imputabile acestora,
si/sau In situatia neindeplinirii culpabile a celorlalte obligatii ale acestora;

4, prin acordul de voint3 al parfilor semnatare;

5. la aparifia unei situatii de 1ncompat1b|1|tate sau conflict de mterese prevazute
delege; .

6. In cazul nerespectarii termenului de nlaturare a motwelor de incompatibilitate
ori de conflict de interese, respectiv 30 de zile de la numirea in functia de manager,;
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7. la decesul sau punerea sub ihterdic;ie judecitoreascs a managerulul} °
- 8. In cazul falimentului persoanei juridice, manager al spitalului, potrivit Rgik
- 9, la implinirea vérstei de pensionare prevazute de lege;

-10.1n cazul in care se constata abateri de la legislatia in vigoare care pot constif] Ot

un risc iminent pentru sanatatea pacientilor sau a salariafjlor;

11.In cazul neacceptarii de catre oricare dintre membrii comitetului director a
oricirei forme de control efectuate de institutiile abilitate in conditiile legii;

12.1n cazul refuzului colaboraru cu organele de control desemnate de mstltutule
abilitate in conditiile legii;

13.In cazul in care se constata de catre organele de control si institutiile abilitate
in conditiile legii abateri de [a legislafia In vigoare care sunt imputabile managerului
sau, dupd caz, coricaruia dintre membrii comitetului director si care, degi remediabile,
nu au fost remediate in termenul stabilit de organele sau institutiile respective

14.nerespectarea normelor Iegale din domemul politicii de personal i al structurii
organizatorice ; '

15.daci se constatd ci managerul nu mai indeplineste conditiile prevézute de
dispozitile legale in vigoare pentru exercitarea functiei de manager,

16.In cazul existentei a 3 luni consecutive de plafi restante, a ciror vechime este
mai mare decéat termenul scadent de platd, respectiv a arieratelor, in situatia In care
la data semnarii contractului de management spitalul nu inregistreaza arierate;

17.1n cazul nerespectirii graficului de egalonare a platilor arieratelor, asumat la
semnarea contractului de management, in situatia in care la data semnarii
contractului de management spitalul inregistreaza arierate.

18.1n cazul denuntarii unilaterale a contractului de catre manager sau, dupé caz,
~ de catre membrul comitetului director, cu condifia unei notificari prealabile scrise

transmise cu minimum 30 de zile calendaristice inainte de data incetdrii contractului.

Art 24

{1) Persoanele care, ocupa functiile prevézute la art. 18 alin. (2), art. 118 alin. (11),
art. 181 alin. (1), cu exceptia functiei de director financiar-contabil, precum si functiile
prevazute la art. 185 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma fn domeniul
sAnatatii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, sub sancliunea
revocarii din functie, au obligatia ca, in termen de 2 ani de la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta si ulterior 1a fiecare 2 ani, sa facd dovada absolvirii
unuia dintre cursurile de perfectionare de scurtd duratd in management sanitar,
avizate de Ministerul Sanatatii In baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al
~ ministrului sanatatii.

(2) Managerul spitalulul ‘l‘nchele 'un contract de management cu - Primarul
Municipiului Campina pe o pericada de maximum 4 ani.

(3) Atributile managerului sunt prevézute In contractul de management, conform
ordinului ministrului sanatatii. Tot In contractul de management sunt prevazuti gi
indicatorii de performant a activitatii spitafulul. Nivelul indicatorilor de performanté a
activitatii spitalului se stabileste anual de Ministerul Sanatatii.

(4) Contractul de management poate inceta Tnainte de termen Ih urma evaluarii
anuale sau ori de cate ori este nevole.

Evaluarea este efectuatd pe baza criteriifor de pen‘ormanté generale stabmte prin
ordin al ministrului sanatati, precum §i pe baza criteriilor specifice si a ponderilor
stabilite si aprobate prin act administrativ al Primarului Municipiului Campina.

{5) La incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o
perioad3 de 3 luni, de maximum doua ori, perioada in care se organizeaza concursul
de ocupare a postului, respectiv licitatie publica, dupa caz. '
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Primarul Munlcmlulua Cémpina numeste prin act administrativ un ma g'i inberin S
pana la ocuparea prin concurs a postului de manager, respectiv organi [citati q&}'
publice, dupa caz. & MUN\C\,O

)L
(6) Atributiile managerului interimar se stabilesc $I se aproba prin ordln aI m et

sanatatii.
(7) Contractul individual de munca al persoanelor care ocupé functia de manager se
suspenda de drept pe perioada exercitarii mandatului.

(8) Pe perioada executarii contractului de management, managerul persoana fizica

beneficiaza de un salariv de bazd si de alte drepturi salariale stabilite potrivit
prevederilor legale in vigoare, precum si de asigurdri sociale de sanatate, pensii §i
- alte drepturi de asigur#ri sociale de stat, in conditiile plétn contributiilor prevazute de
lege. .

Art. 25 '
(1) Comitetul director are urmétoarea componenta:

a) managerul spitalului,
b) directorul medical;
c) directorul fi nanmar—contabll

d) dlrectorul de ingrijiri.

(2) Functile specifice Comltetulw dlrector se ocupa pnn concurs, organizat de

manager.

{3) Atributiile Comntetuluu dlrector mtenmar sunt stabilite prin ordin al mtnlstruluu
sanatatii.

- (4) Directorul medical trebuie sa fie cel putin medic specuahst avand o vechime de
minimum 5 ani in specialitatea respectiva.

~ (5) Membrii Comitetului director care au ocupat postul prin concurs, potrivit alin. (2),
vor Tncheia cu managerul spitalului public un contract de administrare pe o perioad3
de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanti
-asumatl. Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o
~ perioadéd de 3 luni, de maximum doud ori, pericada in care se organizeaza concursul
de ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in
cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta.

(6) Contractul individual de muncd al persoanelor angajate in spital care ocupa
functii de conducere specifice Comitetului director se suspend de drept pe perioada
exercitarii mandatului.

- {7) Personalul de specialitate medlco-sanltar care ocupé functn de conducere
specifice Comitetului director poate desfasura activitate medicala tn unitatea sanitara
respectivd. Programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul
spitalului.

{8) Personalul de specialitate medico-sanitar prevazut la alin. (7) desféaoara
activitate medicala Tn cadrul funciiei de conducere ocupate.

(9) Membrii Comitetului director, sefii de secfie, sefii de laboratoare sau sefii de
servicii medicale nu mai pot desfég.ura nicio alta functle de conducere prin cumul de

functii.
(10) Pe perioada executarii contractulu: de administrare, membrii Comitetului d:rector
beneficiazd de un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit

prevederilor legale in vigoare, asupra cdrora se datoreaza contributia de asigurari_

22




. . | Spitalulde Psihiatrie | © REGULAMENTDE | Editia:
Voila - Campina - ORGANIZARE $lI [\ N5
o - -]+ FUNCTIONARE Pagina/2 ¥ qif 84

prevdzute de lege. Perioada respectiva constituie stagiu de cotizare
considerare la stabilirea §i calculul drepturilor prevazute de legislatic
privind sistemul de pensii. - - : : . -

(11) Principalele atributii ale Comitetului director sunt:

a) elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical; : |

b) elaboreaz3, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare

~de servicli medicale al spitalului, '

¢) propune managerului, in vederea aprobarii: :

- numiru! de personal, pe categorii i locuri de munc3, n functie de
reglementdrile in vigoare; : A -
- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu

_ sindicatele, conform legii; - : o :

d) elaboreazi regulamentul de organizare §i funcfionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

e) propune spre aprobare managerului si urmdreste implementarea de masuri
organizatorice privind Tmbunatatirea calitatii actului medical, a conditilor de

~ cazare, igiena si alimentatie, precum si de méasuri de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii
publice; ' '

f) elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizari de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care 1l supune aprobdrii managerului; - .

g) urmareste realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venituri §i
cheltuieli pe seciii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii §i
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat; : : ' -

h) analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

i) asigurd monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiar, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire §i control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei
stabilite; - - : -

j) analizeaz3, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
Imbunatatirea activitafii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicil
medicale ale populafiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si

- protocoalelor de practicd medicale; : E :

k) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz

~ de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situafji de criza;

I) la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza i prezinta spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investifiilor $i a
lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza si se realizeze Tntr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, §i rispunde de realizarea acestora;

m) analizeaz3, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de Indeplinire a
obligatilor asumate prin contracte §i propune managerului masuri de
imbunatitire a activitatii spitalufui, '

n) Intocmeste informari lunare, trimestriale i anuale cu privire la execuia bugetului

" de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical §i le prezinta
Directiei de Sanitate Publicd Prahova, precum si Ministerului Sanatati, la
solicitarea acestora, ' R _
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0) negocaazé pnn manager, dtrectorul medical si directorul fina cg- i

p) se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea

contractele de furnizare de serwcu medlcale cu Casa de A5|gurér dq
Prahova; = . ogo,,

“membrilor $ai ori @ managerului spitalulul, $i ia decizii in prezenta a
doud treimi din numarul membrllor sél cu majorltatea absolutd a membnlor
prezenti;

q) face propuneri privind structura organizatorica, reorgan:zarea restructurarea

schimbarea sediului i a denumirii sp.'talu!ur _

negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performantd ai managementului sectieilaboratorului/
serviciului, care vor fi prevédzuli ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului;

s) raspunde Tn faja managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

t)

analizeazd activitatea membrilor s3i pe baza rapoartelor de evaluare si
elaboreaza raportul anual de activitate al spltalului

u) in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a lnfectulor asomate

asistentei medicale, are urméatoarele atnbutu

1. organizeazd Comitetul de prevenire a infectilor asociate asistentei medicale
si elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;

2. se asigura de organizarea gi functionarea serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asnstentel medlcale si/sau realizarea contractelor de fumizare de
prestari servicii specifice; \

3. aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea §i

- limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

4. asigura conditiile de |mplementare a prevedenlor planului anual de activitate

pentru supravegherea, prevenirea $i limitarea infectiilor asociate asistentei

medicale;

efectueaza analiza anuala a Indeplmlrn obiectivelor planulu: de activitate;

verifici si aproba alocarea bugetului aferent derularii actwlté;llor din planul

anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea mfectulor

. asociate asistenfei medicale;

7. se asigura de ‘imbunétatlrea contmué a conditiilor de desfésurare a
activitatiior de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale $i a dotarii

- tehnico-materiale necesare evitarii sau diminudrii riscurilor;

8. se asigurd de derularea legald a achizitiilor i aprovnzmnarea tehnico-
materiala, prevazute in planul de activitate sau impuse de sntuatla
epidemiologica din unitate, In vederea diminudrii ori evitarii sﬂuatnlor de risc

- sau limitarii mfectulor asociate asistentei medicale;

9. delibereazd §i decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romama in

-urma  sesizarii  pacienfilor sau In urma autosesizari in privinfa

- responsabilitdtii  institutionale  ori  individuale a  personalului

- angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor
ori au prejudiciat starea de sandtate a aS|sta;|Ior prin infeclii asociate .
aslsten;el medicale; ) '

10. asigurd dotarea necesara organizérii si functiondrii sistemului informational
pentru finregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor
privind infeclile asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

11. asigurd condilile de ingrijire la pacnantu cu mfectnlcolonlzérl cu germeni
multiplurezistent.

o, m
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organlzatonce sunt urmatoarele:

a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de
functie de normativul de personal in vigoare §i pe baza propunerilor ge

~ sectii i de servicii;

b) aprob organizarea concursurilor pentry posturile vacante, numegte si
elibereaza din functie personalul spitalului,

¢) repartizeaz& personalul din subordine pe locuri de munca,

d) aproba programul de lucru, pe locuri de muncé si categorii de personal, pentru

. personalul aflat in subordine;

-@) organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului director;

f) numegte si revocd, In conditiile legii, membrii Comitetului director;

g) incheie contractele de administrare cu membrii Comitetului director care au
ocupat postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de
maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevézutl indicatorii de performan;é
asumati;

h) prelungeste, la incetarea mandatulun contractele de admmzstrare incheiate, in

- conformitate cu prevederile legale in vigoare; '

I) inceteaza contractele de administrare incheiate, fnainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

J) * stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care
ocupd functii de conducere specifice Comitetului director gi are contractul
individual de munca suspendat, programul de lucru al acestuia n 3|tuat|a in
care desfégoard activitate medicala in spital, in conditiile Iegn

k) numeste In functie sefii de sectie, de laborator §i de serviciu medical care au

- promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii $I incheie cu
acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii Tn funcfie,
contract de administrare cu o durata de 4 ani, Tn cupnnsul carula sunt

. prevazuti indicatorii de performanta asumati;

I) solicits Consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in
conditiile legii, in cazul in care contractul de administrare prevézut la alin. k)
nu se Incheie In termen de 7 zile de la data stabilitd In conditille mentionate;

m} deleag’ unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator §i de serviciu
medical, pe o pericadd de pana la 6 luni, I cazul in care la concursul
organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor funciii nu se prezinta
niciun candidat in termenul legal;

n) repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru

“ ocuparea functiilor de sefi de sectie, de Iaborator si de serviciu medical
ocupate in conditile prevazute la alin. m);

o) aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si figa postulu: pentru
personalul angajat;

- p) infiinteaz4, cu aprobarea Comitetului director, comisii specializate in cadrul
spltalulw necesare pentru realizarea unor actlwtétl specifice, cum ar fi
comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analizi a decesului
etc, al ciror mod de organizare si functionare este prevdzut in regulamentul
de organizare si functionare a spitalului;

q) realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personaluluu aflat in
directd subordonare, potrivit structurii organizatorice, i, dupad caz,
solutioneazd contestatile formulate cu privire la rezultatele evaludrii
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- prevederile legale; :

r) aproba planul de formare si perfectlonare a personalulm fn con
legislatia in vigoare;

s) negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital,

" 1) raspunde de incheierea asigurarii de réspundere civiid in domeniul medlcal

atat pentru spital, in calitate de furnizor, cat i pentru personalul medico-
sanitar angajat, precum si de relnnoirea acesteia ori de céte ori situatia o
impune;

‘u) raspunde de respectarea prevedenlor Iegale privind lncompatlblhtétue $i
conflictul de interese de cadtre personalul din subordine, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare; '

v) propune, ca urmare a analizei In cadrul Comitetului director, structura
organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitati, n
vederea aprobarii de catre Consuhul Local al Municipiului Campina, in conditiile
legit;

w) Tn situatia n care spitalul nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, . pentru acordarea asisteniei medicale
corespunzatoare structurii organizatorice aprobate In conditile legii, poate
fncheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

x) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului director, ai .
Consiliului medical i Consiliului etic gi dispune masurile necesare in vederea
Imbunatatirii activitatii spitalului;

y) raspunde de organizarea gi desfagurarea activitétii de educatie medicala

- continud (EMC) pentru medici, amstentn medicali i ait personal in conditiile
legii;

z) raspunde de organizarea si desfésurarea actw:tétn de audit public intern,
conform legii.

L. Responsabilitétile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale

sunt urmatoarele:

a) elaboreazad, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona
deservita, planul de dezvoltare a spitalului pe pericada mandatului, ca
urmare a propunerilor Consiliului medical, si il supune aprobdrii Consiliului de
administratie al spitalului,

 b) aprobd formarea gi utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor Comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

¢) aprob3 planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul director, la
propunerea Consiliului medical;

- d) aproba masurile propuse de Comitetul director pentru dezvoltarea activitétii

‘spitalului, in concordant3 cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;
e} elaboreaza si pune la dispozitie Consiliului de administratie rapoarte privind
activitatea spitalului, aplica strategiile $i politica de dezvoltare in domeniul
- sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale
pentru populatla deservitd;
-f) indrum3 si coordoneazi activitatea de prevemre a lnfec’;ulor asociate
asistenfei medicale;
g) dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de perfon'nan;é a
activitatii asumati prin contractul de management;
h) desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelorlsubprogramelor
natlonale de sadnatate derulate la nivelul spitalului,
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i} rdspunde de lmplementarea s rapoftarea Shdicaterien /3.
programelor/subprogramelor “nationale ‘de sinatate derula ‘ ngv

spitalului, in confonnltate cu prevedenle legale elaborate ) o
Sanatatii; - ULy~
©j) raspunde de aS|gurarea condltulor corespunzétoare pentru reahzarea unor .

.~ acte medicale de calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital; :

k) raspunde de implementarea: protocoalelor de practlcé medicalé Ia nlvelul_ o

. spitalului, pe baza recomanddrilor Consiliuiui medical;

) urméreste realizarea activititilor de control al calitatii serviciilor medtcale
oferite de spital, . coordonatd de directorul medlcal cu sprijinul Cons;lxulun
medical gi al celui stiintific; :

' m) negociazd i incheie, n numele si pe seama sp:ta!u!m protocoale de- :
~ colaborare gifsau contracte cu alfi fumnizori de servicii pentru a31gurarea .
.- continuitatii si cresterii calitétii serviciilor medicale; - . '
n) raspunde, impreund cu Comitetul director,  de asigurarea condltulor de

- investigatii medicale, tratament, cazare, igien3, alimentatie si de prevemre a
infectiilor asociate asistentei medicale, conform nonnelor aprobate prin Ol'dll'l

-. al ministrului sanatatii; :

. 0) negociazi §i incheie contractul de furmzare de servicii medicale cu Casa de |

- Asigurari de Sanatate Prahova, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind

- condifiile acordarii asistentei medlcale in cadrul s:stemulm de asigurari socnale

- de s3nitate;

~ p) poate incheia contracte de fumlzare de serwcu medlcale cu casele de

.- asigurdri de sénatate private; | . - o

- q) poate incheia contracte cu Directia de Sénétate Publlcé Prahova in vederea :
. derularii programelor nafionale de sdnitate si desfisurarii unor. actlvntétl S

- specifice, in conformitate cu structura organizatorica a spitalului;

-1} raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la dreptunle

-pacientului si dlspune mésurlle necesare atunm cand se constaté mcélcarea o
" acestora; .
) réspunde de a5|gurarea a5|stente| med:ca!e in caz de rézbo: dezastre, atacun_ :
- teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criz3 si este obhgat s& partacme cu

~ toate resursele la inlaturarea efectelor acestora; -

) raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si amstenteu medlcale de__
© - urgenta oricarei persoane care se prezintd la spital, daci starea sanatatii

- . persoanei este criticd, precum §i de asigurarea, dupa caz, a transportului
obligatoriu medicalizat la o altd unitate medlco sanitard de prof'! dupa
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia; _ '

u) raspunde de asigurarea, in . cond:;ule legii, a cahtétu actuluu medlcal
respectarii conditiilor de cazare igiend, ahmentatle si de prevenire a mfec’;nlor

~asociate asistentei medicale, precum: §i de acoperlrea de cétre spital, a
. prejudiciilor cauzate pacientilor. ©
HE. Responsablhtéglle managerulun in domen:ul managementulu: economlco-_ _

- financiar sunt urmatoarele:

‘a) rédspunde de orgamzarea actiwtétu Sp:talului pe baza bugetulm de venltun §| -
. cheltuieli propriu, elaborat de catre Comitetul director pe baza propunerilor
- fundamentate ale conducatorilor sectiifor si compartimentelor din structura -
.. spitalului, pe care 7l supune aprobdrii Consiliului Local al Municipiului
- Campina, dupa avizarea acestuaa de catre Consnhul de administratie, Tn
condttule legii; . : . :
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in raport cu acfiunile si obiectivele din anul bugetar pe tltiurl \7
alineate, conform clasificatiei bugetare; o
raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltmell aI sp:tal TRi-pe
sectile i compartimentele din structura acestuia $i de cuprinderea sumelor

. repartizate in contractele de administrare incheiate in conditjile legii;

raspunde de monitorizarea lunard de cétre sefii sectii!or si compartimentelor
din structura spitalului a executiei bugetului de venituri i cheltuieli pe secii gi

_compartimente, conform metodologlel aprobate pnn ordin al mnntstrulur

sanatatii; . -
raspunde de raportarea Iunaré si tnmestnalé a executfel bugetului de venlturl S

- gi cheltuiell, precum si de publicarea acesteia pe site-ul spitalului:

réspunde de raportarea lunard si trimestriala a executiei bugetului de venituri - -
si cheltuieli, dacad beneficiazi de f nant,are din bugetul Consiliului Local al

- Munlmplulm Céampina;

aproba si raspunde de reallzarea programulm anual de ach:zmu publlce

aproba lista investitilor si a lucrarilor de reparatii curente gi capxtale care

urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu f inanciar, .in conditiile Iegn la
propunerea Comitetului director; : . :
raspunde, impreuna cu membrii Consiliului medlcal de respectarea dISCIplineI

- . economico-financiare la nivelul sectulor compartlmentelor S serwculor din .
 cadrul spitalului;

identifica, Impreuna cu Consmul de admlnlstratle surse suphmentare pentru

- cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

K)-
- credite, conform legii; -

_. l)

indeplinegte toate atributiile care decurg d|n cahtatea de ordonator' tertiar de'

raspunde de respectarea si aphcarea corecté a Ieglslatlel d|n domenzu

V. ReSponsabmtétlle managerulm ‘l‘n domemul managementulw admlnlstratw'sunt" -
urmétoarele: '

a)

b
o)
d)

g

aprobd si . rés;:aunde de respectarea regulamentulm de orgamzare g.t'

- functionare, dupd avizarea prealab:lé de catre Consmul Local al Mun:c:prulu; L

Campina;

reprezinta sprtafu! in re!atule cu ter;e persoane fizice sau jundzce .

incheie acte juridice Tn numele §i pe seama spitalului, conform legii; _
raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prln contracte s

dispune masuri de imbunatatire a activititii spitalului; . -
incheie contracte de colaborare cu institutiile de Tnvafamant supenor medlcal

- respectiv unitdfile de fnvatdmant medical, in conformitate cu metodologia

g)
T h)

o

‘elaboratd de - Ministerul - Sanatdti, in vederea asigurérii conds;nlor
corespunzatoare pentru desfagurarea activitatilor de invajamant;

‘Incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu fi nan;atorul cercetém :
pentru desfagurarea activitatii de cercetare §tuntn" cé medlcalé in conforrmtate -

cu prevederile legale; . -
réspunde de respectarea prevederllor legale in vigoare referltoare la péstrarea '

. secretului profesional, pastrarea confidentialititii datelor pacientilor lnternagl
informatiilor i documentelor referitoare la activitatea spitalului; '

raspunde de obtinerea si mentlnerea valabilitadtii autorizatiei de functlonare )

- potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului s&natatii;

pune la dlspozma organelor $i organismelor competente, la soIncntarea

) acestora in condltule legii, mformatu pnvmd actlwtatea spitalului,

S 28




"« | Spitalul de Psihiatrie | REGULAMENTDE .~
e, Voila-Campina |  ORGANIZARE §I
2S00 . |I'" FUNCTIONARE

I) raspunde de inregistrarea, stocarea prelucrarea si transmlterea informatiilor
 legate de activitatea $a, n conformltate cu normele aprobate pnn ordln aI
ministrului sanatafii; -

: m) aproba utilizarea baze; de date med:cale a sp:talufu.- pentru actlwtétl de N

 cercetare medicald, in conditiile legii; .
- n) raspunde de organizarea unui sistem de aneg:strare $i rezolvare a sugestulor

- sesizarilor gi reclamatiilor referitoare la activitatea spitafului; :

~ o) conduce actlwtatea curenté a sp:tafu!u: in conformatate cu reglementénle n

. vigoare; _

- p) propune spre aprobare anarulm Mumcup:ulm Cémpma un Tnlocwtor de drept

pentru perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii; -

q) informeaza Primarul Munucuplulm Camplna cu privire la starea de incapacitate

- temporara de munc, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

' _r) raspunde de monitorizarea $i raportarea datelor specifice activitatii medicale, *

. economico-financiare, precum s$i a altor date privind  activitatea de
: supraveghere prevenire si control in confonmtate cu reg!ementénle Iegale n- -
vigoare;

- 8) respecta masurile d:spuse de cétre anarul Mummp:ulu: Camplna in s:tuatla .

n care se constata disfuncfionalitédti in activitatea spitalului;
t) raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditirii sprtalulu: in
. conditiile legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor,
: -standardelor $i metodologiei de acreditare; .
~ u) raspunde de solicitarea reacreditirii, in cond:;nle legii, cu cel pu;m 6 lunl

. Tnainte de incetarea valabilitafii acredltéru

v} respectd Strategia natlonalé de ratlonallzare a spltalelor aprobaté prln
- . hotarare a Guvernului;
. w) elaboreaza, TImpreund cu Comltetul dlrector planul de actiune pentru sntuatu '

speciale gi coordoneaza asistenfa medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri ~

teroriste, conﬂlcte soczale si alte sﬂuatu de crizd, conform dxspozsgulor Iegale in
- vigoare;
x) raspunde de respectarea $I apllcarea corecté de catre sp:tal a prevederlior
actelor normative care reg!ementeazé activitatea acestuia, '
y) asigurd i rdspunde de organizarea activititilor de invafdmant si cercetare
astfel incat sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea dreptunlor
. pacientilor, a eticii i deontologiei medicale; -
- z) aproba numirea, in condifiile legii, a sefilor de secfie, sef lor de laborator sia
. gefilor de serviciu medlcal dm cadru! sectiilor, !aboratoarelor si semcnlor _
- medicale. . :
V. Responsabilitatile managerulm ‘in actlvxtatea de supraveghere prevemre §|
limitare a infectjiilor asociate asistentei medicale sunt urmétoarele: -
a) raspunde de organizarea serwc:ulun de prevemre a mfec;uior asomate_
- asistentei medicale; .
~b) participd la definitivarea pr0puner|lor de actwltéti si achizitii cupnnse in planu!
anual al spitalului pentru supravegherea $I Ilmltarea mfectulor asoczate
as:stentel medlcale : . :
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- ¢) raspunde de asigurarea bugetara si achizifia de bunuri si sevi

- activitéfilor cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegher

~ gi limitarea infectjilor asociate asisten{ei medlcale;. o

d) rdspunde de infiinfarea §i functionarea registrului de monitorizare
asociate asistentei medicale al spitalulut; T

@) raspunde de organizarea activitatii de screening al pamen;llo[' n sep;u cu risc
pentru depistarea colonizarilor/infectilor cu germeni multiplurezistenti, n
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al
infectiilor asociate asisteniei medicale; o

f) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a

- infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

g) controleaza si réspunde pentru organizarea serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al spitalului sau, dupa caz, pentru
contractarea responsabilului .cu prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale, in directa subordine $i coordonare;

h) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al spitalului a informatiilor statistice
(rata trimestriald si anuald de incidents, rata de prevalentd, incidenta

- trimestrialé $i anualy defalcats pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile
asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei
- curdfeniei $i dezinfecfiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
- consumului antibioticelor de rezerva; -

[} raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la
produse biologice in registrele inflinfate pe fiecare sectie/compartiment si de

. aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar; .

1) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de coordonatorul

‘ serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitafii;

k) analizeaza i decide solutji de rezolvare, dup3 caz, alocare de fonduri ca

~ urmare a sesizirilor serviciului specializat, in situatii de risc sau focar de

- infectie asociate asistentei medicale; ' -

- 1) verificd si aprobi evidenta . informatiilor transmise esaloanelor ierarhice,
conform legii sau la solicitare legald, aferente activitstii de supraveghere,
depistare, diagnostic, investigare epidemiologics, $i masurile de limitare a
focarului de infectie asociats asistentei medicale din spitaf. _

m) solicitd, la propunerea coordonatorului serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa,
expertize §i investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate gi
interventie In focare; : :

n) angajeazd unitatea spitalul pentru contractarea unor servicii si prestafii de
specialitate; S : ' -

o) reprezintd spitalul in litigii juridice legate de réspunderea institutiei in ceea ce
priveste infectile asociate asistenfei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in
instan{d a persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii individuale. _

VI. Responsabilititile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului

de interese sunt urmatoarele: - o

a) depune o declarafie de interese, precum si o declaratie cu privire la
incompatibilititile prevazute de lege, in termen de 15 zile de Ia numirea n
functie, la Ministerul Sanatatii;

b) actualizeaz declarafia prevazuta la alin. a) ori de cate ori intervin modificri
fata de situatia inifiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparifiei
modificarii, precum si a incetarii functiilor sau activitailor: .

¢) raspunde de afisarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;
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d) depune declarajie de avere In conditiile prevéz_utg la alin. a) si af N
(13) Directorul medical, directorul financiar-contabil i dlfectorul de_ ing irk
generale si specifice conform prevederilor Ordinului  ministru
nr.1628/2007. - : --

(14) Directorul medical are, In principal, urmatoarele atributji: _ o

~a) in calitate de presedinte al Consiliului medical, coordoneaza si raspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare ai spitalului,
planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

b) monitorizeazd calitatea servicilor medicale acordate la nivelul spitalului,

- inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaz, Impreund cu sefii
de sectji, propuneri de Imbunitatire a activitatii medicale;

¢) aproba protocoale de practicd medicala la nivelul spitalulul si monitorizeaz3
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicali Ia
nivelul intregului spital; : ' ' o

d) raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la
nivelul sectilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii
internati; L o . _ ,

e} coordoneaza implementarea programelor de s#nitate ia nivelul spitalului;

) intocmeste planu! de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea gefilor de sectii si laboratoare; ' _

g) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitafi de
cercetare medicald, In conditiile legii; :

h) asigurd respectarea normelor de etics profesionald si deontologie medicals la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

I) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului i de acreditarea
activititilor medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in
vigoare; _ _ - _

J). analizeaza i ia decizii in situatia existentel unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate, care necesity o duratd de spitalizare mult
prelungitd, morii subite etc.); ' ' '

k) participa, alaturi de manager, la organizarea asistenfei medicale in caz de

 dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

l} stabileste coordonatele . principale privind consumul de medicamente i
materiale sanitare la nivelul spitalulul, in vederea unei utilizari judicioase a
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

m) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia

- medicald a pacientjlor tratati, - asigurarea confidentjalitati datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului; o o

n) monitorizeaz3 In permanentd modul de desfagurare a internarilor nevoluntare,
cu respectarea LEGII nr. 487 din 11 iulie 2002 a sanatatii mintale si a protectiei
persoanelor cu tulburari psihice *) - Republicats, intreprinde masurile necesare
si ummdreste realizarea indicatorilor de performantd ai managementului

- spitalului, al ciror nivel este stabilit anual; _ : .

o} indeplineste toate sarcinile ce i revin, conform legislatiei Tn vigoare, privind

. Supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

p) duce la indeplinire toate sarcinile ce ii revin conform hotararilor luate in
sedintele Comitetului director sau cele stabilite de managerul spitalului: :

q) prezintd Consiliului de administratie informari trimestriale cu privire la activitatea
Consiliului medical: . , S .
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r) sprijind managerul in demersul acestuia de cre§te|:§ a venituril
spitalului, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale sau
sursa legald; - . - : -

s) indrumd si raspunde de activitatea sec;iilorlcompartimentelor_ cu
camerei de gardd si ambulatriului integrat, a laboratorului de analize medi
farmaciei cu circuit inchis, i a altor structuri functionale;

‘1) participa la elaborarea/actualizarea regulamentului de organizare si functionare
si a regulamentului intern al spitalului; -

u) controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru |
supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale de
la nivelul sectiilor $i serviciilor din spital, in colaborare cu medicii efi de secie;

v) se asigura si réspunde de aplicarea In activitatea curentd a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infectjilor asociate asistentei medicale, a
standardelor de sterilizare i sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada

 Ingrijirilor acordate; - o : - _

w) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale si
implementarea mésurilor de limitare a acestora; -

x) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in spital,

y) implementeazi activitatea de screening al pacientilor in secti de terapie
intensivd si alte seclii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile programului national de

- supraveghere gi control al infectiilor asociate asistentei medicale;

z) controleazad si raspunde pentru derularea activitafilor proprii ale serviciului de

prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale;

aa) organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBVlsi

efectuarea vaccinrilor recomandate personalului din spital (gripal, HBV, altele):;

bb)controleazd si rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidental3 la

produse biologice pe sectii/compartimente st aplicarea corect3 a masurilor.

(15) Directorul financiar-contabil are, in principal, urmatoarele atributii:

a)

b)

asiguré si raspunde de buna organizare si desfagurare a activitafii financiare a
spitalului, Tn conformitate cu dispozitiile legale;

organizeaza contabilitatea In cadrul spitafului, n conformitate cu dispozitiile
legale, si asiguri efectuarea corect3 si la timp a inregistririlor financiar-

- contabile;

c)
d)

e)

g)

h)

asigura intocmirea la timp i In conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare i a bilanfurilor anuale gi trimestriale; _ !
propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati In bugetul de
venituri §i cheltuieli; . _ .
asigurd executarea bugetului de venituri $i cheltuieli al spitalului, urmarind
realizarea indicatorilor financiari aprobati gi respectarea disciplinei contractuale
si financiare: - ‘- - I
participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de
Asigurdri de Sanatate Prahova: _ : .

angajeaza spitalul prin semnatura, aldturi de manager, n toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in condifiile legii, de a le refuza pe acelea care
contravin dispozifiilor legale; ' '

analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii
speciale previzute de lege, precum si pentru situatii de criz3; '
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i} participa la organizafea sistemnului informa;ional al spitalului, urmri

cat mai eficienta a datelor financiar-contabile; _ ':; kb
J) evalueaza, prin bilanjul contabil, eficienta indicatorilor specifici; % \
k) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitile legale, a c@ it
—s

spitalului catre bugetul statului, Trezoreria Statului si terti;
I} asigurad plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului
incadrat in spitaf; S
m) asigura tntocmirea, circuitul §i pastrarea documentelor justificative care stau la
baza Inregistrarilor in contabilitate; '

. n) organizeaza evidenta tuturor creanielor i obligatiilor cu caracter patrimonial

care revin spitalulul din contracte, protocoale si alte acte asemanitoare si
urmareste realizarea la timp a acestora; _

o) ia masuri pentru prevenirea pagubelor $i urmareste recuperarea lor;

p) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale
si ia masuri pentru {inerea la zi i corecti a evidentelor gestiunii; '

q) .raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului financiar-contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv gi al asigurarii integritatii
patrimoniuiui; ' o ' '

r) efectueaza formele de scidere din evidents a bunurilor de orice fel, in cazurile

- gi conditiile prevazute de dispozitile legale; ' .
s) impreund cu Serviciul aprovizionare, achizitii, intretinere, tehnic sl
_ transporturi intocmeste i prezint3 studii privind optimizarea masurilor de bun3
- gospodérire a resurselor materiale i banesti, de prevenire a formarii de stocuri
peste necesar, in scopul administrérii cu eficienf maxima a patrimoniului
spitalului $i a sumelor incasate in baza contractului de fumizare servicii -
medicale; . _

t) organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii si pregétirii profesionale a
salariatilor din subordine; : - _ '

u) organizeazd la termenele stabilite s$i cu respectarea dispozitiilor legale

* inventarierea patrimoniului spitalului: : : - -

v) raspunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate
aprobat privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectilor asociate
asistentei medicale; a : '

w) raspunde de asigurarea Intocmai si la timp a necesarului de materiale si
consumabile necesare implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale;

x) participd la elaborarea/actualizarea regulamentului de organizare i functionare

- ¢l a regulamentului intern ale spitatulul, .

(16) Directorul de ingrijiri are, in principal, urmatoarele atributii: '

a) controleaza indeplinirea atributiilor prevazute in figa postului de cétre personalul
din subordine; coordoneaza, controleazi si raspunde de activitatea desfasurat3
de asistentii medicali gefi din spital; ‘ ' .

b) organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sef; :

¢) monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijie acordate, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, gi ia masuri pentru imbunitatirea acesteia;

d)} monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica
elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania i aprobate de Ministerul Sanatatii;
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e) stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistep
sefi, necesarul §i continutul programelor de perfeclionare organizai

~ spitalului; _ - S

f) analizeaza i avizeaza participarea personalului din subordine la programe
educatie medicala continua organizate n afara institutiei; 3

g) colaboreazd cu Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romania, cu instituiile de Tnvatimant i cu alte institutii acreditate
la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;

h) avizeazi gi coordoneazd modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor
asistenti medicali; R . -

i} controleaza modul in care se asigurd bolnavilor intemati un regim rational de
odihnd, de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si -
pastrarea legaturii acestora cu familia; _

j) asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de citre asistentii medicali a
legislatiei privind exercitarea profesiei de asistent medicat; ' '

k) participa la activitafile organizatiilor profesionale ale asistentilor medicali;

) analizeazi si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din

- subordine; o : R _

m) asigurd masurile necesare pentru cunoagterea de citre intregul personal din
subordine a regulilor de etic3 profesionala;

n) ia masuri pentru cunoasterea §i respectarea comportamentului igienic si a
regulilor de tehnica aseptica de cétre personalul din subordine;

o) aprobd programul de activitate lunar al personalului din subordine i

. programarea concediilor de odihn3 pentru acesta:

p) ia masuri pentru respectarea de citre vizitatori a normelor de igiena (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii tn saloane); :

q) asigurd masurile necesare pentru cunoagterea de citre personalu! din
subordine a reglementdrilor legale privind normele generale de sanitate si
securitate In munca, regulamentului de organizare si functionare al spitalulul,
regulamentului intern, normelor privind prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale si normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile
medicale; . ' a - ' ' _

r) prelucreazd procedurile §i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate

~asistenfei medicale elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale cu asistentele sefe de sectie si rdspunde de
aplicarea acestora; : B ‘ '

s) raspunde de implementarea i respectarea precautiunilor standard si specifice
la nivelul spitalului; : . '

t) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de

~ respectarea regulilor de tehnica aseptica de catre acesta: :

u) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/seclie;

v) verificd starea de curafenie din sectii, respectarea normelor de igiend si
controleazd respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

w) propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionérii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborats de sectile
spitalului, cu aprobarea coordonatorului serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale; © = - .

x) supravegheazd si- controleazi activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,

depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele
activitatii la bucatiria dietetic3, etc.: :
y) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate Ia spalatorie;
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z) constatd si raporteazd serviciului de prevenire a infectiilor asociat
medicale $i managerului spitalului deficiente de igiend (alimentar§
instatalii sanitare, incalzire) i ia masuri pentru remedierea acestora;

aa) verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curatenie si dezin
sectii; : o _

bb)instﬁuie§te personalul din subordine privind autodeclararea imboln&virilor si
urmaresgte realizarea acestei proceduti; N

cc)coordoneaza gi verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios $i a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu
ghidul de izolare elaborat de seful serviciului de prevenire a infectiilor asociate
Tngrijirilor medicale; S . _

dd) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le
observa Tn randul personalului; - :

“ ee)instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectillor asociate
asistentei medicale care trebuie implementate §i respectate de vizitatori si
personalul spitalului: S : : : - )

ff) coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei i al degeurilor
infectioase si neinfecticase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si
respectarea modului de eliminare a acestora; o

-~ gglinstruieste  asistentele-gefe asupra . echipamentului de proteclie  si

- comportamentului igienic, precum si asupra respectirii normelor de tehnici
aseptica si propune masuri disciplinare in cazurile de abateri:

hh) organizeazd - si coordoneazi procesul de elaborare a procedurilor  gi
protocoalelor de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe
sectii, In functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru
pacienti, si se asigurd de implementarea acestora; _

ii) raspunde de Intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe secii si pe spital: ' '

Ii) raspunde de intocmirea i completarea registrului de expunere accidentali la
produse biologice pe seciii/ compartimente; - :

kk)organizeazd si rdspunde de igienizarea finutelor de spital pentru intreg
personalul implicat n tngrijirea pacientilor, in mod gratuit $i obligatoriu;

I} participa la elaborarea/actualizarea regulamentului de organizare si funcfionare
si a regulamentului intern ale spitalului. . ' '

Art. 25 ' o :

(1) Sectiile, laboratoarele si serviciile medicale ale spitalulul sunt conduse de un sef
de secie, sef de laborator sau, dupi caz, sef de serviciu. Aceste functii se ocup prin
concurs sau examen, dupa caz, in conditiile legii. :

(2) Funclile de sef de secfie, sef de laborator sunt funclii de conducere $i sunt
ocupate numai de medici, biologi, chimisti i biochimisti sau, dupj caz, asistenti
medicali, cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva, -
(3) Functia de farmacist-sef se ocups, in condifiile legii, de citre farmacisti cu
minimum 2 ani de experien{3 profesionala. - . -

(4) Sefii de sectie au ca atributii indrumarea si realizarea activitafii de acordare a
Ingrijirilor medicale In cadrul sectiei respective $i rdspund de calitatea actului
medical, precum $i atributiile asumate prin contractul de administrare.

(5) La numirea in functie, sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical vor
incheia cu spitalul, reprezentat de managerul acestuia, un contract de administrare
cu o duratd de 4 anl, in cuprinsul cdruia sunt previzuti indicatorii de performanii
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neindeplinirii indicatorilor de performanta asumati poate fnceta Tnainte de ten®

In cazul in care la numirea in funclie seful de sectie, de laborator sau deNediyia
medical se afla in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta™ee
obligat s3 Inlature motivele de incompatibilitate sau de conflict de interese in termen
de maximum 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de
administrare este reziliat de plindrept. - : : _ .
(6) Calitatea de gef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical este
compatibild cu functia de cadru didactic universitar.

(7) Conditiile specifice de participare la concursul pentru ocuparea functiei de sef de
sectie, sef de laborator gi sef de serviciu medical sunt stabilite prin act administrativ
al Primarului Municipiului Cdmpina, cu avizul Direcfiei de Sandtate Publicd Prahova.
In cazul In care la concurs nu se prezintd niciun candidat sau nu este declarat
cagtigator niciun candidat in termenul legal, managerul spitalului va delega o altd
persoana in functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu medical, pe
o perioada de pani la 6 luni, interval In care se vor repeta procedurile prevazute la
alin. (1). _ o -

(8) Seful de sectie, seful de laborator gi geful serviciului medicat vor face publice, prin -
declaratie pe propria raspundere, afigatd pe site-ul spitalului , legaturile de rudenie

pana la gradul al IV-lea inclusiv cu personalul angajat th sectia, laboratorul sau

serviciul medical pe care fl conduc.

(9) Dispozifiile art.178 alin. (1) lit. ¢), d), e) si g) referitoare la incompatibilitafi si ale
art.178 alin. (2) referitoare la conflictul de interese din Legea nr.85/2006, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, sub sanctiunea rezilierii contractului de
administrare $i a platii de despagubiri pentru daunele cauzate spitalului, in conditiile
legii, se aplica si sefilor de sectie, de laborator gi de serviciu medical din spital.

(10} Medicii, indiferent de sex, care implinesc véarsta de 67 de ani dup3 dobandirea
functiei de conducere, care fac parte din Comitetul director al spitalului sau exercit3
funclia de gef de sectie, sef de laborator ori gef de serviciu medical, vor fi pensionati
conform legii. ' ' - B o ' '
Medicii in varsta de 67 de ani nu pot participa la concurs i nu pot fi numiti in niciuna
dintre functiile de conducere, care fac parte din comitetul director al spitalului sau
sef de seclie, sef de laborator ori sef de serviciu medical. _ .
-(11) Profesorii universitari, medicii membri fitulari si membri corespondenti ai
Academiei de $tiinfe Medicale si ai Academiei Romane, medicii primari doctori In
stiinte medicale pot ocupa functii de sef de sectie pana la varsta de 70 de ani, cu -
aprobarea managerului $i cu avizul consiliului de administratie al spitalului.

(12) Responsabilitifle si competenfele manageriale ale sefului de
sectie/laborator/serviciu medical sunt; - -

a) indruma si realizeaz3 activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul
sectiel/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de calitatea actului
medical; . : ' C o :

b) organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai sectieiflaboratorului sau serviciului medical;

c) raspunde de crearea condifiilor necesare acorddrii de asistenti medical3 de"
calitate de catre personalul din secfie/laborator sau serviciu medical;

d) propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectigiflaboratorului sau serviciului medical §i rdspunde de realizarea planului
aprobat; _ '
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raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de citre personklc
sanitar din cadrul sectiel/laboratorului sau serviciului medical;
evalueaza necesarul anual de medlcamente kil matenale

curente §i capitale necesare pentru desfésurarea activitatii in anul bugetar

e respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de serwcu
medicale specifice sectieilaboratorului sau serviciului medical; .

Inainteaza Comitetului director propuneri privind proiectul bugetulm de venituri $I
cheltuieli al sectieiflaboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprumul
compartimentulut economico-financiar; -

inainteazd Comitetului director propuneri de creg.tere a veniturilor proprii ale
secfie/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale
inclusiv din donatii, fonduri ale comunrtétu locale ori alte surse;

intreprinde masurile necesare gi urmaregte realizarea mdncatonlor specifici de
performantd ai sectieilaboratorului sau serviciului medical;

elaboreaza figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobarii managerului spitalului,

m) raspunde de respectarea la nivelul sectieiflaboratorului sau serviciului medical a

- n)
o)

p)

q)

V)

regulamentului de organizare si functionare i a regulamentului intern al
spitalului, ‘

stabileste atributiile care vor fi previzute in figa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu
reglementérlle legale in vigoare;

face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal pe categorii §i
locuri de munca, In functie de volumul de actlwtép conform reglementérilor
legale in vigoare;

propune programul de lucru pe locun de munca si categorii de personal pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de cétre manager;

propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in
subordine care se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organlzare
si functionare si a regulamentului intern al spitalului;

supervizeazd conduita terapeuticd, avizeazd tratamentul, prescrierea
investigatiilor paraclinice pentru pacientii internati In cadrul sectiei; '

aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de :nternare cu
exceptia internarilor de urgenta;

hotardste oportunitatea . continuarii spltallzém in primele 24 de ore de la
internare;

avizeaza si raspunde de modul de completare i de Intocmirea documentelor
medicale eliberate in cadrul sectieiflaboratorului sau serviciului medical;
evalueaza performaniele profesionale ale personalu!un aflat in subordinea
directa, conform structurii organizatorice si figei postului;

w) propune planul de formare §l perfectionare a personalului aflat 1n subordlne in

X)

y)

conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobrii managerului:
coordoneaza activititile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul
medico-sanitar din cadrul sectieiflaboratorului sau serviciului medical:

raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiens, alimentatie si de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale, in cadrul laboratorului sau
serviciului medical, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul S&natatii;
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z} n activitatea de prevenire si limitare a infectillor asociate asistente
medicul sef de sectie are urmatoarele atributii:

- = organizeazd, controleazd $i rdspunde pentru derularea activitatilong
sectiei, conform planului anual de supraveghere si limitare a infe
asociate asistenfei medicale din spital;

- r3spunde de activitdtile desfisurate de personalul propriu aI sec’;le: cu
respectarea procedurii de declarare a infectilor asociate asistentei
medicale, elaboratd de serviciul de prevenire a infectiilor asociate tngrijirilor
medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

.= raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asrsten;el
medicale;

- raspunde de respectarea politicii de utilizare a antlblotlcelor implementata
in spital,

- raspunde de efectuarea de catre asistenta sefd de sectle a trlajulw Zilnic a!
personalului din subordine si declararea oricdrei suspiciuni de boalj
transmisibild catre compartimentul de prevenire a mfectulor asociate
asistentei medicale;

- in cazul gefilor de sectie Tn seclii cu risc, réspunde de deru!area activitatii
de screening al pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului
national de supraveghere si control al infectiilor asoc;ate asxsten;e:
medicale; -

= rdspunde de luarea deciziei de |zolaremp de precautii si de aplicarea ei,
impreun cucompammentul de prevenire a mfectulor asociate a5|stente|
medicale si cu directorul medical;

- raspunde de elaborarea procedunlor §i protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie. '

aa)asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire $i control din cadrul sectieilaboratorului sau serviciului medical, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

bb}raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de
catre personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constat3
incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

cc) asigurd respectarea prevederilor legale In vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, -
informatjilor si documentelor referitoare la activitatea sectie/laboratorului sau

- serviciului medical;

~ ddjurmaregte Tnchelerea contractelor de asngurare de malpraxis de catre personalul

medical din subordine;

ee) Tn domeniul financiar indeplmeste atrlbutule conducaitorului compartlmentulm de
specialitate, conform normelor gi procedurilor legale, si face propuneri de
angajare, lichidare si ordonan;are a cheltuielilor, care se aproba de conducatorul
spitalulur,

ff) propune protocoale specifice de practlcé medlcalé care urmeazé sé fie
implementate la nivelul sectieiflaboratorului sau serviciului medlcal cu
aprobarea Consiliutui medical;

gg) raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor i reclamatiilor refentoare la

- activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
hh)asigura implementare standardelor de control intern managenal
i} propune managerului un inlocuitor pentru pericada cand lipseste din spital. -
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- Art. 26 Structura orgamzatoncé a sp.'ta!u!m, a fost aprobata prm
" Primarului Municipiului Campina nr.840 din 30. 08. 2023 g.i pe baza avizu
~AR 15343!24 08.2023, acordat de Mlnlsterul Sénétégu .

.' _S_e_clmz Ser\ncu medlcale .
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. ec];nunea —Sectu gl compartlmente cu patun '

a) Sectia psihiatrie | acuti adul{i - 70 paturi, din care: 50 acutl 20 cromcx )

" b) Sectia psihiatrie Il acuti adulti — 70 paturi, din care: 50 acuti; 20 cronici
" ¢) Sectia psihiatrie It acuti adulti ~ 75 paturi, din care: §5 acuti; 20 cronici

-d) Sectia psihiatrie IV acuti adulti — 70 paturi, din care: 50 acuti; 20 cronici

o e) Sectia psihiatrie V acuti adulfi — 70 paturi, din care: 50 acutj; 20 cronici

- f) . Sectia psihiatrie Vi acuti adultt — 45 paturi, din care: 30 acutl 15 cronici
g) Sectia psihiatrie VIl cronici adulti - 30 paturi

- h) Compartlment de psmzatne pedlatncé 20 paturl d|n care 10 acutl
- 10 cronici _
i) Sectia VIl sanatorial3 psmlatne pedlatncé - 40 patun

]) Compammentuide medmmé interna acuti — 20 paturi o
Total paturl 510 paturl '

-a) Camerade gardi.

. b) Farmacia cu circuit inchis. -~ B
- ¢} Laborator de analize medicale. °

d) Compartiment de prevenire a |nfebilllor asocuate amsten;el medlcale
e) Compartiment de evaluare si statistici medicala.

- f) Laborator de recuperare, medicina fizica gi balneologie ( baza de tratament)

-g) Compartiment terapie ocupationald (terapie ocupationala si ergoteraple)

- h) Ambulatoriul integrat cu cabinete in specxalitétlle .

- psihiatrie adulti,

. -psihiatrie pedzatrlcé_

- - medicind internd, - R : LT
- recuperare medicina fizica si balneolog:e ' o S L
Sectiunea 3 — Aparat functional : - -
. a) Financiar-contabilitate; -

~ b) Resurse umane, normare, organlzare, salarlzare, o | S

¢) Serviciul achizitii, aprovmonare, transport, admlmstratlv, mtretmere, o
. condus de catre Seful serviciutui gi subordonat Managerulm, mcluzand -

« Achizitii publice-contractare;
o Aprowzlonare-Transport ' oo - - : -

= magazia de materiale si oblecte de mventar, $I magazla de ahmente

_ - muncitori de deser\nre : . _

. Admmlstratlv '

' - Secretariat;

_ - Arhiva generala
S e Tehnlc. 3 ' ' :
~d) Structura de Management al cahtatu semculor medlca!e( Compartlment), :
. ¢) Compartiment Contencios-juridic; - : . .y
" f) Compartiment Audit intern;

"i .
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 h) Compartiment Relatii cu publicul ;
- _|) Compartlment Culte. -

i 11) asigurarea Ingyrijirii bolnavului pe toatd durata spitalizarii;

,ﬁ__’\_-__f. o . © FUNCTIONARE.. Pagiha

) Compartlment Securltatea muncu, prevemrea §| stmgere "
- protectia civila gl situatii de urgentd; . \

| Laboratoarele deservesc patunle $| ambulatorlul mtegrat al spltalulm

eglunea Actmtatl comune pe spltal

. a) Psihologie .

- b) Dietetica . = : '
c) Asistenti medico - socmlaAmstenta soclalé .
d) Transport pamentl- Tlp A2 cu Ambulantele spltalulm

eg‘uunea Actlwtétl auxmare . |

- - a) Ateliere de intretinere si reparagu mstalagu, aparatura, utllaje §| constructu

- cu urmatoarele formatii de lucru : : T
_ '-' muncitori de intretinere i reparatu mstalatu samtara subordonatl '
. gefului Serviciului A.ALT.T.; -

- =  muncitori posturl fi xe generale, subordonatl sefulu: Ser\nclulun :
AALT.T; o

" b) Bloc ahmentar, subordonat Dnrectorulun de ingrulri $i $efulm de Semclu '
AAILTT.

) Spalatorie( actlwta_te subordonata Dlrectorulm de mgrulrl $| $efulu: de

_ Ser\nclu AA.l T T.
Art. 27 . i - _
Personalul dm Sectule cu paturl organzzate 1n s:stem pawllonar desfégoaré in
. principal urméatoarele activitdti medicale: -
) repartlzarea bolnavilor pe sectii i pe saloane dupé urmétoarele criterii: sexul,
. natura gt grawtatea tulburérii, de catre medicul sef sectie/asistentul-gef in timpul
~ programului gi de medlcul de garda pe perioada garzii, cu reSpectarea tuturor
maésurilor legale in vigoare referitoare la supravegherea, prevemrea $I I:mltarea
- infectiilor asociate asistentei medicale; : : o
~ 2) programarea pacientilor care nu reprezinta urgente med|cale, _
3) efectuarea consultatiitor, investigatiilor, tratamentelor $i a altor i mgruan medlcale
pentru bolnavii spitalizati;

. 4) declararea cazurilor de. boli contagloase si a bohlor profeszonale conform

. reglementarilor legale in wgoare
5) aprowzmnarea cu substante si materiale de curétenle si deszec:tle

- 8) a5|gurarea unor condltu materiale corespunzétoare a unui climat fizic §i psinic

cel mai potrivit bunei ingrijiri medicale si a unui regim rational de odihnj;

k 7) examinarea clinic completa (inclusiv examen psihic) i efectuarea mvestlgatnlor

paraclinice minime n cel mai scurt timp;

. 3) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare)_
- individualizat gi dlferentlat II"I raport cu starea bolnavului, cu forma §| stadlul 3

 evolutiei boli;

- 9) asigurarea medicamentelor necesare oonform |ndlca;|e| $| admlnlstrarea corecté

a acestora, respectandu-se termenul de valabilitate; -

__:.10)as:gurarea alimentajiei bolnavilor, adecvat, !a sala de rﬁese sau Ia patul

bolnavului, dac3 acesta r&méane Tn salon, fiind imobilizat; -
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12) asigurarea bolnavilor internati a unui regim rational de odihn& s
mesei, de igiend personald, de primire a vizitatorilor, de pastrafe’®
acestora cu familia, organizarea timpului liber al bolnavilor, Tn speckt}
cu internare prelunglté '

individuale;

_ 14)asugurarea respectarii drepturilor persoanelor cu tulburdri pSIhlce conform

legislatiei in vigoare, respectiv toate informatiile privind starea pacientului,
rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia; '
15)desfagurarea Tn bune conditi a activititi de teraple ocupatronalé la
recomandarea medicului curant; -

"‘IB) asigurarea la nivelul fiecarei sectii a 'medlcamentelor si materlalelor sanitare din

dotarea aparatului de urgentd; medicamentele de la aparat se utilizeazi la
indicatiile medicului de garda gi ale medicului din sectie si se consemneaz in
foaia de observatie a bolnavului si Tn condica de medlcamente in format
electronic; N

17) restrlctlonarea migcarii In cazul bolnavilor agitati, in conformitate cu prevederlle
legale in vigoare, cu consemnarea acestei recomandari atat in foaia de
observafie, cat si Tn caietul din sectie cu evidenta acestor s:tua;u (durata
imobiliz&rii, monitorizarea periodica a starii bolnavului);

18) asigurarea consultafiei de medtcmé internd pentru pacienti cu probleme
somatice;

- 19) asigurarea serviciului de garda permanent; medicul de gardé asigura asistenta

medicald atat pentru urgente, cat si pentru bolnavii internati;

20) transportul bolnavilor la diferite servicii medicale, medico-legale, asrgurat de
unitate prin ambulanta proprie; pac:entu sunt insofiti de catre infirmier sifsau
asistenta de serviciu; '

21)eliberarea la externare a tuturor documentelor prevazute de legislatia in wgoare |

(bilet de externare, scrisoare medicald, prescriptii medicale, concediu medical
etc.);

22) efectuarea necropsiei medico-legale In cazul tuturor pacientilor decedati Tn
spital, la Spitalul Municipal Campina, unitate medicald cu care Spitalul de
Psihiatrie Voila are incheiat contract de prestiri -servicii;

23) asigurarea evidentei zilnice a migcarii bolnavilor si a Iocurilor libere din secfie,
pe care o comunica la Camera de garda;

24) asigurarea conditiilor corespunzéatoare de securitate pentru copii internafi In
sectia VIl Sanatoriald neuropsihiatrie infantild si n Compartlmentul de
neuropsihiatrie infantila;

25) aplicarea masurilor de protectie a muncii stabilitd prin norme;

26)|ntocm|rea si transmiterea propunerilor refentoare la necesntétlle de dotare,
aprovizionare si de modemizare;

27) asigurarea pdastrarii, intretlneru folosirii judlcmasa si evidentierii bunurilor
materiale incredintate;

28) asigurarea ridicrii nivelului profesional si utilizarii responsabile si eficiente a

- personalului, in scopul Indeplinirii tuturor sarcinilor profesionale:;

29) analizarea periodica a Tndepllnlru standardelor de calitate in domeniul ingrijirilor
med:cale
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Art. 28 Pamen;u a51gura’;| suporté contravaloarea

.a
b.
c-

“serviciilor hoteliere cu grad sporit de confort, efectuate la cerere;
serviciilor medicale efectuate la cerere;
“coplatii, conform prevederilor din Contractul - cadru care regieg

- conditile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor i a dispdzil

medlcale in cadrul S|stemuIU| de asigurari sociale de sénétate

Art. 29 Personalul din Camera de gard are, in prlnmpal urmétoarele atnbutn

a)

_._.b)
- c)

d)

o

asigurd examinarea imediata, completé trierea medlcalé si epldemlologlcé a
bolnavilor pentru internare; : . .

triaz3 urgentele la prezentarea la spltal - ' -
asigurd asistenta medicala de urgenta pentru urgente majore pslh:atnce _
primeste, evalueazd si stabileste tratamentul inifial aI tuturor urgentelor
psihiatrice, cu prioritate pentru urgentele majore; - : .
asigura internarea bolnavilor pe baza biletului de tnmltere (de mternare) emis de

“medicul de specialitate sau medicul de familie din teritoriul deservit de spital, cu -

- exceptia celor care reprezintd urgente medicale; pacientii trebuie s3 prezinte la-

R

- internare buletinul/cartea de identitate gi dovada de a5|gurat cardul de sénétate
“interndrile se fac in limita locurilor disponibile; - o
acorda primul ajutor i asistenta medicala de urgenté oncére; persoane care se

- prezinta la spital, daca starea sanatafii persoanei este critic;

)

| 'h)

i)

-k

asigura primul ajutor gi acordarea a3|stente| medicale califi cate si speclahzate

pana cand bolnavul ajunge in sectie; - "
.efectueaza investigatii clinice si recomanda mvestigatu parac!mloe neoesare
stabilirii diagnosticului gi Tnceperu tratamentului initial; . '

~asigura medicamentele $! matena!ele sanltare dln dotarea aparatulm de

urgenia; :

 asigura ev;den;a zulmcé a mtscé'lru bo!nawlor sia Iocurllor Ilbere din sectu
fnregistreaza, stocheaza, prelucreazé §I raporteazé adecvat mfonna;ia
~medicala, : ' : . ' _

-Art 30 Personalul Farmac!el cu circuit mchls din cadrul sp1ta|u|u1 are, ln prmmpal

D

o fannacustul are urmétoarele atnbutu

~ urmatoarele atrlbutu :
.- a) asigura si gesttoneazé ‘intreaga medlcatle necesaré bolnawlor mternat: in
- secliile pe care le deserveste, potrivit normelor in vigoare;
b) depoziteaz& produsele farmaceutice conform nonnelor m v1goare tméndu se
- seama de natura proprietatilor fizico-chimice; . . .
¢) asigurd gestionarea deseurilor farmaceutice; - B
d) asigur3 informarea permanent a secliilor pe care le deserveste §| a BerUIUI de
~achizitii publice, cu privire la stocuri pe clase de medlcamente in vederea
~ asigurarii continuitatii medicafiei specifice; . - ,
- e} asigurd evidenta informatizatd a consumurilor de medtcamente prescnse prm
- . condicile de medicamente pe bolnav, pe medic si pe seclii;
f) asigura eliberarea si livrarea medicamentelor in regim de urgenta confonn unet
- _procedurl specifice existente Th cadrul farmaciei spitalului, .
g) asigura in conditi optime gestlunea stocurllor de produse farmaceutloe-
- materiale sanitare etc.; .
"h) r&spunde pentru llpsurl sau plusun constatate de com|3|a de mventanere
B constituitd de managerul spitalulul, in conditiile legii; S
i) . asigura implementarea standardelor de control intern managenal

in activitatea de prevenire si limitare a mfectulor asociate asustentéi medlcale
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- obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceitics
practici care limiteaza pOSlbI]Itatea transmisiei agentului Ryfexi
pamentl

privind avizarea acestei prescrieri existente in spital si tmere
evidente adecvate; .

- obfinerea §i depozitarea vaccinurifor sau  imunoglobulinelor
specifice/serurilor heterologe si distribuirea lor in mod adecvat;

- . pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

- raporteazd catre Compartimentul de prevenire a infectilor asociate
asistentei medicale, medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor
consumul de antibiotice pe clase §i pe sectile spitalului §| participa la
evaluarea tendin{elor utilizarii antibioticelor;

- colaboreazd cu medicul infeclionist/clinician responsabil de elaborarea

politicii de utilizare Jud:moasé a antlbnotlcelor in monltonzarea consumului
de antibiotice;

- organizeaza gi realizeaza baza de date privind consumul de ant:blotlce din
spital, pe clase de antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea
DDD/100 zile spitalizare ¢i a duratei medii a terapiei cu antibiotice per
pacient lnternat pe suport electromc . :

Art. 31
(1) Personalul din Laboratorul de analize medicale al spitalului/ Prestatorul de

servicii_de_laborator, cu care spitalul are Incheiat contract este organizat in

conformitate cu normele sanitare In'vigoare privind funciionarea laboratoarelor de
analize medicale. Acesta are, in principal, urmétoarele atribuii:

a)

)
k)

1)

efectuarea de analize medicale de hematologie, biochimie, imunologie, exsudat
faringtan, analize de urin3, examene ale materiilor fecale, examene din secre;ii
vaginale, examene din secretii uretrale, otice, nazale, conjuctiva!e si puroi etc.,
necesare precizarii dlagnostlculm stadlulw de evolutie a bolii 5[ examenelor
profilactice;

efectuarea de analize medlcale in regim normal si de urgentd, la solicitarea
sectiilor spitalului,

receptionarea produselor folosite pentru examene de laborator si ewdenta
corectad a acestora; .

a5|gurarea recipientelor necesare reco!téru produselor blologlce

asigurarea gestionarii degeurilor periculoase provenite din activitatea medicala;

. asigurarea evidenfei informatizate a analizelor medicale, precum si a

rezultatelor acestora;

eliberarea 1a timp a buletinelor de analize medicale cétre sec;nle spitalului,
efectuarea testelor pentru stablllrea agentilor et:ologlc: ai infectiilor la pac:entu -
internati;

efectuarea testelor de detectie a portajelor de germem cu risc individual sau de
focar epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);

seful laboratorului raspunde de |mp!ementarea slstemulm de asigurare a
calitafii;

seful laboratorului réspunde de elaborarea ghldunlor pentru recoltarea
manipularea, transportul si prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi
insolite de cererea de analiza completatd corect;

seful laboratorului rdspunde de elaborarea manualului de biosigurantd al
laboratorului, utilizAnd recomandarile din Ghidu! national de biosiguranta pentru
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laboratoarele medicale (cea mai recent’ editie), in scopul evitshli
personalului si a mediului;

a personalului din subordine In domeniul specn" cal prevenlnl si limitan:ngs
asociate asistentei medicale; '

n) identificarea corectd a m:croorganxsmelor patogene; in cazul suspxc:unu de
infectie asociatd asistenfei medicale va asigura identificarea cat mai rapida a
agentului etiologic al infectilor asociate asistentei medicale din produsele
patologice recoitate de la bolnavi/purtatori; -

o) anuntarea imediatd, obligatorie, incd de Ila suspiciune, a rezultatelor
microbiologice, respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a
microorganismelor catre medicul curant gi Compart:mentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale; .

p} raspunde de raportarea imediata cétre Compammentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentel medicale a rezultatelor pozitive in umma screeningului
pacxentllor din secfile cu risc pentru deplstarea colonizarilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti;

q) testeazd  sensibilitatea/rezistenfa la  substanie antlmlcroblene a
microorganismelor cu semnificatie clinica, utilizand metode standardizate:

r) organizeaza si realizeazé baza de date privind izolatele din spital si rez:sten;a
la antibictice, pe suport electronic;

s) monitorizeazd rezultatele neobignuite si semnaleazé riscul aparifiei unui focar
de infectie asociatd asistenfei medicale pe baza izolarii repetate a unor
microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme
rare ori prin izolarea unor microorganisme fnalt patogene sau/si mulii rezistente;’

| t) raporteazd, in regim de urgenid, aspectele neobisnuite identificate . prin

monitorizarea izoldrifor de microorganisme $i a rezistenfei la antibiotice
serviciulut de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; '
- u) asigurd implementare standardelor de control intern managerial; :

v} .stocheazd tulpini microbiene de importan{d epidemiologicd in vederea
confirmarii caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator
de referind, cu respectarea reglementérllor legale pnwnd blosecuntatea $i

~ biosiguranta. .
(2) Laboratorul de analize medicale al sputaIquu functloneazé pe baza unui program
de lucru afigat gi adus la cunostinta sectiilor cu paturi, in care se specifici zilele si
orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizati, zilele si orele de primire a
probelor de la sectiile cu paturi, orele de eliberare a rezultatelor de laborator.

‘Efectuarea investigatilor medicale se face pe baza recomandari medicului,

redactarea rezultatelor investigailor se face de citre personalul cu pregitire
superioara.

- {(3) Laboratorul de analize medlcale deserveste sec’;ule cu paturi $i ambulatoriul | |

integrat.

Art 32

(1) Personalul din S.P...LA.A.M. are ‘in componenté cel putin un medic epldem:olog,-

cu functie de coordonator compartiment si membru Tn Comitetul director, direct
subordonat managerului spitalului.

- {2) Serviciul pentru supravegherea, prevenlrea §| limitarea infectiilor asociate
- asisteniei medicale realizeaz3, in principal, urmatoarele activitati:
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a) organizeazd si participd la intilnirile Comitetului de prevenire & %
asociate asistentei medicale;

b) propune managerului sanc;uum pentru personalul care nu respectd procgdu)’
si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢} participa in calitate de membru la sediniele Comitetului director al spitalului i,
dupd caz, propune - acestuia recomandidri  pentru implementarea
corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echrpamente si

- personal de specialitate; :

_d) elaboreaz3 $i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din spital,

e} organizeaza, In conformitate cu metodologia elaborat3 de Institutul Natlonal de
Sandtate Publicd, anual, un studiu de prevalenti de moment a infeciilor .

. hosocomiale §l a consumului de antibiotice din spital;

f) organizeazd i deruleazd activitdti de formare a personalului spitalulul in
domeniul prevenlrn infectiilor asociate asistentei medicale;

g) supravegheazd si controleazi respectarea in sectiile medicale si paracl:nlce a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;.

h) organizeaza activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in
planul anual de supraveghere §| limitare a infectiilor asociate asistentei med|cale
al spftalu!ui'

- i) propune si initiaz& actwltéu complementare de preventie sau de limitare cu

caracter de urgenta, in cazul unor situaiii de risc sau al unui focar de infectie

asociata asistenfei medicale; -

j) elaboreaza ghidul de |zolare al sp:tafu!ul si coordoneazé aplicarea precautulor .

specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistent

la pacientii internatj;

- k) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate

asistentel medicale i elaboreazi procedurile i protocoalele de prevenire si

limitare In conformitate cu aceasta;
I) implementeazd metodologiile . nationale privind ~ supravegherea bolilor

' transmisibile gi studiile de supraveghere a infeclilor asociate asistentei
medicale;

m) verificd completarea corecti a reglstrulw de monltonzare a infectiilor asociate
asistenfel medicale de pe secfii si centralizeaza datele in reglstrul de

~ monitorizare a infectiilor al spitalului,

- n) raporteaza la Directia de S3natate Publici Prahova infectiile asociate amstente:

medicale ale spitalului si calculeaza rata de incident3 a acestora pe spital si pe

_ sectii;

o) organizeazd §| participd la evaluarea eficientei procedurilor de curé;eme Si
. dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol; -

p) colaboreazd cu medicul de [aborator pentru cunoagterea cu‘culatiel
microorganismelor patogene de la nivelul secfiilor §i compartimentelor, cu
precidere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologie major, pe baza
planului de efectuare a testelor de autocontrol;

q) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de
referind, in conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de
Séndtate Publicd, Tn scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

r) supravegheaza si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare i
mentinere a sterilitatji pentru mstrumentarul ol materlalele sanltare care sunt
supuse sterilizarii; :
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't) - organizeazd, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelo

- studentilor si elewlor din invatamantul umvers:tar postuniversitar sau postiiceat;

u) avizeaza orice propunere de modificare fn structura sp:talulm . o
- v) raspunde prompt la informatia primitd din seclii s$i demareazi ancheta "

o epldemlologacé pentru toate cazurlle suspecte de mfec;le asomaté aSIStentel
- medicale; '
~ w) dispune, dupé anuntarea prealab;lé a. managerulu: Sp:talulul mésunle _
 necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupé caz, )
G triaje epldemlolog:ce si investigatii paraclinice necesare; '

" x) intocmeste §i definitiveaza ancheta epidemiologicd a  focarului, difuzeazé S
' informatiile necesare privind focarul, In conformitate cu legislatia, ?ntreprmde'_ A
© - méasuri §i activititi pentru evitarea riscurilor identificate in focar; . .

. y) solicith colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de _
.-+ la Directia de Sanitate Publicid Prahova sau Institutul Nafional de Sanatate .
 Publica - centru reglonal Ia care este arondat conform reglementéinlor in .

vigoare;

- Z) raporteaza managerulur problemele deplstate sau constatate in prevenlrea si
. limitarea infecfiilor asociate asistentei medicale;
: aa)venf icd respectarea normelor de igiend spitaliceascd, de |g|ené a produselor

~ alimentare, in special a celor dietetice, a normelor de sterilizare §i pastrare a -

 materialelor sanitare i a solutilor injectabile, precum i - respectarea

~ "Precautiunilor unwersale" Orgamzeazé mésur:le de remedlere a defi cuen;elor. T

: ~constatate; o i s
~ bb) elaboreaza “istoria" |nfectulor nosocomtale d|n sp:tal cu conc!uzu prmnd
' cauzele apariiei focarelor; o o
- cc) supravegheaza si controleaza efectuarea decontam:néru medlulm de spltal prin
~ curatare chimica si dezinfectie; = : SR
- dd) supravegheaza si controleazd actlwtatea b!oculw allmentar in aprowzmnarea
 depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor;
. ee) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate Ia spélétorle _
- ff) stabilegte i monitorizeaza programul de derat:zare deszectle §| deznnsectle
. pe salon si In intregul spital, :: :
. gg) monitorizeaz3 respectarea programulm orar de curé;enle pe salon §| in Tntregul o

spital, o

' hh)aslgura implementare standardelor de control mtern managerla! B

i) Tntocmeste rapoarte cu dovezi la dispozifia managerului spitafului, in cazurile __

. de mvesttgare a responsabmté;llor pentru mfectu asociate asistentei medlcale

Art.33 Personalul_din Ambulatorlul de speclalltate mtegrat sg:ta!ufui are ‘in
- principal, urmatoarele atributii:
' a) sa solicite documentele care atesté calitatea de asugurat |n condltule prevazute L
‘de lege; ' ;
' b) si asigure o programare ]udlcmasé a bolnawlor Ia cabmetul de spemahtate'
~ pentru evitarea aglomeratiei i a amanérilor; _
¢} sa acorde servicii de asistentd medicala ambulatorie de specnahtate a3|guratllor —
numai pe baza biletului de. trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor.
confirmate care permit prezenia direct la medicul de specialitate din -
- ambulatoriul de specialitate; pentru. cetéfenii statelor membre ale Uniunii -
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d)

€)

f)

g)

Europene, titulari ai Cardului european de asiguréri de sanitate, 1)
bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale in ambl
excepiia serviciilor medicale de recuperare — reabilitare si a mgiy
medicale paraclinice;
sid fumizeze tratament adecvat si sd respecte condifile de prescriere a
medicamentelor prevézute in Nomenclatorul de medlcamente conform
regulementarilor in vigoare; ;

sa nu refuze acordarea asisteniei medicale Tn caz de urgentd medicald, ori de
cate ori se solicita servicii medicale in aceste situatii;

s& respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate $I
intreaga activitate desfasurata in cabinetele medicale;

s& ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au $i care decurg din

- calitatea de asigurat, despre serviciile oferite $i sd-i consilieze in scopul

h)
i)
§)
k)

prevenirii Imbolnavirilor gi al pastrarii sanatatii;

s& defineasca menevrele care implicd solutii de continuitate a materialelor
utilizate si a conditiilor de sterilizare;

si asigure pastrarea confidentialitafii fald de terli asupra datelor de identificare
si servicille medicale acordate asiguratilor; '
s3 respecte dreptul 1a libera alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare,

sd completeze prescriptile medicale conexe actului medical atunci cand este

~cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

]

sd actualizeze lista as:guratuor cronici vizatd de coordonatorul judetean pentru
pentru afectiunile cronice conform regulamentului in vigoare,

m) s3 respecte confidentialitatea prestafiei medicale;

n)
o)

P)

q)

s& respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor Iegale in
vigoare;

sd informeze medicul de familie asupra dlagnostlculm si tratamentului
recomandat prin scrisoare medicald;

s Tsi stabileasca programul de activitate conform legii, sa il afigeze intr-un Ioc
vizibil la cabinetul medical si s& il respecte; programul stabilit nu se va
suprapune cu nici o alta actlwtate medicald efectuata de titular, sub incidenta
sanctiunilor legale;

sa inscrie In registrul de consulta;u pe Iéngé data efectudni consuitatiei,
examindrii, serviciului prestat §i ora exacta a prezentéru pacientului la cabinet gi
ora de nceput a consultatiei;

s& acorde servicii medicale de specialitate tuturor asuguratlior fard nici o

discriminare, folosind formele cele mai eficiente si economice de tratament;

s& nu Tncaseze de la asigurati contributie personald pentru servicile medicale

‘prestate care se suportd integral de la C.A.S. conform listelor $i conditiilor

prevazute de Contractul-cadru;

sa raporteze corect §i complet actmtatea depuss, conform cu cerintele
contractuale Tn vigoare;

sd desfagoare si activitate preventwé prln crearea de conexiuni cu medlcu de -

~ familie;

s3 se preocupe pemanent de acoperlrea f nanc:aré in grad maxim prin servicii
a cheltuielilor cabinetului; -
s34 nu promoveze si sd nu practlce concurenta neloiala prin mdrumarea

- pacientilor sau trimiterea de documente generatoare de finantare In alte

-cabinete similare din afara structurii spitalului; -
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x) 3 asigure monitorizarea gi controlul pacientilor care au fost inte
care au venit [a controalele programate la solicitarea mediculdl, &)
bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic\g
ambulatoriu aflat In relatie contractuald cu casa de asigurari de san:
afectiunile pentru care au fost internati.

Art. 34 Personalul din Compartimentul Evaluare si statisticd medicala are, In
principal, urmétoarele atribufii: o : : .

a) primeste documentatia medicald a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie,
foi de temperatura, etc.); ' : '

b) clasifici foile de observatie ale bolnavilor iesiti, pe grupe de boli, pe secfii , pe
ani, si pe alte categorii statistice; .

c) fine eviden{a datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul Sanatati, s
intocmegte rapoartele statistice ale spitalului, verificind exactitatea datelor
statistice cuprinse In rapoartele sectiilor;

d) pune la dispoziia sectiilor datele statistice $i documentatia medicald necesara
pentru activitatea curentd si de cercetare, si asigurad prelucrarea datelor
statistice; '

¢} colecteaza datele 1a nivel de seclie, lunar, trimestrial i anual;

f) calculeazi indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitaluluf,

g) urmareste in dinamica corelarea diferifilor indicatori de activitate si informeaza
sefii de sectii si managerul in caz de abateri mari; _ : -

h) intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de
diagnostice; | f : B

i) centralizeazi date cu privire la diagnostic si proceduri; . L

j) intocmeste situati prin care se informeazi conducerea spitalului despre
indicatorii obtinuti, cazurile nevalide, lunar, trimestrial $i anual,

k) asigura realizarea i pregatirea la timp a oricaror statistici
managerul spitalului, . ' '

1) raporteazad concediile medicale -in programul impus de Casa Nationala de

~ Asigurari de Sanitate; S

m) asigurd aplicarea sistemului unitar de codificare a structurilor existente in
raportarile citre Ministerul S&natatii §i Casa Judeteana de Asigurari de Sanétate
Prahova;

n) asigura implementare standardelor de control intern managerial;

o) asigura gestionarea documentelor ce contin informatii medicale.

solicitate de catre

Art. 35 Personalul din Laboratorul de recuperare, medicini fizicd gi balneologie
are, in principal, urmatoarele atribufii: -
a) aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, in vederea recuperarii
" medicale, conform prescriptiei medicului cu respectarea parametrilor tehnici a
fiecarei procedure; ) .
b) supravegheazi §i inregistreaza n permanenta datele despre starea pacientului,
. informeaza medicul asupra modificarilor intervenite; :
¢) informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-l efectueaza,
asupra efectelor terapeutice §i asupra efectelor negative care pot aparea;
d) manifestd permanent o atitudine de solicitudine fata de bolnav,
e) respectd intocmai prescriptile facute de medic pe figele de tratament ale
bolnavilor ; : = : ' :
f) consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului;
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g) tine evidenta tratamentelor §i procedurilor efectuate si transmite
Serviciul Evaluare si de statisticd medicald; :
h) utilizeazs si pastreazd In bune conditii echipamentele si instrument?
dotare, supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului Ygl'
folosinta utilizat, si se asigura de depozitarea acestora in vederea distruge :
1) pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile,
J) asigurd aprovizionarea gi utilizarea solutilor medicamentoase necesare la
. aplicarea procedurilor fizioterapeutice;
- k) acorda primul ajutor in situatiile de urgenta si sohcuté prezenta medlculur
I) asigura implementare standardelor de control intern managerial,
m) pregategte materialele gi instrumentarul, in vederea sterilizarii.

Art. 36 Personalul_din_Cabinetele de psihologie din structura spitalului au, Tn
pnnc:pal urmétoarele atnbu;n
a) participd impreuna cu medicul psihiatru la stab:lzrea diagnosticului si a
tratamentului de specialitate;
b} intocmeste fisa de observatie psuhologicé a pacientului;
¢) participa la actiunile de onentare si selectle profesionala, in vederea forméru
echipelor terapeutlce
d) intocmeste si raspunde de programul privind terapia ocupational;
e) alaturi de asistenta sociald incheie protocoale de colaborare cu medicii de
familie pentru asigurarea continuitatii ingrijirilor;
f) organizeazd la clubul spitalului activitdfi specifice de psihoeducatie i de '
petrecere a timpului liber cu pacuentu

Art. 37 Personalul din Cabinetul de duetetlcé are, In pnncxpal urmétoarele atnbutu
a) coordoneazd activitatea echlpel din blocul alimentar si bucatarie, privind
pregétirea alimentelor §i respectarea prescripiiilor medicale; '
b} controleazd respectarea normelor igienico-sanitare in bucatarie §i blocul
alimentar, curatenia si dezinfectia curenta a veselet;
¢) verific calitatea gi valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul,
‘modul de pastrare In magazie, cahtatea §l valabilitatea acestora la eliberarea din
_ magazie; - :
d) supravegheaza si participa la prepararea reglmunlor speciale,
e) realizeazi periodic planuri de diete si meniuri; .
f) controleazd modul de respectare a normelor de igiend pnwnd transportul i
circuitele pentru alimente; .
g) controleaza distribuirea ahmentatlel pe sectu si la bolnavi, '
~ h) calculeaza regimurile alimentare gi verifica respectarea principiilor alimentare;
i) 1ntocme$te zilnic lista cu alimentele i cantitatile necesare,
j) verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;
k) recolteaza i pastreazd probele de alimente;
I) respectd reglementarile in wgoare privind prevenirea lnfectnlor asociate
asisteniei medicale;
m) controleaza starea de functlonare a lnstala;ulor fngorn" ce pentru conservarea
alimentelor, _
n) informeaza conducerea sp:talulul despre deﬁmente!e constatate privind
' prepararea, distribuirea i conservarea alimentelor,
o) organizeazd activitdli de educatie pentru sanatate prwmd o alimentaiie
séinitoas’,
p) partuczpé la formarea asnstent:lor medlcall de dietetica §| nutrlttonlstllor
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Art. 38 Personalul din Cabinetul de asistentd sociald din structu \elufu}
urmareste reintegrarea in societate §i in cadrul familiei a bolnavilor psih P
Indeplinind in principal umatoarele atribufii:

a) stabileste programul de activitate si defineste prioritatile;

b} intocmeste proiecte de interventie pentru fiecare caz social;

c) reprezinta spitalul in relatule cu serviciul de asistenta sociald, cu autonté;ule
locale, cu alte institutii si organizatii neguvernamentale;

d) Intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonun in randul
varstinicilor,

e) ajutd familiile in obtinerea dreptunlor ce le revin, obtmerea actelor de |dentxtate

f) initiazd i participd activ la programele privind protectla sociala a pacientilor
psihici, a pacientilor copii gi a batranilor;

g) intocmeste documentafia necesard, anchete sociale, etc. pentru internarea
pacientilor psihici, a pacientilor copii §i a batranilor, tnh institutii de ocrotire,
camine spital, institutii pentru varstnici, dupa caz;

h) sprijind pacientii psihici, pacientii copii si pacientii vérstmcn sau’ famllule
acestora, cu probleme sociale deoseblte pentru obt:nerea unor ajutoare
banesti, materiale, sociale, pensii etc.;

i) efectueaza investigatile necesare Tn cazuri de abandon, pentru identificarea
apar;inétorilor persoanelor abandonate, si pregateste reintegrarea acestora in
propria familie sau institutii de ocrotire pentru lntemarea pacientilor pSIhICI a
pacientilor copii si a pacientilor varstnici;

j) participd la luarea deciziilor privind incadrarea pe grupe de probleme a
pacientilor psihici, a pacientilor copii §i a pacienfilor varstnici, care necesita
protectie sociald, si la stablllrea modului de solutionare a problemelor
identificate;

k) informeaza pe cei in cauzé sau apariinatorii acestora asupra drepturilor de
care beneficiazd, conform legislaiei In vigoare, precum i asupra unitdilor de
ocrotire sociala existente;

I) urmdreste reinsertia pacientului in societate, Tmpreuna cu psnhologul

m) participa la activititi de terapie ocupationald, alaturi de psihologul spitalului;

n) efectueazi evaluarea psihosociald a pacientilor;-

o) face demersurile necesare $i raspunde pentru desemnarea unui reprezentant
legal/conventional, acolo unde este cazul, conform legislatiei in vigoare.

Art. 39 Personalul din Compartimentul Financiar-contabilitate are, in principal, -
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza propunen de norme si proceduri proprii privind desfésurarea
activititii specifice i le transmite spre avizare dlrectorulw ﬂnanmar-contab:l Si,
ulterior, spre aprobare managerului;

b) organizarea contabilitatii conform prevederilor legale in vigoare si asigurarea
efectudrii corecte si la timp a inregistrarilor,

c) organizarea analizei periodice a utilizérii bunurilor materiale si luarea masurilor
necesare, Tmpreund cu celelalte birouri gi servicii din spital, in ceea ce pnveste
stocurile disponibile, supranormative, fird migcare sau cu migcare lentd ori
pentru prevenirea oricaror altor imobilizari de fonduri;

d) intocmirea situatiilor privind costunle comparative pe dlversl indicatori de
utilizare a serviciilor;

e) Tntocmirea la timp i In conformitate cu dispozitille legale a situatiilor fi nanclare
lunare i de s:ntezé :

!
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f) participarea la'organizarea sistemului informational al spitalu

g) organizarea evidentei tehnlco-operatwe si gestionare, asigurarea

folosirea cat mai eficientd a datelor contabllitétin

corecte si la zi;
h) organizarea inventarierii perlodlce a mijloacelor materiale si regularizarea
diferentelor constatate; ' .
i) intocmirea prouectelor privind bugetul de venltun si cheltulell

~ J) efectuarea corectd si in conformitate cu dlSpOZItIIIe legale a operatiumlor de

Tncasdari si plafi tn numerar,

k) verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei,

continutului i legalitatii operatiunii;

1) facturarea serviciilor prestate tertilor;

m) luarea masurilor necesare pentru a5|gurarea integritatii patnmonlulm si pentru
recuperarea pagubelor produse;

n) organizarea planului de pregatire $i perfectionare profesuonalé pentru salariatii
serviciului financiar-contabilitate;

o} asigurarea conditiilor legale - privind angajarea '~ gestionarilor, constituirea
garantulor gestionare i retinerea ratelor,

p) asigurarea masurilor de péstrare manlpulare si folosirea formutarelor cu reglm _
special; -

q) exercitarea controlului operatlv curent in conformitate cu prevederile legale; _

r) Tntocmirea studiilor privind costuri comparative . pe diversi mdlcaton zi de
spitalizare, pat, pat efectiv ocupat de bolnav etc.;

s) luarea masurilor necesare pentru evitarea chelturehlor neeconomicoase;

t} asigura implementare standardelor de control intern managerial; , :

u) exercitarea controlului financiar preventiv propriu §f rdspunderea pentru
regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror documente le-a certificat si
incadrarea in limitele creditelor bugetare sau operafiunilor pentru care s-a
acordat viza de control financiar preventlv propriu.

Art. 40 Personalul din Comparhmentul Resurse umane, normare, oggamzare i
salarizare are, in principal, urméatoarele atributii:
‘a) elaboreaza, conform prevederilor legale in vigoare, proceduri proprii cu privire la

activitatea care se desfagoara in cadrul compartimentului, pe care le supune
spre aprobare managerului spitalului, ,

b) aplicd legislatia In domeniul :managementului resurselor umane privind -
angajarea, evaluarea, perfectlonarea profesionala a resurselor umane din cadrul
spitalului,

- ¢) intocmeste documentatiile specuf ice cu privire la modificarea statului de functu a

organigramei, precum §i a regulamentulun de organizare gi functionare al
spitalului,

d) efectueaza lucrdri privind Incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea
contractului individual de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislatia muncii; ..

e) urmareste Intocmirea $i actualizarea de catre conducatorii de compartimente a
fiselor de post i asigura gestionarea lor conform prevederilor legale In vigoare;,

- f) gestioneaza procesul de realizare a evaludrii si Intocmirea figelor de evaluare a

performantelor profesionale individuale;
g) stabileste, conform reglementarilor legale, salariile de baza si celelalte dreptun .
salariale pentru personalul din cadrul spitalului, :
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h) asigurd introducerea in baza de date a informatiilor referitoar

I

actualizeaza baza cu datele noilor anga]atl

intocmegte documentatia privind pensionarea pentru limita
invaliditate pentru personalul din spital,

intocmegste si actualizeaza registrul de evidenta a salanatllor;
asigurad secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante si Intocmeste lucrarile privind incadrarea In muncé a
candidafilor declarafi admigi pe baza proceselor-verbale ale comisiilor, in
conformitate cu prevederile legale;

calculeazd vechimea In specialitate gi vechimea Th munca la incadrare;

m) executd lucrarile de normare a personalului, ap!ucénd cnterule de normare in .

n)

conformitate cu normativele In vigoare;
fundamenteazad fondul de salarii necesar personalului din unitate th vederea
intocmirii proiectului de buget de venituri i cheltuieli;

o} intocmeste lunar lucrérile de salarizare, promovare;

P

q)
r
s)
1)

u)
v)

intocmesgte §i transmite situafile periodice solicitate de Ministerul Sanatatii,
Directia de Sanatate Publica Prahova, Casa de Asiguriri de Sanatate Prahova,
Directia de Statisticd Prohova, precum gi citre alte instituji abilitate de lege;
asigurd operarea programénlor §a efectudrii concediilor de odihna ale
angajatilor,; .
intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cuiféré plata §| t:ne-
eviden{a acestora;

elibereazd la cerere adevennte pnwnd cal:tatea de salariat care atestd
vechimea Th munca sau drepturile salariale;

intocmegte documentatia privind sanctlonarea personalulm spitalului in baza
raportului Comisiei de discipling; :

asigura implementare standardelor de control intern manageria!

intocmeste orice alte Iucrén specn" ce biroului in conformitate cu leglslagla in
vugoare .

Art. 41 Serviciul Achm]u, aprowzlonare. transg rt, administrativ_gi I‘ntr_pnere
are, In principal, urmatoarele atributii: -
-_. I. Atribufii specifice pentru activitatea de aprovizionare, transport §i administrativ

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)

§)

coordoneaza activitatea magazulor asigurand conditii optime de pastrare $i :'

depozitare a bunurilor.
urmareste distribuirea judicioasa a materialelor in sectule $i serwcule spitalului,
intra Tn relatii cu sectiile si serwcnle din sp.'tal §I cu fumlzoru de materlale $i
medicamente.

intocmeste si urméreste graf icul de livrari pentru materialele necesare
spitalului,

asigurd funct[onarea in bune conditii a atelierului de reparatii gi intrefinere auto;
asigura aprovlzmnarea spitalului cu allmente materiale, instrumentar,
aparatura, in cele mai bune condltn :
asigurad recepponarea calitativa i cantitativa a matena!elor alimentelor primite
de la furnizori i asigura transportul acestora In condiii lg:enlco-samtare in
conformitate cu normele in wgoare

asigura intocmirea, urmarirea i executarea planuluu de transport

asigurd, conform graficului de Iucru autovehiculele necesare §i conducitori
auto.

asigurj starea tehnicj corespunzitoare a mijloacelor de transport, a utilajelor gi
a instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele.
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k) asigurd intrefinerea si repararea mijloacelor de transport din dotarga’s
I) asigurd controlul calitativ si recepfia reparatiilor efectuate.
" m) asigura indrumarea si controlul Intregii activititi de transport a spitalful;

n) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind activitalés
transport. :

o) raspunde de respectarea normelor de consum.

p) urmareste reducerea cheltuielilor de consum ale parculm auto

q) stabileste necesarul de produse si servicii In vederea realizérii péml

 corespunzitoare a planului anual de achiziii publice. _

r) asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-
gospodaresc in conditii de eficien{d maxima.

s) asnguré efectuarea inventarierii patnmomulm in condltnle si la termenele stabilite
prin acte normative.

t) asigurd receptionarea, man:pularea i depoatarea corespunzitoare a bunurilor.

u) asigurd intrefinerea cladirilor, instalatiilor §i mventarulu:

v) asrguré intrefinerea curateniei.

 w) ia masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, apei, combustibililor

si altor materiale si obiecte in folosin{a $i consum.

x) coordoneaza i monitorizeaza activitatea de paza.

y) asigurd intrefinerea spatiilor verzu a cailor de acces, precum $I deszdpezirea
acestora.

z) ia masuri pentru indeplinirea gi respectarea normelor de proteciie a muncii i de
prevenire a incendiilor.

. Responsabilitati specifice activitati de achizitii publice conform Nomelor
metodologice de aplicare a preveden!or refentoare la afribuirea contractului de
achizitie publica :

1. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certxf' catuluu dlgltal
dacd este cazul.

2. elaboreazd si, dupa caz, actuahzeazé pe baza necesﬁétnlor transmise de
compartimente din cadrul sp;talulm strategia de contractare si programul anual
al achizitiilor publice.

3.  elaboreaza sau, dupa’ caz : coordoneaz3 activitatea de elaborare. a
documentatiei de atribuire si a documentelor—suport in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmlse

- de compartimentele de specialitate.

"4, indeplinegte obligatiile referitoare la pubhcutate astfel cum sunt acestea
previzute de Lege nr.98/2016 privind achizifile publice, cu modificarile 5:
completdrile ulterioare.

5. aplica sifinalizeaza procedurile de atnbuure

6. realizeaza achizifiile directe.

7. elaboreaza propunen de norme - gi procedun proprii privind desfé§urarea

_ activitatii specifice i le transmite spre avizare i aprobare managerului.

8. asigurd cunoasterea si respectarea legislatiei Tn vigoare privind achizitiile
publice in colaborare cu Compartimentul Juridic, asigurdnd instruirea directa

_ sau indirecta a personalului din subordine _

9. intocmeste Programul anual al achizitiilor pubhce pe coduri CPV (Common
Procurement Vocabulary) in baza datelor cuprinse In planul de ach:zntu
precedent, a balantei contabile, a necesarulm transmis de catre sefii de sectii si
de compartimente. .
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10. urmdresgte incadrarea in planul de aprovizionare, cu Incadrarea
financiare alocate, ia masuri de organizare si realizare a aprovizio
spitalului.

12 estimeazi valoarea fiecarui contract de achlzme publica, in confon;l\ :
prevederile legale. '

13. stabileste procedura pentru atribuirea contractului de achizitie

14, intocmegste fisa de date a achizitiei si caietul de sarcini pentru licitatiile stabilite
fn Programul anual de achizitji.

15. transmite in sistemul electronic de achiziti publice anunfurile de mtengle
participare sau invitatie de part:clpare dupa caz, anunturlle de atribuire, dupa
caz.

16. Tntocmeste dosarele de achlz:;le publlcé potrlwt legislatiei in wgoare pentru
licitatiile stabilite Tn Programul anual de achizitii.

17. asigurd incheierea contractelor de achizifii in termenul legal si semnarea

- acestora de catre reprezentantii legali. .

18. asigurd, prin persoana desemnata (tnlocmtorul acesteta) semnarea pe f iecare
fila a contractului de achizitie publicd.

19. ingtiinteaza, in termen de dou3 zile de la semnarea contractelor de achiziie
publicd, magazionerii sectiilor spitalului cu privire la produsele licitate, furnizori
(date de contact ale furnizorilor), preturile §i cantitafile prevazute in contractele
incheiate.

20. urmireste derularea contractelor pe toata perioada de valabilitate a acestora.

21. asigura realizarea contractelor la standarde!e stablhte in documentatia de
atribuire.

22, verificd preturile si cantltétule 1nscnse in factun in concordantd cu contractul de-
achizitie atribuit.

23, vizeaza facturile transmise spitalului de furnizori, in baza contractelor incheiate.

24, intocmeste acte aditionale, dupa ¢az, 1a contractele de achizitii Tncheiate.

25. propune componenta comisiilor de evaluare in cadrul procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitii publice. :

26. constituie i pastreaza dosarul achizifiei publice. _

27, centralizeaza referatele care urmeaza a fi puse in discutie in sedinta Comitetului -
director, precum i celelalte referate de la toate seclile spitalului;, asigura
aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile, medicamentele si materialele
necesare bunului mers al activitatilor medicale, administrative i tehnice.

28. Intocmegte darile de seama specifice achizitiilor publice.

- 29, asigurd implementare standardelor de control intern managérial.

30. executd, la termenul precizat, orice alte lucrdri repartizate de citre conducerea

spitalului privind probleme specifice compartimentului.

Compartimente functionale din cadrul spitafului au obligatia de a sprijini actlvltatea

- compartimentului intem specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specuf icul gi

- complexitatea obiectului achizitiei, astfel: '

- sa transmita referatele de necesitate care cuprind necesitatile de produse,
servicii §i lucrari, valoarea estimat3 a acestora, precum si informatiile de
care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strateglel
de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadry;

- si transmitd, daca este cazul, specificafiile tehnice agsa cum sunt acestea
prevazute la art. 155 din Lege nr.98/2006 privind achizitile publice, cu -
modificdrile i completarile ulterloare .
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- baza istoric;
-~ - &3 informeze cu pere Ia fondunle alocate pentru fi ecare destmatle
. ‘precum §i pozitia bugetard a acestora; R
- sa prezunte ¢i sa informeze justificat cu privire la eventualele ‘modificari
- intervenite in executia contractelorlacordurllor-cadru care cuprmde cauza,
. motivele si oportunitatea modificarilor propuse;
- 's& asigure transmiterea documentului constatator pnwnd modul de -
- ., indeplinire a clauzelor contractuale. -
. Atnbutu specifice pentru aclivitatea de mtre;mere §i reparafii cladin =~ '

‘a) asigura activitatea de intretinere i reparatii ale cladirilor, msta!a;ulor de apé §| a
. electrice, utilajelor $i aparaturii din dotarea spitalului. -
. b) efectueazd lucrari de reparatii curente intre;mere a clédlnlor a aparaturil §|

-+ instalatiilor sanitare gi electrice. . -
. ¢) efectuarea de reparatii capitale conform graf' icului, venf cand cantrtatw Si cahtatw .
- lucrarile efectuate de constructor. .. :

- d) stabileste cauzele degradarii sau dlstrugeru construc’;ulor lnstalatulor sau
- - utilajelor gi propun masuri corespunzitoare. -

e) stabileste necesarul de matenale pentru intretinerea constructulor utllajelor

- mijloacelor de transport. .

IV. Atributii specifice pentru activitatea Bloculur alimentar '

a) primegte, transporta, péstreazé §| preparé ahmentele pentru hrana zulnlcé a

bolnavilor. . _
- b) elibereaza hrana preparaté din bucéténe numai cu avizul medlculw de gardé
. . lueru ce se va consemna intr-un registru specific. .

_¢) asiguri verificarea hranei care urmeaz sa fie servit3 bolnavﬂor cuo jumétate

' de ora Tnainte de distribuire, de catre medicul de garda pe spital, iar avizul.

asupra calitatii ei se consemneazé in scris in caietul ce se péstreaza de -

bucétar,

d) asigur3 dlstrlbmrea in sec;u a hranel preparate in vase lnomdabile sau emailate |
. asigurate cu capace..
- €) asnguré curatarea, spélarea $I deszectarea mtregulun utilaj folosit la prepararea

- §i servirea hranei, imediat dupa folosire, si péstrarea echlpamentelor n Iocun o

_ ferite de praf, insecte gi rozitoare. :
- f) asigura curatarea locurilor unde se amplaseazé rec:plentele de gunon care vor f
_ intretinute cu rate §i dezinfectate, : _
. @) pastreazd probele din fiecare fel de méncare Tn rec:plente perfect curétate' .
prevazute cu capac cu eticheta, pe care se trec cont:nutul si data preparéru n
- spatiu frigorific, timp de 36 de ore. = _ -
- h} la sfarsitul fiecarei zilei efectueaza curatenia blocuim ahmentar Si a ofi culor
- V. Atributii specifice pentru activitatea Spélatoriei o
a) primeste lenjeria murdara din sectiile i compartlmentele cu paturl precum si
- de la ambulatoriu, pe care le sorteazé Kl Ie triaza in vederea executéru'_'
© procesului de spélare _
b) ‘asigurd spalatul, uscatul si célcatul Ienjenel respecténd normele igienico-
~ sanitare, predand la blocu! de Ienjene mventarul moale ce unneaza a fi
‘preparat; -
- . ¢) primeste si réSpunde de matenalele necesare ce se folosesc in procesul de'
. spalare. _ _ :
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9)
h)
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D
K

Art. 42 Personalul din Comgarhmentul Content:|os-|ur|d| ar _

urmétoare!e atrlbu;n

prin care s-au aplicat amenzi sp.'talulm precum i a plangerilor si ses:l or

- catre organele de ummérire penald si le Tnainteazd cu toate actele probatorii
‘necesare, pe care le pun la dispozitie serviciile sau compartimentele de resort;
reprezinta si apdra interesele spitalului in faa organelor administratiei de stat, '

a instanfelor judecétoresti i a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si
in cadrul oricérei procedun prevézute de lege in baza delegatlel date de
conducerea spitalului, ' _
sprulné organele de urmarire penals pentru efectuarea cerceténlor i termen cat

-mai scurt, prin colaborarea cu asistentul medico-social;

urmareste primirea copiilor dupd hotérérile instantelor de judecaté .
urmdreste aparifia dispozitilor -cu caracter normativ obligatoriu Si aduce la

cunostinia sefilor de compammente si conduceru sp:ta!ulm sarcinile ce revin |
_ potrivit acestor dispozitii; : _

primeste copiile hotéranlor' metantelor de Judecaté §| asuguré transmlterea

-acestora cétre pacienti, Serwcuul f' nanmar—contablhtate si Semcml AAITT dupé
‘caz,
avizeazi, la cererea conduceru sp.'talului acte!e care pot angaja ré3punderea_ =

patrimoniala a sp.'ta!ufu: precum si orice alte acte care produc efecte juridice;
participd la negocierea si Tncheierea contractelor dintre sp;ta! ca autontate :
contractanta gi operatorii economici;
avizeaza la cererea conducerii sp.'talulm Iegalltatea mésurdor si actelor care se

- stabilesc de aceasta; . o
asigurd |mp!ementare standardelor de control mtern managerlal la nlvelul

compartlmentulm _ . _
exercitd orice alte sarcini dlspuse m Intera Iegn i in mésura competenten de B

. _cetre conducerea sp.'tafulm

Art. 43 Comgartlmentul Securltatea muncu grevemrea si stmgerea mcendulor, :

. . - protectia civild gi situatii de urgentc’l are, in principal, urmatoarele atributii:

a)
.
¢)

asnguré instruirea gi informarea salariatilor in probleme de protectie a muncii atat

prin cele trei forme de instructaj (introductiv general la Iocul de muncé $I )
periodic), cat si prin cursuri de perfeciionare;

efectueaza instructajul de protectle a muncii pentru personalul nou-angajat Tn
spital, conform legislatiei in vigoare;

elaboreaza lista pentru dotarea salariatilor cu echlpamente mdeuale de
protectie si de lucru, participa la receptia mijloacelor de protectie colectiva gi a

" ~ echipamentelor tehnice inainte de punerea lor in functiune; . o
dispune sistarea unei activitifi sau oprirea din functiunea echrpamentelor o

tehnice cand se constati o stare de pencol lmment de accudentare sau

" imbolnévire profesional;

)

s ?mbolnévmlor profesionale;

participa la cercetarea acc:denteior de munca $| tme ewdenta acestora i ,
asigurd evaluarea riscurifor de accidentare $I imbolnavire profesionald la locul
de munca prin identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnvire

“profesionald, n vederea - elimin&rii sau diminudrii  riscurilor, prevemru

accidentelor de munca si bolilor profesionale; :
controleaz3 toate locurile de munca in scopul prevemru acmdentelor de muncé
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© - h) raspunde de apllcarea non‘nelor de prevemre si stmgerea incendiild
- spitalului, potrivit legii; : \

i) stabileste necesarul de . produse §I servicii  n vederea reahz
corespunzétoareaplanulun anual de aChIZIIlI pubhce L : =

 Art 44 Personalul dm Compartlmentul Audit intern are Tn pnncapal urmatoare!e'
atributii: -~ -
‘ a) acorda consultanté si a5|guran pnvmd efi cacntatea S|stemelor de management al
- . riscurilor, de control gi de guvernanta, contribuind fa obtlnerea plusvaloru s
- oferind recomanddri pentru imbunatatirea acestora;

o b) asistd conducerea structurii auditate n realrzarea obiectivelor §i furmzeaza

- evaludri obiective - ¢i  detaliate cu privire legalitatea, regularitatea, -

- economicitatea, eficienta si eficacitatea actlwtétllor $i operatiunilor sprta!u!ur

" ¢} elaboreazi prmectul planului multianul gi anua!l de audit intern; .

- d) elaboreazé programul de asigurarea si imbunétatire a calittii activitatii de audlt

e) efectueazd activitdfi de audit:intern pentru a evalua daci sistemele - de

management financiar gi control ale spitalului sunt conforme cu prevederile
legale in vigoare $I respecta pnnmpnle regulantate economlmtate eficienta $l }

y eficacitate; : :

"~ f) raporteazd periodic asupra constatérllor concluzulor §| recomandénlor rezultate-

- . din activitatile sale de audit; o . :

g) elaboreaza raportul anual al actlwta;u de audlt lntem -

- h) evalueazd economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care - sistemele de
conducere si de executze existente .in cadrul spitalului utilizeaza resursele
financiare, umane si materlale |n vederea Tndephnlru oblectlvelor 51 obtinerii -

- rezultatelor stabilite; - S

. I) auditul intern se exercit3 asupra tuturor actlvntégllor desfasurate in spltal cu
. privire la formarea gi utlllzarea fondurllor publice precum Si la adminlstrarea '
patrimoniului public; _ : o '

§) furizeazd servicii de cons:here astfel .

- consuftanta privind dezvoltarea de noi programe 5|steme $I procese sl/sau -
efectuarea de schimbari semnificative in programele si procesele existente,
" inclusiv proiectarea de strategii de control corespunzitoare; -
- = ‘acordarea de asistenta privind obtinerea de mformatu suplimentare pentru :
- cunoagterea in profunzime a functionrii unui sistem, standard sau a unei
- prevederi normative, neoesare personalulm responsabll cu |mplementarea o
. acestora; - _
- fumizarea de cun0§tm;e teorer:ce §: pract:ce refentoare la managementul
" financiar, gestiunea nscurllor §I controlul intern, prin organlzarea de cursuri
' $i seminare.
k) audlteaza cel putin o data la 3 ani, fara ase I:m:ta la acestea, urmitoarele;
. = activit3file financiare sau cu |_mpI|cat|| financiare desfisurate in Sp:ta! din _
- momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre =
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare extern; '
= platile asumate pnn angajamente bugetare si Iegale mclusw d|n fondurlle
- comunitare; . : -
.= administrarea patnmomulu& sp;talulm precum si vanzarea gajarea
~ concesionarea sau inchirierea de bunuri d|n ‘domeniul privat al statulu: sau
L at unitatilor administrativ-teritoriale; = - .
- = ~concesionarea sau inchirierea de bunun dm domen:ul public al statulm sau
o 'al unltagllor admlnlstratw-tentonale :
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 calculatoarele aflate in dotarea spitalului, . . -
‘asigura asistentd, Indrumare tehnica si gcolarizare pentru personalul care are in

.. = alocarea creditelor bugetare;

O

“n)

_6.)

CEAL T, FUNC]‘IONARE

- constltuxrea venltunlor publice respectw modul de autorlza L

itlurilor de creanta, precum si a facilitafilor acordate Ia Tncasa X

= sistemul contabil si fiabilitatea acestma
. = sistemul de luare a deciziilor;:

. - sistemele de conducere $I control precum $; rlscurlle asocuate unor astfel

- de sisteme;
- sistemele mformatlce . - - .
examinez3, pe timpul derulrii mlsmnllor de audlt mtem prooedurlie formahzate :

in acord .cu oblectlvele mlsu.znu in vederea ldentxfcarn tuturor defmentelor o

“acestora;

"'.'m) are acces netlmlfat la toate actwltatlle aneglstranle Si mformatule pe care le : -

considerd necesare pentru a-gi indepllnl corespunzator functiile sale; .
are dreptul de a solicita lnformagu §| exphcatu care sunt necesare pentru :
realizarea obiectivelor sale; '

‘ajuta spitalul s& mentma un s:Sterh de control antemlmanagenal corespunzator'
. evaluand eficienta si eficacitatea si asugurand Imbunitatirea acestuia; -

Cp)

evalueza proiectarea, |mplementarea si eficacitatea obiectivelor, programelor §| .
activitafilor, precum §| daca tehnolog1a mfon'natlel sprulna strategule si
obiectivele spitalului, . _ _ '

neregularitati sau posibile prejudrcu

auditorii interni trebuie sa raporteze lmedlat pe llnle lerarhlca orice mdtcu de
fraudd sau iregularitate semnificativd constatatd cu ocazia misiunii de audit, -~

. nefiind In sarcina auditorilor interni s3 investigheze frauda sau s3 efectueze

cercetdri administrative in vederea recuperanl unor prejudlcu sau stabilirii
persoanelor vinovate; - : :
asigurd implementare standardelor de control lntern managerlal -
respectd nomele, instructiunile, precum si Codul privind conduita si efica in

- cadrul Compartimentului de audit: intern si poate lnltta mésurlle corective

necesare n oooperare cu managerul Sp:talulu.'

Art 45 ngmerul de sistem are, ‘|‘n pnncupal unnatoarele atnbutu

a)

b

o

)

' ".|mpr|mantelor aaphcatulor soﬁware L

‘monitorizeazd $i- evalueaza masunle de |mplernentare a' Sti'ateglel de _
informatizare; - _
asigurd respectarea prevederllor Iegale Tn Vtgoare prlvmd pubtlcarea de date §| o

. protectia datelor personale;
c)
- legaturii acestuia cu alte sisteme informatice;
stabileste necesutattle de tehmca de calcul si program ale compartlmentelor s

asigurd buna functionare a s:étemulun mformatlc al sp.'tafulu.' precum §I a

sp:tafulm .

propune achlz:tlonarea de consumablle pentru tehnlca de calcul ?n baza'_-
- evaluarii solicitarilor formulate in scris de compartimentele spitalului, ,
Intrefine $i depaneazi din punct de vedere hardware refeaua de calculatoare,
- asigurand mterfa;a cu firma de service hardware si cu prowderul de servicii

internet;, .
asigurd admlnlstrarea bazelor de date . ' :
instaleazd ¢i. mentine in stare. de functlonare sustemele de operare pe.

dotare tehnica de calcul, in ceea ce pliveste utmzarea retelei, a caIcuIatoareIor $i -
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J) asigurd implementare standardelor de control intern managerial, 4 qc)

k)

Art. 46

stabileste necesarul de produse si servicii in vederea reali ﬂfs'ti
corespunzétoare a planului anual de achizifii publice.

Alin.(1)_Structura de Management a_calitatii serviciilor de sdnitate desfégoaré
in principal, urmatoarele activitati:

a)
b)
c)

d}

g)

h)
J]

)
k)

)

elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de
management al calitdfii serviciilor de sinatate, precum §i coordonarea si
monitorizarea implementarii acestuia; :

evaluarea periodici a stadiului de implementare a planului de management al
calitatii serviciilor de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele i cu
cerinjele de monitorizare postacreditare, adoptate de citre ANMCS;

informarea periodicd a conducerii §i a personalului din cadrul unitatii sanitare

cu privire la nivelul de implementare a planului de management al calitafii -

serviciilor de sanatate §i, dupa caz, actualizarea acestuia;

coordonarea $i monitorizarea elaborérii de catre structunle de la nivelul unitatii
sanitare a documentelor calitatii;

asngurarea instruirii $i informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu
privire la organizarea $I implementarea sistemului de management al calltétu
serviciilor de sanatate i sigurantei pacientului;

masurarea i evaluarea calitatii serviciilor fumnizate de citre unltatea sanitara,
inclusiv lnvestlgarea nivelului de satisfactie a pacuentﬂor

coordonarea $i controlul actlwté;u de colectare i de raportare, conform
legislatiei In vigoare, a datelor i documentelor necesare in. procesul de
implementare a sistemului de management al catltatu serviciilor de sanatate gi
sigurantei pacientului; .

coordonarea activitatii de audit clinic;

coordonarea i controlul activitifii - de analizd, evaluare i raportare a
indicatorilor de monitorizare a conformitétii 1a cerinjele standardelor ANMCS,;
monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea citre ANMCS a situatiilor
legate de producerea evenimentelor adverse asociate asisteniei medicale,
precum §i a altor informatii necesare pregatirii evaluarii unitdtii sanitare sau
monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS; -
coordonarea §i participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanltaré. la
desfasurarea activitatilor de audit clinic; .

indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelu! structurilor din unitatea
sanitar3 Tn activitatea de identificare gi de management al riscurilor;

m) asigurarea consilierii conducerii In domeniul managementului calitatii serviciilor

n)

o)

de s3nidtate i sigurantei pacientului ¢i participarea la elaborarea si
implementarea politicii de cahtate a ser\ncn!or de sdnatate fa nivelul unitatii
sanitare; '
elaborarea si tnaintarea cétre conducerea unitdtii sanitare a rapoartelor
periodice contindnd propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor
desfagurate si a rezultatelor obfinute;

monitorizarea elabordrii, implementérii §i evaludrii eficacitatii si/sau eficientei
procedurilor gi protocoalelor de bune practici clinice i manageriale.

*
L
&
E
Omi
SJT
0

~ Alin. (2) Structura de management al calititii serviciilor de sanatate este condusi de |
un responsabil cu managementul calitafii, denumit in continuare RMC, desemnat prin
decizia Managerului.
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Alin.(3) RMC este responsabil cu coordonarea implementarii

‘management al calitstii serviciilor de sénitate si sigurantei pacient
unitatii sanitare gi are urmatoarele atributii prlnc:|pale : :

' a) planificd, - organizeaza, coordoneazi si monitorizeaza mtreaga

- privind implementarea sistemului de management al calitafii serwculor de

sanatate i S|gurante| pacientului la nivelul unita{ii sanitare; - _

- b) coordoneaza si controleazi functlonarea structurii de management al calltatu .

serviciilor de sanatate; - \ .

¢) analizeaza si avizeazd procedurile interne ale structum de management al

cahtatn serviciilor de sanatate care se aproba potrwlt reglementanlor Iegale in

: vigoare; _ :

- d) elaboreaza si supune aprobanl conducatoru!w unltégn sanitare planul anual de

. _formare gi perfectionare profesionald a personalului din subordine; - g

- @) coordoneaza gi momtorlzeaza e!aborarea documentelor calltatu la mvelul- '

. “unitaii sanitare; '

- f) coordoneaza ‘elaborarea si avnzeaza planul de management aI cahtatu -

- servicillor de sanatate de la nivelul unitatii sanitare; -

~ g) coordoneaza gi monitorizeaza activititile legate de aS|gurarea si ‘imbunatatlrea -

calitafii serviciilor de sanatate desfasurate de catre responsabllu desemnatl Ia 3

nivelul fiecareia dintre structurile unitatii sanitare; .

'h)_momtorlzeaza activititile legate de asigurarea si Tmbunatatlrea cahtatn'

serviciilor de sinitate desfasurate de cétre comisiile, consiliile si comitetele

~ constituite la nivelul unitatii sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora; = .
i) elaboreazéd gi inainteazd spre aprobare conducatorului unitafii sanitare

rapoarte periodice privind actl\ntatea structurii de management aI calitafii
~ serviciilor de s&n&tate;a -
j) coordoneaza si monitorizeazi actlwtatlle pnwnd raportarea si monltonzarea
- evenimentelor adverse asociate asistentei medicale; '

k) colaboreazi cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanltare fn vederea .

- implementarii sistemului de management al calltatu semculor de sanatate Si
~ sigurantei pacientului;

') asigurd comunicarea permanenta cu responsabllul reg|onal cu acredltarea'" '

' desemnat prin ordtn al presedlntelu: ANMCS precum st cu oﬁcuul tentorlal aI '
- ANMCS.:

o _' Alm (4) RMC parttc:tpa fara drept de vot, Ia eedln];ele comltetulm dlrector pentru a" _

prezenta aspectele relevante ale procesului de Tmbunataglre a calitifii din intreaga
unitate sanitard i a consilia conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor
luate asupra managementului calittii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului.

- - Alin.(5) Personalul de executie din cadrul structurii de management al calitafii
- senviciilor de s&ndtate se incadreazi, Tn conditiile legii, dupa cum urmeaza:

~a) pe post de medic, in conditile art. 249 alin. (2%) teza | din Legea"
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatagii, repubhcata cu modificérile
- §i completérile ulterioare, si ale art. 17 alin. (1) Iit. a )d|n Legea nr. 185!2017
cu modificarile i completarile ulterioare; - . :

 b) pe post de referent/ referent de specialitate/ oons;her . - '

Alin.(6) Medicul incadrat In structura de management aI cahtatu serwculor de

. s@natate are urmatoarele atribufii principale: .~ - o

a) monitorizeaza - elaborarea protoccalelor de dlagnostlc §I tratament $I a

" procedurilor care vizeazd asnstenta medlcala urmannd respectarea regulllor '

de elaborareaacestora . S
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~ ¢) elaboreaza gi coordoneaza implementafea planului anual pentru

b) monitorizeaza §i analizeazé implémentarea procedurilor gi pro
reglementeaza asistenta medical3;

d) monitorizeazi identificarea §i coordoneazd raportarea i
evenimentelor adverse asociate asisteniei medicale;

e) monitorizeaza elaborarea si respectarea planului anual de educatie medlcalé
continud a medicilor gi a farmacustllor pe baza analizei de nevoi a spitalului,
astfel incat acesta sa raspunda misiunii sale;

f) monitorizeazi elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si
respectarea planului de fonnarelperfecglonare a personalului medical in
managementul calitatii serviciilor de sénatate si sigurantei pacientului;a

g) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenté profesionala a
medicilor;

" h) monitorizeazd actw:tatea de actuallzare a ofertel de servicii medicale conform

nevoilor de sanitate a populatiei deservite;

i) monitorizeazd implementarea masurilor pentru managementul integrat al

- cazului si asigurarea continuitatii as:stentea medicale a pacientilor cu afect;unl
de lunga durats;

j) analizeazd rezultatele monitorizarii de citre structurile responsabile cu
prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii
masurilor pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

k) monitorizeaza planificarea si desfdsurarea activitdfilor de ingrijii medicale

conform procedurilor, protocoalelor gi a planului de Ingrijirt;

I) monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de
Ingrijiri specific specialitatii in care lucreaza, la optimizarea inregistrarilor gi la
utilizarea acestuia ca instrument de comunicare interprofesionald, cu valoare
medico-legala;

'm) monitorizeaza elaborarea planulm de educatie medicala contlnué a asmtent:lor

medicali pe baza analizei de nevoi a spitalului;

'n) monitorizeazA procesul de verificare a nivelului de competentd profesionala a

asistentilor medicali;

- 0) monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale

infirmierilor, tn.functie de volumul de activitate, complexutatea ingrijirilor gi
gradul de dependenta a pacientilor.

Alin.(7) Referentul / Referentul de_specialitate / Consilierul incadrat in structura de
management al calititii serviciilor de s#nétate are urmatoarele atributji principale:

a) monitorizeaza . implementarea masurilor pentru respectarea dreptunlor
pacientului;

b} monitorizeazd mplementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce  priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum i a altor dlspozﬁu de drept
al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

¢€) monitorizeazs respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor
neautorizate in zonele cu risc crescut;

d) monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a nsculuu
financiar $i a riscului organizational,

- @) monitorizeaza elaborarea procedunlor pentru implementarea bunelor practlcl

manageriale;
f) monitorizeazi colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor
necesare respectarii protocoalelor i procedurilor medicale;
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se normeaza la posturi fixe ‘generale, nar in cazul serviciile publice de ambulanté
numérul de postun se stab:leste pnn ordm al mlmstrulw sénététu L

Art. 47 Preotul din Comgartlmentul clerlcal desfég,oaré n pnncrpal un’nétoarele :

~a) sdvargirea serwculor rellgloase conform programulul Stablht de eparhla :
- respectiva cu acordul conducerii sp.'talulu: . - -
 b) vizitarea cu regularitate a bolnavilor internatj; ’ '
- c) intrefinerea de convorbiri duhovmoegt: cu bolnavu cu membru famlltel sau cu
~apartinatorii acestora; .
d) spru]mrea spirituala si consmerea confesuonalé pentru pacxentu in faza termmalé '
si pentru apar;métoru acestora; = . -
e) asigurarea de semcn rellgloase Tn cazuri de urgenté $i admm:strarea Sf ntelor
Taine; S
- f) savarsirea de slu;be spemale $I anume Tnmormantarea decedatllor abandonatl o
o sau fara familie; _ .
- g) finerea unui reglstru lazicu actwltétlle pastoral—m:stonare desfésurate
h) participarea i sprijinirea solutlonéru in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de :
- ajutor umanitar de la asociafjii 5! :nstltu’;u cu sau féré caracter rellglos orl de la
.. persoane particulare; _
i) cultivarea unei atmosfere spmtuale echlllbrate bolnawlor pentru a se ewta -
prozelltlsmul de orice fel; o
]) sprijinirea bolnavilor de alt3 confesuune decat cea ortodoxé la oererea Ior
. pentru a primi asistenta religioasa din partea cultului de care apariin; )
-k} colaborarea cu personalul medical pentru” cunoagterea stérii bolnawlor si
. apartenentei religioase declarate de catre acestia; .
I) acordarea, la cerere, de asistenta religioasa salariatilor sp:tafului _
m) raspunde la solicitirile exprese ale Consiliului de administratie, Comltetulm
~ director, Consiliului medical gi Consiliului etic, pentru a contnbu: la aphcarea
, - normelor deontologice, de disciplind i morald cregting; - -
. n) elaboreaza regulamente, proceduri sau alte documente admmlstratlve mterne
in baza céarora 1gi desfasoara actmtatea znlnlcé $i le aduce la cun0$t|nta _
- Intregului persoanal al spitalului, = . :
o) raspunde de respectarea regulamentului de orgamzare si functronare §| a
-~ regulamentului intern ale spitalului, o
. p) respectd programul de lucru zilnic, cu consmnarea prezentel in condica de.
 prezent3, 1a inceputul si la finalizarea programulu: de lucry; - - -
o q) programul preotulm de spital se va afiga In scris la locul de s3u de muncé 5
o r) indeplineste §i alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, :n ooncordanta cu
- atributiile specuf ce $i cu dlspozxgule Iega!e in domenlu .

o Capltolul V. EINANTAREA SPITALULU)

 Art. 48 | - R . -
~ In conformitate cu prevedenle Iegale 1n vigoare, sp:taiul este ﬂnantat mtegral d:n '.
venlturl_ proprii i functioneaza pe pn_ncmlul autonomiei financiare. Veniturile proprii
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T provm dm sumele mcasate pentru semcule medica!e din alte prest it
. bazade contract precum si din alte surse confon'n Iegu '

A " 49 , e
- {1) Contractul de furnizare de servicii medlcale al spltalulu: cu Casa de Asigurdri de

‘Sanitate Prahova reprezinta sursa pnnmpalé a veniturilor in cadrul bugetului de _
venituri si cheltuieli negomat anual de cétre manager cu conducerea caset de

- asigurari de sanatate,

{2 In cazul refuzului uneia dintre pértl de a semna contractul de furnlzare de servicii

medicale cu casa de asigurdri de sinitate, se constituie o comisie de mediere -

formata din reprezentanti ai Ministerului Sanatatii, precum si ai Casei Nationale de
Asigurari- de Sénétate care, in ten'nen de max1mum 10 zile, so!u;noneaza '
_divergentele.
" (3) Spitalul poate inchela contracte de furnlzare de ser\ncu medlcale sl cu casele de :

" asigurdri de s&nAtate private.

(4) De la bugetul de stat se pot aloca sume cu urmétoarele destma;u
- a) desfagurarea activitafilor cuprinse in programele nationale de s3natate;
" b) dotarea cu echipamente medicale de inaltd performant3, In condiile legii;

. ¢) investitii legate de construirea de noi spltale mclusw pentru fi nallzarea celor
e aflate in executie; - ’ -
- d) expertlzarea transformarea Si: consolldarea constructulor grav afectate de -
seisme si de alte cazuri de forta majora; '

e) modernizarea, transformarea si extmderea constructulor emstente precum st .

_ efectuarea de reparatji capitale; :
_ f) actw:té;l dldactloe §| de cercetare

| Art 50 Sp:talul monltonzeazé lunar executla bugetaré unnérlnd reallzarea Venlturllor

o si efectuarea cheltwehlor in Ilmlta bugetulun aprobat

"I-'Art. 51 Sp:ta!ul pnmeste in completare sume de Ia bugetul de stat prln Ministerul
_ Sénété;n care sunt utlllzate numal pentru destlnatllle carora Ie-au fost alocate.

: Art. 52 Sp.'talul poate reahza vemtun propru suplimentare din: -
-a) donatii i sponsorizari; ' _ . -

b) Iegate ' - : o _
-¢) asocieri mvestltlonale n domenu medlcale ori de oercetare medlcalé si
farmaceutica; o '

d) tnchirierea temporaré a unor spatu medlcale dotérl cu echlpamente sau
- aparaturd medicala catre al{i furnizori de servicii medicale; -

e) contracte privind furnizarea de servicii medlcale incheiate cu casele de asngurén o

. private sau cu operatori economici; .
f) editarea gi furnizarea unor publlcatu cu caracter medlcal
.- @) servicii medicale, hoteliere sau de altd natur, furnizate la cererea unor tertl
- h) - servicii de asistent{d medicald la domlcmu fumlzate Ia cererea pamenttlor o
i} alte surse, confonn legii. :

L Art. 53 _ - ' ' : -
(1) Proiectul bugetulm de venituri $| cheltu:ell al sp.'talu!ul se e!aboreazé de cétre -

© . Comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor §i
- compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice -
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. aprobate prin ordm al mlnlstrulm sénétégu §| cu contractele oolectlve de rf
publica pe site-ul sp:tafulu: '

' lerarhic supenor la propunerea managerulm sp:ta!u!ui

:."Art 54 ' : I ' '

. {1) Fondul de dezvoltare al spltalulw se conshtme din urmatoareie surse:

a) cota-parte din amortizarea calculati lunar si cuprinsa in bugetul de venituri $i

~ cheltuieli al spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar:

- b) sume rezultate din valorificarea bunurilor dlsponlblle precum si din cele casate
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare; & :

~¢) sponsorizari cu destinatia "dezvoltare”; - L

- d) o cotd de 20% din excedentul bugetului de venltun $I chelturell inreglstrat la

~ finele exercitiului financiar; - . B

' e) sume rezultate din inchirieri, in condltule Iegn

C (2) Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea sp.'talulm .
o (3) Soldul fondulu: de dezvoltare rémas la fi neie anului se reporteazé in anul urmétor '

Art.55 L S : :
Controlul asupra activitaii f‘ inanciare a sputalulun se face, '|‘n condltule Iegu de cétre
Curtea de Conturi, de Mmlsterul Sénété;n sau de alte organe abilitate de Iege

' 'Art 56 ' ' '
. Decontarea contravalom ser\ncnlor medlcale contractate se face conform contractulu: :

" de furnizare de servicii medicale, pe bazi de documente 3ustn" cative, in functie de

"~ realizarea acestora, cu respectarea prevederilor legale in vigoare ale contractului-
- cadru privind conditiile acordéru asvstentel medlcale in cadrul mstemulm as:gurénlor -
sociale de sénétate C L _ 3

AT

In situatia in care personalul angajat al spftalu! este insufi c:ent pentru acordarea -

asistentei medicale corespunzatoare structurii organlzatorlce aprobate in condifile ~ -

L Iegu se pot mche:a contracte de prestén ser\ncu pentru asugurarea acestora -

_CapitOIul VI: COMISII CONSILI $I C{OMITETE_

In cadru! spitalului funct:oneazé urmétoarele consnlu $| comlsu

o A. Consilii

. B. Comisii

4. Consiliul medical
2. Consiliul etic

Comitetul de prevenire a mfectuior asomate asasten];el medlcale
Comitetul de securitate gi sénadtate tnmunca - .
Comitetul pentru situatii de urgenta
Comisia de disciplind L
Comisia medicamentului - - -
- Comisia tehnica . ' :
- Comisia de inventariere a patrimoniului Q | _
- Comisia de evaluare a interndrilor nevoluntare
Com|3|a de analiza a deceselor T

PQSPFPPN?
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10, Comtsxa de ahmentatle si dletetlca ) \}w‘*""f\vf U"J

11. Comisia pentru monitorizarea a Sistemului de Control Intern Manage 3,34 v Uh‘c{o
Iy [U\»

- 12. Comisia de coordonare a sr_npte_mentaru stand_ardelor de calitate

(1) Consmul medical este organlzat ln conformltate cu prevedenle !egale in wgoare
. (2) Directorul medical este presedintele Consiliului medical.

: .. (3) Consiliul medical este alcatuit din sefii de secfii, Iaboratoare .farmamstul §ef si

~ directorul de ingrijiri $i are urmatoarele atributii:
a) evalueaza necesarul de servicii medlcale aI populatlel deserwte de sp;tal §| face
propuneri pentru elaborarea: . @ -
- planului de dezvoltare a spltalufu: pe perloada mandatulm
- = planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului, ' _
.- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizifia de aparatura si
PR echlpamente medicale, medicamente si materiale sanitare; '
- b) face propuneri Comitetului director in vederea elaborérii bugetulu: de vemtun si
- cheltuieli al spitalului,

o ¢} particip4 - la elaborarea régulamentulm de organlzare §| functtonare si a'

. regulamentului intern al sprtalulu.' L
~d) desfagoard activitate de evaluare " si momtorlzare a calltatu $| efclen;el
: activitatilor medicale desfasurate in splta! inclusiv: '
- evaluarea satisfacliei pacientilor care beneficiazs de servicii in cadrul -
- spitalului sau In ambulatoriul acestuia; '
- = monitorizarea principalilor indicatori de perfonnanta ‘|'n actmtatea medlcalé
- supravegherea prevenlrea §I Ilmltarea mfec;nlor asocnate as:sten;el
- medicale.
~° Aceste activitati sunt desfagurate in colaborare cu Structura de management aI B
- calitatii serviciilor medicale si Compartlmentul de preven:re a mfec;ulor asoclate S
- asistentei medicale.” - -
- e) stabileste reguli privind actlwtatea profesmnalé protocoalele de practlca .
- medicala la nivelul spitalului gi raspunde de aplicarea i respectarea acestora; .
) elaboreaza planul anual de imbunatitire a calitatii serviciilor med:cale furmzate
... de spital, pe care 1l supune spre aprobare managerulm . .
- g) inainteazd managerului propuneri - cu  caracter organlzatonc pentru
imbunatatirea activitafilor medicale desfagurate la nivelul spitalului, .
. h) evalueaza necesarul de personal medical al sectiei/laboratorului $I face .
' propuneri Comltetulw dlrector pentru elaborarea strateglel de personal a
. spitalului, - _
i) evalueazd necesarul Ilnnlor de garda $I face propunen manageru!u: cu pnwre Ia
. structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz; '

o j) participa la stabilirea figelor posturllor personalului medical angajat;

k) inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de fon‘nare Si-
. perfecfionare continua a personalului medico-sanitar;

~ By face propuneri gi monitorizeazad desfagurarea activitafilor de educatre medrcala

. desfagurata la nivelul spitalului, in colaborare cu institufille acreditate; _
m) reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din fara si facﬂlteazé
© .. accesul personalului medical la informatii medicale de ultima or&; .

- n) asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologle medlca!a Ia _

mvelul Sp:talu!ul co[aborand cu Coleglul Meduculor din Roménla :
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.exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratid de spitalizare mult
prelungita, morii subite etc.);,

q) participa la organizarea asistenfei medicale In caz de dezastre epidemii si In

~ alte situatii speciale, alaturi de Manager;

r} stabileste coordonatele pnncupale privind consumul medicamentelor la nivelul

~ spitalului Tn vederea unei . utilizari judicioase a fondurilor, prevenirii
polipragmaziei i a rezistentei la medicamente;

s) supervizeazd respectarea prevederilor Iegale In vigoare referitoare. la
documentatia medicald a pacientilor tratafi, a5|gurarea conf identialitatii datelor
medicale, constituirea arhivei spitalului, :

1) avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru actlvztégl de

- cercetare medicala, in condifiile legii;

u) analizeaza si solutloneazé sugestiile, sesizarile si reclamatule pacientilor tratati
Tn spital referitoare la activitatea medicala a spitafului;

v) elaboreaz3 raportul anual de actwltate medicala a Sp.'talului in conformltate cu

. legislatia in vigoare.

w) monitorizeaza gl evalueazi actwltatlle medlcale desfisurate in spital in
scopul cresterii performantelor profesionale sl utilizirii eficiente a

- resurselor alocate;

~ x) inainteazd comitetului director propuneri prlvmd utilizarea fondului de
dezvoltare al spitalului; -

y) propune comitetului director mésun pentru dezvoltarea si lmbunétatlrea
activititii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei si conform ghidurilor gi protocoalelor de practica medicali;

z) indeplineste alte atnbugu stablhte pnn ordin al ministrului sanatatii.

Art.60
(1) Consiliul etic este alcatuit din 7 membn cu urmatoarea reprezentare:;
a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spitaf;
. ~ ¢) unreprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
(2) Consilierul juridic asigurad suportul leglslatw pentru activitatea Consiliului etic al
spitalului.
(3) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii supericare, desemnat pnn
decizia managerului si sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul $i consilierul
juridic au obligatia parhcipéru la toate sedlnteie Consmu!m etic, fara a avea drept de
vot.
(4) Consiliul etic are urmatoarelo atnbu;u. '
a)promoveaza valorile etice medicale gi organizationale in rindul personalului
medico-sanitar, auxiliar gi administrativ al spitalului;
‘blidentifica gi. analizeazd vulnerabilititile etice i propune managerului
adoptarea si implementarea mésurllor de preventie a acestora la mvelul
spitalului;
c)primeste din partea managerulu: spitalului sesizdrile adresate direct
Consiliuluj etic si alte sesuéri transmlse spltalulm care contm spete ce cad in
atnbutula Conslllulm, S _

1
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: d)anallzeaza, cu scopul de a determma exlstenta unui |nc|dent deCe
‘unei vulnerabifititi etice, spetele ce privesc: '
1.(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologige’
pacient - cadru medtco—samtar si auxular din cadrul spltalulm, '
- legislatia specifica; .
- 2.ii) incalcarea drepturilor pac:entﬂor de catre personalul medlco-sanltar §l
. auxiliar, prevazute in legislatia specifica; :
3.(iif) abuzuri sidvargite de citre: pacienti sau personalul medical asupra
personalului medico-sanitar i auxiliar, prevazute in leglslatla speclf ca, :
4.(iv) nerespectarea demnitatii umane; : '
~ e)emite avize etice, ca urmare a analizei situatulor def' nite de l|t. d;
: f)seslzeazé organele abilitate ale statului ori de cite ori considera c3 aspectele
~.unei spete pot face obiectul unei infractiuni, dacé acestea nu au fost sesizate
- de reprezentantii spitalului sau de citre petent E
g)sesizeaza Colegiul Medicilor ori de céte orl conmderﬁ ca aspecte!e unel spete. :
- pot face obiectul unei situatii de malpraxns, :

a “h)asigura informarea managerului gi a Coinpartlmentulu: de mtegrltato d|n .

cadrul Ministerului Sanatitii privind continutul avizului etic. Managerul poarta
raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic; _ R
- -f)intocmegte continutul comunlcénlor adresate petentilor, ca rﬁspuns la
sesizarile acestora; ' . o -
~ jlemite hotérédri cu caracter general ce vuzeazé spltalul - B

- K)aproba continutul rapoartelor lntocmlte ‘semestrial st anual de secretarul
- Consiliului etic; -
l)analizeaza rezultatele implementéru mecanlsmulm de feedbackal paclentulul
m)anahzeazﬁ $i avizeazd regulamentul de ordine mterloaré al spltalulw si face
propuneri pentru imbunétitirea acestuia; -

- n)analizeaza din punctul de vedere al vulnerabmtatllor etice §| de mtegrltate si
_al respectarii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de
etici din cadrul spltalulm, pentru fiecare studlu clmlc desfagurat in cadrul .
spitalului; . -
o)oferd, la cerere, consnllere de etlcé pamengdor, apar;mitonlor, personalulm

medico-sanitar gi auxiliar. :

(5)Consiliul etic poate solicita documente §I mforma;n in Iegéturé cu cauza
- supusa analizei i poate invita la gedintele sale persoane care pot sa contrlbme
-la solutionarea spetei prezentat. .

(6)Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmatoarele

a)convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului,

b)prezideaza gedintele Consiliului etic, cu drept de vot; :
c)avizeaza, prin semnatura, documentele -emise de cétre Consiliul etlc si
rapoartele periodice; .
- d)informeaza managerul spltalului, in termen de 7 zile Iucratoare de la
. vacantarea unui loc in cadrul Consallulul etic, in vederea comp!etéru
componentei acestuia. . . -
(7) Atributiile secretarului Consdlulm etlc sunt urmétoarele ' _
. a)detine elementele de identificare - antetul $I gtamplla Consmulm etlc - |n_

- vederea avizarii i tfransmiterii documentelor;
b)asigura redactarea documentelor, inregistrarea gi ewdenta corespondentel a
sesizarilor, hotararilor gi avizelor de eticé;
c)introduce sesizirile primite in sistemul mfonnatlc securlzat al Mlnlsterulm-
Sanatatii, in termen de o zi lucratoare de la inregistrarea acestora, $i asigura
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e)mformeazé pregedmtela cu prtwre la sesizirile prlmlte in vederea conocéru

. Consiliului etic;

ficonvoacd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea
pregedintelui, cu cel putin doui zile lucriatoare inaintea sedintelor; '
g)asiguri confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h)intocmegte procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic:

iJasigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic gi a managerului
spitalului cu privire la rezultatele mecanismulul de feedback al pacientului, atit
prin comunicare electronica, cét §I prezentarea rezultatelor in cadrul unei
sedinte;

jlasigura postarea lunara pe site-ul sp:talulun a informatiilor privind activitatea
Consiliului etic (lista sesizirilor, a avizelor gl hotérarilor etlce, rezultatul
mecanismului de feedback al pacientului);

k)formuleazd sgi/sau colecteazi propunerile de Imbunititire a actmtﬁtli
Consiliului sau spitalului gi le supune aprobérii Consiliului etlc,

llintocmesgte raportul semestrial al activitatii desfigurate, in primele 7 zile ale
lunii urmétoare semestrului raportat, si il supune avizarii pregedmtelu: gi
ulterior aprobarii managerului; o

m)intocmesgte raportul anual al activitatii desfagurate si Anuarul etic, in primele
15 zile ale anului urmator celui raportat, gi 1l supune avizarii pregedintelul sl
aprobarii managerului;

n)pune la dispozitia angajatilor Anuarul etlc, care constntune un manual de bune
practici la nivelu] spitalului.

(8) Functionarea Consiliului etic

a)Consiliul etic se intrunegte lunar sau ori de céte ori apar noi sesiziri ce
necesitd analizi de urgentd, la convocarea managerului, a pregedlntelui
Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia. _
b)Sedintele sunt conduse de citre pregedinte sau, in lipsa acestuia, de citre
persoana decisa prin votul secret al membrilor prezenti. _
c)Cvorumul gedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii
Consiliului etic, inclusiv pregedintele de sedinta.

d)Prezenta membrilor la sedinfele Consiliului etic se confirmi secretarului cu
cel putin o zi Tnainte de gedintd. In cazul absentei unuia dintre membrii
Consiliului, secretarul solicitd prezenta membrului supleant respectiv.
e)Deciziile se adopts prin vot secret, cu majoritate simpli. In cazul in care in
urma votului membrilor Consiliului etic se inregistreazd o situatie de paritate,
votul presedintelui este decisiv.

flExprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva” variantelor de
decizii propuse in cadrul gedintei Consiliului etic.

g)in situatia in care speta supusd analizel Implici o problemi ce vizeazi
structura de care apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membru! are
legaturi directe sau indirecte, de natura familiald, ierarhici orl financiari, cu
persoanele fizice sau juridice implicate In speta supusi analizei Consiliului,
acesta se suspendi, locul siu fiind preluat de citre supleant. In cazul in care si
supleantul se gasegte in aceeasgi situatie de incompatibilitate, acesta se
suspenda, speta fiind solutionata faré partlc!parea celor doli, cu respectarea
cvorumulur _ _
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'h)La f ecare §edmta a Consmulm et:c se’ mtocmegte un proces-v '
~ reflecta activitatea desfagurata gi deciziile luate. . '
- i)Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal Y
" dupa solutionarea sesizérilor, in conformitate cu prevederile legale in vigo

. conform declaratiei completate din anexa nr. 3 la prezentul ordin. Incilcarea

. confidentialitdtii de catre orice membru al Consmuluu etic atrage raspunderea
- legala a acestuia.
- j)in cazul motivat de absenﬁ a unui membru, acesta este mlocmt de membrul
- supleant. In caz de absenti a pregedintelui, membru Cons:llulm etic aleg un
pregsedinte de sedinti, prin vot secret. '

- k)Managerul spitalului. are obllgatla de a promova Consahul etic in cadrul'- o

- fiecdrei sectii din  spital prin afise al cdror continut este definit de -
Compartimentul de integritate al Ministerului Sanatatii. Compartlmontul de

integritate are obligatia sd informeze opinia puhllci cu prlwre la funcglonarea
’ consﬂulor de etlca in spltale Ia mvel naglonal _ N '

- {1) Comitetul dgprevemre a mfectlllor asociate asmtentel medicale este format
din geful Serviciuiui de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicul
responsabil de politica de utilizare a antibioticelor, directorul medical, directorul de
ingrijiri, farmacistul : gef, seful laboratorului de analize medicale, precum- §I totl
'medicii sefi/ coordonatori de sectii/ compartimente medicale.
- {2) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este condus de _
- geful Serviciului prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale $| are obligatia de
a se Intalni trimestrial sau la nevoie, pentru analiza s:tuattel $| elaborarea de-
propuneri citre Comitetul director, ! '
- (3) Seful Comitetul de prevenire a mfec;ulor asociate asmtente: medlcale emite
~ordinea de zi a sedintelor, asigurad. conduoerea §edmtelor si elaboreazé mlnutele
~ sedintelor si hotararile comitetului.

~ (4) Comitetul de prevenire a mfectu'ldr asomate a5|stentel medlcale are Tn prlnmpal :
- urmdtoarele atributi:

o a) elaboreaza si inainteaza s spre aprobare comitetului dlrector planul anual de

activitate pentru supravegherea, prevenlrea $i limitarea mfectulor asocuate o

asisten{ei medicale;

: b) meonitorizeaza conditiile de |mplementare ?n actlwtate a prevedenlor pIanqun o

‘anual de activitate pentru supravegherea, prevemrea §| limitarea mfectulor_
- - asociate asistentei medicale; .
- ¢} urmaresgte mdephmrea oblectwelor planulw anual de actwutate §1 a rezultateior
- obtinute;

d)} face propuneri privind . necesarul de deszectante si materiale de'. .

* " curatenie/sanitare, necesar deruldrii activitdfilor fundamentale prin - planul
“anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor . -
_asociate - asistentei medicale,- ¢i Imbunatitirea continud a conditiilor de
desfasurare a activitatilor si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau

N -diminuarii riscului pentru infectii asociate asistentei medicale; '
. e) intocmeste si prezintd managerului raportul anual de activitate.

. {5) Obligatiile generale gi specifice ale Comitetului de prevenire a mfectulor'

- asociate asistentei medicale care functloneazé in Spitalul de Psuhlatne lea .

. Campina sunt urmétoarele :

- . "a) sd determine mcldenga mfectnlor asoclate asxstentel medlcale pe baza

o __ defnntulor de caz;
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b) sa determlne tendinta evo!utlel precum §| modlf carlle c
mfec;ulor asociate asistentei medlcale'
- e) sé identifi ce factorii de risc ;

‘e) s4 evalueze programele de prevenire si control: '

, f) sd analizeze Registrul electronic unic de monitorizare a lnfectulor
' asomate asistentei medicale al spitalului; _

: - g) sa se intdlneasca frimestrial sau la nevoie pentru anahza sntuaglei gl
i elaborarea de propunerl cétre Comltetul dlrector. c . , .

. Art.62 o ' ' ' T
(1) Comlsm de disciplind I$I exerc1té atnbutule conform Ieglslatlel in wgoare in

- 'baza Deciziei managerului de organizare si functionare a acestei comisii,pentru
- solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplind, obligafilor de
~serviciu, precum $i a normelor i dispozifiilor interne ale spitalului.

(2) Actlwtatea Comisiei de disciplind este coordonatd de catre pre§ed|nte acesta o

~ emite ordinea de zi a sedintelor $i asigura conducerea sedmteior _
-{3) Componenta nominald a comisiei, inclusiv secretarul comls_let si modul de Iucru al

 acesteia, sunt de stabilite prin decizie internd a managerului .

Secretarul comisiei asigurd = elaborarea minutelor sedinfelor, a hotérénlor i -
_ corespondetel orgamzénd ewden;a §| péstrarea documentelor emise de cétre
comisie, : : _

(4) Atributiile Comisiei de dlscmlmé sunt urmétoarele : o
a) cercetarea si solutlonarea abatenlor d|sc:|pllnare seSIzate si repartlzate de -
cdtre manager; . '

. b) Tnaintarea cétre manager a Raportulm cuprmzand concluzule cercetarll___"

. disciplinare;

' c)aplicarea preVederllor Proceduru operatlonale prlvmd cercetarea dlsclpllnara '
lmplementata in spltal . o _ . S

Art. 63 '
(1) Comitetul de securltate si s&natate in muncé !$l exermté atrlbutule conform
 legislatiei in wgoare in baza Deciziei managerului de organizare si funclionare a

- acestui Comitet si are obligatia de a se intalni la nevoie, pentru analiza s:tuatlet i
. elaborarea de propuneri cétre Comitetul director. - '
~ (2) Activitatea Comitetului de securitate §i sanatate in munca este coordonats de
. catre presedinte, acesta emite ord:nea de ZI a sedlntelor $| asuguré conducerea
- sedintelor,
- {3) Componenta nommalé a Comutetulun de securitate i sénétate in muncé mclusw

“secretarul comitetului si modul de Iucru al acestma sunt de stablllte prin decizie

* intern3 a managerului .

Secretarul comitetului asuguré elaborarea mlnutelor $ed|n;elor a hotéranior $|
corespondetei, ‘organizand - ewdenta $I péstrarea documentelor emise de cétre
comitet. '

: (4) Comitetul de securitate i sénétate ‘in munca are in prlnc:pal unnétoarele atrlbutu
‘a) analizeaza gi face propuneri privind politica de securitate si sdnatate In munca gi

~planul de _ prevenire i protectie, conform . regulamentului - intern  sau
regulamentului de organizare i functionare; .
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" mijloacelor necesare reahzéru prevedenlor lui gi ef icienta : ::-
. de vedere al imbunatatirii conditiilor de muncd; = -
- ¢) . analizeazd introducerea de noi tehnologu ‘alegerea echlpamen &l |
~considerare consecinfele asupra - securitafii §i sanataii salariatilor, - gi face._ :
. propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente; ' _
- d) analizeazi alegerea, cumpérarea intretinerea si ‘utilizarea echlpamentelor de
- . munc, a echipamentelor de protectie colectiva gi individual; :
- e) propune méasuri de amenajare a locurilor de muncé t:nénd seama de prezen;a :
~grupurilor sensibile la riscuri specn“ ice; : N
) analizeaza cererile formulate de salarlatl privind condltute de muncé si modul ‘l’n'
. care Tsi indeplinesc atributjile persoanele desemnate gi/sau serviciul extern;
- g) urméreste modul in care se aplica §i se respectd reglementérile legale privind
~ securitatea i sanatatea fn munca, masunle d:spuse de mspectorul de munca si
~ dereprezentantii D.S.P.PH.; ' : : .
- h) analizeaz propunerile salarlattlor prlvmd prevemrea acmdentelor de muncé $I a

- imbolnavirilor profesionale, precumn gi pentru Tmbunatatirea conditiilor de muncé '

. si propune introducerea acestora Tn planul de prevenlre si protectie; .
i) analizeazad cauzele produoeru accidentelor - de munc#, imbolnavirilor _
' profesmnale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnlce n
. completarea masurilor dispuse in urma cercetérii; ' |

“ J) efectueazad verificari propru pnvmd aplicarea mstruct:un:lor proprii $i a celor de
~ lucru giface un raport scris privind constatdrile facute; '
-k} dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §| sénétate in muncé
- de catre managerul spitalului cel putin o dat3 pe an, cu pnvn'e la situatia
securitatii $i sanatatii in munca, la actiunile care au fost Tntrepnnse sila efi cuenta __
acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenlre Si
protec;ue ce seva reallza fn anul urmétor S

“Art. 64 , . S
(1) € Comltetul pentru sltuagu de urgen@ T$I exercﬂé atnbutule conform Ieglslatlel in

: :wgoare in baza Deciziei managerului de organizare $i functionare si are obligatia de .
" a se intalni la nevoie sau cel putin o datA pe an pentru anallza situatiei si elaborarea '
~ de propuneri citre Comitetul director, - -
{2) Activitatea Comitetul pentru- satuatu de - urgen;é este coordonaté de . cétre
presedinte, acesta emite ordinea de zi a sedintelor si asigura conducerea sedintelor.
(3) Componenta nominala a Comitetului pentru situatji de urgen’;é inclusiv secretarul

- comitetului gi modul de Iucru al acestu:a sunt de stablllte prin decizie mterna a
. managerului , .
- . Secretarul comitetului a&guré elaborarea mmutelor sedintelor, a hotérénlor si

corespondetei, organlzand evidenta - §| péstrarea documentelor emlse de catre
- comitet,

(3) Comitetul pentru situatii de urgenté are, in prmcnpal urmétoare!e atrlbutu
- a) analizeaza si face pr0puner| pnvmd poht:ca de securitate $l sénatate n muncé si
planul de prevenire si protectie; -
b} ummareste realizarea planului de prevemre $| protectle mclusw alocarea
muloacelor necesare realizarii prevederilor lui §i ef cuenta acestora dm punct de
vedere al ‘fmbunététlru condltulor de munca; : .
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considerare consecmtele asupra securltétu si sénﬁtétu Iucré-
-~ propuneri in situatia constatarii anumitor defi C|ente

d) analizeazi alegerea, cumpdararea, intrefinerea si utilizarea echfpa
. muncA, a echipamentelor de protectie colectiva si individual; .
. e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de

prevenire si protectte precum SI mentlnerea sau, dacé este cazul ‘inlocu:rea o

© - acestuia; -
" f) propune misuri de amenajare a Iocurllor de muncé tlnénd seama de prezenta' o
.- grupurilor sensibile la riscuri specifice; - '
@) analizeazi cererile formulate de Iucrétorl privind condltule de munca si modul ‘in o
. care Tsi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern '
h) urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementirile legale pnvund :
- securitatea §i sanatatea in muncé mésunle dlspuse de mspectorul de munca §i
- inspectorii sanitari; o

- 1) analizeazi propunenle Iucrétonlor pnwnd prevemrea acmdentelor de muncé sia .-
- - Imbolnavirilor profesionale, precum si pentry ‘l‘mbunététlrea conditiilor de muncé
~ sipropune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie; :
. J) - analizeazd . cauzele . producerii - accidentelor de  munca, - 1mbolnéwnlor__
~ profesionale si evenimentelor produse $i poate propune mésun tehnice in
. completarea masurilor dispuse in urma cercetarii; . . :
- k) efectueazd verificdri proprii privind aplicarea mstructiunllor propru $| a celor de
. lucru si face un raport scris privind constatarile facute; - -~ B
1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate $| sénétate in muncé

- de catre conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia® -
. securitatii $i s&n3tatii Tn munca, la actiunile care au fost intrepnnse si la efi cuenta -

-acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevemre si
- protectie ce se va realiza in anul urmator; : :

m) intocmegte i prezintd managerului raportul anual de actlwtate ' -
‘Prezentul articol se completeazid cu atributiile specifice cuprinse '|‘n

'Regulamentul privind structura orgamzatortca, atrlbutllle si functionarea

| Comitetului . pentru sntuatu de urgenta, aprobat prln Declzle mterné a
Managerulul o .

ATt 65 - _ ;. _ _
(1) Comisia med|camentulu| isi exercnté atnbu;nle confonn leg:slat|e| in wgoare in
' baza Deciziei managerului de’ organizare i functionare gi are obligatia de a se intalni
ori de cate ori este nevoie sau cel putin o datd pe an, pentry lntocm:rea si
- prezentarea managerului a raportului anual de activitate, . '
(2) Activitatea Comisiei medicamentului este coordonati de cétre presedlnte aoesta
- emite ordinea de zi a gedintelor i asigurd conducerea sedintelor. .
- {3) Componenta nominala a Comisiei medicamentului, inclusiv secretarul comisiei §| .
modul de lucru al acesteia, sunt de stabilite prin decizie interni a managerului .
Secretarul comisiei as:guré elaborarea minutelor sedintelor, a - hotararilor - $|
corespondetei organlzénd ewden;a §| péstrarea documentelor emise de cétre.
comisie. : : :
(4) Comisia medlcamentulua are in prlnmp_l urmétoarele atnbutn R
a) stabilegte lista cu medicamentele de bazi obhgatoru, care sé fie in
permanentd accesibile in farmacia spitalului, :
b) stabileste lista de medicamente care se achizifioneazi doar in mod _
facultatw, Ia cazuri bine selecponate §| documentate medical, pe bazé de
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referat; aceasta din urmi trebuie si prezinte criteriile pe bagaSti Mfﬁ \q E
face recomandarea, sus;mute cu buletme de anallza §| rec i gﬁ‘} g} /5
experti. - AN ST

¢) Pregedintele comisiei va anallza g.l va pune rezolutu pe refegatelaii C‘q
: _urgenté trimise conducerii, privind necesitatea de medicamente; Live="
d) verifica in permanenti stocul de medlcamente de bazé pentru a prevenl -
B dlsfunctule in asistenta medicald;
e) verificd si analizeaza lunar cheltmellle pentru medlcamente pe sectu,
. informeaza gi face propuneri catre conducerea spitalului; o
- f) poate solicita rapoarte periodice de la medicii sefi de secgu sau medncn'
- curanti, acolo unde existd nelamuriri. _
g) intocmeste lista denumirilor comune internationale {DCI) utlllzate pe penoada
© spitalizarii, mentionandu-se care DCl-uri pot fi recomandate pacientilor internati,
- care dintre acestea pot fi prescrise de orice medic din spital $i care DCl-uri pot fi
' prescrise doar cu aprobarea medicului sef de sectie sau doar cu aprobarea '
.. directorului medical/managerului, -~
h) verifica continuu stocul de medlcamente de bazé pentru a prevenl dlsfunc;nle in
. asistenta medicala. :
- 1) verifica periodic cheltuielile pentru medlcamente si anahzeaza sutuatla acestora,
- dupd raportarea lunarj a situatiei financiare. -
|} elaboreazi protocoale terapeutice in specialitatea medlcala a spltalului bazate pe
. bibliografie national& gi internationali gi pe condﬁule lecale. :
- k) Informeaza periodic medicii prescriptori, cu privire la modifi carile dlspomblhtégu
- antibioticelor, consemnindu-se mtr-un proces -verbal mésunle pmpuse pentru
- remedierea deficienfelor aparute.” : '
- . 1) Comisia poate solicita rapoarte: periodice de la sefil de sec;w privind
administrarea de medicamente n functie de incidenta diferitelor afectiuni.
ml Comisia poate dispune. intreruperea administririi de medicamente cu reg:m
' speclal in cazul cand acel tratament se considerd inutil sau atunci cind sunt
- . identificate reactu adverse indezlrablle sau alte probleme Iegate de efectul
' medlcamentelor : - ;

(1) Comisia_tehnici isi exercﬂé atnbutule conform Ieg:slatrel n vugoare Tn baza

. Deciziei manageruluu de organizare si functionare $i are obligatia de a se intalni ori -
- . de cate ori este nevoie sau cel putin o datd pe an, pentru intocmirea si prezentarea .

managerului, a raportului anual de activitate. _
(2) Activitatea Comisiei tehnice este coordonats de citre presedlnte acesta emxte
“ordinea de zi a sedintelor si asigura conducerea sedintelor. - ' o
(3) Componenta nominald a Comisiei tehnice, inclusiv secretarul comisiei si modul de -
- lucru al acesteia, sunt de stabilite prin decizie internd a managerului . "

- Secretarul - comisiei - asigura elaborarea minutelor - sedintelor, a hotararilor §|

o coresponde;el organlzand e\ndenta §l péstrarea documentelor emlse de cétre
comisie. ' -

N (4) Comisia tehnlcé are in pnnClpaI urmétoarele atrlbutu

- . a) participa la elaborarea si aphcarea conceptfel de apdrare Tmpotrwa mcendulor Ia' '
- nivelul spitalului, ;
b) controleaza aphcarea non'nelor de apérare ampotnva mcendulor in domemul :
" specific; .
¢) propune includerea in bugetele propru a fondunlor necesare orgamzéru actlwtétu
de aparare impotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apérarea
- iImpotriva incendiilor $i echipamente de protectie specifice; . .
d) indruma si controleazi activitatea de aparare impotriva incendiilor; S
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e) prezmté conducerll semestrlal sau ori de cate ori 3|tua!;|a imj
. evaluare a capacititii de ap&rare impotriva incendiitor; \
- ) acorda centrelor operative pentru situatii de urgenté spruln $I :
- de specialitate in indeplinirea atributiilor, -
(5} Prezentul articol se completeaza cu atﬂbutllle speclf' ce cup
. Regulamentul privind structura :organizatorica, atributiile si functionarea
_Comlsiel Tehmce aprobat prm Dec:zne lnternﬁ a Managerulu:

_ A rt. 67 - L : ; . _ .
(1) Comisia de lnventarlere a Qatrlmomului |$| exercné atnbu;nle conform
- legislatiei in vigoare, in baza Deciziei managerulu: de organizare si functionare giare
. obligatia de a se Intalni ori de cate ori este nevoie sau cel pufin o datX pe an. '
- {(2) Activitatea Comisiei de inventariere a patrlmonlulm este coordonatid de catre
- presedinte, acesta emite ordinea de zi a sedinelor si asiguri conducerea sedintelor.

- {3) Componenta nominald a Comisiei de inventariere a patrimoniului, - inclusiv,
secretarul comisiei $i modul de lucru al acestela sunt de stabilite prin decizie internd ©

_ a managerului . .
~ (4) Secretarul comisiei asnguré elaborarea mmute!or gedlntelor a hotérérllor Si -
corespondete: organ:zénd ewdenta §| péstrarea documentelor emlse de catre
- comisie. N
(5) Propunerile cupnnse in procesu!—verbal al comisiei de mventarlere se prezunté

managerului in termen de 7 zule Iucrétoare de la data Tnchexeru operatiunilor de

. inventariere.

{6) Comisia de mventarlere a patrlmomulu: are in prmclpal urmétoare!e-
“atributii: :
a) verifica, obiect cu oblect pentru ase convmge daci bunurlle ce urmeaza afi
- casate, au fost propuse si aprobate si fie scoase din functiune; :
- . b) controleaza integralitatea bunului ce urmeazi a fi casat, respectiv exlstenta
- ansambilurilor, subansamblurllor pértllor componente gi a altor elemente
- constitutive. -
~_n cazul cand se constati lipsa nejustificati a unora din acestea bununle in
- cauzi se caseazd numai dupa executarea cercetdrii administrative; =
' €) executd casarea  propriu-zisa,  potrivit normelor - tehnice in. vngoare, §|
~ stabilegte pirtile componente plese!e si materialele refolosnbnle ce trebuue
recuperate; - '

" d)respinge de la casare bunurile care nu ‘indeplmesc condiile stablllte de'_-

rglementarile legale in vigoare; .
- e)verificd daca listele cu propunerl de casare au toate awzele si aprobérlle

prevazute de norme; '-
flisi desfigoaa actlwtatea in prezen:a tuturor membrllor comlsml pe tlmpu!
operatiunii de casare; _ -
glevaluezi componentele ansamblurl, subansambluri plese efc. - rezultate in

urma dezmembrérii care pot fi folosne in starea in care se afli sau prln B

" reconditionare; :
h)lntocmegte prin secretarul comlsml, procesul-verbal de scoatere dm_
- functiune si casare a mijloacelor fi xe/de declasare si casare a unor bunuri, $i il
" supune aprobdrii celorindrept. | :

~ {7) Prezentul articol se completeaza cu prevederlle cuprmse in procedura
o operationald prlvmd orgamzarea §I efectuarea inventarleru patrimoniului, cod
PO ADM 054 ' : e . L
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- secretarul comisiei si modul de lucru al acestela sunt de stabilite prin decme i erné_

a managerului .

- Secretarul comisiei asuguré e!aborarea mlnutelor §ed1ntelor a- hotérérlior Si

coresponde;el orgamzand evrdenta Si péstrarea documente!or emise de cétre
comisie, _
{(3) Decizia Comisiei de evaluare a mternéru nevoluntare va fi ma:ntaté de catre

conducerea spitalului, in termen de 24 de ore, judecitoriei In a cirei c:rcumscnp;ue; o

- se afl spitalul, odaté cu documentele medicale referitoare la pac:entul in cauza.

. (4) Decizia de internare nevoluntarf se va consemna in dosarul medical al .
pacientului $i va fi comunicatd de indatd acestuia, precum si reprezentantului s&u

" legal sau conventional. In baza acestei decizii, pamentul va fi internat nevoluntar. . -
- {5) Comisia de evaluare a mternénl nevoluntare are, in pnnclpal urmétoarele
~atributii: _ '
a) analizeaza propunerea de lnternare nevoluntaré de urgen];é intocmita de citre
~medicul psihiatry, in termen de 24 de ore de Ia prlmlrea mgtnn;érn cu prlwre Ia _
. internarea nevoluntari. :
' b) analizeazd propunerea de mternare nevoluntaré Tntocmlté de cétre medicul
. psmlatru in termen de cel mult 48 de ore de la primirea propunem dupé )
~ examinarea persoanei respectlve daca aceasta este posibild; -
c) in urma analizdrii propunerii .de internare nevoluntard - adopta solutla de
_ acceptare sau resplngere a acesteia cu majoritate de voturi; - - N
.~ d} hotdrérea comisiei va cuprinde, pe langa diagnosticu! stabilit, solu];ua adoptaté §l'
' -motivarea solutiei, $i precizarea, dupa caz, a existentei unui reprezentant legal
sau conventional, respectiv a. demersurilor intreprinse pe [ang3 autoritatea.
o tutelara sau directia generald de asisten{d sociald si protectia copilului;
. e) hotérarea va fi semnatd de tofi membrii comisiei si va fi inaintatd conducerii
sprtalului in cel mai scurt timp; eventuala opinie separatd a unui membru al
- comisiei se va consemna §i motiva distinct Tn hotéirare, sub semnéturs;
f) pana la pronuntarea hotéréru instantei cu privire la confirmarea decmel de

internare  nevoluntard, comisia exammeaza penodlc pacientul tnternat a

- nevoluntar, [a un interval ce nu va depasi 5 zile;

. g) reexamineazi pacientii la cel mult o luna si ori de cate ori este nevoie in funcgle '

~de starea acestora, precum si Ja cererea medicului sef de sectie, a pacientului, a
- reprezentantului legal sau conventional af pacientului, precum si a procurorului;
- h) in situatia fn care nu se mai constata conditiile care au determinat hotirarea de ~
- internare nevoluntard, tindnd cont $i de opinia medicului psihiatru care are In
- Ingrijire pacientul, comisia, prin examinarea directd a pacientului si a dosarului
_ sdu medical,  constatd - incetarea . conditiilor care au rimpus' internarea
" nevoluntara; o
i) informeaza conducerea sp.'talufur care va sesiza, de indata, judecitoria care a -
hotaréat confirmarea internarii nevoluntare in legéturé cu propunerea de incetare
~a conditiilor care au |mpus mternarea nevoluntaré propunand conf'rmarea
' aceste:a din urmé - : o _ :

75




| . .a | Spitalul de Psihiatrie REGULAMENT DE | Editia: :
q?) - Voila - Campina - ORGANIZARE §I
R -~ |"v FUNCTIONARE

Art. 69 L

(1) Comisia de anallza a deceselor ‘|‘§| exercﬂé atributnle confo :

ase mtélnl ori de céte ori este nevoie sau cel putin o data pe an, pentru Tn sa. g
. prezentarea managerului a raportului de activitate. ' '
- (2) Activitatea Comisiei de analizd a deceselor este coordonaté de cétre presedlnte '
acesta emite ordinea de zi a sedinielor si asigurd conducerea gedintelor. L
" (3) Componenta nominald a Comisiei de analizi a deceselor, inclusiv secretarul
- comisiei gi modul de lucru al aceste:a sunt de stabthte prm decizie mtemé a
~ managerului . .
~ Secretarul comisiei aslgurﬁ elaborarea mlnutelor sedln;elor a hotarérllor si
. corespondetel orgamzénd ewden;a §| péstrarea documentelor emise de cétre _

ol

. comisie.”

{4)C Comisia de anallzé a decese!or are in princi pal urmétoarele atributii: _
. a) anallzeaza condntule, cauzele $I cnrcumstanl;ele in care s-a. produs )

- decesul; : -
b) analizeazi obiectiv f0|le de observatle cllnlca generala (FOCG) ale
~ pacientilor decedati, privind sus;merea diagnosticelor mentionate la
- internare, de etapa (72 de ore) si de deces, urmare a protocoalelor de
investigatii si tratament ale spltalulm completarea corectd si ‘in intreglme B
- a informatiilor din FOCG; _ : -
- ¢) _poate solicita audierea medicului curant in cazul in care se constaté.
~anumite nelamuriri privitoare la evolutia cazului; : )
- d) analizeaza gi - propune mésuri cu privire [a indreptarea erorilor C
' constatate; . . e
_ e) se intruneste in cazul lnreglstréru unui deces, mtocmmdu-se un proces- o
- verbaliraport de gedinti care se va prezenta spre avizare Managerului gi
. spreluare la cunostintd medicilor din sectii. '
f)  monitorizeazd modul de respectare a proceduru operaglonale pnvmd
: __mampularea paclentllor decedati in timpul spitalizarii i intocmirea
: - documentatiei adecvate, cod'nou PO-MED-18 (cod vechi PO-MED-068)
. @) actualizeaza (ori de cate ori apar modificari legisiative in domeniu sau se
. identificd riscuri noi in ceea ce priveste modul de gestionare a deceselor -
" survenite in cadrul spitalului) prevederile procedurii operationale privind -
~ manipularea pacientilor decedati in timpul spitalizérii gi i'ntocmirea
- documentatiei adecvate, cod nou PO-MED-18 (cod vechi PO-MED-068). -

- (5) Comisia se va intruni semestrial sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
~directorului medical, intocmindu-se un proces-verballraport de sedintd care se va
- prezenta spre avizare managerulm sprta!ur'u: 51 Spre Iuare la cunogtlnté medlcﬂor dm -

- sectu ' o . . _ '

Art. 70 - § .
(1) Comisia de allmentgge si dletet!ca '|‘§| exercits atnbu;ule conform Ieglslatlel in
- vigoare, in baza Deciziei managerulw de organizare si functionare a acestei comisii
- gi are obligatia de a se intalni ori de cate ori este nevoie sau cel putin o data pe an,
pentru intocmlrea $i prezentarea managerulul a raportulm de actmtate
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{2) Actwltatea Comls:el de allmentatle si dletetlcé este coordox
. presedinte, acesta emite ordinea de zi a sedintelor si asigura conducet
(3) Componenta nominald a Comisiei de alimentalie si dietetic, inc '-,-\
comisiei $i- modul de Iucru aI acesteta sunt de stab;hte prin decizig
managerului. '
. Secretarul comisiei a3|guré elaborarea mlnutelor §ed|n;elor a  hotaranior si
o corespondetel organlzand ewden;a :;‘.l péstrarea documentelor emise de_ catre

. comisie.

(4) ComISIa de allmentatle §I dietetica are In pnnCIpaI unnétoarele atrlbutn

- a) verificd zilnic modul de intocmire a meniurilor; '

. b) coordoneaza actlwtatea de organlzare gi control a ahmentatlel Ia nlvelul

- spitalului;,

c) stablleste strateg:a de ach:zutu a ahmentelor in functle de planul de dlete sl'
meniuri i de bugetul alocat; : . . .

d) realizeaza planul de diete si meniuri;. -

" e) controleaza periodic respectarea nonnelor de tglené in blocul allmentar

curatenia si dezinfectia veselei;”

- f) verifica prin sondaj recoltarea probelor de ahmente o
- g) controleaza periodic modul de respectare a normelor de lglené pnwnd
~ transportul, depozﬁarea utilizarea si clrcwtele pentru ahmente conform

. reglementérllor'l‘n vigoare; - o

- h) verifica prin sondaj calitatea hranei preparate |na|nte de servirea e| o

- i) verifica respectarea meniurilor si dietelor; = . ' :

]} verifical efectuarea controalelor medlcale perlodice de cétre personalul angajat '

" in bucatarie si blocul alimentar; : .

. k) colaboreaza si furnlzeaza date, celorlalte comisii medlcale

(1) Comisia Eentru monltorlzarea Slstemulm de Control Intern Manager!al este .
formata din conductorii/ coordonatorii compart:mentelor din structura organizatoricad .
- a sprtalului si are obligatia de a se intalni trimestrial sau la nevoie, pentru analiza

 situatiei i elaborarea de propuneri citre Comitetul director.

- {2) Activitatea Comisiei este coordonaté de catre pregedinte, persoané care detme
. functie de conducere. -
- Presedintele Com|3|e| em:te ordmea de za a g.edlntelor $| asuguré conducerea
~ sedintelor. .

" {3) Secretarul Comisiei §i Tnlocuutorul acestma sunt desemnati de citre presedlnte
 Secretarul comisiei asnguré elaborarea minutelor sedintelor, a hotararilor . i

- corespondetei comisiei, desch:zénd si completénd in acest scop registre de evxden’;é o

pentru aceste documente

~ (4) Comisia pentru monitorizarea: Slstemulw de control intern managenal are in
principal, urméatoarele atributii:

a) coordoneazi procesul de actualizare a oblectlvelor si a activitatilor la care se
atageaza indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora; '
b) analizeazad si prioritizeazé riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale functionarii institutiei, prin stabilirea limitelor de toleranté la
© risc, anual, aprobate de cétre conducerea spitalulw care sunt obllgatoru si se
- transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare; .

 ¢) analizeaz4 si avizeaza prin Presedinte, procedurlle formahzate $i Ie transrmte spre _.
: aprobare Managerulu: spltalulun :

S
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d) anallzeazé in vederea aprobéru mformarea pnvmd rnonltorlzarea ! 5 "'l'
la nivelul spitalului, elaboratd de secretarul Comisiei- de monitorize @
raportdrilor anuale perlnd momtonzarea performantelor anuale --
~ compartimentelor; :
- e) analizeazd, in vederea aprobérn mformarea pnvmd desféeurarea prooesulm de
gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gesttonare a rlscurllor pe baza
raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor.

| . f) elaboreaza Programul de dezvoitare a S|stemulm de control mtem managenal o

denumlt Program de dezvoltare;

Programul de dezvoltare "cupnnde oblecttvele actmtétlle actlunlle' B

responsablhté;lle termenele, precum si alte componente ale mésunlor de control .
luate de cétre conducerea Splta|U|UI :
o - In Programul de dezvoltare se ewdentlazé de asemenea ‘th mod dlstlnct

‘actiunile de pen‘ectionare profesionald, atat pentru persoanele cu functii de

conducere, cat si pentru cele cu functii de executie prin cursuri organizate de cétre

- Agentia Nationala a Functlonanlor Pubhcn sau de alte organlsme de mteres public
abiltate; . . '
g) supune spre aprobare Manageru!m Programul de dezvoltare |n ten'nen de 30 de

" zile de la data elaborzrii sale;

h) urmdreste realizarea masunlo'r propuse pnn Programul de dezvoltare a_cordé alte

. termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit; - :
Asigura actualizarea penodlcé a Programul de dezvoltare 0 daté la 12 luni sau ma: o

des, dupi caz,

i) acolo unde se considera oportun Tndrumé structunle orgamzatonce din cadrul
- Spitalului de Psihiatrie Voila, in actlwtétl legate de controlul managerial;

~ j) prezintd Managerului, ori de cate ori considera necesar, dar cel putin o dat3 pe an -
informari referitoare la progresele Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
~ control managerial, in raport cu programul adoptat, att la nivelul spitalului cat si la -~
- nivelul structurilor organizatorice, actlumle de monitorizare, coordonare si indrumare
- metodologica Tntrepnnse precum $I alte prob!eme apérute n Iegéturé cu acest
domeniu.

o k)mtocmeete situatii centrallzatoare semestnalelanuale confonn modelulw prezentat. .

in anexa nr. 3 - Situafia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intem managerial din Ordinul nr.600/2018, pe care le transmite
- compartimentului de - specialitate din cadrul- Primariei Mummptulun Cémplna la:
termenele prevazute de acelasi act normativ. :
~ (5) Prezentul articol se completeazd cu atrlbutule speclf' ce cuprlnse in
Regulamentul privind structura = organizatorica, atributiile gi functnonarea-_
- Comisiei  pentru monltorlzarea controlulun mtern ‘managerial, aprobat prln._
Declz:e mternﬁaManagerului ' S . F -

(1) Comisia de coordonare a imglementarn standardelor de cahtate este formaté
' din conducatorii sectiillor $i compartimentelor din structura spitalului si are obligatia de
a se intalni semestrial sau ori de cate ori se considerd necesar, la convocarea
Presedintelui acesteia, transmis3 in scris de catre secretarul Comisiei.”. :
(2) Comisia de coordonare a smplementéru standardelor de cahtate are urmétoarele
- atributii: : 7
-« coordonarea elaboréru documentatel aferente procesuluu de acredltare
" Tmpreuné cu Structura de management aI cahtétu semculor de sénétate._
(SMC) ) S .
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- elaborarea documentelor conform procedurilor $i metodologiei de
- efectuarea de audituri inteme in toate zonele spitalului peninX e¥
eficacitatii si stadiului implementarii standardelor, respectiv s cﬁhfé‘*f
comisiei, pentru evaluarea neconformititilor specifice fiecarei structuri ;

- verificarea eficacitatii actiunilor corective dispuse; .

- raportarea periodicd sau la cererea conducerii a aspectelor referitcare la
standarde; ' . _ :

- asigurarea interfatei in raporturile cu organismele de acreditare, precum si
prezentarea sistemului adoptat in fata tertelor persoane, cu acordul expres al
conducerit ; j )

- stabilirea obiectivelor specifice  proceselor pentru a atinge standardele din
referinta de care raspunde; . - :

"« monitorizarea i masurarea indicatorilor specifici proceselor;

- raportarea stadiului realiz3rii | obiectivelor specifice proceselor (inclusiv.
prelucrarea statisticd a datelor cu privire la performanta proceselor) catre
conducerea spitalutui; .

- revizuirea activitatii Consiliului medical si a sectiilor/compartimentelor medicale
conform legislatiei in vigoare si cerintelor de acreditare; ' '

- revizuirea protocoalelor existente ; : . :

- elaborarea de protocoale/algoritmi de stabilire diagnostic pentru afectiunile
frecvent intalnite an spital; '

- elaborarea de proceduri/protocoale/acorduri scrise intre sectii privind asistenta
medicald; ' S ' '

- verificarea lunard a modului de completare a foilor de observatie clinica
general, analiza In sedintele Consiliului medical a aspectelor constatate,
elaborarea §i transmiterea unor recomanddri de imbundtifire a acestei

- activitati; _ o S

- verificarea modului de implementare a recomandérilor stabilite Tn cadrul
Comisiei, In urmatoarea sedintd a Consiliului Medical.

(3) Prezentul articol se completeazd cu atributiile specifice cuprinse in
Regulamentul privind structura ' organizatoric3, atributiile $i functionarea
Comisiei de coordonare a implementirii standardelor de calitate, aprobat prin
Decizie interni a Managerului si cu prevederile procedurii operationale privind
Auditul clinic, PO-MED-161.

Capitolul VII: DISPOZITII FINALE -

Art. 73 :
(1) Prezentul regulament se aplica :tuturor categoriilor de personal din spital,
indiferent de gradul profesional gi de durata contractului individual de munca, precum
sipentru: ' o o . '
a) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregéatire
- profesionald, cursuri de perfecfionare, specializare n spital, '
b} bolnavii internati, precum si familille sau rudele acestora ori vizitatori;
¢} fimele care asiguri diverse servicii in incinta spitalului $i care, in afara
atributjilor §i clauzelor previzute in contractele incheiate intre pari, au obligatia
de a respecta prezentul regulament referitor la curatenia i circuitele spitalului,
integritatea bunurilor din patrimoniul spitalului, cu care intré in contact.
(2) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor, pe baza de
semnaturd, dupd aprobarea acestuia de cétre Consiliul Local al Municipiului
Campina. '

i
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(4) Din prezentul regulament fac parte integranta procedurlle de sistg
operationale medicale si administrative, precum Si protocoa

|mplementate n activitatile spntalulm

Art. 74

Orice modificare $i completare a prezentulm regulament se aprobé prin act
administrativ emis de cétre Consiliul Local al Municipiului Campina.

COMITET DIRECTOR

MANAGER,
Dr. Irina Minescu

DIRECTOR MEDICAL,
Dr. Irinel Mihai

DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,

Ec. Nona Dumitrescu

DIRECTOR DE INGRUIRL,
- As. med. princ.Li¢. Mariela Mocanu

Avizat Consilier juridic,

szat
leer Smdscat “San:tas
As. med. pnn | arin
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