

     În municipiul Câmpina S.C FLORARIA ALLY S.R.L. este prestatorul de servicii funerare autorizat să efectueze serviciile specifice conform prevederilor:
-  art.25-27 din Legea nr. 102 din 8 iulie 2014 privind cimitirele, crematoriile umane şi serviciile funerare,cu modificările și completările ulterioare;
   -art.7, alin(1) și art.9 din Anexa nr.1- Normele Tehnice si Sanitare privind serviciile funerare, înhumarea, incinerarea, transportul, deshumarea şi reînhumarea cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane, precum şi criteriile profesionale pe care trebuie să le îndeplinească prestatorii de servicii funerare şi nivelul fondului de garantare, aprobate prin H.G. nr.741/2016 din 12 octombrie 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice şi sanitare privind serviciile funerare, înhumarea, incinerarea, transportul, deshumarea şi reînhumarea cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane, precum şi criteriile profesionale pe care trebuie să le îndeplinească prestatorii de servicii funerare şi nivelul fondului de garantare ;
- HCL nr.49/23.04.2019 privind emiterea Avizului Consiliului Local al MunicipiuIui Câmpina pentru desfășurarea activităților de prestări servicii funerare, de către S.C. Florăria Ally S.R.L., cu sediul în Municipiul Câmpina, B-dul Carol I, nr.139.





Documentele necesare obținerii avizului conform art. 9 alin.1 din H.G. nr.741/2016 din 12 octombrie 2016, sunt următoarele
[bookmark: do|ax1|caI|ar9|al1|lia]a)documentele care atestă faptul că personalul angajat cu atribuţii în prestarea de servicii funerare, pregătirea cadavrului şi efectuarea de îngrijiri mortuare are competenţele specifice necesare, conform prezentelor norme. Se exceptează de la cerinţa de competenţă specifică persoanele care lucrează în contabilitate, agenţi de marketing, şoferi, persoane care execută/decorează monumente funerare sau comercializează obiecte funerare;
b)dovada că prestatorul de servicii funerare are cel puţin 3 angajaţi, astfel:
[bookmark: do|ax1|caI|ar9|al1|lib|pt1]1.(i)un tanatopractor cu diploma de absolvire a programului de formare teoretică şi practică în urma căruia a obţinut dreptul de liberă practică, în conformitate cu prezentele norme, angajat cu contract de muncă, cu dreptul de a completa şi semna certificatul de îmbălsămare, conform formularului din anexa nr. 3;
[bookmark: do|ax1|caI|ar9|al1|lib|pt2]2.(ii)minimum 2 persoane angajate cu normă întreagă, cu atribuţii în efectuarea transportului decedatului;
[bookmark: do|ax1|caI|ar9|al1|lic]c)nu are datorii restante la bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat şi bugetul local şi are constituit fondul de garantare;
[bookmark: do|ax1|caI|ar9|al1|lid]d)dovada deţinerii spaţiului corespunzător pentru desfăşurarea obiectului de activitate, respectiv copie a autorizaţiei sanitare de funcţionare emise de direcţia de sănătate publică judeţeană.

