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CATRE, |
DL. ROSIORU ADRIAN
Com. Poiana Campina, str. Tulburii, nr.14, jud. Prahova

Urmare “plangerii prealabile” formulata de dvs., in temeiul Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si inregistrata sub
nr. 14676/02.04.2025 la sediul institufiei noastre, vd comunicim ci nu i::utem
revoca adresa nr. 923/24.03.2025 si nici procesul-verbal al Comisiei de preveniré
si eliminare a violentei constituit la nivelul Colegiului National “Nicolae
Grigorescu” deoarece nu avem calitatea de emitent al actului contestat de dvs.
in conformitate cu dispozitiile art.1, alin. (1) din Legea nr. 554/2004
- contenciosul administrativ, cu modificdrile §i completirile ulterioare, orice
persoani care se considera vatamata intr-un drept al s&u ori intr-un interes legitim,
de citre o auloritate _publicd, printr-un_act _administrativ_sau__prin
nesolutionarea in termenul legal a_unei cereri, se poate adresa instantei de
contencios administrativ competente, pentru anularea actului, recunoasterca
dreptului pretins sau a interesului legitim gi repararea pagubei ce i-a fost cauzata.
Interesul legitim poate fi att privat, cit si public. Art.2, alin. (1), lit. ”b” din
acelasi act normativ defineste termenul de autoritate publicd ca: orice organ de
stat sau al unititilor administrativ-teritoriale care acfioneazd, in _regim de
putere publicd, pentru satisfacerea_unui interes legitim public, sunt asimilate
. autoritigilor publice, in sensul prezentei legi, persoanele juridice de drept privat
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care, potrivit legii, au obtinut statut de utilitate publici sau sunt autorizate si
presteze un serviciu public, in regim de putere publicd, iar actul administrativ
este actul unilateral cu caracter individual sau normativ emis de o autoritate
publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii legii sau
a executdrii in concret a legii, care da nastere, modificd sau stinge raporiuri

juridice,

Vizénd aceste dispozifii legale reiterdm faptul ci adresa solicitatd a
fi revocati nu este emis3 de niciuna din autoritatile publice cireia v-afi adresat si,
in atare conditii, nu poate fi revocata nici de Primarul Municipiului Cdmpina i
nici de Consiliul Local al Municipiului Campina. ' |

Pe de altd parte v comunicidm ci solicitarea dvs. a fost adusa la
cunostinta reprezentantului Primarului Municipivlui Campina in CPEV din
Colegiul National ” Nicolae Grigorescu”, precum §i membrilor Consiliului Local
al Municipiului Campina.

PRIMAR, DIRECTOR JURIDIC,

Irina- Mihaela Nistor - : ' Jr. Monica Voicu
Red. 2ex/MV
15.04.20258
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Citre, - (}S’

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA CAMPINA
Doamnci Primar IRINA MIHAELA NISTOR si
Consiliului Local al Municipinlui CAMPINA

‘Subsemnatul ROSIORU ADRIAN, domiciliat in localitatea POIANA CAMPINA, strada
TULBURIL, »pr. 14, judejul PRAHOVA, identificat cu CI. Seria PX Nr. 912286, CNP
1691126290924, avind tel. 0744143364, mail rosiadi69@yahoo.com in calitate de tatfil minorului
ROSIORU VICTOR-CRISTIAN, in temeiul legii nr, 544/2001 privind liberul acces la informatiile

publice, formulez aceasti

Proceduri prealabila

prin care vi solicit revocarea in totalitate a adresei nr. 923/24.03.2025 i a actului
administrativ respectiv a procesului verbal al Comisiei de prevenire i eliminare a violentei (CPEV)
din Colegiul National ,Nicolae Grigorescu” Cdmpina (CNNG) prin care s-a constatat ci fapta
petrecutd in data de 25.02.2025 in care fiul meu, elevul ROSIORU VICTOR-CRISTIAN ji eleva

‘DEDU MARIA din clasa a X-a B nu ar fi victime ale formelor de violents a personalului CNNG

respectiv a profescarei de matematici DUMITRAN SANZIANA SIMONA in cadrul orei de predate
de ea, forme de violentd enumerate la punctul 6, Anexa 1 din OME nr, 6235 pentru aprobarea
Procedurii privind managementul cazurilor -~ de violentd asupra
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdfii de invatdmdnt, precum gi al altor
situafii corelate in mediul scolar §i al suspiciunii de violemyd asupra copiilor in afara mediului
scolar, anexez ordinul prezentei.

Acest fapt mi-a fost adus la cunogtin{d prin adresa nr. $23/24.03.2025 care mi+a fost
fnménati persona) de conducerea CNNG in data de 27.03.2025, anexati prezentei.

Vi rog sid constatat.l personal nulitatea procesului verbal mai sus menfionat a clrui dati,
numdr de mreg15trare si continut nu mi-a fost comunicat pina la data redactém prezentel Motivele
nulit4}ii de fapt si de drept ale procesului verbal sunt urmétoarele:

- mnerespectarea prevederilor OME nr, 6235, Anexa 1, punctul 6 Managementul cazurilor

de violentd = a personalului unitdfii - de invdgdmant asupra
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor;

- necompletarea Figei de management a cazurilor de violentd In gcoald previzutd in Anexa
4/0ME 6235 respectiv cu privire la punctele B §i D fiind implicate douXt victime, atat fiul
meu, ROSIORU VICTOR-CRISTIAN care a fost lovit cu palma in cap de catre
profesoara DUMITRAN SANZIANA SIMONA cét §i eleva DEDU MARIA care a fost
determinat s4 plangs in timpul aceleagi ore de matematici ca urmare a formei de abuz
psihologic (previzuti la punctul 6.2 alte forme de abuz psihologic/Anexa 1/0ME 6235)
constind in aceca ci profesoara a acuzat-o fir3 temei ca ar fi copiat, cerdndu-i imperativ
s4 treacy in prima bancd singuri si s& dea un alt test la matematic in caz contrar va primi
nota 1 (vnu). '

Fiul meu a fost victima unui abuz fizic, materializat conform afirmatiilor minorului intr-o

loviturd cu palma peste cap aplicatd de profesoara DUMITRAN SANZIANA SIMONA fin timpul
orei de matematic3 in faja colegilor de clas. .
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Conform sustinerilor cadrelor didactice, profesoara DUMITRAN SANZIANA SIMONA si
sofului acesteia d! profesor DUMITRAN ADRIAN care este si dirigintele celor doi elevi minori, nu
ar fi fost vorba de o lovitur2 peste cap ¢i de o impingere mai energica a capului fiului meu, un ,,gest
parintesc”asa cum a fost consemnat in procesul verbal nr, 1230963 din 26.02.2025 intocrit de
agentul de polifie COMSA CIPRIAN care s-a deplasat in ziva evenimentului la sediul CNNG la
solicitarea mea. _ ,

Fiul meu mi-a spus ci reactia profesoarei DUMITRAN SANZIANA SIMONA in ceea ce il
priveste s-ar fi datorat faptului cé si-a permis s& conteste nota primita la test. In cadrul orei profesoara
DUMITRAN SANZIANA SIMONA i-a cerut de circa trei ori si spuni formula matematicd de la
subpunctul a cZrui notare fiul meu o contestase verbal.

Conform adresei nr. 923/24.03.2025, CPEV din CNNG a analizat documente, fir3 a preciza
care sunt aceste documente, din care a constatat ci ,,nu sunt Intrunite conditiile incadririi faptelor in
prevederile art. 6 din Procedura privind managementul cazurilor de violentd asupra
antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor §i personalului unitdfii de invdfdmant, precum gi al altor
situayii corelate in mediul scolar §i al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului
scolar, aprobatd prin OME 6235/2023. La o simpla lecturd de citre orice persoand, cu sau fird
pregitire juridics, a ordinului OME 6235 publicat in MO 856/2023, se constati ¢a in conformitate cu
punctul 6.1 din Anexa 1 ,toate formele de violentd a personalului UIP asupra elevilor se
considerd ¢ forme grave de violent4”, iar la punctul 6.2 sunt detaliate astfel: ,,alte forme de abuz
fizic; lovirea, .., smucirea, zdruncinarea, scuturarea, ..., fragere, impingere, o alte forme de
abuz psihologic: ..., calomnia, terorizarea, dispretuirea, tachinarea, favorizarea unor copii in
defavoarea celorlalti”. .

fn maniera nerespectirii punctul 6 din Anexa 1 au fost tratate cazul fiului meu ROSIORU
VICTOR-CRISTIAN si cazul elevei DEDU MARIA (care a fost sesizat conducerii CNNG), nu a fost
constituitd niciun fel de comisie disciplinard conform punctului 6.16, Anexa 1, mai mult nu a fost
respectat art, 209, alin. 5 din Legea invatAmantului preuniversitar nr. 19872023, doamna profesoard
DUMITRAN SANZIANA SIMONA fiind §i in prezent ,,bine mersi” la catedra.

. Rezultatele in prezent ale nerespectirii procedurii aprobate prin OME 6235/2023 in cadrul
CNNG este demonstrati inci o datd c3, ulterior datei de 25.02.2025, atdt fiul meu, ROSIORU
VICTOR-CRISTIAN cit §i eleva DEDU MARIA sunt victimele unei alte forme de abuz psihologic
respectiv disprefuirea si favorizarea unor elevi in defavoarea celorlalfi prevazute ca forme de violent
la punctul 6.2, Anexa 1/OME 6235.

" In fapt, doamna profesoard DUMITRAN SANZIANA SIMONA, la fiecare ord cind strigh
catalogul, desi ii vede in clasi, nu strigi §i numele celor doi elevi minori §i nici nu le verificd temele
contrar atribugiilor de serviciu ale domniei sale.

in data de 27.03.2025 cind mi-a fost inménati adresa nr, 923/24.03.2025 am adus la
cunostinta conduceril CNNG faptul ¢ sunt exercitate presiuni asupra celor doi elevi minori de clitre
sofii DUMITRAN, exprimarea mea mot-a-mot fiind ,,Existd repercursiuni asupra celor doi elevi din
clasa a X-a B din partea profesoarei DUMITRAN SANZIANA SIMONA, dar §i a dirigintelui
DUMITRAN ADRIAN.” In opinia mea, conducerea CNNG nu a parut interesatd §i de aceea le-am
solicitat s vizioneze inregistririle audio-video din timpul orelar,

Conform aceluiagi ordin OME 6235/2023, punctele 632, 633/Anexa 1, inchiderea cazului de
violenya se face dupi parcurgerea celor 6 luni de citre managerul de caz, CPEV/CNNG avénd doar
rolul de a fnregistra inchiderea acestuia. Chiar dac¥ acuzatiile §i susfinerile celor doi elevi minori nu
ar fi fost fondate, conducerea CNNG avea obligatia legald si comunice cu noi, parinii elevilor
minori, fiindeA acuzatiile la adresa cadrului didactic sunt foarte grave, astfel incit s3 identificim
posibile cauze care ar fi determinat formularea acuzatiilor nefondate, daci ar fi fost cazul.

Aceste activitifi erau obligatorii §i necesare impuse de Legea 272 privind protectia §i
promovarea drepturilor copilulul conform cireia la art.2, punctul 4 se prevede ci ,,Principiul
interesului superior al copilului va prevala in toate demersurile §i deciziile care privesc copiii,
intreprinse de autorititile publice §i de organismele private autorizate, precum si in cauzele
solufionate de instantele judecatoresti.” :
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Foarte grav, in opinia mea, este faptul ci conducerea CNNG nu are nici Tn prezent nici o
reactie cu privire la cazul de violenta asupra elevei DEDU MARIA pe care cu l-am sesizat avind
strans3 legaturd cu cazul fiului meu §i cu comportamentul agresiv al profesoarei DUMITRAN
SANZIANA SIMONA pe timpul orei de matematic din 25.02.2025. Acte agresive ale profesoarei
asupra fiului nostru ne-au fost semnalate noud parintilor in trecut insd am crezut ¢4 nu sunt foarte
grave. :
Din cele relatate mai sus putefi constata o continuitate a formelor de violents asupra elevilor
deoarece atat cadrele didactice cat si conducerea CNNG au intervenit pe lingd diferite categorii de
personal de la diferite institutii cu atributii in domeniul sigurantei gcolare §i gestionirii cazurilor de
violenti in scoli pentru a nu fi cercetate §i investigate potrivit legislafiei in vigoare.

Ca urmare a celor sesizate mai sus in temeiul Legii 544/2004 vi rog s3 procedati la revocarea
adresei nr, 923/24.03.2025 §i a procesului verbal intocmit de CPEV/CNNG.

Formulez aceastd procedurd prealabild in calitate de persoand lezatd intr-un drept §i interes
* legitim prin aceste acte administrative.

Deasemenea, v Tog s3 constatafi nerespectarea in totalitate a OME 6235/2023 de citre
persoanele cu atributii din CNNG si sa luafi masurile necesare pentru a nu fi nevoit si promovez o
actiune in instantd. _ ' .

Vi solicit rispuns In termen legal.

Anexez inscrisuri in fotocopie:
- Adresa nr. 923/24.03.2025 emisi de CNNG;
- Ordinul ministrului educatiei nr. 6235/2023;

© 02.04.2025 Ros'néanN




Colegiul National "Nicolae Grigoresc”
Municipiul Cémpina , Judetul Prahova
Str. Calea Doftanei nr.4

Tel.0244/ 333657

Nr. 923/24.03.2025

Catre dl Rosioru Adrian,
Tatal elevului R6§ioru Victor Cristian-clasé aX-aB

INFORMARE

Ca urmare a sesizirii verbale privind incidentul din data de 25.02.2025,v4 informam c& in’
urma analiziri documentelor, Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul gcolar §i promovarea interculturalititii din CNNG, intrunits in
data de 24.03.2025, a constatat ci nu sunt intrunite conditiile incadrarii faptelor in prevederile

‘art.6 din Procedura privind managementul cazurilor de violent asupra
antcprescolanlorfprescolanlor/elevﬂor si personalului unititii de Invafimant, precum §i altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violen{d asupra copnlor in afara mediului
scolar, aprobati prin OME nr.653 5/2023




ORDIN nr. 6235 din 6 septembrie 2023
pentru aprobarea Proceduril privind managementul cazurilor de
violzntd asupra anteprescolarilor/preé_colarilor/elevilor §i
personalului unitdtii de invitdmant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar gi al suspiciunii de violentd asupra copiitor
in afara mediului scolar

{
= actuaiizare la data 10.09.2023

in temelul prevederilor art. 65 alin. (6) din Legea inv3tdmantului preuniversitar nr.
19872023, cu modificdrile ultericare,

tindnd cont de Referatul de aprobare nr. 2.405 DGIP din 24.08.2023 al Directiei generale
de invdtdmént preuniversitar, ;

n conformitate cu prevederile art. 13 alin, (3) din Hotérarea Guvernului nr. 369/2021
privind organizarea gi functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile i completarile
ulterioare, : :

ministrul educatiei emite prezentul ordin, :

Art. 1 |

Se aprobii Procedura privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor si personalulul unitagll de invatimant, precum si al
altor situati corelate in mediul geolar si al suspiciunli dé violentd asupra copiilor in afara
mediului scolar, prevdzutd in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2 :

Ministerul Educatiei inchele un acord de parteneriat cu Ministerut Afacerilor Interne si cu
Autoritatea National3d pentru Protectia Drepturilor Copllulul si Adoptie privind aplicarea
acestel proceduri. o _ :

Art. 3 : ' ' ' !

Directla generald invdtdmant preuniversitar, Directia generald managementul resurselor
umane si retea scolara, Directia generald minoritati si relatia cu Parlamentul, inspectoratele
scolare judetene/al municipiului Bucurestl si unitdtile de Tnvatdmant duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin. *

Art, 4

Prezentul o-din se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiel,
Ligla Deca




ANEXA nr, 1:

PROCEDURA
privind managementul cazurilor de violents asupra _
antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor si a personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului gcolar

1.Scopul procedurii :

1.1.Prezenta procedurd reglementeazd modalittile de lucru, regulile aplicabile si
responsabilitdtile persoanelor implicate in managementul interinstitutional sl
multidisciplinar al: '
a)cazurilor de violentd intre anteprescolari/prescolari/elevi, sivarsite 'n mediul scolar
(cazuri usoare si grave);

b)cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, savargite de membri
al personalului unit3til de invitdmant, in mediut scolar;

¢)cazurifor de viofentd asupra personalului unittii de inv8idmant, sivarsite de elevi, In
mediul scolar; : o

d)situatiilor corelate: suspiciune de port sau folosire, fira drept, de obiecte periculoase;
suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, talharie; suspiciune de consum de substante
psihoactive; . ﬁ

_ &)cazurilor de suspiciune de violenta comisd asupra copilului in afara mediului scolar.
1.2.Pentru a fi considerate fapte savarsite in mediul scolar, acestea trebuie si se comitd in
perimetrul unitatii de invdtamant preuniversitar, in cadrul activitailor scolare/extragcolare
organizate de cadre didactice Tn afara perimetrulul unitdtii de invatdmant sau in cadrul
activitdtilor scolare/extragcolare desfisurate tn mediul online,

2.Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati in procedur}

2.1.1n sensul prezente! proceduri, urmatorii termeni sunt definiti astfel:

- violenta asupra antepregcolarilor/prescolarilor/elevifor este o form3 de violentd asupra
copilului si reprezintd un concept integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal,
emotional, sexual, neglijare, exploatare sexuald, trafic, violentd prin internet, violenta de
gen, hartuire sexuald etc. Aceastd formad de viclentd include violenta intre egali, respectiv
intre anteprescolari/prescolari/elevi, De asemenea, violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilar/elevilor cuprinde forme de rele tratamente comise de citre
adulti aflati In pozitie de rdspundere, putere oriin relatie de incredere cu copilul, care produc
vitdmare asupra sanitatii acestuia si Ti pun in pericol dezvoltarea, demnitatea 51
moralitatea; .

- sesfzarea cazurilor de violentd este procesul prin care o situatle de acest gen, manifestat3
asupra unui copil sau a unul cadru didactic, este adus3 la cunostinta autorit3tilor
competente de cdtre personalul UIP/elevl/pdrinti, pentru a se lua m3suri adecvate n
interesul victimei, al martorulul si al autorulul actulul de violents, urmand ca acestea s3
asigure sau sa faciliteze accesul la servicil specializate, In vederea reabllitiril stirii de
sanatate fizlca si psihica;

- managementul de caz reprezintd o metodd de coordonare a tuturor activitatilor de
interventie, asistentd sociald, sprijin §i protectie, desfisurate in interesul superior al
copilului i respectdnd nevoile gl slguranta victimel, de citre profesionisti din diferite servicii
sau institutii publice gl private, Acesta este o metodd care implic parcurgerea de citre o




- cyberbullyingul este o formad de builying manifestat asupra unul copil/adult, prin mijlocirea
. tehnologiei digitale In mediul online, prin diverse retele de socializare, prin intermediul
platformelor de telefonle mobild pentru schimburl de mesaje sau prin platformele de jocuri
interactive si de retea desfasurate online, Spre deosebire de caracterul repetitiv al violentei
psihologice - bullying manifestate in mediu! offline de catre un copil in relatie cu unu! sau
mail multi copii, cyberbullyingul are un caracter permanent gi are scopul de a speria, infuria
sau umili pe cei vizati, facand ca impactut negativ asupra victimei s3 fie foarte mare.
Exemple de cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje rautdcicase sau amenintitoare,
raspandirea de zvonuri, minciuni, mesaje sau fotografii cu scopul discreditérii sau dezvaluirii
de secrete, transmiterea de mesaje negative pe dispozitivul electronic al altei persoane,
atat SMS-uri, cat si mesaje trimise prin intermediul unor aplicatii online, de cele mai multe
ori sub identitate falsd sau ascunsd; crearea de spafii virtuale (website, blog, cont pe
retelele de socializare) cu continuturl in care altcineva este ridiculizat (filme, desene,
fotografil, texte); accesarea s utilizarea neautorizatd a contului de e-mail/a contulul de pe
platformele de socializare al altei persoane, folosirea Identitatii acesteia pentru a trimite
mesaje sau materiale de amenintare menite sa produca suferintd; excluderea deliberata a
altei persoane din liste de mailing sau grupuri de comunicare online; folosirea parolei altel
persoane pentru a- modifica profilul pe retele de socializare sau pentru a posta Tn numele
“acesteia continuturi si mesaje jignitoare la adresa altora; hértuire online; mesaje online
instigatoare la urd pe bazd de gen; urmdrire online; amenintdri online; publicarea
nonconsensuald de informatii si continut grafic intim: transmitere neconsensuald de
materiale cu confinut sexual,

2.2.in sensul prezentei proceduri se folosesc urmétoarele abrevieri:

UIP - unitate de invatamant preuniversitar;

CIRAE/CMBRAE - Centrul judetean/al Municipiulul Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationald;

CPEV - Comisia pentru prevenirea gl eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

CEAC - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitaiii; '

ISIISMB - Inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiulul Bucurestl;
DAS - Directia de asistenia sociald;

SPAS - Serviciul public de asistentd social3;

DGASPC - Directia Generala de Aslstentd Socialad gl Protectia Copllulus,

SS5S - Serviciul siguranta scolara;

BSS - Biroul siguranta scolard;

DSS - Directia siguranta gcolara;

CPECA - Centrul de Prevenire, Evaluare gl Consiliere Antidrog;

ANITP - Agentia Nationald impotriva Traficulul de Persoane;

CR ANITP - Centrul Regional al Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane;

ANA - Agentia Nationald Antidrog;

"ANPDCA - Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului 1 Adoptie;

ONG - organizatie neguvernamentald, in sensul Qrdonantei Guvernului nr, 26/2000 cu
privire la asoclatii si fundatii, aprobatd cu modificéri gi completdri prin Legea nr, 246/2005,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

. IGPR - Inspectoratul General al Politiei Roméne;

MAI - Ministerul Afacerilor Interne.




echipd multidisciplinara si interinstitutionald a unor etape l!e fucru Interdependente, precum
identificarea, sesizarea, investigarea situatiei de violentd/¢orelate, planificarea masurilor de
sprijin i a sanctiunilor, planificarea masurilor de prevenire secundara, furnizarea serviciilor
specializate, monitorizarea gi reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, a masurilor
sl a sanctiunilor, precum si etapa de inchidere a cazului; :
- echipa multidisciplinard gi interinstitufionald, care intervine in situatiile care fac obiectul
acestei proceduri, este constituitd din profesionistii mentionati in componenta minima
previzutd in Hotdrdrea Guvernulut nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinard gi in retea in situatiile de violenta
asupra copilului i de violenta in familie si a Metodologiei.de interventie multidisciplinara gi
interinstitutionald privind copiii exploatati sl aflatt In situatii de risc de exploatare prin
munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum! si copiii romani migranti victime
ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state (asistent social, psiholog, medic, politist,
jurist), la care se adaug3, obligatoriu, unul din membrii personalului din unitatea de
invatdmant: directorul, educatoarea/profesorul pentru invitdméant primar/dirigintele,
consilierul scolar sau mediatorul gcolar, daca este cazul; i
= Interventia multidisciplinard In situatiile de violentd 'si situatii corelate se realizeazd -
interinstitutional si in retea, prin actiuni de cooperare htre institutiile implicate, precum
unitdtile de invatdmént preuniversitar (UIP), serviciile publice de asistentd sociald
(SPAS)/directiile de asistentd sociald (DAS), directiile ‘generale de asistentd sociala si
protectla copilulul (DGASPC), structurlle de politie competente, centrele de prevenire,
evaluare si consiliere antidrog (CPECA), centrele regionale ale Agentiel Nationale impotriva
Traficulul de Persoane (CR ANITP), organizatii neguvernamentale cu expertiza relevantd in
acest domeniu etc.; ' ' ; -
- sanctiunile din mediul scolar pentru autorul/autorii actelor de violentd, adulti sau copii,
sunt cele previzute in legislatia nationald din domeniul Invat3dmantulul preuniversitar, in
cazul contreventiilor gifsau al infractiunilor; sanctiunile sunt prevazute de lege;
- plan de reabllitare si/sau reintegrare cociald este un document intocmit de managerul de
caz de la DGASPC pentru copiii victime ale violentei, preclm si pentru copiii autori ai actelor
de violent3. Acesta este intocmit in colaborare cu echipa: multidisciplinara, alti profesionigti
colaboratorl si cu participarea nemijlocitd a familiei/repﬁezentantului legal gi, dupd caz, a
copilului. ' _ ' !
Personalu! UIP impticat in implementarea planului dezvolt propriul program de interventie,
specific domeniulul sdu de activitate, si raporteazd periodic managerului de caz progresele
si dificultitile intdmpinate in implementarea acestuia, Raportarea este In scris, far
periodicitatea va fi stability de comun acord cu managerul de caz. in situatii urgente, se
comunicd irmediat cu managerul de caz; - E '
- bullyingul este o forma de violentd psihologica sl reprezintd actiunea sau seria de actfuni .
fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context sacial dificil de evitat, savarsite
cu intentie, care implicd un dezechilibru de putere, au caracter repetitiv, au drept consecintd
atingerea dzmnitdtii orl crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare
sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau’a unui grup de persoane §i vizeazd
aspecte de discriminare §i excludere social3, care pot fi legate de apartenentalao anumita -
ras3, nationalitate, etnie, religie, categorie cociald sau.la o categorie defavorizata ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale si care se desfagoara
1n Institutiilz de invatdmant preuniversitar si in toate spatille destinate educatiei si formarii
profesionale. Sunt excluse rermenulul de violentd psihdlogica - bullying: relatiile violente
dintre adulti si copii si relatiile violente intre adulti, in cadrul unitdtii de invEtamant;




3.Prevederi generale ) i

3.1.1n fiecare unitate de invatimant se va implementa obligatoriu un mecanism de sesizare

anonima a suspiciunilor sl a faptelor de violent3, In conformitate cu prevederile art. 65 alin.

(4) lit. b) si c) din Legea invitimantulul preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile

ulterioare. Mecanismul va fi detaliat in Regulamentul de ordine interioara si va fi comunicat

repetat elevilor i personalului gcolii, 1' '

3.2.Personalul UIP este obligat s& informeze . anteprescolarii/pregcolarii/elevii,

parintii/reprezentantii legall privind procedura de sesizare a suspiciunilor gl a faptelor de

violentd, inclusiv metoda anonim3a de sesizare, stabilitd 18 nivelul UIP.

3.3.In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul UIP si elevii utilizeaza

fisa de identlficare din anexa nr. 3. ; '

3.4.1n situatia in care fapta de violent3 este sesizata de elevi, personalul UIP are obligatia

<% §i asculte cu ribdare, calm si s Ji protejeze Impotriva oricarei forme de discriminare sau

rizbunare din partea altor elevi sau adultl. Personaluli UIP foloseste un limbaj adecvat

gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului

UIP §i este interzisi folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care .

invinoviteste. Personalul UIP nu va intreprinde nicio actiune care s& aducd atingere

demnitdtii persoanelor implicate. - :

3.5.La locu: sSvargiril faptel, personalul UIP are obligatia sa elimine riscurile, sd apeleze

numiryl unic de urgentd 112, dacd este necesar, sd sesizeze personalul din cabinetul

medical al UIP, acolo unde existd, dacd este necesar, si s% le redea elevilor sentimentul de

slgurant3 fizicd i emotionala.

3.6.Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este

interziss. ir functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd

de reprezertantii politiei, ai DGASPC sau ai unitatii de invatdmant.

3.7.Personalul UIP este obligat s& comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia

de violengii/corelatd in absenta anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta

consilierulu’ sifsau a mediatorulul scolar (daca este cazul), intr-un spatiu care asigurd

confidentialitatea celor implicati. 3

3.8.Personalul UIP este obligat s& pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea

persoanelor Implicate in situatla de violent$ - autorl sl vittime, respectiv a celor implicati in

situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitdtii scolare, cu exceptia persoanelor care au

responsabilitati sau constituie persoane-resursa in managementul cazului.

3.9.La nivelul unitstii de invitamant preuniversitar se stabilesc m&suri de sprijin si sanctiuni

previzute de lege pentru persoanele implicate. Personalul UIP se asigurd ca:

- misurile de sprijin 5i sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru

inlaturarea cauzelor si efectelor; :

- m3surile de sprijin §! sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare sl integrare sociald

a persoanelor implicate; - ; _

- misurile de sprijin si sanctiunlle sunt adecvate nevotlor de reintegrare si/sau reabilitare

soclald a persoanelor Implicate.

.3,10.La nivelul UIP, pentru anteprescolari/pregcolari/elevi, se pot stabili masuri de sprijin,

precum: _ i '

- consiliere de grup si/sau individuald; ;

- organizarea si recomandarea participarii la intéinirile unui grup tematic de suport;

- organizarea §l recomandarea participarii copiilor im plicati in situatii de violentd la activitat

de dezvoltare a abilititilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald in
I

momente cle stres; !
§




- referirea/recomandarea pentru interventie psihologic3 si psihoterapeuticd;
. - identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care si asiste copilul victima sau
autor pe parcursul unel perioade de timp - servicil de tip shadow;
- activitdti de combatere a discursulul instigator la urs, a discrimindril, a marginalizdrii, a
normelor sociale care favorizeaz3 violenta;
- activitat] de mediere a conflictelor, prin abordiri restaurative - exceptie victimele violentei
de gen; _
- transferul la o altd clasd/formatiune de studiu, In cazul elevilor victime ale unor situatii de
violentd, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali. '
3.11.In managementul tuturor cazurilor de violent3 sl al situatiilor corelate se va avea in
vedere faptul ¢d rareori se constatd forme unice de violents astra copilulul; de regul,
situatiile sunt complexe (abuz fizic $i emotional, abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.).
Pentru o abordare simplificatd a Interventiel, se selecteazd cea mai gravi form3 pe care a
suferit-o copilul, eventual, cea care se constituie gl in infractiune, ihs3 planificarea m3surilor
de sprijin se va adresa tuturor formelor.
3.12.Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie st a
discrimindril in mediul scolar gi promovarea interculturalititii (CPEV) coordoneaz3
elaborarea, revizuirea sl aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul
gcolar al UIP, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea TnvitSmantului
preuniversitar nr, 19872023, cu modificdrile ulterioare. '
3.13.Directorul UIP aprobd gi monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire sl reducere a
" violentei Tn mediul scolar al UIP. Intreg personalul UIP are obligatia de a contribui la
prevenirea aparitiel, repetarii sau agravarii cazurilor de violent3, la reducerea factorllor care
 au condus la aparitia cazurilor de violentd si la imbunatatirea climatuluf scolar,
3.14.fn paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoacd si solicitd CPEV s3
analizeze factorii care au condus la sdvargirea faptelor, s3 revizuiascd Planul de prevenire
si reducere a violentei al UIP, daca este cazul, gi s& Initieze activitdti de prevenire la nivelul
UIP. : '
3.15.CPEV analizeazd dacad situatile de violentd/situatille corelate petrecute au fost
favorizate de factori precum: o _
- cadre didactice cu abilitdti scdzute de management al clasel: Impunerea drastica a regulilor
sau, dimpotriva, o toleranta ridicata la incdlcarea regulamentului scolar;
- lipsa unel legdturi bazate pe Incredere a pregcolarilor/elevilor cu personalul didactic;
- presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;
- promovarea exagerata a competitivitatii intre elevi;
- tolerarea de catre personalul UIP a etichetdrii/discriminarii/discursulul Instigator la ura si
microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din
familii defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scizute etc.);
- conditil materiale improprii: sali de clasa micl, fara lumind corespunzitoare, numar mare
de copii in clasd, desfdsurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paz3 inexistent sau
ineficient, accesul facil al persoanelor strdine Tn UIP;
- lipsa unor activitdti de prevenire gl reducere a violentei la nivelul UIP,
3.16.CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatle de violentd raportatd,
inclusiv data si ora la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum s
. data inchiderii cazului. Pentru fiecare situatie de violentd se completeazd fisa de
management a cazului (anexa nr. 4).




3.17.La sollzitarea 1S1/ISMB-ului, CPEV trimite situatia cazurilor de violent3 inregistrate la
nivelul unit¥tii de nvatimént, incluzénd informatii despre formele fapteior de violentd si
frecventa savarsirii acestora.

3.18.La sollcitarea structurilor de sigurantd gcolara din cadrul IGPR (MAI), ISJ/ISMB trimite
situatia cazurilor de violentd Tnregistrate la nivelul judetului, incluzénd informatit despre
formele faptelor de violenta si frecventa savarsiril acestora.

3.19.La finzlul anulul scolar CPEV realizeazd un raport pe care il comunica Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea gi calitatea invatdmantului in anul scolar respectiv.

3.20.Nerespectarea prezentel proceduri de ctre personalul UIP constituie abatere
disciplinard i se sanctioneaza ca atare, in conformitatelcu prevederile art. 209 alin. (1),
respectiv ale art. 210 din Legea invitmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare. : !

3.21.Directorul i/sau personalul UIP informeaza elevii care devin victime ale unor situatii
de violentd 3i parintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate
de Intervensie psihologica si psihoterapeuticd, in baza unei recomandari de la consilierut .
scolar, confarm prevederilor art. 65 alin. (11) din Legea Invitdméntului preuniversitar nr.
19872023, cu modificarile ulterioare, si prevederilor Hotararil Guvernului nr. 1.389/2022
privind aprobarea metodologiei de decontare a serviciilor de interventie psihologicd si
psihoterapeuticd si modalitatile de inscriere in Programul national de suport pentru copii, n
contextul pandemiei de COVID-19 "Din grij& pentru copii”.

3,22.Directorul se asigura c¢d prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti
membrii personalulul UIP, Profesorii pentru invatimant anteprescolar/prescolar/primar si
profesorii  Jiriging organizeaza periodic cu antepregcolarii/prescolarii/elevii activitati
adaptate la vérsta lor pentru intelegerea fenomenului violentei si a impactului acestuia
asupra tuturor celor implicati, copii i adulti. : _

3.23.In managementuf cazurilor de violent3 se aplica prevederile emise pentru punerea n
aplicare a art. 66 din Legea inv&t3mantulul preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare, referitor 1a sistemul de supraveghere audio-video in vederea asigurarii pazei sl
protectiel persoanelor, bunurilor i valorilor, CPEV preia atributiile grupurilor de actiune
antibullying constituite la nivelul unitatitor de inv3timantpreuniversitar in temeiut Ordinului
ministrului educatiei 51 cercetarii 4.343/2020. ' . _

3.24.0ln cuprinsul prezentei proceduri, incepand cu data reorganizarii institutiilor
subordonate Ministerutui Educatiei, denumirea "inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti® se va inlocui cu "directia judeteana
de invatadmant preuniversitar/Directia Municipiului Bucuregti de Invatdmant Preuniversitar”,

(fa data 06-oct-2023 punctul 3., subpunctu! 3.25.. din anexa 1 abregat de Art. ], punctul 1. din Ordinul
 6.467/2023 )

4.Managementul cazurilor ugoare de violenta intre
" anteprescolari/pregcolari/elevi, sivarsitd in mediul gcolar

4.1.In sensul prezentei proceduri, cazurile usoare de violentd intre copii au, cumulativ,
urmé&toarels caracteristici: : . ,
- frecventd scizutd/ocazionald: un caz de violentd usoar se repetd de cel mult 3 ori pe
Jund; in situatia in care frecventa este mai mare, este necesard incadrarea cazului ca forma
grava de violentd; o
- consecinte minore asupra copilului/copiilor victima. 5
4.2.Dacsd au frecventd scizutd si consecinte minore, fard a se considera 0 enumerare
exhaustivi, se considerd forme ugoare de violentd intre jcopii urmatoarele:

1



- abuz fizic: atingerea nedorita f&rd conotatie sexuald, scuiparea, imbrancirea, trantirea,
aruncarea cu cbiecte etc.;

. - abuz emotionali ton ridicat cu Intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturl, poreclire,
intimidare. _

4.3.Cazurile in care este afectatd integritatea sau sin3tatea victimei/victimelor (sunt
necesare servicii medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) sl altele
similare sunt incadrate ca forme grave de violent3.

4.4.Personalul UIP care este martorul sau céruia | se raporteazd un caz de violentd intre
antepregcolari/pregcolari/elevi, petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana
conflictul, de a desparti prescolarii/elevii aflati in conflict i de a elimina toate sursele de risc
asupra persoanelor implicate (victima/victime, martor/martori, autor/autori),

4.5.Dacd existd anteprescolari/prescolari/elevi care necesits asistent3 medicald, se solicitd
interventia personalului specializat de fa cabinetu! medical al UIP, acolo unde existd, sau se
apeleaza imediat serviciul unic de urgentd 112. S

4.6.Personalul UIP sprijind prescolaril/elevil s& gestioneze emotiile declangate de situatie
(manie, furie, suparare, teroare, teamd, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentu!
fatd de sine si de ceilalti. :

4.7.Personalul UIP informeaza verbal directorul UIP cu privire la situatia de violent3 Ia care
a fost martor sau care i-a fost raportatd. - '

- 4.8.Directorul UIP, cdrulai s-a raportat de cétre elevl, pirinti si/sau personalul UIP o situatie
de violentd, informeazd verba! si in conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali
“-al tuturor anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor implicati si le solicit} sprijinul pentru
prevenirea repetéril/agravarll situatiel de violent3.

--4.9.Dac3 unitatea de invitdmént nu are consilier si/sau mediator scolar, directorul UIP
" solicita CJRAE/CMBRAE sd desemneze un consilier scolar si/sau un mediator scolar, daca
este necesar, pentru managementul cazului de violentd.

4,10.Directorul UIP convoacd o intalnire de urgentd cu educatcarea/profesorul pentru
invatdmant primar/dirigintele, consilierul gcolar, mediatorul gcolar (daci este cazul), i
informeazé cu privire la situatia de violent3, la starea fizic3 si emotional¥ a elevilor implicati
si la r@spunsul parintilor si le solicitd s& analizeze cazul de violentd sf s3 propun¥ misurl de
- sprijin pentru victimd/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii
faptelor, conform prevederilor art. 65 alin. (9) din Legea invétAmaéntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ultericare.

4.11.Educatoarea/Profesorul pentru invdtdmént primar/Dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (dac3 este cazul) analizeazd cauzele situatiel de violent3 si efectele asupra
victimei/victimelor gi  asupra autoruluifauterilor, Consilierul scolar discutd cu
antepregcolarii/pregcolarii/elevii implicati despre eveniment, in prezenta cel putin a unui
parinte/reprezentant legal al acestora §i doar in cazul in care prin aceastd discutie nu se
risca retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilor gl far3 a eticheta copili implicati
direct sau Indirect in situatia de violentd, cu scopul intelegerti fenomenulul si al identificrii
unor solutli adecvate. Educatoarea/Profesorul pentru invatdmant primar/Profesorul dirlginte
analizeaza cazul cu parintii/reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului scolar, daci
existd, Daca este necesar, personalul UIP care poate oferi informatii pentru stabilirea
cauzelor si a efectelor cazului de viclenta si/sau pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati
este intervievat de directorul UIP. Daca este necesar, directorul UIP efectueazi asistentd la
- ore/deleagd observarea prescolarilor/elevilor in pauze.

4.12,in baza analizei cazulul de violents, educatoarea/profesorul pentru Invitimant
primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea



parintilor/reprezentantilor legali, stabllesc Impreund miasuri de sprijin  pentru
victima/victime, eventualii martori s autor/autori ai faptelor. Dacd este cazul, sunt implicate
si alte cadre didactice/consiliul clasel.

4.13,In baza analizel cazulul de violentd, personalul UIP propune sanctiuni pentru
autor/autori, in conformitate cu Legea mvagamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
maodificdrile ultericare.

4.14.Educatoarea/Profesorul pentru invdtamant primar/Profesorul diriginte informeazi
directorul UIP cu privire la mésurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii
martorl, dar si la masurile de sprijin i sanctiunile stabilite pentru autori.
4.15,.Educatoarea/Profesorul pentru invatdmant pnmar/Dirlglntele, consilierul gscolar st alte
cadre didactice implicate/Consiliul clasei (dacd este cazul) pun In aplicare misurile asumate
si sanctiunile stabilite,

4.16.Directorul UIP monitorizeaz3, cu spruinul personalului didactic si/sau administrativ al
UIP, aplicarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar si .
educatoarea/prefesorul pentru invatdmant primar/dirigintele informeazi bilunar directoru!
uIp prlvmd dificultdtile intdmpinate si efectele m3surilor de sprijin s ale sanctiunilor asupra
elevilor si asupra relatiei elevi-elevi gi elevi-personalul UIP.

4.17.Educatoarea/Profesorul pentru invatdmant primar/Dirigintele consulty periodic
Consiliul clasel gl consilierul gcolar privind efectele mésurilor de sprijin si ale sanctiunilor
asupra comportamentului elevilor si a relatlei dintre elevi. Consilierul scolar sl
educatoarea/profesorul pentru fnvatdmant primar/dirigintele informeazd periodic parintil
privind efectele masurilor de sprijin §i ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiel dintre
acegtia, observate n cadrul UIP, Périntii informeaz3 periodic directorul UIP privind efectele
masurilor de sprl]m gl ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

4.18.1n situatia in care elevii nu participa la activitdtile de spriJm organizate ta nivelul UIP,
personalul UIP Informeazd parintii/reprezentantii legali in acest sens. Dacd existd
suspiciunea ca parintil nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbuntstirea relatiilor
dintre elevi gi profesori, directorul UIP sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectusril
unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului, Directorul are obligatia s3 solicite raportul
de vizitd managerului de caz. Dac3 exista suspiciunea c3 personalut UIP nu pune in aplicare
masurile asumate, paringll/reprezentantil legali sesizeazi situatia directorulul UIP. Dac3
directorul UIP nu la masurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeaz3 situatia
IS1/ISMB,

4.19.Dacd masurile de sprijin si sanctiunlle nu au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestla, directorul
UIP convoacd educatoarea/profesorul pentru Tnvdtdmant primar/dirigintele, consilierul -
scolar, mediatorul gscolar (daca este cazul) si parintii pentru stabilirea unor noi masuri de
sprijin gi sanctiuni,

4.20,Dacd masurile de sprijin si sanctlumle au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul-
UIP propune inchiderea cazulul, Prin efecte pozitive se intelege, fara a se considera o
enumerare exhaustivd, schimbarea Intr-un mod pozitiv a comportamentului
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor implicati in cazul de violentd, cresterea gradulul de
comunicare si implicare in activitatile comune ale colectivului de elevi.

4.21.Cu acordul educatoarei/profesorulul pentru invatdmant primar/dirigintelui, al
consilierului gscolar, al mediatorului scolar (daca este cazul) sl al parintilor/reprezentantilor
legali, directorul UIP dispune inchiderea cazului si informeazi CPEV. In baza deciziei
directorului, CPEV inregistreaza inchiderea cazulul.




4,22.Pe parcursul desfasuraru etapelor dln procedura de management al cazului,
educatorul/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte completeazd fisa de
management al cazurilor de violentd (anexanr. 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.
 4,23.Directorul UIP transmite la DGASPC, ¢ datd la 3 Iuni,| o situatie cu cazurile ugoare de
violent& intre copii, n spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violenta
{anexa nr. 4). j

5.Managementul cazurilor grave de wolenté intre prescolari/elevi petrecute in
mediul scolar

5.1.Fir3 a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme grave de wolen;a intre
copii urmétoarele: :

- forme de ahuz fizic care constituie infractiuni, precum: vitimarea corporalé vatamarea
corporald din culpd, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatdmarile cauzatoare de moarte,
uciderea din culpd, omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu oblecte,,lmoblhzarea copilulul, obligarea
copiilor cu zlergil alimentare sau Intolerante alimentare de a maénca/ingera alimente
declan;atoarP de reactii alergice sau la care copilul dezvoltd intolerante alimentare. Se
incadreazi in notiunea de forma de abuz fizic si disimularea ¢ un aliment nu prezintd risc
si pacalirea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in acest sens; _

- forme de abuz psihologic care constitule infractiuni, precum: instigarea la violentd,
incitarea la urd si discriminare, amenintarea, santajul, hér;uurea lipsirea de libertate,
determinarea sau inlesnirea sinuciderii; _

- alte forme de abuz psihologic: bullyingul §l cyberbullylngul semnele obscene, injuriile §i
{ignirile, calomnia, terorizarea;

- forme de abuz sexual care constituie Infractiuni, precum:jagresiunea sexuald, actul sexusl
cu un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in sc0puri sexuale, exploatarea
- sexuald, pornografia infantil;

- alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conctatii sexuale care creeazd
disconfort; comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea
de apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu
continut sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingerl nedorite, ciupituri
sau méangdieri fard consimtdmant; solicitari care pun elevji in posturi foarte asemanatoare
sau identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea mmorllor in scopuri sexuale),

- traficul de minorl,

5.2.0n situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raporteazd o situatie
gravd de viclentd intre prescolari/elevi, in mediul scolar; si existd o amenintare reald la
viata, |a sdnidtatea sau la siguranta prescolanlor/elevllor |mphca§i elevii sau personalul UIP
apeleazd imediat serviciul unic de urgentd 112.

5.3.Dacd existd prescolari/elevi care necesita asistentd medicala, se solicité interventia
personalulul specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde existd, sau se apeleazd
imediat serviclul unic de urgenta 112. Personalul UIP sprijind pregcolarii/elevil sd gestioneze
emotiile declansate de situatie (manie, furie, supdrare, téroare, teama, neliniste, tristete)
si s& 1si regleze comportamentul fatd de sine sl de ceilaltiy

5.4.Elevii/Personalul UIP informeazd verbal sl in regim de urgenta directorul UIP cu privire
la cazul grav de violentd petrecut intre prescolari/elevi. Directorul UIP colecteaza informatii
de la personalul UIP cu privire la desfagurarea situatiei de violenta.

5.5.D3ch existd suspiclunea sidvarsirii unel fapte prevdzute de legea penald si, pana la
. momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgentd 112, directorul UIP sesizeaza
verbal si in regim de urgentd dispeceratul de polifie. Pana la sosirea politiel, directorul UIP
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izoleazd, pe cét posibil, locul s&varsirll faptei (limiteaz$ accesul persoanelor in cdmpul
faptet} si asigurd conservarea probelor existente (nu ridics/nu permite ridicarea obiectelor
folosite pentru sévarsirea faptei).

5.6.,Directorul UIP informeaza verbal gl in regim de urgent parintii/reprezentantii legali ai
elevilor implicati (in principal victima/victime si autorul/autorii) si le soliciti s3 se prezinte
la scoala pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

5.7.Daca este implicat un minor, directorul UIP sesizeaz3 de urgentd cazul grav de violents
la 119 (DGASPQC). L

5.8.Directorul UIP informeazd verbal 1SJ/ISMB cu privire la cazul grav de violentd petrecut
intre pregcolari/elevl, in mediul scolar,

5.9.Dacd in gcoald nu existy un consllier scolar, directorul UIP solicits CIJRAE/CMBRAE s3
desemneze un consllier gcolar sl un mediator scolar (dacd este cazul) pentru managementul
cazulul, : :
5.10.Personalul UIP delegat de director izoleaz3 victima/victimele de autorul/autorii faptei -
de violentd, i conduce in spatil unde se simt in sigurantd, pentru reducerea nivelului de
stres si pentru protectie, _

S.11.Personalul UIP delegat de director supravegheazs s protejeazd prescolaril/elevii
Implicati Impotriva oric3rel forme nol de violentd/discriminare/rizbunare/alte riscurl, pana-
la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului gcolar si/sau  a
educatorului/profesorulul pentru Tnvatimant primar/profesorulul diriginte si/sau a echipei
mobile DGASPC sl/sau a reprezentantllor SPAS/DAS sl/sau a reprezentantilor politlel,
5.12.La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire Ia
starea pregcolarilor/elevilor, la eventualele misuri imediate de protectie luate de personalul
UIP si sunt reunitl Imediat cu pregcolarii/elevii (victim$/victime si autor/autori).

5.13.La sosirea reprezentantilor politiel si a reprezentantilor DGASPC, directorul UIP i
informeaza cu privire Ia evolulia situatiei, la mdsurile imediate de protectie luate de
personalul UIP si sunt pusi In contact imediat cu autorul/autoril gl victima/victimele, precum
§i cu parintii acestora, dacy sunt prezentl. In cazurile care nu sunt urgente, directorul UIP
face aceeasi informare si pentru reprezentantii SPAS/DAS care efectueazi evaluarea initiala
la sclicitarea DGASPC. , .

5.14,Personalul UIP colaboreazi cu reprezentantii politiel sl al DGASPC/SPAS/DAS, in
vederea evaludrii inifiale a situatiei si a interventiei imediate. .

5.15.1In functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate de protectie. In situatia in
care s-a savarsit o infractiune, educatorul/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul
diriginte se informeazé atdt cu privire la misurile dispuse de autorit3tile competente pe
perioada cercetdrii faptel, cat si cu privire la hot3rirea instantei de judecatd care priveste
pe autor/autorl (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunic informatiile
directorului.

S.16.Directorul UIP numeste personalul didactic (de reguld consilierul scolar sau
educatorul/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte) care va reprezenta
UIP in echlpa multidisciplinar sl interinstitutional¥ de management al cazului. Directorul
UIP comunicé decizia manageruiui de caz desemnat de DGASPC.,

5.17.Personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinard sl interinstitutionald a cazului
de violentd, coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC, Personalul UIP
analizeazd situatia din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si
psihologice ale pregcolarilor sau ale elevilor Implicatl, la nivelul unit3tii de invatimant. In
situatia in care este necesar, personalul UIP, care poate oferi informatii pentru intelegerea
nevoilor elevilor Implicatl, discutd cu directorul UIP, iar discutia este inregistratd




audio/scriptic: si pusé la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicati. in .
situatia Tn care este necesar, directorul UIP efectueazd asistentd la ore/deleagd observarea
prescolan!or/elev:lor In pauze, iar concfuziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.
5,18.in situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni (definitda conform
. Codului penal), directorul UIP nu permite mterogarea elevilor implicati, audierea acestora
efectudndu-se de catre organele de cercetare penala, in conformitate cu prevedenle Codului '
“de proceduré pena!a._

5.19.1n situatia in care nu existd susplcmnea comiterii unei infractiuni, elevifor implicati
{autor/autori 5| victima/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cat posibil
o singurd datd, separat, in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal pentru copiil
minori, de céitre consilierul scolar}psmhologul de [a DGASPC, la decizia managerulul de caz,
ntr-un  spetiu  care asigura - confidentialitatea. Parintii/Reprezentantii legali ai
victimel/victimelor si ai autorului/autorilor. sunt intervievati separat de catre consilierul
scolar/reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, la decizia managerului de caz, Directorul UIP are
obligatia de a se informa cu privire la stadiul cazulul, de la managerul de caz.

5.20.In cazul s3vérsirii de infractiuni si al sztua;n!or de bullying, personalul scolii
colabareazd cu structurile de sigurantd- scolard pentru analiza postcauzald (identificarea
cauzelor care au condus la producerea evenimentului)}, respectiv pentru completarea
analizei psihologice posteveniment {informatii relevante despre eveniment, istoricul
evenimentelor in care au mai fost implicatl elevil, conduita eleviior autori/wctlme) gi
stabilirea unar masuri de prevenire a repetarii/agravarii even:mentulm. :

'5.21.Pe baza rezultatelor evaludrii, . educatorul/profesorul pentru Invaidmant
primar/profesorul diriginte, consilierul scolar §i mediatorul scolar (dacd este cazul), cu
consultarea périntilor, stabilesc. masuri . gcolare de sprijin - pentru autor/autdrl i
victima/victime, la nivelul UIP. _

5.22.Pe baza rezultatelor evaludril, personalul UIP, cu consultarea managerului de caz de
" la DGASPC, propune sanctiuni pentru autor/autori, in acord cu prevederile art. 107 din
Legea Tnvété;méntului preuniversitar nr. 19872023, cu modificarile ulterioare.
5.23.Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si
Interinstitutionald informeazd managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin
stabilite la nivelul UIP, in vederea lntegraru acestora in Planul de reabllatare sx/sau
reintegrare sociala.

5.24,Masurile de sprijin propuse de personalul uip sunt incluse in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociald de catre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei
mulUd:smpImare, iar personalul UIP din echipa informeazé directorul privind toate masurile
incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala. |

5.25,Personalul UIP, |n colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si alt;l furnizori de servicii
sociale, psihologice, de s3natate s.a., pune in aplicare Planul de reabilitare gi/sau
reintegrare sociald. In cazul sdvargirii de infractiuni, Planul de reabzhtare sifsau reintegrare
sociald se zplicd pe toatd durata.procesului penal. in cazul in care autorul/autoru sunt
retinuti, masurile de la nivelul unitatii de mvatamant se apllca dupa punerea m libertate si
reintoarcerea la scoald. ; | '
5.26.Personalul UIP care face parte din echlpa multid[smphnara monitorizeaz3 aplicarea
-masurilor asumate si a sanctiunilor stabilite, Personalul UIP care face parte din echipa
multidisciplinard informeaz3 periodic directorul privind dificultdtile intdmpinate si efectele
‘madsurilor de sprijin gi ale sanctzumlor asupra elevilor si asupra rela;zei elevi-elevi 5: elevi-
personalul UIP. : _
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5.27.Educatorul/Profesorul pentru inv8t3mant primar/Profesorul diriginte consultd periodic
Consiliu! clasei i consilierul gcolar privind efectele m3surilor de sprijin si ale sanctiunilor
asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si
- educatoarea/profesorul pentru invat3mant primar/dirigintele Informeazd pericdic p3rintii
privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi,
observate in cadrul UIP, Périntii informeaz3 periodic directorul UIP privind efectele misurilor
de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, cbservate in familie. _
5,28.In situatia in care elevii nu participd la activittile de sprijin organizate !a nivelul UIP,
educatorul/profesorul  pentru invatdmant primar/profesorul  diriginte  informeaz3
parintii/reprezentantii legali in acest sens. In situatia in care exist$ suspiciunea c¢a parintii
nu pun in aplicare mésurile asumate pentru imbunjtstirea relatiilor dintre elevi i profesori,
directorul UIP sesizeazd situatia Ia SPAS/DAS, in vederea efectudrl unei vizite de
monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligatia s8 solicite raportul de vizita
managerulul de caz, In situatia in care existd suspiciunea c3 personalul UIP nu pune in
aplicare masurile asumate, reprezentantii institutiilor abilitate/périntil/reprezentantit legali
sesizeazd situatla personalului de conducere al UIP. in situatia in care existd suspiciunea c3
personalul de conducere al UIP nu ia m3surile care se impun, parintii/reprezentantll legali
sesizeaza ISJ/ISMB. In situatla Tn care exist3 suspiciunea ¢ reprezentantil SPAS/DGASPC
nu pun in aplicare masurile asumate, directorul UIP sesizeazs DGASPC/ANPDCA.

5.29.In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantil legali continui s3 refuze
participarea la sedintele de consiliere scolard si/sau de Interventle psihologicd sl
psihoterapeuticd, cuprinse In Planul de reabilitare sl/sau reintegrare sociald, chiar gi dupa
vizita de monitorizare efectuatd de SPAS/DAS, directorul sesizeaz3 situatia managerului de
caz. DGASPC si IS)/ISMB pot solicita Instantelor de judecat$ s3 dispund obligarea, prin
hotdrére judecdtoreascd, a elevilor si/sau a parintilor/tutorilor legali s3 participe la sedinte
de consiliere gcolara sifsau de interventie psihologich sl psihoterapeuticd, potrivit art, 1,528
din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare,

5.30.Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinard si interinstitutional’
informeaza periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire {a progresele si
dificultdtile intampinate in Implementarea masurllor si a servicillor prevazute In Planul de
reabilitare si/sau reintegrare socialj. )
5.31.Directorul UIP rdspunde solicitirilor managerului de caz DGASPC privind
imbundtdtirea misurilor de sprijin stabilite la nivelu! UIP. Daca este necesar,
educatorul/profesorul pentru invatimant primar/profesorul diriginte, consilierul scolar si
mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc nol m3suri de sprijin
la nivelul UIP, pentru victimd/victime gi autor/autori, respectiv sanctiuni pentru
autor/autori. _

5.32.Pe parcursul desfasuraril etapelor din procedura de management al cazului, personalul
didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald completeaz fisa
de management al cazurilor de violent3 (anexa nr. 4) sl o transmite spre inregistrare CPEV.
5.33.In paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoacs si solicitd CPEV s3
analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiel de violentd, sa revizuiascd s s¥
completeze, daca este necesar, Planul de prevenire §i reducere a violentel in mediul scolar
al UIP, elaborat conform prevederilor art, 65 din Legea invatdmaéntulul preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile ulterioare.

5.34.In cazul infractiunilor, CPEV colaboreazd cu structurile de sigurangd scolard pentru
stabilirea gi includerea in planurile de prevenire si reducere a violentel in scoli @ unor actiuni




comune de prevenire. Persanalul UIP, cu sprijinul structurilor de sigurantd scolard, pune in
aplicare actiunl de prevenire a repetdriifagravaril cazulul de violentd i de reducere a
factorilor care au favorizat aparitia acestuia.

‘5 35 Daci misurile de sprijin i sanctiunile conduc la imbunatatirea comportamentului
prescolarilor/elevilor si a relaiilor dintre acestia, directorul UIP propune managerului de caz
cistarea misurilor de la nivelul UIP, pentru situatiile care nu se afld in proces in instanta.
Decizia de inzhidere a cazului revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de

. monitorizare postservicii dupd Incheierea planului sau de la hotdrdrea instantel.
Monitorizarea postservicii realizatd de SPAS include si comunicarea cu personalul
responsabil clin scoald. :
5.36.In baze deciziel managerulul de caz, CPEV inregistreazd inchiderea cazului.
6.Managementul cazurilor de violenta a personalului UIP asupra anteprescolarilor
/prescolarilor/elevilor : _
6.1.Toate fermele de violentd a personalului UIP asupra anteprescolarilor/pregcolarilor
Jelevilor se considerd forme grave de violenta.
6.2.F5r3 a se considera o enumerare exhaustivd, se considerd forme de violentd a
personalului UIP asupra anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor urmatoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vitdmarea corporald, vitdmarea corporald
din culpd, lovirea sau orice acte de violentd cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau
vitSmiarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpd, omorui, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea,
2druncinares, scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea
copiilor cu alergii alimentare sau intoleranie alimentare de a manca/ingera alimente
declangatoare de reactii alergice sau la care copilul dezvoltd intolerante alimentare. Se

fncadreazd in notiunea de form3 de abuz fizic si disimularea ¢a un aliment nu prezinta risc
si pacélirea antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor in acest sens;

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd
sau discriminare, amenintarea, santajul, harjuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau

_inlesnirea sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului; _

- alte forme de abuz psihologic: injuriile gi jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea,
tachinarea, favorizarea unor copii in defavoarea celorlalti;

- forme de neglijare; neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu
fizic sigur, liisarea unui copil in grija unui adult neautorizat, accesul la oblecte ddundtoare;
- h3rtuirea sexuald gl forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea
sexuald, actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri
sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantila; )

- alte forme de h3rtuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatli sexuale care creeaza
disconfort, comentaril cu canotatie sexuald privind aspectu! fizic al unei persoane, utilizarea
de apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu
continut sexual; discutii explicite sau avansurl sexuale directe; atingerl nedorite, clupituri
sau mangéierl fard consimtdmaént; solicitérl care pun elevii n posturi foarte aseméndtoare
cau identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor In scopuri sexuale);

- traficul de minori, .
6.3.0n situztia in care personalul VIP observd/suspecteazd un comportament violent din
partea cadrzlor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violenta),
intervine imediat gi aplaneazd conflictul.

“6.4.1n situatia In care elevul/personalul UIP este martorul sau | se raporteaza o situatie de
violentd a unui membru al personalulul UIP asupra unuia sau a mai multor
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antepregcolari/pregcolari/elevi, Tn mediul gcolar, g exists o amenintare reald la viata, la
sdnatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul UIP apeleazd imediat
serviciul unic de.urgentd 112, . - . - : S _
6.5.Dacd existd antepregcolari/prescolari/elevi care necesit3 asistenta medical3, se solicitd
interventia personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde exista, sau se
‘apeleazd imediat serviciul unic de urgents 112. s . ' -
6.6.Personalul UIP sprijind prescolarii/elevii s3 gestioneze emotiile declangate de situatie
(manie, furie, supdrare, teroare, teama, nelinigte, tristete) si s3 isi regleze comportamentul
fatd de sine si de ceilalti. ‘ - . - _
6.7.Elevii/Personalul UIP informeazi verbal sl in regim de urgenta directorul UIP cu privire
la orice situatie de violent8 a personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
la care au asistat sau care le-a fost adus$ la cunogtintd. Personalul de conducere colecteazd
informatii de la personalu! UIP cu privire la desfasurarea faptei de viclenta. o
6.8.Directorul UIP informeazé verbal si in regim de urgentd pdrintii/reprezentantii legali ai -
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor implicati (cu prioritate victim3/victime) si le solicity -
. sd se prezinte la unitate pentru gestionarea situatiei, In interesul superior al copilului,
6.9.Dacd existd suspiciunea s&varsirii unei infractiuni gl, pand la momentu! respectiv, nu a
fost sesizat serviciul unic de urgents 112, personalul de conducere sesizeazd verbal si in
regim de urgentd dispeceratul de politie, Pan3 la sosirea politiei, directorul UIP asigurd, pe
cat posibil, locul s3varsirii faptei (limiteazs accesul persoanelor in cdmpul faptei) si
conservarea probelor existente (nu ridics/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru
savérsirea faptei). o : ' o '
6.10.Dacl este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgentd cazul grav de violent#
la 119 (DGASPC). - - ' _ . :
6.11.Directorul "UIP informeazd verbal IS)/ISMB cu privire la cazul grav de violent3 a
personalului UIP asupra antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor, in mediul scolar, Dacd in
UIP nu existd consilier gcolar si/sau mediator scolar, directorul UIP solicitd CIRAE/CMBRAE
. sd desemneze un consilier scolar i un mediator scolar (dacid este cazul) pentru

. managementul cazului. . : S - : : o

- 6.12.Dac3 este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP separd victima/victimele _
de autorul/autorii situatiei de violents, §i conduce In spatil unde se simt in siguranti, pentru
reducerea nivelului de stres si pentru protectie. B - _ o
6.13.Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheazd si protejeazd atat
victima/victimele, ~ cdt sl : autorul/autorii, - Impotriva  oricdrei forme de
violenta/discriminare/razbunare/altor riscuri, pand la sosirea parintilor/reprezentantilor
legali, a consilierulul scolar si/sau a educatoarel/profesorului  pentru invatdmant
primar/dirigintelul si/sau a echipei mobile DGASPC si/fsau a reprezentantilor SPAS/DAS
si/sau a reprezentantilor politiel. . . ' ' :

6.14.La sosirea périntilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la
starea anteprescolarilor/prescolarilar/elevilor im plicati, dar si la eventualele m3suri imediate
de protectie luate de personalul UIP s sunt reuniti imediat cu acestia (victim3/victime).
6.15.La sosirea structurilor de politie/reprezenta ntilor DGASPC, directorul UIP ii informeaz3
cu privire Ia evolutia situatiei, m3surile imediate de protectie luate de personalul UIP sl sunt
pusi In contact imediat cu auterul/autorii gt victima/victimele, precum si cu p3rintii copiilor
victime, dacad sunt prezenti. Directorul UIP face aceeasi informare si pentru reprezentantii
SPAS/DAS care.efectueazd evaluarea initiald la solicitarea DGASPC, Institutiile abilitate
sesizate reallzeazd evaluarea initiald a situatiei si interventia imediat3. Personalul UIP
colaboreazd cu reprezentantil politiel si DGASPC/SPAS/DAS n vederea evaludrii Initiale a _



situatiei, In cazul s&varsirii de infractiuni, directorut UIP nu permite interogarea personalului
UIP s a elevilor implicati - audierea acestora (autor/autori $i victim&/victime) este realizata
exclusiv de ciitre organele de cercetare penald specializate. Dacd actul de violentd constitule
infractiune, directorul UIP dispune indepértarea autorului de 13nga elevi i va lua masurile
.legale pentru preluarea imediata a sarcinilor autorului de catre altl membri ai personalului
VIP. : :
6.16.La nivelu! UIP se incepe o cercetare disciplinard a faptel. in baza raportului intoemit
de comisia de cercetare disciplinard, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la
nivelul UIP, in acord cu prevederile legale in vigoare. Pe perioada desfagurarii cercetarii
" disciplinare, persoana cercetatd nu va desfasura activitit! didactice cu elevil, in conformitate
cu prevederile art. 209 alin. (5) din Legea invétdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificrile ulterioare, ' ,
6.17.In  cazurle  dovedite de  violenta a . personalului  UIP  asupra
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor, dacd nu s-a dispus desfacerea contractului de
munc3, Consiliul de administratie al UIP, dupa consultarea cu consilierul gcolar, aproba
masuri de sprijin pentru autorul/autorii actulul de violenta.
6.18.In paralel, personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionala
a cazului de violent3, coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea
realizaril planului de reabilitare si/sau reintegrare pentru victimd/victime. Personalul UIP
analizeazd situatia din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, soclale si
psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul unitdtii de invatamant. Dacad este necesar,
personalul UIP, care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati,
discutd cu directorul UIP, far discutia este inregistratd audio/scriptic sl pusd la dispozitia
echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicati.
6.19.Dacd nu existd suspiciunea comiterii unei - infractiuni, minorii implicati
(victim/victime) sunt intervievall o singura data, separat, in prezenta a cel putin unui
‘parinte/reprezentant legal, de cdtre consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia
managerulul de caz. Directorul UIP este obligat sd se Informeze cu privire la stadiul cazului,
precum si cu privire 1a concluziile raportului DGASPC.
6.20.Pe  baza rezultatelor evaludril, educatoarea/profesorul pentru Invdtdmant
. primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea
parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru victima/victime, la nivelul UIP, Daca
educatoarea/profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele, consilierul gcolar/mediatorul
scolar se regésesc in postura de autor al actului de violentd, directorul UIP va delega
" atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CJRAE/CMBRAE, dupa
caz.
6.21.Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinard gi
interinstitutionald informeaz3 managerut de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin
stabilite la nivelu! UIP pentru victim3/victime, in vederea integrarii acestora in Planul de
reabilitare sl/sau reintegrare sociala. '_ :
6.22.M3surile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociald de citre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul UIP
se informeax3 de la managerul de caz privind toate masurile pentru victima/victime, incluse
in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala. .
6.23.Persoralul UIP, parintii si institutiile abilitate pun Tn aplicare mdsurile de sprijin pentru
victim3/victime cuprinse in Planul de reabilitare gi/sau reintegrare sociald; conducerea UIP
sl .personalul UIP pun In aplicare masurile de sprijin gl sanctiunile stabilite pentru
autor/autori. ‘ ' '




r

6.24.Directorul UIP monitorizeazd aplicarea mésurilor de sprijin pentru victima/victime,
respectlv. masurile de sprijin §i sanctiunile stabilite pentru  autor/autori,
Educatoarea/Profesorul pentru invatdmént primar/Dirigintele consult3 periodic Consiliul
clasei gi consilierul gcolar privind efectele misurilor de sprijin asupra comportamentului
elevilor. Consilierul scelar si educatoarea/profesorul pentru invdtamant primar/dirigintele
informeazd periodic pdrintii  privind  efectele masurilor de sprijin  asupra
antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor, observate la nivelul UIP. Parintii informeaza periodic
directorul UIP privind efectele misurilor de sprijin asupra victimei/victimelor, observate in
familie,

6.25.Cadrele didactice gi directorul UIP consult periodic parintii/reprezentantii legali sl
prescolarii/felevii privind efectele misurilor de sprifin gl ale sanctiunilor asupra
autorului/autorilor in situatiile care nu sunt infractiuni. Personalul de conducere UIP
efectueazd asistentd la ore In vederea analizel efectelor m3surilor de sprijin si ale
sanctiuniler asupra autorului/autorilor, :
6.26.Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinars sl interinstitutionald se
informeazd de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si
dificultatile intdmpinate in implementarea masurilor, a sanctiunilor gi a serviciilor previzute
in Planul de reabilitare si/sau reintegrare soclal3. :

6.27.Directorul UIP réspunde solicitirilor managerulul de caz desemnat de DGASPC privind
imbunatatirea misurilor de sprijin stabilite pentru victima/victime, la nivelul UIP,
6.28.Dacd este necesar, personalul didactic care face parte din echlpa multidisciplinara si-
interinstitutionald, educatoarea/profesorul pentru invat&mant primar/dirigintele, consilierul
scolar si mediatorul scolar (dac¥ este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri
de sprijin pentru victim3/victime, la nivelul UIP,

6.29.In situatia in care este necesar, atunci cind, in urma sanctiunilor si a masurilor
aplicate, autorul/autorii continud si  aib3 comportamente  viclente asupra
antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor, se rela procesul de cercetare disciplinara a
autorulul/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

6.30.Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din
echipa multidisciplinard gi interinstitutionald completeazi fisa de management al cazurilor
de violentd (anexa nr, 4) si o transmite spre inregistrare CPEV,

6.31.In paralel.cu managementul de caz, directorul UIP convoacs st solicita CPEV sa
analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violentd, sd revizuiascd si s3
completeze, daca este necesar, Planul de prevenire s reducere a violentel in mediul scolar
al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea invatdmantului preuniversitar nr,
198/2023, cu modificarile ulterioare.

6.32.In situatia in care misurile de sprijin conduc la imbunététirea comportamentulut
autorului/autorilor, la reducerea semnificativd a  efectelor traumel asupra -
victimei/victimelor, respectiv imbundt8tirea relatiilor dintre elevi si personalul UIP,
directorul UIP propune managerului de caz inchiderea cazului, din perspectiva gcolil. Decizia
de inchidere revine managerului de caz, dup3 parcurgerea celor 6 luni de monitorizare
postservicii dupa incheierea planului sau de la hotirarea instantei. Monitorizarea post-
servicii realizatd de SPAS include si comunicarea cu personalul responsabil din scoala.
6.33.1n baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazi inchiderea cazului.
7,Managementul cazurilor de violent3 gravi a elevilor asupra personalulul UIP
7.1.5e considera forme de viclent3 a eleviler asupra personalulul UIP urmdtoarele:




- forme de abuz fizie, care constituie infractiuni: vdtdmarea corporald, vitdmarea corporala
. din culp, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamdrile cauzatoare de moarte, uciderea
din culpd, omorul, omoru! calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

- forme de asuz psihologie, care constituie infractiunl: instigarea publicd, incitarea la ura
sau discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau
inlesnirea sinuciderii;

- alte forme de abuz psihalogic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile gi
jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emoglonale
si care au drapt consecintd atingerea demnitdtii ori crearea unei atmosfere de intimidare,
ostile, degraclante, umilitoare sau ofensatoare;

- forme de abuz sexual, care constituie lnfractzuni precum agresiunea sexuald, violul,
coruperea sexuald;

- alte forme de abuz sexual; molestarea sexuald verba!a (expunerea personalului UIP la
injurii sau limbaj cu conotatie sexuald, remarci ironice si insinudri despre caracteristicile
sexuale sau despre relatii), sextingul, sexualizarea; manifestari fizice de natura sexuala -
atingerl inadecvate cu conotatie sexuald, solicitéri care pun personalul UIP in posturi foarte
aseminitoare sau Identice cu expunerea sexuala. .

7.2.1n situatia in care elevul/personalul UIP este martorul sau | se raporteazé 0 5|tua§te
grav3 de violentd a unui elev asupra personalului UIP, petrecutd in mediul scolar, si existd
o amenintare reald la viata, la sdndtatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau
personalul UIP apeleaz’c‘s imediat serviciul unic de urgenta 112,

~ 7.3.0n sltuatia In care existd persoane care necesitd asistentd medicald, se solicltd

interventia parsonalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde existd, sau se
apeleaz imediat serviciul unic de urgenta 112, ;

7.4.Personalul UIP aplaneazd conflictul si elimina toate surse1e de risc asupra persoanelor

implicate. Personalul UIP. sprulna elevil 5i adultii s& gestioneze ematiile declansate de
situatie (manie, furie, suparare, teroare, teamad, neliniste, tristete) si sa Isi regleze
comportamentul fata de sine gi de ceilalt}.

7.5.Elevii/Personalut UIP informeaza verbal 5l in regim de: urgent3 dlrectorul UIP cu privire
la situatia de violent3 a efevilor asupra personalului UIP, Directorul UIP colecteaza informatii
de la elevi/parsonalul UIP cu privire la desfagurarea situatiel de violenta.

7.6.Directorul UIP informeazd verbal gi in regim de urgent3 périntii/reprezentantii legali al
elevilor autor/autori si le solicitd s3 se prezinte la gcoald pentru gestionarea situatiei, In
interesul superior al copilului.

7.7.1n situatia In care existd suspiciunea unet infractiuni gl, pana la momentul respectiv, nu
a fost sesizat serviciul unic de urgentd 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si n
regim de urgentd dispeceratul de politie. Péna la sosirea politiei, directorul UIP asigurd, pe
cat posibil, Iacul sdvarsirii infractiunii (limiteazd accesul persoanelor in cdmpul infractiunii)
si conservaraa probelor existente (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru
sdvarsirea infractiunii). |

7.8.Directorul UIP informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire Ia cazul grav de \rlolenl;a a elevilor
asupra personalului UIP, in mediul gcolar, Dacd in UIP nu existd un consilier scolar/mediator
scolar, directorul UIP sohqté CIRAE/CMBRAE sd desemneze un consilier scolar §i un
- mediator gcolar (dacd este cazul) pentru managementul cazulul.

7.9.Dacd este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP 1zoleaza victima/victimele
de autorul/autorii situatiei de violent3, ii conduce in spatii unde se simt in siguranta, pentru
protectie sl reducerea nivelului de stres,

-
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~7.10.Personalul UIP delegat de directorul. UIP supravegheaz$ §i protejeazd atdt
autorul/autorii, - . cdt si  victima/victimele impotriva  oricirel forme . noi de
violenta/discriminare/rizbunare/altor riscuri, pand la sosirea paringilor/reprezentantilor
legali, a consilierului scolar si/sau a profesorului pentru invatdmant primar/dirigintelui si/sau
a reprezentantilor politiei. '. o _

7.11.La scsirea parintilor/reprezentantilor legali in UIP, acestia sunt informati cu privire la
starea elevilor implicati, eventualele m3suri imediate de protectie luate de personalul UIP gi

sunt reunitl Imediat cu acestia (autor/autori). '

- 7.12.La sosirea structurilor de politie, directorul UIP i informeazs cu privire la evolutia
situatiel, masurile imediate de protectie luate de personalul UIP si sunt pusi in contact
imediat cu autorul/autorli si victima/victimele. . _
7.13.In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul UIP
colaboreazd cu reprezentantii politiei, in vederea evalugrii initiale a situatief.

' 7.14.1n functie de caz, directorul UIP decide masuri imediate de protectie. In situatia n
care s-a savargit o Infractiune, profesorul pentru invatSmant primar/profesorul diriginte al
autorului/auterilor se informeazi atdt cu privire la m3surile dispuse de autorittile
competente pe perioada cercetdrii faptel, cit si cu privire la hot3rarea instaniei de judecats
‘care privegte pe autor/autori (prin vizualizarea slte~ulul portal.just.ro) si ulterior comunics
informatiile directorulul, : _- :
7.15.Directorul UIP informeazd personalul UIP ca, In calitate de victim3 a unei situatii de
violentd din partea elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psthologicad si consiliere in

.vederea prevenirii stresului posttraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de
Interventie psihologicd si psihoterapeutics, respectiv, la cerere, si de asistentd in

. desfagurarea activitatii profesionale, pe perioadd determinats {cu aprobarea consiliului de
" administratie), _ o o : : o
7.16.Personalul UIP (victima/victimele) beneficiazs de evaluarea psihologica si consiliere

- de urgentd In vederea prevenirii . stresului posttraumatic, Consilierul scolar din
CIRAE/CMBRAE responsabil cu evaluarea psihologicd gl consilierea de specialitate pentru
situatfile de crizd, conflict si risc va coopera cu psihologul specializat in psihologia muncii,

in vederea acord&rii unor recomand3ri care s previna agravarea situatiei,

7.17.In functie de nevol, personalul UIP (victima/victimele) poate solicita mediculul de
familie concediu-medical, recomandare pentru servicii decontate de Interventie psihologicd
si psihoterapeuticd, iar conducerii UIP reincadrarea la o altd clas3 si asistentd, in
desfagurarea activitatii profesionale, pe perioads determinats, _ :
7.18.In baza evaluarii specialistului, conducerea UIP, ISJ/ISMB si CJRAE aproba solicitirile
victimei/victimelor si propun misuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul UIP
informeaz3 victima/victimele privind pasii pe care poate/pot sd 1i urmeze pentru a beneficia
de servicii de teraple psihologicd decontate prin casa de asigurari de sdndtate, in vederea -
prevenirii tulburdrilor de stres posttraumatic. R '
7.19.In situatia "in care victima agresiunii este profesorul pentru  invatdmant
primar/dirigintele/consilierul scolar, acestia nu se vor implica In actiunile de management
al cazufui i nicl In stabilirea m3surilor si a sanctiunilor care se impun, Directorul UIP va.
delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CJRAE/CMBRAE,
dupd caz. - o _ . ' -
7.20.Dacd existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, - directorul UIP nu permite
interogarea personalului UIP si a elevilor implicati - interogarea autorului/autorilor sl a
victimei/victimelor este realizatd exclusiv de citre organele de cercetare penald
specializate, Dacd nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, consilierul scolar discuta



cu victlma/vuctimele cu autoru!/autorii sl cu parln!;n/reprezentantu legali a elevﬂor o singura
. dat, separat, In cazul minorilor-autori, discutia are loc in prezenta cel putin a unui
parinte/reprezentant legal si a unui reprezentant DGASPC, desemnat fa solicitarea politiei.
7.21.In cazul sivarsirii de infractiuni, personalul UIP colaboreazd cu structurile pentru
sigurantd scelara pentru analiza postcauzald (stabilirea cauzelor care au.condus la
producerea evemmentulua) si stabihrea unor masuri de prevenire a repetarn/agravarn
evenimentulul, _
- 7.22.Pe baza analizei cazului, profesorul pentru mvatamant primar/dirigintele, consilierul
 scolar i mediatorul scolar {daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabllesc masuri de
sprijin pentru autor/autori, 1a nivelul UIP,
7.23.Pe baza rezultatelor evaludrii, dlrectoru! UIP, profesorul pentru mva;amant
primar/dirigintele §i consilierul gcolar propun sanctiuni pentru autor/autori, conform
prevederilor art. 107 din Legea Tnvé;éméntuiui preunlversitar nr. -198/2023 cu
modificarile ultericare.
7.24.Dupa caz, personalul UIP si parintii pun in aplicare masurile de sprijin stabilite pentru
victima/victime, respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.
7.25.Directorul UIP monitorizeazd aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime,
respectiv a masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Profesorul
. pentru nvatgmant primar/Dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si consilierul scolar
privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentulul elevilor si relatia dintre elevi
si personalu! UIP. Consilierul scolar si profesorul pentru fnvdtdméant primar/dirigintele
~ Informeazd periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor, observate
la nivelul UIP. Parintii informeaza perlod|c directorul UIP privind efectele mésurilor de spnjm
" asupra autorului/autorilor, observate in familie. . :
7.26.Dacd este necesar, directorul UIP solicitd modlﬂcarea sanc;mmlor sia masurllor de
sprijin stabilite pentru auter/autori, 1a nivelul UIP.
7.27.Daca este necesar, directorul UIP reia analiza cazului §i, impreund cu reprezentantul
ISJ/ISMB si reprezentantul CIRAE, stabilegte noi masuri de sprijin pentru victim3/victime.
7.28.Pe parcursul pagilor de management al cazului, profesorul pentru Invatamant
- primar/dirigintele completeaza fisa de management al cazurllor de violen& (anexa nr. 4) si
0 transmite CPEV.
7.29.in parzlel cu managementul de caz, dlrectorul UIP convoaca §| solicitéa CPEV s3
analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violent3, s3 revizuiascd si sa
completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar
al UIP, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea anvagémantului preumversntar nr.
19872023, cu modificdrile ulterioare.
7.30.Dacd masurile de sprijin conduc Ia imbunatitirea comportamentului elewIOr
(autor/autori), la reducerea efectelor traumei la victima/victime, respectiv 1a imbunit3tirea
relatiilor dintre elevi i personalul UIP, directorul UIP propune profescrului de invat&mant
pnmar/dlrlgmtelun, consilierului scolar 5[ mediatorului 5co!ar (daca este cazul) inchiderea
cazului. . _
~ 7.31.in baza deciziei d:rectoru[ul, CPEV |nreg|streaza fnchiderea cazului. .
8.Interventia in caz de suspncmne de v:olentﬁ asupra copilului in afara medlu!ui
gscolar _
. B.1.Suspiciunile de wolen;a asupra copilului in afara mediului scolar fac refenre la situatii
de violentd domestica, neglijare, trafic de persoane, .
8.2.Personal Jl UIP observd semne, simptome sau comportamente neobignuite ale copiiler. -
In urma obsarvrii unuia sau a mai multor semne de violentd asupra copilului, din cele
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prezentate in anexa nr. 2, sau a altor modificiri ingrijoritoare de comportament, orice
membru al personalului UIP poate suspecta existenta unei forme de violentd asupra copilului
in afara mediului gcolar. Este recomandat ca suspiciunea s3 fie discutatd in mod discret cu
educatoarea/profesorul pentru Invatdmant primar/profesorul diriginte, pentru a afla dac3
semnele au fost observate si de alti membri ai personalului UIP,
8.3.Educatoarea/Profesorul pentru Invdtdmant primar/Profesorul diriginte informeazs
directorul UIP cu privire la suspiciunea de violent3 asupra copilului, in afara mediului scolar.
8.4.in situatia in care nu exist$ suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de
violenta asupra copilului (violentd domestics, trafic de persoane), persenaiul de conducere
al UIP informeazd parintii/reprezentantil legali ai copiilor. Dacd exist8 suspiciuni jmpotriva
parintilor/reprezentantilor legali de violent4 asupra copilulut (violentd domestic3, trafic de
persoane etc.), personalul de conducere al UIP sesizeaza direct autorititile competente.
8.5.Directorul UIP sesizeaza de urgentd suspiciunea de violentd asupra copilului, in afara
mediului gcolar, Inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). in cazul in care -
viata/securitatea copilului este pus3 in pericol, personalul de conducere sesizeazd verbal gl
in regim de urgentd serviciul unic de urgent3 112 sau dispeceratul de politie. In situatia in
care exista suspiciunea unei situatii de trafic de minori, directorul UIP notifici ANITP prin
formularul prevdzut Tn anexa nr. 2 la Mecanismul national de identificare sl referire a
victimelor traficului de persoane, aprobat prin Hotérérea Guvernului nr, 8872023, sau prin
apelare la Telverde 0 800 800 678. -
8.6.Personalul UIP colaboreazd cu structurile polifiel, specialistii in protectia copilulul in
evaluarea Initiald a suspiciunil de violentd asupra copilului.

8.7.Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC
cu privire la evolutia cazulul.

9.Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in randul
elevilor _

9.1.In urma observ3rii unor modificiri ingrijordtoare de comportament sau a unor semne
ale consumului de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni
de informare in sensul recunoasterii acestor semne), orice membru a! personalului UIP
poate suspecta consumul de substante psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea s8 fie
discutatd fn mod discret cu profesorul dirlginte, pentru a afla dac3 semnele au fost observate
st de alti membri ai personalului UIP, '

9.2.In situatia in care existd o amenintare reald, bruscd, la viata, la sin3tatea sau la
siguranta elevilor suspectati, elevil sau perscnalul UIP apeleazi imediat serviciul unic de
urgentd 112. : : )
9.3.Profesorul diriginte informeaza verbal §i In regim de urgent3 directorul UIP cu privire la
suspiciunea de consum de substante.

9.4.In situatia In care nu existd suspiciuni impotriva pdrintilor/reprezentantilor fegall,
directorul UIP informeazd verbal sl in regim de urgentd périntii/reprezentantii legali al
elevilor (potentiali consumatori) si il Indrum3 s3 ia legatura cu CPECA sl s3 contribuie la
gestionarea situatiel, in interesul superior al copilului. In cazul in care exist¥ suspiciuni
impotriva parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential consumatori), directoru! UIP
sesizeaza direct i In regim de urgentd SPAS/DAS/DGASPC,

9.5.Directorul UIP sesizeazd verbal §i in regim de urgentd suspiciunea consumului de
substante la Biroul de sigurantd gcolard si la- CPECA. Directorul UIP desemneazd un
responsabil (de reguld, consilierul scolar) pentru colaborarea cu CPECA.




9.6.Personalul UIP colaboreazd cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea
susplciunii de consum si a nevoilor educationale, soclale si psihclogice ale elevulul, 1a nivelul
unitdtll de invatdmant, In vederea realizarii planulul de asistentd.

9,7.Profesorul diriginte, consilierul gscolar, mediatorul scolar (dacd este cazul), managerul
" de caz desernnat de CPECA, cu consultarea paringilor, stabilesc masuri de sprijin pentru
elevl, la nivelul UIP.

9.8.Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de CPECA
cu prlvire la mdsurile de sprijin stabilite Ia nivelul UIP pentru elev, in vederea integrarii
acestora in planu! de asistenta.

" 9,9.M3surile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse In Planul de asistent3
coordonat de CPECA. Manageru! de caz informeaza periodic, succint directorul privind
serviciile si mésurile previzute pentru elevi, incluse in Planul de asistent3.
9.10.Personalul UIP, périntll, reprezentantll SPAS/DAS/DGASPC, BSS sl CPECA pun in
aplicare serviciile 51 masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistent3.
9.11.Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de  sprijin  pentru
consumator/zonsumatori, la nivelu! UIP.

9,12,Directorul UIP rdspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA privind
imbun&t3tirea masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP.
Profesorul dirlginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacd este cazul), impreund cu
managerul d2 caz, stabllesc nol masuri de sprijin pentru consumater/consumatori, la nivelul
UIP. :

'9,13,Dacd masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabllste in Planul de
aslstenta, managerul de ¢az CPECA decide Inchiderea cazului,

9,14,CPECA si directorul VIP planifica si organizeaz3d minimum 3 sesiuni de informare pe
an gcolar pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

. 9.15.Directarul UIP transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare citre
IS)/ISMB. Ulterior, dupa fi Fnahzarea sesiunilor, conducerea UIP transmite citre I1SJ/ISMB un
raport al acestor actn.ml

10.Interventia in caz de suspiciune de port sau folosrre, fara drept, de obiecte

periculoase: sau suspiciunea savarsiril, de cdtre elevi, a unel infractiuni in mediul
scolar

10.1.Pagii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

= port sau feolosire fard drept de cbiecte periculoase;

- furt;

~ desfagurarea jocurilor de noroc;

- distrugerea obiectelor scolare; :

- alte infractiuni savarsite de elevi, cu excep';la celor detaliate anterior.

10.2.Personalul UIP, elevii si/sau parlnl;li informeazad in regim de urgent3 directorul UIP cu
privire la suspiclunea de port./foloszre férd drept de obiecte periculoase sau s3varsirea unei
infractluni de cétre elevi, in mediul scolar.

10.3.Directorul UIP informeaza verbal si n regim de urgent3 parintii/reprezentantii Iegah
ai elevilor implicati, Tn principal victimd/victime si/sau autor/autori, si le solicity si se
prezinte ia scoald pentru gestionarea situatiei, In Interesul superior al copilului,
10.4.Directorul UIP sesizeaza de urgentd suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

10.5.Personalul UIP colaboreaza cu structurile politiei in evaluarea initiald a suspiciunii si
cercetarea faptelor, daca este cazul,

| _ 10.6.0n cazul s3varsirii unel infractiuni, personalul UIP colaboreaza cu structurile de

siguranta scolard pentru analiza postcauzald (in vederea stabilirii cauzelor care au condus




o

la producerea evenimentului) si stabilirea unor m3surl de prevenire a repetdrii/agravarii
evenimentului, ' ' '
10.7.Profesorul pentru tnvat&mant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar
(dacd este cazul), convocati de directorul UIP, cu consultarea périntilor, realizeaz$ o analizi
a cazului, In vederea stabilirii unor sanctiuni si @ unor mdsuri de sprijin si de prevenire .
pentru elevi, la nivelul UIP. - - ' .
10.8.Pe baza analizel cazului, profesorul pentru fnvitimant primar/dirigintele, consilieru}
scolar si mediatorul scolar (dacs este cazul), cu consultarea parintilor, stabilese m3sur de
sprijin si prevenire pentru elev/elevi, la nivelul UIP. - . .
10.9.Pe baza rezultatelor evaludrii, personalul UIpP propune sanctiuni pentru autor/autori,
in conformitate cu legisiatia din domeniul invatdmantului preuniversitar in vigoare. )
110.10.Personalul UIP si parintii, in colaborare cu structurile de sigurantd scolars, pun in-
aplicare masurile de sprijin, de prevenire, precum gi sanctiunile stabilite pentru elevi.
10.11.Directorul UIP monitorizeazd aplicarea mésurilor. de sprijin, de prevenire si a
sancfiunilor stabilite pentru elevi, _ o _ -
10.12.Personalul didactic si structurile de sigurantd scolard se Informeazd periodic cu
privire la progresele si dificultdtile intdmpinate in implementarea méasurilor de sprijin si de
prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UIP, - T
10.13.Dacd este necesar, directorul UIP solicitd modificarea sanctiunilor si @ masurilor de -
sprijin si de prevenire stabilite pentru elevi, Ia nivelul UIP, ' o S
10.14.Pe parcursul pagilor de management al cazuful, profesorul pentru Tnv&t8maént
primar/dirigintele completeazi fisa de management al cazurilor de viclentd (anexa nr, 4) i
o transmite CPEV, - R = : ' ' _
10.15.Dacd mdsurile de sprijin conduc la imbun3tdtirea comportamentului elevilor,
personalul de conducere al UIP propune profesorulul de invatdmant primar/dirigintelui,
~consilierului scolar §i mediatorului scolar (dacs este cazul), cu consuitarea structurilor de
siguranta scolard, inchiderea cazului, = : o

10.16.In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazd inchiderea cazului,
11.Dispozitii finale " o - : _
Anexele nr. 1-4 fac parte integrant3 din prezenta procedura,
(I dat_a 06~0ct-2023 anexa 141 abrogat de Art. I, punctuf 2, din Ordinul 6.467/2023 )




AN EXA nr. 2:

Semne si sumptome de vnolenté asupra copllulul

JExlstﬁ o serie de semne §i =}"nptorne care pot ﬂ observate de e citre consillerul scolar 5l "de catre orice cadru didactic si
{care ridic¥ un seinnal de alarmd, mal ales cind nu pot fl explicate indeajuns sau justificate de pérml;l, persoana de
jingrifire sau repnazentantul legal. Exemple de astfel de semne sunt!

P

Tutburiri de comportament (ajiatle, mtaballtate, mpulsiwtate, agresiwtate, mincluna fuga de acasd, furtul, consumul
ide alcool, de droguri elc. }

'Tulburérl de somn {insommnil, somr-olem;é sumn agitat, cosmarurl etc.} - Elevii pot veni la scoalé foarte obosi;i sau ]
fadorm la ore,

'Tuiburén de alimentatie {anorexle, buhmle), deregléri ale Instinctulun alin;;eﬁfar (Ilpsa apetntulul duresl de burté , stin |
'de vomd, pierderea sau diminuarea snm;uml gustativ) -

iAutost!gmatlzare autoculpablnzare, automargmaﬂzare
Agltagie extremd sau, dimpotrivé, apatie ¢ a extrema
%Dpozmonasm exéagerat, spint de fmndi__agresi_\f

o —

_ ETIcurt (clipit, rosul unghilior etc.)

{Enurezis, encaprezis ) N
iNeghjen;é in Tndaphmrea sarcinllor sl incapacntate “de a respecta un plogram impus

le]cultétl Tn reta yienare gl comunicare : _

?Scéderea randar'lentulul scalar, abseme:sm $I i aka ndon scolar

iStare ‘deprésivﬁ uneorl L tentat{ve__de sulud :

......... [T v iy AT e Mrmsn cwliem o ke s s

!PerSIstenta unor senza’;ti olfactlve sau cutanate obsedante

Modificarea rapids a dispezitiel afectwe

ISemne evacatozre specifice abuzulul fizic:
]- semne ﬂzlce. \ﬁgatél lezlunt, arsuri, hemoragll, fracturl etc,

Semne evocatozre speance abuzuiul s#lxual

comportament sexual inadecvat vérstai etc.; :
i- prezenta unet sarcini 1a o adofescentd (care nu declar3 tatal},
- teama lncontrc:labilé de bé rba;n (in cazul fetelor)

[ —— K et mme e s  meame e T, =

ESemne evocatonre speaF e} neglué il grs grave:

starea plelil {murdérie, excoriatil, dermite); @ -

|- stiri de denutritie, ¢a insuficientd ponderald, carente allmentare, ' ,
- hipotrofie statura-ponderald nonorganicl; - i

[P TP R

- lipsa dezvoltérll Ilmbajulul abi!zté;ilor spec;fce vérstel.

N




ANEXA.r'lr. 3:

Fis3 de ideﬁntifica‘re a cazurilor de bullying.
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TR

SCTT

“Rar
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i:)e mal mu!te

R = T
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>
it
i
B

:_ H AEEG;e ] " Actiune
ngL Actiunea de bullying Nlcwdatﬁ {1-2 ori 515 2;;;1' aﬁ } .ori pa facuts de i facuts de
a 1pe lund) P 4 séptdménd | altelev | profesor |
Bullying relationai S S T e ey e
L _limi pun porecle: ~~ i T T
i 2. |Pleac atunci cand ajung : 1 P |
[ _foedgrupullon. © 1 - 4 ..{ oo A
[ 3. g injurd, A S S W I
i 4. J_I‘-'_IH_ tachineazi, | R | i 3 I . T N
{5 _Jmispuncd suntprost, [} " T T Ty 5
6. M3 fignesc gi imi spun . !
' *_wmcuwnte urate W i L
7. iME umiles:si rad de '
mine, o o .
8. mMj invmuvﬁ;esc pentru -
tucrusi pe care nu fe-am
. ifacut, N . o S PO 2
% m'\}orbesc urét despre : !
—_ n1lne. ., -. ! — - . — g v i.. . . - —
10 IRéd de familia mea, ~ 1" T I T e K
11. {M& tachineazs si rad de : '
mine cand réspund in : |
jclass, . U SN e P i h
12, ]Fac glume pe seama : _ T
dmea. e RO SN S ,_rh___‘.m“__é et
]’-c glume pe seama : ) i
notelor mglg. ~ b . | o e A q
ullwng flzu: — e o o ) ]
1. M3 frmping sau trag de [ S ) ]
mine. S RS SR N . e |
2. fimi disteug fucrurle,” ] T e e
3. {Calch pe mine :
i intentionat. . i
[ 4. {Daucu pumnul sau m . : i
. ... iDEIMUieSC. R i O SRR SN SUNSI ]
5. iME Imbrancesc in mod : - [
: lintentionat, - — e S, S
W& Madovese, M LT K
7.7 iAruncd in mine cu’ :
. Dblecte, . — e b . 1 -
* 8. INum3 laséi <8 trec, _ 1 s : i
i 9. Hmllau, ascund sau : T
{ _ lerunci pe jos lucrorlle, | o b b B o
10. JFac lupte eu mine ca 5% i
Jimi arate ¢3 sunt mai E
iputernici, ) I VP B -
11. [Furd de la mine {bani, : :
. méncare). L SO SRS DU I SO I D
17, ), IME ar amemn;é cé m3 bat ' 1
sau imi fac r§u dacd nu
ifac ce vor el _




713,

kyberbu!lying
i

R

rag scaunul de sub
mine.

— A = ——— s

Ioosteazl “comentaril

ipozele, postdrile sau
tatusurile mele pe
rupuri i retele de
ocializare online say

orin alte forme de

ionline.

s

negativa gi riuticicase la

‘comunlcare electronicd

- bk

"z ‘Eéspénﬁac ZVOnUr

IFr—

espre mine prin mesaje. |

T

e “I-mlﬂ-n T L B

3. jimi trimit pbze cu un
cantinut sexual pe
grupurl gt retele de

oclalizare online sau
prin alte forme de

jonline,

l.n'*:h

tdnjenltcare sau

prin alte forme de

nline.

icamunica -e glectronicl

M4 sund Tn mod repetat. t. |
Posteazd ;au ‘trimit poze
ornentaril despre mine
pe grupurl gl refele de
oclalizare onbine sau

comunicare electronicad

R L —

- bt e -l

- ——

ke P S——

[P S S

!
|

!

|

e e s Ml g U ¢ g et B e e |

3
i
i
]

e — =

e i ol

M

e

711, Iseriu gl spun artora

{712, |Posteaz8 fimuiste

|
; : stdnjenitoare cu mine pe

espre h.crurile
Anjenitoare pe care
am fécut sau care mi
au int&mplat

grupuri §i retele de
Tsoclalizare anling sau
prin alte forme de

onlina.

la-
g=

comunicare electronicd

y 6. 6. [Posteazd mesajele mele |
. 1priv§_te. _ L .
{77, M5 amennt3 sau ma '
: hirjuiesc la telefon §i pe
{  lrelelele de socializare, N
i 8. [Trimit mesale
1 riutéclozse pe e-mall,
i elefon sau retelele de
i 3socia|izare. o a _ )
1y, lFac grupuri separate )
i unda voraesc despra
l imine, _
i 10, |Fac poze cu mesajele -
mele gl le trimit altora
ldau le posteazd cu scopul
leamdrdnh, 4 _

o e

T

[ ——

[P R VPR S

Ra—y

13. [Fac poze la mesajele
mele private sile

posteazé pe Internet,

e

LT

A ——



i 14, i

4

: -Bullluying' bazat' he diferente de

Lml trimit me mesaje ST

anonime riuticioase st

U amenint3ri pe telefon,
internet sau alte mijloace
!de CDJ‘I'II.II'HCEI‘E-

R3d sali m3 tachineazi
cu privire la credintele
'=au practicile mele
rehgloase

,Réd de Trifét;‘s'sarea mea. |

ST EL TN W P

rasé culturé

Rad de stilul meu de
viatd (ce mindnc ete.),

“IME T2 tachineazs dm N cauza |

frduticioase daspre
Jhainele mele,

Fac comentarii rasista
despre 1 mine,
Mm% batincoresc pe

Internet, pentru ¢8 sunt
ciferit. .

ﬁé&?;locuinta dem
cartierul, de orasu] met.

accentului meu.

ompras,

Rad de traditule famlhel }
mela,

M3 exclud din cauza
culoru plelil mele,

[P ——er )

Fac comentaril

_jdespre elnia mea.

RAd de trissturile
ccorputui meu (ochi, gurd,
nas, p!_ci_qare ete. )

Spun fucrurl réuticioase

1.

_|ma simt Inconfortabil,

Bullym_g‘ ba__zat pe vidlai_ﬂ;a de gen

Fac g!ume tu tentd
sexvuali care mi fac s§ |

2

Fac comentarit despre
modul in care arjt.

sexual atunci cand trec -
pe [angd el,

Imits sunete cu caracter |

“IM¥ ating s
_-permlslunea mea,

- icerut insistent poze
“iintime,

Mi-as trimis sau mi-al au

moroasd/sexusld,

relatie

AL insistat < | Tncepem o[

bt Lo —

{Gradul de afect-;;a

fintime cu mine fird voia

jAu rispandit zvonuri cu
icaracter sexual despre
mlne.

Al rﬁsp& nd[t Iﬁédihf

mea.

rellgle, saxual:tata

ML A hirdeie el
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ANEXA nr. 4:

Figa de fﬁanagement al cazurilor de violen$3 in §coa|5 .
(1) _ comEn |

A.Date generale

Informatiile de Ja prezenta literd se comp!eteaza intermende 5 z:fe de Ia 54 varsfrea faptefor.

jumtazea de Tnvafimént: T [Cod STRUES v riisenes
© iLocalitatea - ' - | » ' ) ’

'-3”995_‘1',..__..__‘._“..\,- R .

Eﬁedlul da rezidertd 1. Rural;

. el e 12e Utban .

ILocaiizarea : 1. Centru;

. e s e 2, Periferie -

Tpul pul unitdsi 1. Cress ™
' 1 12, Gradinit3

! 3, Scoald gimnaziald

: 4, Scoald profesionald

1 _ L .15, Liceu

]—oordonate scoala Q,.;-. _wﬁ__ngeih{f_ax e- mall adresé ) .

1Reprezenta nt legal scoal’:'l (nume i pren.:rp_g_}_ L_ﬂ ______

Pregedmtele Corrisiei pentru prevenirea §l eliminarea

wiolentel, a fapte or de coruptie si discrimingrii in mediul

Jsmlar gl promavirea Intercultura!ttét:t {nume gi prenume} _

Numele persoanei care a cornpletat Fsa -

B.Date gemlrale prwmd cazul mreglstrat _
- Informnatiile de la prezenta literd se compfeteaz_a in termen de 5 z;!e de la s§ vérsirea fapte!on,
de citre persoana desemnatd in echipa muitidisciplinard/educator/profesorul pentru
mva;amant pnmar/profesoruf diriginte, cu as;sten;a din din partea consilierulul scolar, -

1Data/Perloada ccmlterll faptelor

e ——TAL Al i+ b A - i * ] ettty i, - 8

_ iStatutul persgan: aifpersoa nelor care afau sesuat AL [ Profesor
fincidentul {blfa;l una sau maj multe optiuni) ij_| Educator
: . S| Envititor
1. Diriginte

I_I Elev

A|_| Périnte - .
. h | Alte parsoane; cine:

. Mpui faptei/faptelor (bifati una sau mai multe optiuni) l | Viclentd (cazuri usoare §i grave) mtre
o ' : anteprescolarl/prescolari/elevi, sivarsite Th mediul scolar

- H_) violentd asupra antepregcolarilor/prescolarilorfelevilor, .

1!_sé'w'étrslté de membr al personalulul unitatii de invatimant,

in mediul scolar

\ . . o |..| Violant’ asupra personaIquI uritaii de invatdmant,
1 : _ . _ o _ Févérsitﬁ de elavi, in mediul gcolar
|

{_] Suspkiune de violent¥ asupra copllulm comisa in afara
medlului scolar
|| Aitd situatie (care) ...

{Forma specx_t:fa Ja violents (de exnmplu, buliylhg)

[
]in ce context a/au avut boc faptaffaptele {bifab unasau  §i_| fn timpul orelor de curs
gmal multe optiunl) _ 141 fn timpul orelor de instrulre practicl
B I
| |

in timpul activité;ilor extrascolare
in pauzd

o o R e Tl o F 1 O ST A T

i




. [ —_ —_ [ [ - [, ———

fn afara mediulut scolor
Alt moment (CBre) vuvnvnnsrvsienennns

!

} C
1 in sala da clasy
|

|

'

-
{Unde a/au avut loc fapta/faptele {bifati una sau mai
‘multe optiunl) n alte spagii gcolare {holul UIP, grupul sanitar)
. In curtaa UIP

| In mediul online

{ In afara perimetrului gcolii

| In afara mediului scofar

[~
It
-l_ I
I
I-

: o S ) _ il_| Alt loc (care) weemeseteenes
Frecvertafaptei: ~ ~ T T I et ]
INumdrul perscanelor implicates ] T L

]D_esc_r'i:r;?ﬁ mciﬁ? fap_tel;’faptglér_:__ -

Ecnsecln;_ele faptel/faptelor: o .

A H

C.Date despre autor/autor]
Informatiile de Ia prezenta literd se completeazi in termen de 5 zile de la svérsirea fapte

——— s - LT TEUNTEE S Y

mn_ﬁ r autori_ H

for.

Daca actul de violents a fost comis de mai multi autori, informatiile de I presenia fiters se

completeaza pentru fiecare autor, separat,

[Sex M

il_| Cadru didactic
z|_| Personal didactic auxifiar
il_| Personal nedidactic

il_] Périnte

{[_I Persoand din afara UIP
| Autor necunoscut

’ . .

fStatut ] - il Pregcolar/Elev at UIP
!

i

Clasa (dacs este caul) =~ T T — T T
{Numele i prenumele educatorulul/profesorulul pentru
finvatmant primar/dirigintelul (dacl estecazul) = |, e )
warsta fo ani fmptinigl b _
Antecedente acte de violentd, in ultimii dol ani gcolarl - 7l_l Da, forme usoare
: 3ree (MUMEr de cazurl)
:|_| Da, forme grave
bore (numr de cazurt)
] N 1] Nu

E_Ite observatii; o ! . . e e I

D.Date despre victim3/victime

Informatiile de la prezenta liters se completeazd in termen de 5 zile de la s&vérsirea fapte
Numarul victimelor M) coane
e e kel NU este cazul,

for.

,,,,, - J— — [, T e T

Dac3 actul de violent§ a fost comis asupra mai multor vietime, informatiile de la preze
literd se completeazd pentru fiecare victimd, separat. '

nta

Sex M

i_|F
Statut fi_| Antepregcolar al UIP

' iI_| Pregcoiar/Elev al UIP
11| Cadru didactic
il_| Personal didactle auxitiar
¢|_| Personal nedidactic

ICTasa (dac3 este cazui) i

—_—— - e = i A T e e - —_

_.'Numele gl pr;n-tiﬁ'n;fé‘ Eauzt-a_t;r{j!ﬁi}'}?dgsomlﬂinﬁéﬁt;ﬁ* :
finvétimant primar/dirigintelui (dacd este cazul)

arsta in ani implinit) ) H

[Atte observati:




E.Date privind colaborarea cu autoritatile competente

Informa 1atiile d2 la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la sa 3vérsirea faptelor.

tPersonalul de conducere a sesizat alte autoritsti? I[_! Da
1l_] Nu
rDac& da, care? I 112/UPU
i || Pispeceratul politiei/SS5/BSS
H 1) SPAS/DAS
. I_} 119/DGASPC
i 1]_f CPECA
i 1| CR-ANITP
i | Alta (altele): w....... F T — _
M3surile luatg de Institutille abilitate (dacA este cazul) i N
Numele cadruiul didactic desemnat In echlpa
imultidisciplinar3 si interinstitutionaid coordonatd de
iDGASPC (¢acd este cazul)
it blidmihs
Numela gl datele de contact ale managerulul de caz
«desemnat de DGASPC (Qaci este ¢ cazul) T T ) o
;Numele si datele  de contact ale manageruluu de caz j
ldesernnat de CPECA (dac¥ este cazul) 1 N
‘Numele’ sl “datele de contact ale iucritoruiui de poli;le ]
Y(dach este cazul) . H L
{Afost depusH o bl ngere 1a polme{parchet? FI _|Pa T
I{_] Nu
!Dac& da, de citre cine? L) Elev T
| 1 PArinte
: - }17) cadru didactic
! : Y_1 Alte persoane din scoald
i )| Alte institutii
i

~.A!te observa;n_

b i R vt o Mk A r T P - o -

PP PT PPCERRR

F.Analiza cazului (Se tompleteazé de persoana desemnati in echipa
multidisciplinard/educatorl/profesoru! pentru invdtimant primar/profesorul

diriginte, cu asistentd din partea consilierului sco!ar.)

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 30 de zile de la sesizarea

fapte!or. . N e
{Cauzele faptei/faptelor _ E
Efecte!e fapten{fa Etelor asupra v!;tnmel;‘wctlrnetor —.l . i

- Efectele fapte[.’fa pteior ~asupra autorului/autorilor

T T

Efecteie faptei/fzptefor asupra climatulut UP I - SR

Nevoile educatio 1ale, reiagionale, sociale si psnhulcgn:e ale
wctumel/vlct!melor, la nlvelul UIP

PR, SN o —— s ! PP mim e p W e L e e s R e -k

Nevolle educatio 1ale, relatlona!e, socna!e 5I psmologlce ale
autorulul,:'a utonlur, la nivelul UTP

Wlte tnformatil relevante, dela autcﬁtatl!e competente
DGASPC, politie etc.) :

{Factorii scolari care au favorizat actul de violﬂn;é (Se
icompleteazi de ZPEV.)

o L a— T N a m—

.

G.M3suri do sprmﬁ i sanctlﬁnl stabilite Ia nivelul UIP (Se completeazé de g persoana

desemnatd in echipa multidisciplinard/educatori/profesorul

pentru Invatamant

primar/profesorul diriginte, cu asistentd din partea consilierului gcolar.)

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea
faptelor pentru fiecare autor/victimd si se reactualizeazd in functie de progresul §i
rezultatele deciziilor initiale. In cazul formelor grave de violentd care implicd copii, aceste
mésuri de sprifin 5 sanctiuni sunt comunicate DGASPC si sunt incluse in Planul de reabilitare

si/sau reintegrare sociala.
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e e e e - _ . e
Rezultate Rezultate Inregistrate dup¥

i Data MEsurd de l ’ ftrat 5 primele 6 luni
' deciziel sprijin/Sanctiuni I Responsabil | Pericads, durat "'";fﬁés;liﬁf (pentru cazurlle grava de |

__velenta) |

— et e T gt

T e e e e e

H. e prevenire §i reducere “fenomenulul violentel in scoald (Se
completeazd de CPEV.) '
Informatiile de la prezenta liter§ se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea

faptelor.

e e bl

e e i o e e e
: Misurj de . Rezultate ltate inreglstrate dups
E dDalt?i prevenire si Rasponsabil ; Pericadd, duratd 1{ inrzgistrate dup) Rezu tal:ﬁr:wnelegﬁs:;nl P
| ere L reducere . imele 3 fun rmeesn
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Linchiderea cazului (Se completeazs de persoana desemnatd In echipa
multidisciplinard/educatori/profesorul pentru invEtdmant primar/profesorul diriginte, cu
asistentd din partea consllierulul scolar.) e e
fl_*l_ﬂnele st prenumele dlrectoruI-JI__UIP: __ . |
INumele 51 prenumele presedtelul CPev; ¥ " ——
Data fnchelertl planutut oy T e i e o e i
IRezultatele/Progresela inregistrate in ceea ce privegte !

emportamentul persoanelor implicate (victime/a utori),
relatia dintre elevi, relatla dintre elev| sl persanakul scoli!
i5e completeaz de persoana desernnatd in echipa
; ultldisciplinard/educator/profesorul pentru lavEtEmant

L]
primar/profesorul diriginte, cu asistent din partea ;
iconsilierulul scolar.) 1

""" - i e I NE ——

IModalitatea de evaluare a rezultatelor/progresului i .
fincheierea cazului s-a fdcut cu acordul®: i1 Pregeolzrului/Elevalui

i | Périntitor/Reprezentantilor legali
i* Dac3 nu exist¥ acordul celor impliceti, vaor/va fi lI_| Cadrelor didactice implicate
rotate/notatd obiactil/motivatia in fisd, ol Consilierulul gcolar

- _:_I Managerulul de caz DGASPC
fincheierea cazulul s-a ficut la decizias

‘| Directorulu 1P~
e = == e e e I Manegeruliige cazDGASPC
(2)NOTE:

1.La cel mult 3 luni de la stabilirea planulul de mdsuri, se vor consemna evelutia cazulul gi
eventualele masuri suplimentare.

2.Inchiderea cazului se va consemna in finalul figei. In cazul in care au fost implicate sl alte
institutii, se vor ataga rapoartele acestora,

3.La cerere, fisa de management este tranemisy reprezentantilor 1S1/ISMB, DGASPC.
4.Prin intermediul acestel fise poate fi sesizat3 inclusjv susplciunea de consum de substante
psihoactive in rdndul elevilor.

S.Lalitera D, varianta "Nu este cazul." se va completa doar in cazul s8vérsirii de infractiuni,
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